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Der Aktionsplan Inklusion ,Ostholstein, erlebbar fir alle” wurde am 4.10.2016 einstimmig
vom Kreistag Ostholstein beschlossen.



GruBwort

Liebe Ostholsteinerinnen und Ostholsteiner,

wir leben in einer Region, die von einer hohen Lebensqualitat gepragt ist. Viele erfreuen
sich an Landschaft oder Kultur, nutzen Freizeitangebote oder finden hier ihren
Arbeitsplatz. Fur diese Menschen ist Ostholstein ein guter Ort zum Leben — quasi alltaglich
erlebbar.

Wenn etwas fur viele Menschen erlebbar ist, bedeutet das aber auch, dass eben nicht
jeder an diesem Alltag teilhaben kann. Ziel und Anspruch muss es aber sein, dass
moglichst alle Menschen in den Blick genommen werden und wir uns gemeinsam fragen,
wie ein moglichst breites Miteinander gelingen kann.

Besonders betroffen von Teilhabeeinschrankungen sind Menschen mit Behinderungen.
Um diese Teilhabeeinschrankungen abzubauen, haben die Vereinten Nationen eine
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen verabschiedet, welche in
den Mitgliedstaaten auf allen Ebenen umgesetzt werden sollen. Der Kreis Ostholstein hat
sich als eine dieser Ebenen am 19. Marz 2013 durch einen Beschluss des Kreistages auf
den Weg gemacht, diesen Aktionsplan zur Umsetzung der Konvention zu erarbeiten.

Dabei wurde im Verlauf der Erarbeitung immer deutlicher, wie umfangreich die mit der
Inklusion verbundenen Herausforderungen sein werden, da alle Lebensbereiche betroffen
sind. Zudem ist die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen, ahnlich wie die
erfolgreiche Integration von Zuwanderern, immer auch mit der Offenheit der
.Mehrheitsgesellschaft“ verbunden. Nur wenn ein breiter gesellschaftlicher Konsens
gegeben ist, kann auch Verstandnis und Akzeptanz erwachsen.

Dieses Sensibilisieren fur Lebenslagen und Bedurfnisse von Menschen mit
Behinderungen und das Erkunden von Lésungswegen fur eine verbesserte Teilhabe kann
also nur gelingen, wenn ein solcher Prozess in der Breite der Gesellschaft verankert wird.
Um dem gerecht zu werden, haben wir zahlreiche 6ffentliche Veranstaltungen organisiert
und gezielt Multiplikatoren in den Prozess mit eingebunden. Diese Form der Beteiligung
hat aber nicht nur sensibilisiert, sie hat auch vielen Betroffenen Teilhabe erméglicht und
die Chance eroffnet, in eigener Sache das Wort zu ergreifen.

Das Formulieren und Vortragen der eigenen Anliegen ist allerdings immer nur ein erster
Schritt. Danach muss dann auch das Anliegen mit den gesellschaftlichen Gegebenheiten
verglichen werden, um die vornehmlichen Veranderungserfordernisse zu identifizieren.
Dieses ist in den Fachforen gut gelungen und so wurde eine Reihe von Alltagsrealitaten
identifiziert, welche hier in den Blick genommen werden sollen. Diese Mallinahmen wirden
im Ubrigen nicht nur Menschen mit Behinderungen nutzen, sondern kdnnten auch vielen
anderen Menschen im Alltag zu Gute kommen.

Mit dieser verbesserten Teilhabe im Alltag, kann Ostholstein dann
auch wirklich erlebbar flr alle werden!

Reinhard Sager
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1.1 UN-Konvention, Grundbegriffe und gesetzliche

Grundlagen

1 Einfihrung
1.1 UN-Konvention, Grundbegriffe und gesetzliche Grundlagen

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-
Behindertenrechtskonvention — kurz UN-BRK) wurde am 13.12.2006 durch die
Vollversammlung der Vereinten Nationen in New York verabschiedet und ist mittlerweile
von 166 Staaten der Welt unterzeichnet und ratifiziert worden. Sie trat am 26. Marz 2009
in der Bundesrepublik Deutschland rechtlich verbindlich in Kraft. Sie konkretisiert die
allgemeinen Menschenrechte im Hinblick auf die besonderen Bedurfnisse und
Lebenslagen behinderter Menschen. Sie stellt klar, dass Menschen mit Behinderungen ein
uneingeschranktes und selbstverstandliches Recht auf Teilhabe besitzen.

Das Leitbild der UN-Behindertenrechtskonvention ist Inklusion. Inklusion bedeutet, dass
alle Menschen in ihrer Vielfalt gleichberechtigt am Leben in der Gemeinschaft teilhaben
konnen. Inklusion bedeutet im Gegensatz zur Integration: Nicht der Mensch mit
Behinderung muss sich anpassen, um ,dabei‘ sein zu kdnnen, sondern alle
gesellschaftlichen Bereiche missen seinen Bedurfnissen entsprechend angepasst und
geoffnet werden. Niemand darf ausgegrenzt werden, jeder soll mitmachen kénnen.

Exlkluston Sepa yation
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Das politische Leitziel der Inklusion ist ebenso wie das Recht auf Selbstbestimmung,
Partizipation und Barrierefreiheit in den letzten Jahren vielfaltig politisch und gesetzlich
verankert worden: Aul3er in der UN-Behindertenrechtskonvention findet sich das Ziel der
Inklusion so zum Beispiel neuerdings in Artikel 7 der Verfassung des Landes Schleswig-
Holstein.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das Bundes- und
Landesbehindertengleichstellungsgesetz, das Sozialgesetzbuch IX oder die
Landesbauordnung sind Beispiele flr diese veranderte Behindertenpolitik.



1 EinfUhrung

Zentrale Begriffe der UN-Behindertenrechtskonvention sind
(vgl. Art. 2 UN-BRK):

Diskriminierung aufgrund von Behinderung ist jede Unterscheidung, Ausschliel3ung oder
Beschrankung aufgrund von Behinderung, die zum Ziel oder zur Folge hat, die
gleichberechtigte Teilhabe zu beeintrachtigen oder verhindern.

Angemessene Vorkehrungen sind notwendige und geeignete Anderungen oder
Anpassungen, die ohne unverhaltnismalige Kosten und Belastung es einer Person mit
Behinderung ermdglichen gleichberechtigt teilhaben zu kdnnen. Die Versagung
angemessener Vorkehrungen ist tbrigens auch eine verbotene Diskriminierung aufgrund
von Behinderung.

Universelles Design bedeutet Produkte, Dienstleistungen, Programme, Umgebungen
und Gebaude so zu gestalten, dass sie moglichst von allen Menschen ohne eine
Anpassung oder Hilfe genutzt werden kdnnen.

Hilfreich ist auch das Zwei-Kanal-Prinzip, bei dem Informationen immer fur zwei Sinne
zur Verfugung gestellt werden (z.B. Sehen und Horen, Sehen und Tasten).

Kommunikation umfasst im Sinne der UN-BRK Sprachen, Gebardensprache,
Textdarstellungen, Brailleschrift, taktile Kommunikation, Multimedia sowie schriftliche,
auditive in einfache oder Leichte Sprache Ubersetzte, durch Vorleser zuganglich gemachte
sowie erganzende und alternative Formen der Kommunikation wie z.B. Unterstitzte
Kommunikation.

1.2 Aktionsplane auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene

Die UN-BRK formuliert verbindliche Ziele und einen Rahmen flr die Vertragsstaaten,
indem sie sich dazu verpflichten nach und nach unter Ausschépfung der verfligbaren
Mittel alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und sonstigen Mallnahmen zur
Umsetzung der anerkannten Rechte der Menschen mit Behinderungen zu treffen. Nach
Artikel 4 Abs. 5 der UN-BRK gelten die Bestimmungen ohne Einschrankungen und
Ausnahme fir alle Teile eines Bundesstaates, also auch fir Lander und Kommunen.

Aus der UN-Behindertenrechtskonvention lassen sich keine direkten Leistungsanspriche
ableiten. Behdrden und Gerichte missen aber alle Bestimmungen einhalten, die
unmittelbar anwendbar sind und bei der Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe oder bei
Ermessensentscheidungen die UN-BRK bertcksichtigen.

Die Planung der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention auf den verschiedenen
Ebenen erfolgt haufig durch sogenannte Aktionsplane. In einem Aktionsplan werden die
Ausgangssituation mit den aktuellen Problemen, eine Vision und konkrete Ziele zur
Behebung der Probleme und Verbesserung der Situation sowie die MalRnahmen zur
Erreichung der Ziele beschrieben. AulRerdem wird festgelegt, wie die Mallnahmen
Uberpruft und der Plan weiterentwickelt werden sollen. Wichtig ist, dass der Aktionsplan im
Sinne der Devise ,nichts tiber uns ohne uns* gemeinsam mit den Betroffenen entwickelt
wird und der Planungsprozess transparent ist.

Der hier auf Kreisebene vorliegende Aktionsplan Inklusion ,Ostholstein, erlebbar fur alle*
des Kreises Ostholstein muss im Zusammenhang mit den Aktionsplanen zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene



1.2 Aktionsplane

gesehen werden. Viele der Probleme behinderter Menschen in Ostholstein lassen sich
durch den Kreis Ostholstein aufgrund seiner fehlenden oder beschrankten Zustandigkeit
alleine nicht I6sen. Es ist daher wichtig, die entsprechenden aktuellen Aktionsplane auf
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene zu kennen, wenn moglich an der Entwicklung
mitzuwirken und die geplanten MalRnahmen fur Ostholstein zu nutzen und sie ggf. mit den
Malnahmen dieses Aktionsplanes zu verzahnen.

Auf der Bundesebene ist der Nationale Aktionsplan 2.0 der Bundesregierung zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention am 28.6.2016 vom Bundeskabinett
verabschiedet worden. Es ist der zweite Aktionsplan auf Bundesebene, der den ersten
Nationalen Aktionsplan ,Unser Weg in die inklusive Gesellschaft* aus dem Jahre 2011
weiterentwickelt und fortschreibt.

Auf Landesebene hat die Landesregierung Schleswig-Holstein den Entwurf des
Aktionsplanes mit dem Motto ,Wir wollen ein Land des Miteinanders® vorgelegt
(Stand:1.3.2016), der in den Ministerien ausgearbeitet wurde und im Mai und Juni 2016
auf verschiedenen Veranstaltungen mit den betroffenen Burgerinnen und Blrgern und
Verbanden diskutiert wurde.

Auf kommunaler Ebene haben die ersten Gemeinden im Kreis Ostholstein, unterstitzt
durch das Inklusionsprojekt ,Ostholstein, erlebbar fir alle” der Lebenshilfe Ostholstein,
begonnen Aktionsplane zu entwickeln. Die Heiligenhafener Stadtvertretung hat am
23.6.2016 einen kommunalen Aktionsplan zum Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention verabschiedet, der Aktionsplan der Gemeinde Ratekau
,unsere Gemeinde wird inklusiv* wurde am 20.7.2016 in der Gemeindevertretung
beschlossen.

%Wth Gemeinde
Ratekau
Unsere Gemeinde wird inklusiv!
Aktionsplan Akti DHSP'EII'I
der Gemeinde Ratekau der Stadt Heiligenhafen
7ur Umsetrung dar LIN-Kompniion ubar die
Rechts von Menschen mil Behnderungsn

zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention
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1 EinfUhrung

1.3 Menschen mit Behinderungen im Kreis Ostholstein

Menschen mit Behinderungen sind im Sinne der UN-BRK (Art.1)

~Menschen, die langfristige kérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrdchtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkungen mit verschiedenen Barrieren an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft behindern kénnen.“

Die UN-Behindertenrechtskonvention nimmt einen Blickwechsel vor. Sie unterscheidet
zwischen der Beeintrachtigung einer Person wie z.B. etwas nicht schnell verstehen, nicht
gut horen, sehen oder laufen zu kdnnen und den verschiedenen Barrieren, die die
Menschen an einer Teilhabe hindern, wie z.B. komplizierte Sprache, nur visuelle oder
sprachliche Hinweise, Treppen oder nicht barrierefreie Busse oder Toiletten. Erst im
Wechselspiel zwischen der Beeintrachtigung und den Barrieren entsteht eine Behinderung
der Teilhabe an einer Aktivitat, an der andere Blrgerinnen und Blrger problemlos
teilhaben konnen.

In Schleswig-Holstein hat jeder funfte Mensch eine Behinderung, 12% gelten als
schwerbehindert'. In Ostholstein leben knapp 22.000 Menschen (Stand: 31.12.2015)?, die
eine anerkannte Schwerbehinderung mit einem Grad der Behinderung (GdB) von
mindestens 50 haben, dies sind 11% der Bevolkerung. Da die meisten Menschen nicht mit
einer Beeintrachtigung geboren werden, sondern diese erst im Laufe eines Lebens
erwerben, steigt der Anteil der Menschen mit Behinderungen mit zunehmendem
Lebensalter. So haben 2,6% aller 18-25-jahrigen in Ostholstein eine anerkannte
Schwerbehinderung mit einem GdB von mindestens 50, bei den Uber 65-jahrigen sind es
bereits 24,2% und damit fast jeder vierte.

Ende 2014 waren bereits 26,6% aller Einwohnerinnen und Einwohner in Ostholstein 65
Jahre und alter, dies liegt deutlich Uber dem bundesweiten Anteil von 21%. Der Anteil der
alteren Menschen an der Bevolkerung und damit auch die Zahl von Menschen mit
Beeintrachtigungen wird durch den demographischen Wandel in den nachsten Jahren
spurbar steigen. Verstarkt wird dieser Trend dadurch, dass altere Menschen gerne nach
Ostholstein ziehen, um hier ihren Ruhestand zu verbringen.

Menschen mit Behinderungen sind aber nicht nur als Einwohnerinnen und Einwohner,
sondern auch als Gaste in Ostholstein prasent. Der Kreis Ostholstein hat einen grol3en
Gesundheitsbereich mit vielfaltigen Kliniken und Kureinrichtungen. Gerade unter den
Patientinnen und Patienten finden sich viele Menschen mit Beeintrachtigungen, die auf
barrierefreie Angebote im Umfeld angewiesen sind.

Attraktionen wie die Landesgartenschau 2016 in Eutin, die Eutiner Festspiele, der
Hansapark, aber vor allem die OstseekUste und Holsteinische Schweiz sind attraktiv fur
Menschen, die auch mit einer Beeintrachtigung hier teilhaben wollen und attraktive,
barrierefreie touristische Angebote suchen und auf eine entsprechende barrierefreie
Infrastruktur wie die Blrgerinnen und Burger angewiesen sind.

! Landesregierung Schleswig-Holstein 2016, 7

2 Alle Daten Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein, teils eigene Berechnungen



1.3 Menschen mit Behinderungen im Kreis Ostholstein

Behinderte Menschen haben ganz unterschiedliche Beeintrachtigungen und Interessen
und bendtigen deshalb auch ganz unterschiedliche Formen der Barrierefreiheit und
Unterstutzung. Manchmal sind die grof3ten Barrieren die Barrieren im Kopf. Die wichtigste
Unterstutzung ist deshalb Offenheit, um durch angemessene Vorkehrungen die Teilhabe
zu ermoglichen und gemeinsam erkannte Barrieren zu beseitigen.

Barrierefreiheit im umfassenden Sinne ist nicht nur fir Menschen mit Beeintrachtigung
wichtig, sondern ein Komfortmerkmal fur alle, wichtig fur 40% der Bevdlkerung und
unerlasslich fur 10%. Es geht z.B. bei baulichen Barrieren nicht nur um Menschen im
Rollstuhl, sondern auch um Seniorinnen und Senioren mit Rollatoren, Eltern mit
Kinderwagen, Reisende mit schwerem Gepack, Fahrradfahrerinnen und Fahrradfahrer
oder Lieferantinnen und Lieferanten mit Waren. Leichte Sprache und Piktogramme sind
z.B. nicht nur fir Menschen mit Lernschwierigkeiten, sondern auch fur auslandische
Touristinnen und Touristen sowie Burgerinnen und Burger mit Migrationshintergrund
sinnvoll. Wer wirde sich z.B. nicht Uber Formulare in Leichter Sprache freuen?
Informationen auf mindestens zwei Sinneskanalen zuganglich zu machen, ist nicht nur fir
blinde oder sehbehinderte bzw. gehdrlose oder schwerhdrige Menschen sinnvoll, sondern
erleichtert allen die Orientierung. Die Weiterentwicklung von Inklusion und Barrierefreiheit
in unserem Kreis dient somit allen Burgerinnen und Burgern und Gasten.

Die Interessen der Menschen mit Behinderung werden kreisweit durch einen aktiven
Beirat fir Menschen mit Behinderung und lokale Behindertenbeauftragte und
Seniorenbeirate vertreten.

Ortsbegehung in der Vorsaison in Grémitz
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2 Aktionsplan Inklusion ,,Ostholstein, erlebbar fur alle*
2.1 Zentrale Ziele

Fur den Kreis Ostholstein wurde das Motto ,Ostholstein, erlebbar fir alle“ auch fur den
Aktionsplan Inklusion Gbernommen und als Vision formuliert:

,Ostholstein soll eine Region werden, in der alle Menschen in ihrer Vielfalt als
Birgerinnen und Blirger, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Gaste oder Kundinnen
und Kunden willkommen sind und selbstversténdlich ohne Barrieren am gesellschaftlichen
Leben teilhaben kénnen. Das ist Inklusion!*

Wir sehen die Umsetzung von Inklusion und Barrierefreiheit als Gegenwarts- und
Zukunftsaufgabe fur den Kreis und die Kommunen, die nur als Querschnittsaufgabe aller
Politikbereiche unter der aktiven Beteiligung aller gesellschaftlichen Krafte, sowie den
Bargerinnen und Birgern mit und ohne Behinderungen vor Ort gemeinsam geleistet
werden kann. Es ist ein mittelfristiger, dynamischer Prozess flr den auf Kreisebene nun
erstmals mit dem Aktionsplan Inklusion ein erster Fahrplan vorliegt. Er wird Schritt fur
Schritt umgesetzt, ausgewertet und bestandig weiter entwickelt werden mussen.

Fiir den Prozess gelten folgende Ziele:

. Bewusstsein scharfen, Einstellungen 6ffnen
. Strukturen und Prozesse verandern
. Menschen und Institutionen bei Veranderungen unterstitzen

. Service fur Kommunen durch Information, Vernetzung und Kooperation




2.2 Vorgehen — Prozesssteuerung und

Beteiligungsverfahren 11

2.2 Vorgehen - Prozesssteuerung und Beteiligungsverfahren

Der Prozess kann anhand der folgenden Graphik (Abbildung 1) des Prozesskreises zur
Erstellung und Umsetzung des Aktionsplanes Inklusion in Ostholstein® dargestellt werden.
Die einzelnen Phasen werden im Folgenden beschrieben:

Legitimation

durch polit.
Beschluss

Monitoring Schaffung ei-
und ner Planungs-
Evaluation struktur

Analyse der
Anwendung by

Ausgangs-
der Planu
. situation

politische Diskussion in
Beschilsse offenen Foren

E

Abbildung 1: Prozesskreis zur Erstellung und Durchfiihrung des Aktionsplanes Inklusion

2.2.1 Entstehungsgeschichte

Der Impuls zur strategischen Weiterentwicklung der Themen Inklusion und Barrierefreiheit
entwickelte sich aus einer gemeinsamen Veranstaltung der Arbeitskreise Wohnen und
Soziales sowie Tourismus der Aktivregion Wagrien-Fehmarn zum Thema Barrierefreiheit
im Oktober 2010 in Oldenburg. Daraus bildete sich ein kreisweiter Arbeitskreis Inklusion
und Barrierefreiheit mit vielfaltigen Kooperationspartnern, der sich reihum in den
verschiedenen Gemeinden in Ostholstein traf, Austauschmaoglichkeiten bot und ein
entsprechendes Projekt entwickeln wollte.

Im Februar 2012 gelang es schliellich ein Uber die Aktion Mensch gefordertes,
einjahriges, kleines Inklusionsprojekt ,,Ostholstein, erlebbar fur alle® zu starten, fur das die
Lebenshilfe Ostholstein als Durchflihrungstrager gewonnen werden konnte. Ziel des
Vorprojektes war es fir das Thema Inklusion und Barrierefreiheit zu sensibilisieren und
Kooperationspartner fiir ein folgendes dreijahriges Projekt zu gewinnen.

® Angelehnt an Rohrmann, Albrecht; Schidel, Johannes: Inklusive Gemeinwesen Planen. Eine Arbeitshilfe.
Herausgegeben vom Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen.
Disseldorf 2014, S.47



2 Aktionsplan Inklusion ,Ostholstein, erlebbar fur alle® p)

Es folgten exemplarisch gemeinsame Ortsbegehungen zum Thema Barrierefreiheit in acht
Gemeinden und verschiedene Fachtage zu Themen wie ,Inklusion in der Kita — wie geht
das?“ ,Bereit flr Barrierefreiheit - Reisen und Leben in der Region® in Kooperation u.a. mit
dem Ostsee Holstein Tourismus oder einen Workshop ,Barrierefreiheit - eine Chance flir
Ilhre Kommune* fir kommunale Entscheidungstrager.

Mit der Abschlussveranstaltung ,,Ostholstein erlebbar fiir alle? Eine Frage der Politik. Auf
dem Weg zu einer politischen Strategie und einem Aktionsplan zur regionalen Umsetzung
der UN-Konvention® unter Schirmherrschaft des Landrates Sager und Vertretern aller
Parteien endete das Projekt. In der Folge fasste der Kreistag im Marz 2013 den
einstimmigen Beschluss zur Erarbeitung eines Aktionsplanes auf Kreisebene und zur
dauerhaften Installation eines Beirates fur Menschen mit Behinderung auf Kreisebene.

Landrat Sager mit Gebérdensprachdolmetscherin bei der Veranstaltung
,Ostholstein, erlebbar fiir alle — eine Frage der Politik* 12.2.2013

Auf der Grundlage des erfolgreichen Vorprojektes konnte ab ' \hO'St
2014 ein grofleres von der Aktion Mensch geférdertes, 0‘5 . 9@
dreijahriges Projekt ,Ostholstein, erlebbar fur alle” bei der
Lebenshilfe Ostholstein starten, in dem der Kreis Ostholstein

i

neben neun weiteren Kommunen aus dem Kreis : o
Kooperationspartner ist. Im Rahmen des Projektes werden

neben verschiedenen Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit und ﬂf‘f@bg £ e
Sensibilisierung, die Stadte und Gemeinden unterstitzt auf i
kommunaler Ebene Aktionsplane zu entwickeln. Um das Wir sind dabeil
notwendige gemeinsame Vorgehen bei diesem Thema zu ﬁ ‘ Knets
signalisieren, greift auch der Aktionsplan Inklusion des Kreises | ¥, | Osrnorstein

das Motto ,Ostholstein, erlebbar fiir alle im Titel auf. Akilonsplan Inklusion



2.2 Vorgehen — Prozesssteuerung und

Beteiligungsverfahren

2.2.2 Politischer Auftrag

Der Kreistag und der Hauptausschuss haben auf ihren Sitzungen am 19.03.2013 bzw.
06.05.2014 grundlegende BeschlUsse zur Erarbeitung eines Aktionsplanes Inklusion fur
den Kreis Ostholstein gefasst. In mehreren Arbeitsgruppensitzungen haben Vertreter der
Verwaltung unter Leitung des Landrates gemeinsam mit dem Beirat fir Menschen mit
Behinderung, externen Fachpersonen und Vertreterinnen des Jugendhilfe- und des
Sozialausschusses die Moglichkeiten zur Ausgestaltung dieses Vorhabens erértert und
ein Eckpunktepapier verfasst, das in der Sitzung des Hauptausschusses am 26.08.2014
beschlossen wurde.

2.2.3 Vorgehen - Prozesssteuerung und Beteiligungsverfahren

Der Prozess wird durch eine Koordinationsstelle Aktionsplan Inklusion in der
Kreisverwaltung und eine Steuerungsgruppe koordiniert und durch eine
Inklusionskommission, in der eine Vielfalt von gesellschaftlichen und politischen Akteuren
vertreten ist, begleitet. Das 6ffentliche Beteiligungsverfahren erfolgte tber eine
Inklusionskonferenz, sechs thematische Foren sowie eine Veranstaltung zum Thema
inklusionsorientierte Verwaltung und eine Veranstaltung fur die Stadte und Gemeinden.
Insgesamt wurden Uber 400 verschiedene Personen mit einbezogen, viele Menschen
haben mehrfach an Veranstaltungen teilgenommen.

In der Koordinierungsstelle arbeitet Herr Dr. Stefan Doose als Prozesskoordinator, der von
der Beruflichen Schule des Kreises Ostholstein stundenweise an den Kreis abgeordnet
wurde. Organisatorisch wurde er von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Kreisverwaltung dabei unterstitzt.

Der Steuerungskreis bestehend aus den drei Fachbereichsleitungen und
Fachdienstleitung Personal und Organisation aus der Kreisverwaltung, einem Vertreter
des Beirates fur Menschen mit Behinderung (Herr Horst Martin), der Projektleitung
,Ostholstein, erlebbar fur alle“ (Frau Lena Middendorf) sowie einem Vertreter der
Kommunen (Ratekaus Burgermeister Thomas Keller) hat zwolfmal getagt, die
Veranstaltungen mit vorbereitet und Grundsatze fir den weiteren Prozess festgelegt.
Es zeigt sich, dass der Prozess einerseits als Querschnittsaufgabe in der Verwaltung
angelegt sein muss, andererseits die Kooperation mit den Kommunen, dem Beirat fur
Menschen mit Behinderung und dem Projekt ,,Ostholstein, erlebbar fir alle” flr das
Gelingen sehr wichtig ist.

Die Inklusionskommission mit 30 Personen aus Politik, Wirtschaft, Verbanden und dem
Beirat fir Menschen mit Behinderung, die den Prozess begleitet, tagte erstmals am
3.12.2014, dem internationalen Tag der Menschen mit Behinderungen. Am 2.7.2015 fand
die zweite Sitzung der Inklusionskommission statt, in der eine erste Zwischenbilanz
gezogen und die Idee flr eine gemeinsame Kampagne ,Ostholstein, erlebbar fir alle — wir
sind dabei!“ vorgestellt wurde. Die Mitglieder der Inklusionskommission wurden im
Frihjahr 2016 tber den Stand der Entwicklung informiert und hinsichtlich ihrer Beitrage
und Anregungen fur den Aktionsplan befragt. Am 30. Juni 2016 wurde der Entwurf des
Aktionsplanes Inklusion in der Inklusionskommission vorgestellt und diskutiert.
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Die Handlungsfelder dieses Aktionsplanes sind:
(1)
(2)

Barrierefreie Infrastruktur (Offentliche Raume, Mobilitat, Kommunikation)

Barrierefrei Wohnen vor Ort mit inklusionsorientierten Unterstutzungsdiensten
(Assistenz, Pflege, Gesundheit)

(3)

Inklusive Bildung (Kindertagesstatten, allgemeinbildende und berufliche Schulen,
Weiterbildung)

(4)  Ubergang Schule-Beruf und Arbeit
(5)

(6)

Inklusion im Freizeit-, Kultur und Sportbereich sowie Tourismus
Bewusstseinsbildung/ Sensibilisierung

2.2.4 Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen des Internetauftrittes des Kreises wurde unter www.kreis-oh.de/inklusion eine
Seite mit aktuellen Informationen zum Aktionsplan Inklusion gestaltet, auf der der Prozess
und die Ergebnisse aller Foren dokumentiert werden. Die Internetseite ist barrierefrei und
die Inhalte der Seite und die Dokumente kdnnen seit kurzem auch vorgelesen werden.
Alle Veranstaltungen wurden auch durch Pressearbeit begleitet, so dass zahlreiche Artikel

zu den einzelnen Veranstaltungen veroéffentlicht wurden.

Inklusion braucht viele Akteure

Ostholatein will als erster Krals im Land Aktionsplan aul den Weg bringan / Offentliche Faren ge plant / Eratas Treffan im Februar

EUTIH Unliberwindbare
Troppen; komplizierte Erkli-
rungen auf Infoblittern, Vor-
urtelle In den Képlen der
Mengchen - im Kreis Oathal-
ateln sollets RBarrieren jr,"_[,g'l.i-
cher Art — die Menschen mit
Handicaps nusschllefien
langfristlg abgebaur werden.
Dashaben gestern mehrala 30
Tellnghmer aus Poliril, Wirt
dchaft, Verwaltung, Verblin-
den und dem Beirat fikr Men-
suhen mit Behinderungen im
Kreishaus betont - und sich
fiir ddon Aktionsplan Inkligion
ausgesprochen,  Damir st
Cratholstein der erste Kreis in
Schleswig-Haolstein, dier sich
auf den Weg machr, die UN
Behindertenrechtakonvent!-
O LIMEUSeTREnN,

oleh bin stolz daraul, das
Oathalatein sich 8o offen
zelgt. Wir kinnen mir unse
rem Aktionsplan ein Motor
flir die andersn Krelse im
Land sein®, beront Lenn Mid
dondorf van der Lebenshilfe,

die das Projekt Ostholstein -
erlebbar fiir alle* leitet. Duass
der Kreig sich so engagiere
und am Altionaplan mitwie-
ke, sl ein gutes Feichen file
die  kleineren  Gemeinden,
Righer gind o8 vier Sticlte und
Gemelnden, dle am Aktlons
plan mirwirken: Oldenburg,
Ratekau, Helligenhafen und
Boau haben mit dem Projelke
JOmtholstein erlebbar fiir alle
- bereit flir Inklusion und Bar-
rerefreiheit” eine feste Ko-
operation verelnbart (wir be
Feliteten),

Wag ist dar Fiel? Landrat
Reinbird Sager: Ostholstein
sl cine Region worden, in
der ille Menachen ohne Bar-
rleren am gesellschaftlichen
Leben teilhaben kiinnen.” Tn-
llusion sel ¢ine gesamogesel]-
schaftliche Aufgabe, die nur
mit vielen Akteuren funktio
niere. Umso mehr freue er
sich, #o viele interessierte
Vertreter verschiedener Be
reiche am gestrigen interna-

Machen sich flr den Aktlonsplan stark: Ulrich Rlder (Krum!ng::{)ru-
&n

miclent, v.1.), Landrat Reinhard 5
aehan mit Bahindaing), Lana

tlonalen Tag der Menachen
mit Behinderungen £u begril-
fhen. Von Inldusion profitie-
ren olle, nicht nur die =ehn
Frozent der Rollifahrer oder
die A0 Prozent mit anderen
Handicaps, erklirte Midden
dorf, JGerade Ostholstein ha-

ar, Walfgang Schulz (Bairat fiir
iddendad und Dr. Statan Dooas.

Ir evkannt, dass g8 als Tourls-
musregion. nur  profiveren
kann, wenn Barrleren abge-
bant werden®, sagt Midden-
dorf. Aufierdem wohnen (m
Krels  Uberdurchschnitclich
vicle Menschen, die nufgrund
ihres Alters oder anderer Be-

eintrichtigungen aul Barrie-
refreiheit angewiesen  sind.
wOehen sie mal in der Vorsai-
som In Gridimive :ala:w:ig-r':-n, il
swhen  sle, wer da  lang
achioht®, verbildlichue D, Ste-
fan Doose, einer der beiden
Koordinaroren fiir den Akl
onsplan.

Wie gehta jetst welter? Der
selt werden alle TarFustiinde
etfasst - mit Experten vor
Ort, ydenn nur diese Men-
schen wissen, was funktio-
nlert und was nicht, sagt
Middendorl, Am 23, Februar
int im Kreishaus eine Sifentli-
che Veranstaltung (T alle In-
terossicrton. Aullordem sal-
len ab Milre alle zwel Monare
Sifentliche Foren zuverschie
denen Themen wie Gesund-
heir, Bildung und Arbeirsle
e organisiert werden, Mite
2016 soll eln Aktionsplan vor-
liggen, der ab Herbst im Krels
g disleutlert wird. emred

Infor unter wwwkrais-oh.de/Sazls
fon_ Bhilclurga/ Ak bsmgalion I and

Artikel Ostholsteiner Anzeiger 4.12.2014 zur ersten Sitzung der Inklusionskommission


http://www.kreis-oh.de/inklusion

2.2 Vorgehen — Prozesssteuerung und

Beteiligungsverfahren 15

2.2.5 Auftaktveranstaltungen
1.Inklusionskonferenz ,,Ostholstein, erlebbar fiir alle” am 23.2.2015

Am 23.2.2015 fand die erste Inklusionskonferenz ,,Ostholstein, erlebbar fiir alle“ mit rund
140 Burgerinnen und Burger mit und ohne Beeintrachtigung in Eutin statt. Dabei ging es
einerseits darum die Burgerinnen und Burger Uber den geplanten Prozess zur Erarbeitung
des Aktionsplanes Inklusion auf Kreisebene zu informieren und aus verschiedenen
Perspektiven zu beleuchten.

Podium mit Prof. Dr. Rohrmann, Landrat Sager , der Moderatorin
Frau Rehmund-Hess und dem Koordinator Dr. Doose

In neun moderierten Gesprachsgruppen wurden
Anregungen der Blrgerinnen und Burger aufgenommen.
Dabei wurden insbesondere die unzureichende
Barrierefreiheit, aber auch die Barrieren und Vorurteile in
den Képfen angesprochen. Besonderes Thema war auch
die noch unbefriedigende Situation im &ffentlichen
Personennahverkehr (OPNV) und die fehlende Mdglichkeit
von niedrigschwelliger, unabhangiger Beratung und
Information.
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Préasentation der Austauschgruppen-Ergebnisse 1. Inklusionskonferenz

Hier wurde ein ,Design fur alle” als Planungsgrundsatz und eine bessere Vernetzung
angeregt. Positiv wurde von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern aufgenommen, dass
der Prozess ,Ostholstein, erlebbar fur alle” in Bewegung kommt, eine 6ffentliche
Sensibilisierung auch durch den Beirat fur Menschen mit Behinderung erfolgt und es erste
Fortschritte in Bezug auf Inklusion und Barrierefreiheit in einigen Kommunen im Kreis gibt,
die in der Offentlichkeit wahrnehmbar sind.

Sager:,,Die Barrieren im Kopf
sind die Steine im Weg*“

Erste Inklusionskonferenz des Kreises Ostholstein

Uberschrift Presseartikel Markt 28.2.15



2.2 Vorgehen — Prozesssteuerung und

Beteiligungsverfahren

Aktionstag inklusionsorientierte Verwaltung am 19.3.2015

Der Aktionstag inklusionsorientierte Verwaltung am 19.3.2015 diente als interne
Auftaktveranstaltung flr den Prozess in der Kreisverwaltung mit rund 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Nach einer einfUhrenden Informationsveranstaltung war die Moglichkeit
gegeben, gemeinsam mit betroffenen Blrgerinnen und Burgern mit Beeintrachtigungen im
Rollstuhl, blind, mit Horschutz oder im Alterssimulationsanzug das Kreishaus in Eutin zu
erkunden.

Begehung des Kreishauses Alterssimulationsanzug

Dabei zeigte sich, dass es im Kreishaus in Bezug auf Barrierefreiheit
Verbesserungsbedarf gibt, insbesondere im Hinblick auf ein barrierefreies, auch fur
sehbehinderte und blinde Menschen erkennbares Beschilderungs- und Leitsystem,
akustische Ansagen z.B. in Fahrstiihlen, die automatische Offnung der Flurtiiren.

Fur Betroffene sind aul3erdem barrierefreie pdf-Dokumente, wichtige Informationen in
Leichter Sprache und Hinweise auf Gebardensprachdolmetscher wichtig.

Grundsatzlich hat die Veranstaltung aber schon in der Bewusstseinsbildung positiv
gewirkt. Die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen werden mit einer groReren
Sensibilitat aufgenommen.
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2.2.6 Thematische Foren

Es fanden von Marz 2015 bis Marz 2016 insgesamt sechs inhaltliche Foren statt, die die
inhaltliche Erarbeitung des Aktionsplanes unterstutzt haben.

1. Forum ,,Wirklich alles inklusive? Schulische Inklusion in Ostholstein“

Das erste Forum ,Wirklich alles inklusive? Schulische Inklusion in Ostholstein“ fand am
5.3.2015 in der Gemeinschaftsschule Ponitz statt. 80 vom Schulrat geladene Lehrerinnen
und Lehrer, Schulerinnen und Schuler, Eltern, Unterrichtsbegleiter,
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter sowie Vertreterinnen und Vertreter der
Schultrager und Kooperationspartner erstellten eine Bestandsaufnahme der
gegenwartigen Situation aus verschiedenen Perspektiven. Diese Veranstaltung stand
sowohl im Zusammenhang mit dem von Schulamt im Auftrage des Bildungsministeriums
geplanten Prozesses zur kunftigen schulischen Inklusion im Kreis als auch im
Zusammenhang mit dem Aktionsplan, um beide Prozesse miteinander zu verzahnen.

Forum 1 Schulische Inklusion in Ponitz

Mittlerweile ist vom Schulrat und der Steuerungsgruppe ,Schulische Inklusion® ein
Arbeitspapier mit den Ergebnissen einer Erhebung in den Schulen mit dem Index flr
Inklusion fertig gestellt worden. Dabei wurde deutlich, dass es in vielen Schulen noch kein
gemeinsames Verstandnis von Inklusion gibt. Das Arbeitspapier enthalt auch im
Zusammenhang mit dem landesweiten Arbeitspapier des Ministeriums fur Schule und
Berufsbildung ,Inklusion an Schulen® Vorschlage und Arbeitsschwerpunkte flr das weitere
Vorgehen wie die Entwicklung eines inklusiven Leitbildes an jeder Schule, von
verbindlichen, multiprofessionellen Teamstrukturen mit der Einbeziehung der
Sonderpadagogik in die Unterrichtsprozesse, den Ausbau der regionalen Kooperation
sowie Fort- und Weiterbildung fur die Lehrkrafte.

Die Schulen sollen gemal den Arbeitsschwerpunkten einen schulinternen Prozess zur
Weiterentwicklung der schulischen Inklusion bis Sommer 2017 durchfihren.
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2. Forum ,,barrierefreie Infrastruktur®

Das zweite Forum zum Thema ,barrierefreie Infrastruktur” (Offentliche Rdume, Mobilitét,
Kommunikation) fand am 21.Mai 2015 in Oldenburg mit rund 60 Teilnehmern
(Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der entsprechenden Fachgebiete des Kreises und der
Kommunen, Architektinnen und Architekten, Politikerinnen und Politiker, Menschen mit
Beeintrachtigungen, Blrgerinnen und Burger) statt. Hier standen fachliche Beitrage zu den
Themen rechtliche Anforderungen, 6ffentliche Umfeldgestaltung, barrierefreier OPNV und
barrierefreies Internet im Vordergrund.

Aus Bad Segeberg wurde von der zustandigen Mitarbeiterin der Stadt eindrucksvoll
berichtet, wie dort in den letzten funf Jahren systematisch die Barrierefreiheit verbessert
wurde. Auf der Internetseite der Stadt Bad Segeberg kdnnen Burgerinnen und Blrger
beispielsweise melden, wenn sie eine Barriere entdeckt haben.

Die Leiterin des Projekts ,Barrierefrei informieren und kommunizieren® (BIK) informierte
Uber Grundsatze des barrierefreien Internets und bot an, das Ostholstein eine
Modellregion im Rahmen des neuen Projektes ,BIK fur alle“ werden kdnnte, wodurch
kostenlose Schulungen zu dem Thema flr Vereine und Kommunen moglich waren.

Der Bauamtsleiter der Stadt Eutin stellte die Planung fur eine barrierefreie und inklusive
Landesgartenschau in Eutin 2016 vor und der Regionalmanager der Aktivregion Wagrien-
Fehmarn verwies darauf, dass in der neuen Férderperiode Projekte zu Inklusion und
Barrierefreiheit in allen drei Aktiv-Regionen im Kreis forderfahig sind.

Der Fachdienst regionale Planung des Kreises und ein Vertreter der
Autokraft informierten Gber den barrierefreien OPNV. Bis 2020 sollen
nach dem Regionalen Nahverkehrsplan mindestens 90% der Busse
barrierefrei sein. Eine besondere Herausforderung stellt die
barrierefreie Gestaltung der Haltestellen bis 2022 in den Kommunen
im Kreis dar.

Auch in diesem Forum kamen am Ende aus Gesprachskreisen wieder vielfaltige konkrete
Anregungen der anwesenden Fachleute und Blrgerinnen und Burger.

Barrierefreier Kinderspielplatz, Wallmuseum Oldenburg in Holstein
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3. Forum ,,Barrierefrei Wohnen im Ort mit inklusionsorientierten
Unterstlitzungsdiensten”

Das dritte Forum ,Barrierefrei Wohnen im Ort mit inklusionsorientierten
Unterstutzungsdiensten® (Assistenz, Pflege, Gesundheit) fand am 03.09.2015 mit Gber 50
Personen im Kreishaus in Eutin statt.

Der Geschaftsfuhrer der WoBau berichtete von den Aktivitaten der
Wohnungsbaugenossenschaft WoBau Ostholstein barrierefreien Wohnraum in
Mehrgenerationenprojekten z.B. in Stockelsdorf, Bad Schwartau und Eutin zu schaffen.

Mehrgenerationenhaus Stockelsdorf

Danach prasentierten Vertreterinnen und Vertreter des
Handwerks vielfaltige, asthetisch ansprechende Mdglichkeiten
Barrierefreiheit im privaten Wohnraum herzustellen und
verwiesen auf die Notwendigkeit der Schulung des regionalen
Handwerks in diesen Fragen.

Abgeschlossen wurde die Vortragsreihe durch den
Geschaftsfuhrer der ,Die Ostholsteiner”. Dieser referierte Uber
die bestehenden Mdglichkeiten des ambulant betreuten
Wohnens fur Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung. In den
drei Arbeitsgruppen wurde u.a. der Bedarf an bezahlbaren,
barrierefreien Wohnraum, die Notwendigkeit der Schulung von
Handwerkern und Architekten zum Thema Barrierefreiheit, die
Schaffung von Beratungsmaoglichkeiten zum barrierefreien
Wohnen und Hilfsmitteln (z.B. mit einer Musterwohnung), der
Ausbau von barrierefreien Praxen im Gesundheitsbereich sowie
die Schaffung von neuen flexiblen Wohnformen mit Assistenz fir
Menschen mit Beeintrachtigung auch mit hohem
Unterstitzungsbedarf thematisiert.

Riickmeldungen aus den
Arbeitsgruppen
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4. Forum ,Inklusion im Bereich Arbeit — Ubergang Schule-Beruf*

Das vierte Forum ,Inklusion im Bereich Arbeit — Ubergang Schule-Beruf*fand am
26.11.2015 mit 45 Teilnehmerinnen und Teilnehmern in den Raumen der
Entwicklungsgesellschaft Ostholstein in Oldenburg statt.

Zunachst erlauterte eine Mitarbeiterin der GEFAS die Inhalte des Projekts ,Inklusive Jobs -
Aktionsbundnis Schleswig-Holstein“ und die Ausgangssituation in Unternehmen sowie die
Erfolgsfaktoren in der Zusammenarbeit mit Unternehmen. Wichtig sei eine aufsuchende
Beratung, da viele Unternehmen einen geringen Informationsstand zu
Unterstutzungsmadglichkeiten hatten. Aufsuchende Beratung, eine passgenaue
Vermittlung, ein 1:1 Coaching und Unterstutzung durch finanzielle Hilfen seien
Erfolgsfaktoren.

Die Geschaftsfuhrerin des Integrationsfachdienstes integra in Lubeck und Ostholstein
bestatigte dies. Hier setzt die Unterstitzungsleistung des Integrationsfachdienstes an.
Daruber hinaus bewahrt haben sich individuelle Unterstitzungsmal3nahmen flr Schilern
und Schiilerinnen mit Beeintrachtigung im Ubergang Schule-Beruf sowie die MaRnahme
Unterstutzte Beschaftigung.

Unterstiitzter Praktikumsplatz vom Integrationsfachdienst Integra

Ein Vertreter der ,Murwiker* schilderte die Vielfalt an Integrationsfirmen, die im Laufe der
Zeit in Flensburg als Erganzung zur Werkstatt flr Menschen mit Behinderung aufgebaut
wurden.

Als letzten Impuls stellte die Projektkoordinatorin von Leben mit Behinderung Hamburg
das Angebot ,Auf Achse® vor, in dem Menschen mit Schwerst-Mehrfachbehinderungen
stundenweise aulRerhalb von Tagesférderstatten in Firmen mitarbeiten und so im
Sozialraum prasent sind.
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In der Gesprachsrunde stellten ,Die Ostholsteiner den Bereich Berufliche Integration vor,
indem sowohl im Berufsbildungs- als auch im Arbeitsbereich Menschen mit
Beeintrachtigungen auf iber 80 gemeindenahen Arbeitsplatzen in Betrieben von der
Werkstatt begleitet werden.

Gemeindenaher Arbeitsplatz unterstiitzt von der Beruflichen
Integration, Die Ostholsteiner

Der Geschaftsfuhrer der Agentur fur Arbeit Libeck verwies zudem auf die positive
Entwicklung der Beschaftigungssituation im Kreis. So liegt beispielsweise die
Beschaftigungsquote von Schwerbehinderten in Unternehmen im Kreis Ostholstein mit
4,7% Uber dem Landesschnitt von 4,4%.

Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Forums wurde u.a. angeregt, dass es
analog zur Berufswegekonferenzen auch Hilfeplangesprache zum Thema Arbeit geben
solle, auch beim Kreis Ostholstein ausgelagerte gemeindenahe Arbeitsplatze einzurichten,
Schnittstellen zwischen dem Berufsbildungsbereich und den Beruflichen Schulen zu bilden
und auch in Ostholstein stundenweise aus der Tagesforderstatte ,Auf Achse® zu gehen.

Integrationsbetrieb Kino Lichtblick in Oldenburg
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5. Forum ,Inklusion und Barrierefreiheit im Freizeit-, Kultur-, und Sportbereich
sowie Tourismus*“

Das funfte Forum ,Inklusion und Barrierefreiheit im Freizeit-, Kultur-, und Sportbereich
sowie Tourismus® fand mit etwa 70 Teilnehmerinnen und Teilnehmern am 28.01.2016 im
Tourismus Pavillon in Heiligenhafen statt.

Der Tourismusdirektor der Ostseeinsel Fehmarn betonte in seinem Beitrag zum Thema
Barrierefreien Tourismus die strategische Bedeutung dieses Themas angesichts des
steigenden Nachfragepotentials. Barrierefreiheit sei ein Qualitatsmerkmal fur eine
Destination. Wichtig sei die gesamte Servicekette mit Angeboten barrierefrei zu gestalten.

Ostseekiiste bei Barrierelreiheit .noch ein weiller Fleck*

Furuis ||_.|-_J|_!-_l_|-:|-|-1|_||;|_|| hthalsisin, pelebbar e alle® - Auch bl Inkdusion ol Verbessenangsledard - Forsetzineg am 10, Mies
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Artikel tiber das Forum 5, LN 30.1.2016

Ein Vertreter der Sportjugend Schleswig-Holstein und dem Projekt a )
sInklusion in und durch Sport“ warb daflrr in den Sportvereinen {L“"wb
gemeinsam mit Menschen mit Beeintrachtigungen, ihren Familien Index fiir | k'l i
und Kooperationspartnern wie Behindertenverbanden regulare naex tur inkiusion
Sportangebote bedarfsgerecht inklusiv und barrierefrei zu im und durch Sport
gestalten und gemeinsam Spal} zu haben.

N

Die Landesjugendreferentin des Sozialverbandes Deutschland - Landesverband
Schleswig-Holstein warb ebenfalls dafir keine Sonderangebote in der Jugendarbeit zu
machen, sondern das Gemeinsame zu betonen und Inklusion als Prozess zu verstehen,
Jugendliche z.B. in inklusiven Jugendleiterschulungen zu sensibilisieren und Angebote
barrierefrei zu gestalten und flexibel den Bedurfnissen der Jugendlichen mit
Beeintrachtigung anzupassen.

Im letzten Vortrag wurde der ,Kulturschliissel Hamburg“ vorgestellt, der kulturelle Teilhabe
auf der Basis von gemeinsamen Interessen fordert. Kulturveranstalter stellen als
Kulturspender mindestens vier Wochen vor der Veranstaltung Freikarten zur Verfigung,
die dann von KulturgenieRern mit Beeintrachtigung oder geringem Einkommen und
ehrenamtlichen Kulturbegleitern als Assistenz begleitet werden.
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Den Referaten schloss sich ein Markt der Moglichkeiten an, auf dem sich verschiedene
inklusive Initiativen aus dem Kreis vorstellten, wie der Verein Sail United aus
GrolRenbrode, der Handballsportclub Rosenstadt Eutin, die BSG Eutin, die Ostholsteiner
mit Kooperationspartnern oder das Kinderturnen fir alle in Eutin mit der Kindertagesstatte
Kinderinsel sowie das zeiTTor Museum.

Kitesurfen fiir Rollstuhlfahrer — Sail United Grof3enbrode

In den Gesprachsrunden mit Fachleuten aus der Region wurde deutlich, dass die
barrierefreie Angebotsentwicklung entlang der touristischen Servicekette eine
Herausforderung darstellt, die gezielt angegangen werden sollte. Die notwendigen
Informationen zur Barrierefreiheit sollten mit einem einheitlichen System zentral zur
Verfligung stehen.

Es ware wichtig, dass es an zentralen Orten ,Toiletten flr "
alle“ gebe, die nicht nur rollstuhlzuganglich sind, sondern :l:mletten
auch Wickelmoglichkeiten fir Erwachsene boten. ﬁlr aII@

Im Jugendbereich fehlen barrierefreie Jugendzentren, vor allem gelte es aber Barrieren in
den Képfen abzubauen und das Thema Inklusion zum festen Bestandteil der
Jugendleiterschulungen zu machen.

Barrierefreie Sportzentren und inklusive Sportangebote sollten verstarkt in Kooperation
von Vereinen entwickelt werden, der Index fur Inklusion im Sport kdnne Vereinen helfen
ihre Angebote gezielt weiter zu entwickeln.
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6. Forum ,Inklusive Gestaltung von Bildungseinrichtungen®

Das sechste Forum ,/nklusive Gestaltung von Bildungseinrichtungen® (Krippe, Kita,
Schule, OGS, berufliche Bildung, VHS, Familienbildung, Weiterbildung) fand am
10.03.2016 mit Uber 80 Teilnehmerinnen und Teilnehmern in Lensahn statt. Nachdem das
erste Forum die Inklusion an allgemeinbildenden Schulen im Fokus hatte, lag diesmal der
Schwerpunkt auf der inklusiven Gestaltung von aufRerschulischen und beruflichen
Bildungseinrichtungen.

Die inklusiv arbeitende Kindertagesstatte am Papenmoor der Lebenshilfe Ostholstein gab
mit einem Film einen Einblick in den Kindergartenalltag.

Der Schulrat stellte die Ergebnisse einer Befragung der Schulen mit dem Index fur
Inklusion und das Arbeitspapier des Arbeitskreises schulische Inklusion vor. Auch eine
Mitarbeiterin der Volkshochschule Eutin berichtete Uber erste Schritte das
Anmeldeverfahren und Kursangebote an der Volkshochschule inklusiv zu gestalten.

Eine Lehrerin und ein Lehrer vom Forderzentrum Wilhelmshdhe in Lubeck berichteten von
der Arbeitsvorbereitungsklasse (AVK) fur kognitiv beeintrachtigte Schilerinnen und
Schuler in Lubeck, bei der sie mit den beruflichen Schulen kooperieren.

In den Austauschgruppen wurde die Idee eines inklusiven Ausbildungsvorbereitungsjahres
in Kooperation mit den Foérderzentren geistige Entwicklung und den beruflichen Schulen
positiv bewertet, aulRerdem wurde die Bedeutung von multiprofessionellen Teams mit
heilpadagogischer Kompetenz in Kindertagesstatte und Schulen betont und die
Notwendigkeit gemeinsamer Weiterbildungen und inklusiver Organisations- und
Strukturentwicklung gesehen.

Austauschgruppe Berufliche Bildung
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2.2.7 Zusammenarbeit mit den Kommunen

Die Kommunen sind fir den Kreis Ostholstein ein zentraler Kooperationspartner fur die
Erstellung und Umsetzung des Aktionsplanes Inklusion. Der Kreis und die Kommunen
tragen eine gemeinsame Verantwortung bei der Umsetzung der UN-BRK und der
Gestaltung von mehr Inklusion und Barrierefreiheit auf Kreisebene. Deshalb sind sie auch
Uber Burgermeister Keller aus Ratekau an der Steuerungsgruppe beteiligt.

Im Rahmen des Projektes ,Ostholstein, erlebbar fur alle“ wollen die Kommunen Ratekau,
Heiligenhafen, Oldenburg, Oldenburg-Land, Eutin, Timmendorfer Strand, Bosau und Bad
Schwartau auf kommunaler Ebene Aktionsplane entwickeln. Die Stadt Heiligenhafen und
Gemeinde Ratekau haben jetzt als erste Gemeinden einen kommunalen Aktionsplan
beschlossen. Hier ist eine Verzahnung mit den Prozessen auf Kreisebene sehr wichtig,
weshalb eine gegenseitige Einbeziehung in die Prozesse erfolgt ist. Die Kommunen sind
im Frahjahr 2016 im Vorlauf der Ausarbeitung dieses Aktionsplanes schriftlich hinsichtlich
ihres Standes und ihrer Anregungen zum Thema Inklusion und Barrierefreiheit befragt
worden.

Am 18.3.16 fand auf Wunsch des Gemeindetages eine gemeinsame Informations-
veranstaltung Uber den Aktionsplan Inklusion fur Blrgermeisterinnen und Burgermeister
sowie Amtsvorsteher der Stadte, Amter und Gemeinden im Kreishaus statt. Herr Dr.
Badenhop und Herr Dr. Doose informierten Uber die Ziele, den Prozess und den Stand
des Aktionsplanes Inklusion auf Kreisebene. Frau Middendorf erlauterte die aktuellen
Aktivitaten des Projektes ,Ostholstein, erlebbar fur alle“ und Burgermeister Keller
erlauterte das Vorgehen bei der Erstellung des Aktionsplanes ,Unsere Gemeinde wird
inklusiv“ in Ratekau. Zentral flr den Erfolg des Prozesses sei ein gemeinsames ,Team
Inklusion® in der Verwaltung sowie die Beteiligung der betroffenen Blrgerinnen und Burger
bei den Workshops und vor allem den mehrfachen Ortsbegehungen in den verschiedenen
Ortschaften gewesen.

Auswertung

persdnliche
Gesprache

Elemente des Prozesses zur Erstellung des Aktionsplanes in Ratekau
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3 Themenbereiche und Handlungsfelder

3.1 Barrierefreie Infrastruktur (Offentliche Rdume, Mobilitit,
Kommunikation)

Artikel 9 Zuganglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhangige Lebensfuhrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete Mallnahmen mit dem Ziel, fur Menschen mit Behinderungen den
gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information
und Kommunikation, einschlieB3lich Informations- und Kommunikationstechnologien
und —systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in
stadtischen und landlichen Gebieten offen stehen oder flr sie bereitgestellt werden, zu
gewahrleisten. Diese MalRnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von
Zugangshindernissen und —barrieren einschliel3en, gelten unter anderem fir ...

a) Gebaude, StralRen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebauden und im
Freien, einschliel3lich Schulen, Wohnhausern, medizinischer Einrichtungen und
Arbeitsstatten; ...

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschliel3lich elektronischer
Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen aulRerdem geeignete MaRnahmen,

a) Um Mindeststandards und Leitlinien fur die Zuganglichkeit von Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit offen stehen oder fiir sie bereitgestellt werden,
auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu Uberwachen,;

b) Um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste, die der
Offentlichkeit offen stehen oder fir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der
Zuganglichkeit fur Menschen mit Behinderungen berlcksichtigen;

c) Um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fir Menschen mit
Behinderungen anzubieten;

d) Umin Gebauden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offen stehen,
Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstandlicher Form
anzubringen;

e) Um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen
zum Fuhren und Vorlesen sowie professionelle Gebardensprachen-Dolmetscher und —
Dolmetscherinnen, zur Verfigung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang zu Gebauden
und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offen stehen, zu erleichtern;

f) Um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstitzung fir Menschen mit
Behinderungen zu férdern, damit ihr Zugang zu Informationen gewahrleistet wird;

g) Um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien und —Systemen, einschlie3lich des Internets, zu férdern;

h) Um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zuganglicher
Informations- und Kommunikationstechnologien und —Systemen in einem friihen
Stadium zu férdern, sodass deren Zuganglichkeit mit mdglichst geringem
Kostenaufwand erreicht wird.
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Artikel 9: Zuganglichkeit (einfach erklart)

Alles soll fiir Menschen mit Behinderung zuganglich sein.
Zuganglichkeit bedeutet:

Fur Menschen mit Behinderung soll es keine Hindernisse geben.

Alles soll so sein, dass Menschen mit Behinderung alles gut benutzen
konnen. Das ist wichtig, damit Menschen mit Behinderung selbstandig
leben und uberall dabei sein kdonnen.

Was muss zuganglich sein?

e Stralden

e Hauser und Orte. Zum Beispiel: Wohn-Hauser, Amter, Kranken-Hauser,
Schulen, Schwimm-Bader, Turn-Hallen und Parks.

e Busse, Bahnen und Zuge.

e Sprache, Informationen und Internet-Seiten.

Es muss Schulungen und Kurse flir Zuganglichkeit geben. Dort kdnnen
die Menschen lernen, wie man etwas fur Menschen mit Behinderung
zuganglich macht.

Menschen mit Behinderung mussen Hilfe fur die Zuganglichkeit bekommen.
Zum Beispiel kann Deutschland Geld fur Blinden-Hunde geben.
Oder sie kdnnen Gebarden-Dolmetscher bezahlen.

Menschen mit Behinderung missen zugangliche Informationen
bekommen.

Zum Beispiel: Briefe von der Behorde in Leichter Sprache erklaren.
So kann jeder die Briefe besser verstehen.
Jeder soll die Internet-Seiten von einem Amt gut benutzen kdnnen.

Menschen mit Behinderung sollen sich fortbewegen kdnnen.

Das bedeutet: Jeder soll zu einem anderen Ort fahren oder gehen kdnnen.
Zum Beispiel soll jeder mit dem Bus fahren kdnnen.
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Vision

Im Kreis Ostholstein kdnnen alle Menschen mit
Beeintrachtigung ohne Barrieren am gesellschaftlichen
Leben teilhaben, Informationen erhalten und mit
offentlichen Verkehrsmitteln fahren.

3.1.1 Barrierefreiheit Offentliche Raume
Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

Im Laufe des Prozesses zur Erarbeitung des Aktionsplanes Inklusion hat sich immer
wieder gezeigt, dass ein groRer Fokus auf der barrierefreien Gestaltung der Infrastruktur
liegt. Die Burgerinnen und Burger sowie die kreisangehdrigen Kommunen sehen hier noch
groflen Entwicklungsbedarf und die Dringlichkeit verstarkt sich durch den Demografischen
Wandel. Insbesondere in diesem Handlungsfeld ,Barrierefreie Infrastruktur® wird deutlich,
dass von den grundsatzlichen Zielen der Inklusion deutlich mehr Personenkreise
profitieren als nur Menschen mit Beeintrachtigung: Seniorinnen und Senioren, Eltern mit
Kinderwagen, werdende Mutter, Reisende mit schwerem Gepack und Ortsunkundige
werden ebenso von baulichen Barrieren behindert. Die Beseitigung der
Zugangshindernisse kommt allen zu Gute und tragt zur Attraktivitatssteigerung und
Belebung der Ortskerne bei.

s E : <5 T
M e f e g

Marktpléatze in Ostholstein — (k)ein Treffpunkt fiir alle Blirger?

Die barrierefreie Ausgestaltung der 6ffentlichen Raume stellt eine groRe Herausforderung
fur den Kreis Ostholstein und die kreisangehoérigen Kommunen dar. Bei der Errichtung
offentlicher Gebaude schreibt die Landesbauordnung in § 52 Absatz 2 Barrierefreiheit in
den dem allgemeinen Besucherverkehr dienenden Teilen vor. Dieses wird bei Neubauten
und gréReren Um- und Erweiterungsbauten des Kreises bereits stets beachtet und
umgesetzt (Zum Beispiel: Einbau eines behindertengerechten WCs in den neuen
Raumlichkeiten des Kreisveterinaramtes). Auch in den kreisangehdérigen Kommunen
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werden die Rathauser bei Renovierungsarbeiten schrittweise barrierefrei ausgebaut.
Probleme zeigen sich bei den bestehenden Altbauten, die weitestgehend nicht nach den
MalRstaben der Barrierefreiheit errichtet worden sind, so dass sich im Alltag noch viele
Barrieren finden. Die barrierefreie Ausgestaltung der offentlichen Raume ist im Kreis sehr
unterschiedlich und fur die betroffenen Burgerinnen und Burger und Gaste intransparent,
da die Zuganglichkeit in entsprechenden Systemen wie wheelmap.org noch unzureichend
erfasst ist.

Im Bereich der kreiseigenen Liegenschaften erfolgte 2015 bereits eine Grobanalyse der
Gebaude auf Barrierefreiheit. Dabei hat sich gezeigt, dass das Kreishaus fur
mobilitatseingeschrankte Personen uber den Hinterhof zuganglich ist. Es fehlen aber
beispielsweise automatische Turoffner und akustische Hinweise in Fahrstihlen. Zudem
fallt eine Orientierung im Hause der Kreisverwaltung sowohl Menschen mit
Beeintrachtigungen als auch ohne schwer, da das bestehende Leitsystem schwer
verstandlich und somit verbesserungswiurdig ist. Die Ergebnisse dieser
Bestandsaufnahme werden nunmehr im Rahmen der technischen Mdglichkeiten und der
begrenzten Haushaltsmittel umzusetzen sein. Hierzu wurden bereits langfristig
ausgerichtete Mallnahmenplane im Sinne der Haushaltsplanung erarbeitet. Informationen
zu den barrierefreien Zugangen der Gebaude der Kreisverwaltung sowie der
entsprechenden Wegbeschreibungen sind vorhanden und werden im Internetauftritt der
Kreisverwaltung beschrieben.

Im Rahmen des Projektes ,,Ostholstein, erlebbar flr alle“ haben verschiedene Kommunen
sich auf den Weg gemacht, kommunale Aktionsplane zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention zu erarbeiten und Barrieren in ihren Kommunen schrittweise
zu beseitigen. So wurden zahlreiche Ortbegehungen mit betroffenen Blrgerinnen und
Bargern durchgeflihrt, um Barrieren zu identifizieren und zu beseitigen. Die Lebenshilfe
Ostholstein hat im Rahmen des Projektes ehrenamtliche Experten fur Barrierefreiheit
geschult, die im Kreis fur Begehungen und Beratungen zur Verfigung stehen. Diese
erfassen auch in Zusammenarbeit mit dem Beirat fir Menschen mit Behinderung in
Projekten mit Schilerinnen und Schulern und Bargerinnen und Birgern die Barrierefreiheit
von offentlichen Radumen im Kreis und stellen diese Informationen bspw. bei
wheelmap.org oder in der Inklusionslandkarte zur Verfugung und melden ggf. Barrieren an
die zustandigen Stellen.

Ortsbegehung in Ratekau
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Ziele

Umfassende Barrierefreiheit im Kreis Ostholstein ist die Grundlage fur Selbstbestimmung
und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Dazu gehoren:

e Barrierefreiheit als Ziel bei der Realisierung aller BaumalRnahmen des Kreises
Ostholstein und als Vorgabe bei allen vom Kreis bezuschussten Malinhahmen im
Baubereich.

e Barrierefreiheit der Dienstgebaude des Kreises Ostholstein

¢ einheitliches Kennzeichnungssystem fur die Barrierefreiheit im Kreis

e bei der Planung von Gebauden im 6ffentlichen Raum werden bereits in der frihen
Planungsphase Menschen mit Behinderungen einbezogen; Serviceketten werden
hierbei beachtet.

MaBRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malihahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MafRnahmen Zustandigkeit zeitlicher Rahmen
1. |Barrierefreiheit der kreiseigenen 6.65- FD laufend
Gebaude: Grundstucks- und

Ausarbeitung von detaillierten Gebaudeservice

Umsetzungskonzepten und
Umsetzung konkreter MaRnahmen im
Haushaltsjahr 2017 unter Vorbehalt
entsprechender Beschlisse der
Selbstverwaltung u.a.:

e Gesundheitsamt Eutin: zentrale
Anordnung eines Fahrstuhls im
Bereich des Haupteinganges zur
ErschlieRung aller Geschosse;
Bodenindikatoren vom Fahrstuhl
zur Infozentrale

e Kreishaus Eutin: Bodenindikatoren/
gekennzeichnete Handlaufe vom
Behinderteneingang zur
Infozentrale und zu den
Behinderten-WC's; kontrastreiche
Markierung von Treppenstufen

2. |Bei der Umsetzung von MalRnahmen |6.65 - FD laufend
mit Inklusionsaspekten findet eine Grundstlcks- und
bedarfsorientierte Beteiligung der Gebaudeservice

Betroffenenverbande statt




3 Themenbereiche und Handlungsfelder

3. |Weitergehende 6.65- FD kurzfristig
Qualifikationsmalnahmen fur die Grundstiicks- und
Mitarbeiter des Grundstiicks- und Gebaudeservice

Gebaudemanagements zu den
Inhalten des § 52 LBO

4. |Informationen zu barrierefreien 6.65- FD laufend
Zugangen der kreiseigenen Gebaude |Grundstucks- und
und Liegenschaften werden im Gebaudeservice, 0.13
Internetauftritt beschrieben und — Presse- und
regelmaldig aktualisiert Offentlichkeitsarbeit

5. |Barrierefreies und verstandliches 6.65- FD mittelfristig
Besucherinnen und Besucher- Grundstlcks- und
Leitsystem im Kreishaus wird Gebaudeservice

installiert; BurotUrbeschriftung wird
mittelfristig mit dem Braillezusatz

erfolgen

6. |Vor dem Hintergrund der gezielten 6.65- FD kurzfristig
Verbesserung der planerischen Grundstlcks- und
Leistung in Bezug auf umfassende Gebaudeservice

Barrierefreiheit wird im Rahmen der
Auftragsvergabe diesbezlgliche
Projekterfahrungen und ggf. auch
Fortbildungsnachweise zum Thema
Barrierefreiheit durch die Architekten-
kammer bei den Architekten und
Ingenieuren abgefragt, sofern die
Barrierefreiheit des Auftragsgegen-
standes von Relevanz ist.

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBRnahmen und Best-Practice-
Beispiele)

e Die Stadt Heiligenhafen und die Gemeinde Ratekau haben als erste
kreisangehorige Kommunen im Sommer 2016 einen kommunalen Aktionsplan
verabschiedet. Weitere Aktionsplane zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention sind in sechs kreisangehorigen Kommunen geplant.

e Fordermdglichkeiten fur Projekte zur inklusiven und barrierefreien
Ortsentwicklungen werden fur Kommunen Uber die AktivRegionen und die KfW
angeboten.

e Die Fachschule fur Sozial- und Heilpadagogik in Lensahn und die Lebenshilfe
Ostholstein stellen sogenannte Barriboxen fur Sensibilisierungs- und
Selbsterfahrungsangebote leihweise zur Verfugung.

e Die Gemeinde Stockelsdorf hat das Rathaus und die Villa Jebsen durch eine
Aufzuganlage und automatische Turoffner sowie eine Rampe rollstuhlgerecht
erschlossen. Behindertengerechte WC-Anlagen sind vorhanden bzw. werden in
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2016 im Rathaus, in der Villa Jebsen, im Feuerwehrgeratehaus Malkendorf, in der
Turnhalle am Backergang und in der Heinz-Voigt-Halle in Dissau errichtet.

e Alle Wahllokale im Amt GrolRer Ploner See sind barrierefrei ausgestaltet.

e Anpassung der Rampe bei der Sparkasse Ostholstein in Eutin

3.1.2 Inklusive Verwaltung
Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

Insbesondere fur Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen sowie horgeschadigte und
sehbeeintrachtigte Menschen ist es nicht bzw. nur schwer méglich die Dienstleistungen
des Kreises Ostholstein ohne Hindernisse in Anspruch zu nehmen. Wenn Menschen mit
Beeintrachtigungen ihre eigenen Rechte im Verwaltungsverfahren wahrnehmen mochten,
sind sie darauf angewiesen, dass ihnen die Dokumente in einer flr sie wahrnehmbaren
und verstandlichen Form zuganglich gemacht werden. Dieses gilt auch fur den
gleichberechtigten Zugang zu Informationen von und uber die Verwaltung und die
barrierefreie Kontaktaufnahme mit der Verwaltung des Kreises. Dazu gehdort bspw. die
Verwendung von Gebardensprache, von Brailleschrift, einfacher oder Leichter Sprache zu
etablieren. Das Gebot der inklusiven Verwaltung betrifft dabei u.a. die Gestaltung
amtlicher Bescheide, Vordrucke, Formulare und personliche Anschreiben.

Bisher sind keine Broschuren und Informationen der
m Leichte Kreisverwaltung in Leichter Sprache erschienen. Auch
Bescheide und Formulare stehen nicht zusatzlich in Leichter
E Sprache Sprache bzw. einfacher Sprache bereit, so dass es noch nicht
fur alle Menschen im Kreis ohne Hindernisse moglich ist,
Verwaltungshandeln in Anspruch zu nehmen, zu verstehen und entsprechend zu
reagieren.

Fur gehorlose oder hochgradig schwerhérige Menschen ist
der Einsatz von Gebardensprache und Kommunikationshilfen
notwendig, um auch an Information und Kommunikation ohne
Barrieren teilzuhaben. Gemal} § 17 Absatz 1
Sozialgesetzbuch | haben hérbehinderte Menschen das
Recht zur Verstandigung im Verwaltungsverfahren
Gebardensprache als Amtssprache zu verwenden. Die
Kosten hierflr tragt der zustandige Leistungstrager. Vor
diesem Hintergrund fehlen Informationen iber Kommunikationshilfen und
Gebardendolmetscher seitens des Kreises.

Zudem ist es fur eine inklusiv ausgerichtete Verwaltung erforderlich, dass Menschen mit
Behinderungen ihre Interessen selbst vertreten konnen. Die Mitbestimmung und
Partizipation von Menschen mit Behinderungen ist im Kreis Ostholstein sehr ausgepragt,
da der Beirat fur Menschen mit Behinderung des Kreises dauerhaft hierfir eintritt. Die
jahrlichen Berichte des Beirates zeugen von groem Engagement und Erfolg der Arbeit
des Beirats. Besonders im Bereich der Bewusstseinsbildung hat der Beirat viel bewegt.
Unterstutzt wird dieser durch die Kreisverwaltung, welche die Geschaftsfuhrung fur den
Beirat Ubernommen hat.

33
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Zukunftsplanung des Beirates fitir Menschen mit Behinderung mit Gasten

Im Rahmen des Prozesses der Erstellung des Aktionsplanes hat eine erste Veranstaltung
zum Thema ,Inklusionsorientierte Verwaltung“ der Kreisverwaltung unter Einbeziehung
betroffener Blrgerinnen und Burger mit entsprechenden Sensibilisierungsangeboten
stattgefunden.

Ziele

Verwaltungshandeln soll fir alle Menschen im Kreis Ostholstein verstandlich und
nachvollziehbar sein. Dazu gehoren:

e Die Dienstleistungen der Verwaltung sind fur alle Burgerinnen und Bulrger
barrierefrei zuganglich.

e Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hinsichtlich der unterschiedlichen Bedurfnisse
von Menschen mit Beeintrachtigungen sensibilisiert.

e Es werden angemessene Vorkehrungen getroffenen, um die Inanspruchnahme der
Dienstleistungen flir Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen zu
erleichtern. Eine burgernahe und leicht verstandliche Sprache sowie der Einsatz von
Gebardensprache und Kommunikationshilfen sorgen dafiir, dass Informationen von
allen gleichberechtigt genutzt werden konnen und Kommunikation ohne Barrieren
stattfinden kann.
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MaBRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malihahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MafRnahmen Zustandigkeit |zeitlicher Rahmen
7. |Schulungen zur inklusionsorientierten 0.10-FD kurzfristig
Verwaltung und Selbsterfahrungsangebote |Personal und
werden fur die Mitarbeiterinnen und Organisation
Mitarbeiter angeboten
8. |Die Regelungen der Allgemeinen Dienst- |0.10 - FD kurzfristig
und Geschaftsanweisung fur die Personal und
Kreisverwaltung Ostholstein (ADGA) Organisation
werden im Hinblick auf erforderliche
Erganzungen zur Gewahrleistung
inklusionsorientierten Verwaltungshandeln
Uberpruft
9. |Fortbildung in ,Leichter Sprache” werden  |0.10 - FD kurzfristig
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Personal und
angeboten Organisation
10.|Prufung der Mdglichkeit des Einsatzes 5.01 -FD kurzfristig
Leichter Sprache im Zuge automatisierter |Soziale Hilfen
Bescheiderstellung nach Wechsel der
Verfahrenssoftware
11.|Geschéftsfuhrung fur den Beirat fir 3.54-FD laufend
Menschen mit Behinderung in Ostholstein  |Gesundheit
12.|Ubersetzung der Protokolle des Beirats fiir |3.54 — FD kurzfristig
Menschen mit Behinderung in Leichte Gesundheit
Sprache
13.|Installierung von Leichter Sprache im 0.13 — Presse-  |mittelfristig
Internet, in Broschuren, Flyer 0.a., wenn und Offentlich-
hierzu eine gute standardisierte Software  |keitsarbeit

angeboten wird und entsprechende
Haushaltsmittel zur Verfligung stehen
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14.|Betriebliche Gesundheitsforderung: 0.10-FD laufend
Der Kreis unterstutzt seine Mitarbeiterinnen |Personal und
und Mitarbeiter aktiv dabei, die eigene Organisation

Gesundheit zu verbessern. Programme zur
Gesundheitsforderung werden unter
Berucksichtigung der Belange von
Menschen mit Behinderungen fortgefuhrt.

2007 wurde ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) in der
Kreisverwaltung eingefuhrt. Die
Dienstvereinbarung zum BEM wird zurzeit
aktualisiert und optimiert.

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBnahmen und Best-Practice-Beispiele)

e In Kooperation mit dem Projekt ,, Ostholstein, erlebbar fur alle“ haben in den
Verwaltungen der kreisangehérigen Kommunen Heiligenhafen, Oldenburg / Amt
Oldenburg Land, Timmendorfer Strand, Ratekau, Bad Schwartau
Sensibilisierungsveranstaltungen stattgefunden.

Sensibilisierungsangebote zum Thema Sehbehinderung



3.1 Barrierefreie Infrastruktur

3.1.3 Mobilitat
Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

Die personliche Mobilitat hat groRen Einfluss darauf, ob und inwieweit Menschen mit
Beeintrachtigungen selbstandig am gesellschaftlichen Leben teilnehmen konnen. Bei der
Neugestaltung von Verkehrswegen wird die Barrierefreiheit bereits in die Planung
einbezogen und beispielsweise durch das Absenken von Bordsteinen umgesetzt, damit
moglichst barrierefreie Verkehrswege entstehen. Jedoch besteht in diesem Bereich noch
ein groRer Entwicklungsbedarf, da bei vielen Verkehrswegen die Barrierefreiheit nicht von
Beginn an mitgedacht wurde und noch zahlreiche Hindernisse wie z.B. Umlaufsperren
bestehen. Im 6ffentlichen Raum sind neben der Absenkung von Kantsteinen, der
barrierefreien Gestaltung von Marktplatzen, Leitsystemen fur blinde Menschen auch die
Ausstattung von Ampeln mit Signalgebern und ausreichend lange Ampelphasen von
grol3er Bedeutung. Insbesondere flr die kreisangehdrigen Kommunen ist dieses eine
erhebliche Herausforderung, da die Ausgangslage fur die 6ffentlichen Verkehrswege
durch die teilweise historischen Innenstadte komplex ist.

Auch durch sogenannte Passantenstopper (Werbeaufsteller,
Verkaufsstander etc.) in den Innenstadten werden Barrieren fur
mobilitatseingeschrankte Personen und fur Menschen mit

i Sehbehinderungen geschaffen. Mit dem Barrierefinder der

t Lebenshilfe Ostholstein im Projekt ,Ostholstein erlebbar fur alle
| kodnnen solche Barrieren gemeldet werden
(www.inklusionskarte-ostholstein.de).

Passantenstopper in der
FuBgéngerzone

Der Beteiligungsprozess hat ergeben,
dass der offentliche Nahverkehr fir die
Betroffenen einen Schwerpunktim
Handlungsfeld der Mobilitat darstellt. In
Ostholstein sind zurzeit je nach Region
zwischen 61 % und 90 % der Fahrzeuge
Niederflur- oder sog. Low-Entry-Busse.
Zudem sind kaum Haltestellen im Kreis
nach den geltenden bundesweiten
Kriterien (Erfurter Standards) barrierefrei
ausgestaltet. Hierzu gehort neben der
barrierefreien Zuwegung auch, dass an
vielen Haltestellen die Fahrplane schwer  Vergebliches Warten auf einen barrierefreien
lesbar und fir Rollstuhlfahrer zu hoch Bus in Lensahn

hangen und keine akustischen und

visuellen Anzeigen an zentralen Haltestellen bestehen. Auf Landesebene wird unter der
Federfihrung der NAH.SH in Kirze ein Projekt zur Vereinheitlichung der Fahrplane als
auch der Gestaltung und Ausstattung der Haltestellenmasten etc. umgesetzt. Dabei
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werden auch Aspekte der Barrierefreiheit besonders berucksichtigt. Der Kreis ist an dem
Projekt beteiligt.

Zudem begegnet der Kreis Ostholstein als Flachenkreis
der besonderen Problemlage, dass die Verbindungen im
Nahverkehr nicht zu jeder Tageszeit flachendeckend sind
und somit die Randgebiete nicht ausreichend bedient
werden konnen. Menschen mit Beeintrachtigungen sind
besonders auf 6ffentliche Verkehrsmittel angewiesen, die
bei eingeschrankten Verbindungen zu einer ortsmaligen
Gebundenheit und dem Verlust der Spontanitat fuhren.

Barrierefreier Anrufbus
Ziele

Die personliche Mobilitat von Menschen mit Behinderungen unter grotmaglicher
Unabhangigkeit wird sichergestellt.

Dazu gehoren:

o Der Offentliche Nahverkehr im Kreis Ostholstein ist barrierefrei fir Menschen mit
unterschiedlichen Beeintrachtigungen erreichbar, zuganglich und nutzbar. Fahrplane
und Informationen Uber Barrierefreiheit und Mobilitatsassistenz sind barrierefrei in
unterschiedlichen Formaten und Medien zuganglich.

e Es gibt barrierefreie alternative Bedienformen wie Anruf- oder Blrgerbusse.

¢ Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verkehrs- und Taxiunternehmen sind
hinsichtlich der unterschiedlichen Bedurfnisse von Menschen mit Beeintrachtigen
geschult und begegnen diesen wertschatzend und unterstitzend.

Barrierefreier Niederflurbus
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MaBRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malihahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MaBRnahmen Zustandigkeit zeitlicher Rahmen
15. |Aligemeine Beratung der 6.61 — FD Regionale |laufend

StralRenbaulasttrager bei der Planung

barrierefreien Ausgestaltung von

Haltestellen

16. |Die Erhohung der Niederflur- bzw. |6.61 — FD Regionale |mittelfristig
Low-Entry-Quote erfolgt im Rahmen |Planung
der vertraglich vereinbarten
Flottenmodernisierung (bis zum Jahr
2022 wird deren Anteil in allen
Linienbdndeln jeweils 90 Prozent
betragen)

17. |Beratung der Kommunen zu 6.61 — FD Regionale |laufend
bedarfsgestutzten OPNV-Angeboten |Planung

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBnahmen und Best-Practice-Beispiele)

e Die Stadt Eutin hat ein Integriertes Stadtentwicklungskonzept (ISEK)
erarbeitet, zu welchem das Handlungsfeld ,Barrierefreiheit und Huppy
Inklusion® gehort. Das Konzept dient als Handlungsinstrument flr eine CItv
zukunftsfahige Entwicklung. Durchgeflihrt wurde dort die Poric e 4
Veranstaltung ,Happy City — Weiterentwicklung durch Gestaltung®. i, Cugeult gt
In diesem Zuge hat die Stadt Handlungsempfehlungen zum Thema
.Passantenstopper‘ herausgebracht.

e In der Gemeinde Stockelsdorf werden grundsatzlich im Stralkenbau iy
taktile und farbliche Elemente eingebaut. Neue Parkflachen fir
Menschen mit Behinderungen sind in der Bergstralde und der Kolberger Stralde
erstellt worden. Die Bushaltestelle bei ,Famila® wurde ebenfalls nach den neuesten
Richtlinien zur Barrierefreiheit errichtet.

e Der Beirat fur Menschen mit Behinderung nimmt am interfraktionellen Arbeitskreis
Mobilitat des Kreises teil.

e Schulungen von Busfahrern in Kooperation mit den Verkehrsunternehmen werden
durch die Experten fur Barrierefreiheit und den Beirat fur Menschen mit
Behinderung angeboten.
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3.1.4 Barrierefreie Kommunikation
Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

Auch Menschen mit Behinderungen mussen die Moglichkeit haben, Informationen in fur
sie zuganglichen Formaten zu erhalten. Der in der Verantwortung der Stabsstelle Presse-
und Offentlichkeitsarbeit liegende Internetauftritt des Kreises ist hierbei eine zentrale
Informationsquelle. Dieser ist in vielfacher Hinsicht z.B. fur blinde und sehbeeintrachtigte
Personen barrierefrei. Die Internetseiten des Kreises Ostholstein waren bereits im Jahre
2006 Modell-Auftritt und Vorarbeiter zum Thema Barrierefreiheit (in Zusammenarbeit mit
der Agentur enteraktiv, Kiel). Das Thema wurde seit dieser Zeit fortlaufend
weiterentwickelt, auch in Abstimmung mit dem Behindertenbeirat des Kreises. Die fur den
Internetauftritt genutzte Software iKISS ist aulRerdem barrierearm. Nach dem letzten
Relaunch des Internetauftrittes 2015 wurden die Seiten auf einer Inklusionsveranstaltung
durch die Agentur D.I.LA.S./ BIK Uberprift. Es ergaben sich nur geringflgige Anmerkungen,
die sofort umgesetzt wurden. Seit Anfang 2016 wurde auf den Internetseiten zudem die
Vorlesefunktion ,Readspeaker” fiir Inhalte und Dokumente installiert. Uber das
Ostholstein-Portal sind bereits 6 Gemeinden, der Kreissportverband Ostholstein, das
Ostholstein-Museum, die Kreisbibliothek sowie die Kreismusikschule angeschlossen und
nutzen somit dieselbe Systemsoftware mit entsprechenden barrierefreien Angeboten. Ein
Ausbau dieser Beteiligung durch weitere Kommunen, Verbande und die
Kreisberufsschulen ware sicherlich wiinschenswert, gestaltet sich jedoch schwierig. Die
angeschlossenen Anwender werden bereits regelmalflig tber Workshops durch die
Pressestelle des Kreises und den Softwareanbieter Advantic Systemhaus GmbH geschult.

/ \ WEESEITE DURCHSUCHEN Q

#~ " OSTHOLSTEIN
Portal

BURGERSERVICE KREIS & VERWALTUNG EILDUNG &KULTUR WIRTSCHAFT & TOURISMUS

[Ravadeien ) »>
SOZIALES & GESUNDHEIT S {nDISt .
Aktionsplan Inklusion S
Alctionsplan Inkiusion p
Migration / Fldchtingshilfe Fy P
remen e e Unszere Vision for Ostholstein — Inklusion und Barrierefreiheit i
Betrsuungzstelis
Farnifien und Frauen DOstholstein soll eine Region werden. in der alle Menschen N,?E‘bb i 'a’\\a
Gesundheitsamt willkommen sind und selbstverstandlich ohne Barrieren am ar ful
Jugendamt gesellzchaftlichen Leben teilhaben kinnen. } Wir sind dabeil
Menschen mit Behinderung | Krets
e Aktuell | M OSTHOLSTEIN

Der ostholsteinische Kreistag (Sitzung am 4. Oktober 2016] stimmt dem Adomainsion ||

Aktionsplan Inklusion zu:

Entwurf Aktionsplan Inklusion @ (PDF, 18.2 MB)
KOMTAKT

Die Stadt Heiligenhafen und die Gemeinde Ratekaw haben ihre e v Shabin Deace s
Aktionsplane bereits verabschiedet: Koordinierungsstelle Aktionsplan
Aktionsplan Heiligenhafen: Unsere Stadt wird inklusiv Inklusion

Aktionsplan Ratekau: Unsere Gemeinds wird inkdusiv T E-Mail oder Kontaktformular

Das Ostholstein-Portal www.kreis-oh.de
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Im Rahmen des Prozesses der Erstellung des Aktionsplanes Inklusion hat sich das
Angebot ergeben, dass der Kreis Ostholstein als Modellregion am bundesweiten Projekt
BIK fUr alle - Barrierefreiheit im Internet fur Kommunen und soziale Organisationen
teilnehmen kann. Dies wirde kostenfreie Workshops und Selbstevaluationen fur
interessierte Kommunen und Organisationen im Kreis ermdglichen.

Notrufdienste sind derzeit sprachbasiert. Um auch Menschen mit Schwerhorigkeit und
Gehorlose die Maglichkeit zu eréffnen einen Notruf abzusetzen, werden in den Leitstellen
Faxerreichbarkeit vorgehalten und einheitliche Notrufformulare bereitgestellt. Dieses
Verfahren soll zukinftig laut des Landesaktionsplans um zeitgemal3e barrierefreie
Moglichkeiten erweitert werden.

Ziele

Alle Menschen im Kreis haben barrierefreien Zugang zu Informationen und kénnen ohne
Hindernisse an der Kommunikation teilnehmen.

Dazu gehoren:

¢ Informationen sind in verschiedenen Formaten flr unterschiedliche Sinne (Sehen,
Horen, ggf. Tasten) barrierefrei zuganglich. Im Kreis kdnnen alle Menschen barrierefrei
ohne zusatzliche Kosten an Informationen in zuganglichen Formaten und
Technologien sowie an der Kommunikation teilhaben.

e Zentrale, fur die Zielgruppe relevante Informationen sind auch in Leichter Sprache und
Gebardensprache verfugbar.

Kommunikation in Deutscher Gebé&rdensprache
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MaBRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malihahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MaBRnahmen Zustandigkeit zeitlicher Rahmen

18. |Beratende Unterstltzung der Kommunen |0.13 — Presse- und kurz-/mittelfristig
beim Projekt ,Modellregion BIK fur alle” |Offentlichkeits-

arbeit
19. |Regelmaliige Prufung der Einfuhrung 3.21-FD mittelfristig
eines barrierefreien Warn- und Sicherheit und
Informationssystems nach dem Stand der|Ordnung
Technik
20. |Die Gestaltungsrichtlinie des Kreises 0.13 — Presse- und|laufend
Ostholstein zur Vereinheitlichung des Offentlichkeits-

offentlichkeitswirksamen Auftritts (nicht  |arbeit
Internet) wird laufend auf ihre
Barrierefreiheit Uberpraft und bei Bedarf
angepasst

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBnahmen und Best-Practice-Beispiele)

e Sieben Kommunen haben Interesse bekundet, an einem Sensibilisierungs- und
Aufklarungsworkshop zum Thema barrierefreies Internet fur die Gestaltung der
gemeindlichen Internetprasenz teilzunehmen.

e Gestaltung von kurzen Videos in Deutscher Gebardensprache (DGS) fur die hierflir
in Frage kommenden Internetseiten des Kreises in Kooperation mit dem
Gehorlosenverband Ostholstein (sofern die finanziellen und personellen
Ressourcen des Kreises dieses zulassen).
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3.2 Barrierefrei Wohnen vor Ort mit inklusionsorientierten
Unterstitzungsdiensten (Assistenz, Pflege, Gesundheit)

Artikel 19 Unabhangige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller
Menschen mit Behinderungen, mit gleichen Wahimoglichkeiten wie andere Menschen in
der Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und geeignete Mallnahmen, um
Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle
Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern,
indem sie unter anderem gewahrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Moglichkeit haben, ihren
Aufenthaltsort zu wahlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht
verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben;

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen
Unterstutzungsdiensten zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen
gemeindenahen Unterstlitzungsdiensten haben, einschlieBlich der persdnlichen Assistenz,
die zur Unterstltzung des Lebens in der Gemeinschaft und der Einbeziehung in die
Gemeinschaft sowie zur Verhinderung von Isolation und Absonderung von der
Gemeinschaft notwendig ist;

c) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fur die Allgemeinheit Menschen mit
Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfigung stehen und ihren
Bedulrfnissen Rechnung tragen.

Artikel 25 Gesundheit

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf das
erreichbare Hochstmald an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung.
Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Malinahmen, um zu gewahrleisten, dass
Menschen mit Behinderungen Zugang zu geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten,
einschliellich gesundheitlicher Rehabilitation, haben.

Insbesondere

a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen eine unentgeltliche oder
erschwingliche Gesundheitsversorgung in derselben Bandbreite, von derselben
Qualitat und auf demselben Standard zur Verfligung wie anderen Menschen,
einschlieBlich sexual- und fortpflanzungsmedizinischer Gesundheitsleistungen und der
Gesamtbevolkerung zur Verfigung stehender Programme des 6ffentlichen
Gesundheitswesens; ...

b) bieten die Vertragsstaaten Gesundheitsleistungen an, die von Menschen mit
Behinderungen speziell wegen ihrer Behinderungen bendtigt werden, soweit
angebracht, einschlieBlich Friherkennung und Frihintervention, sowie Leistungen,
durch die, auch bei Kindern und alteren Menschen, weitere Behinderungen moglichst
gering gehalten oder vermieden werden sollen;
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c) bieten die Vertragsstaaten Gesundheitsleistungen so gemeindenah wie mdglich an,
auch in landlichen Gebieten;

d) erlegen die Vertragsstaaten den Angehorigen der Gesundheitsberufe die Verpflichtung
auf, Menschen mit Behinderungen eine Versorgung von gleicher Qualitat wie anderen
Menschen angedeihen zu lassen, namentlich auf der Grundlage der freien Einwilligung
nach vorheriger Aufklarung, indem sie unter anderem durch Schulungen und den
Erlass ethischer Normen flur die staatliche und private Gesundheitsversorgung das
Bewusstsein fur die Menschenrechte, die Wirde, die Autonomie und die Bedurfnisse
von Menschen mit Behinderungen scharfen;

e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in
der Krankenversicherung und in der Lebensversicherung, soweit eine solche
Versicherung nach innerstaatlichem Recht zulassig ist; solche Versicherungen sind zu
fairen und angemessenen Bedingungen anzubieten;

f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende Vorenthaltung von
Gesundheitsversorgung oder -leistungen oder von Nahrungsmitteln und Flussigkeiten
aufgrund von Behinderung.

Artikel 19: Selber entscheiden, wie man wohnt (einfach erklart)

Menschen mit Behinderung konnen selber entscheiden, wo und mit
wem sie wohnen.

Zum Beispiel:
Niemand kann sie zwingen, dass sie in einem Wohn-Heim wohnen mussen.

Menschen mit Behinderung haben das Recht dort zu leben, wo andere
Menschen auch wohnen.

Sie haben das Recht, mit anderen Menschen etwas gemeinsam zu machen.
Dabei bekommen Menschen mit Behinderung die Unterstutzung, die sie
brauchen.

Menschen mit Behinderung haben das Recht, Angebote in ihrer Stadt
oder im Ort zu benutzen.

In jedem Ort gibt es Angebote, die fur alle Menschen sind.
Zum Beispiel das Schwimm-Bad. Oder das Kino.
Menschen mit Behinderung durfen dort hingehen.
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Artikel 25: Gesundheit (einfach erklart)

Menschen mit Behinderung haben das Recht, gesund zu sein.

Niemand darf in Deutschland wegen seiner Behinderung schlechtere Hilfen
fur die Gesundheit bekommen.

Jeder Mensch mit Behinderung muss die Medizin und Hilfen fur die
Gesundheit bekommen, die er braucht.

Wenn ein Mensch mit Behinderung krank ist, muss er Hilfe bekommen.
Zum Beispiel von einem Arzt.

Die Medizin und die Hilfen duirfen nicht teuer sein.
Jeder muss die Medizin und Hilfe bezahlen konnen.

Die Medizin und Hilfe muss zum Menschen passen.

Zum Beispiel muss es auch gute Hilfen far Frauen mit Behinderung geben.
Es muss zum Beispiel genug Frauen-Arzte geben, wo Frauen im Rollstuhl
sich untersuchen lassen konnen.

Es muss besondere Hilfen und Medizin fur Menschen mit Behinderung
geben.

Manchmal brauchen Menschen mit Behinderung auch besondere Hilfen.
Zum Beispiel besondere Medikamente. Deutschland muss flr diese Hilfen
sorgen. Und es muss Untersuchungen und Hilfen geben, damit
Behinderungen vielleicht gar nicht entstehen.

Es muss auch Arzte und Therapeuten auf dem Land geben.
Niemand soll weit zu einem Arzt fahren mussen.

Alle Arzte, Pfleger und Therapeuten sollen Menschen mit Behinderung
gut helfen.

Man soll darum zum Beispiel mit den Arzten reden.
Oder Kurse machen. Dort konnen Arzte und Therapeuten dann lernen, wie
sie Menschen mit Behinderung gut helfen konnen.
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Vision

Alle Menschen im Kreis Ostholstein haben die Mdoglichkeit, bedarfsgerecht und
selbstbestimmt zu wohnen und aus flexiblen Unterstitzungsangeboten zu wahlen.

Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

Im Bereich Wohnen und Versorgung stellen sich zwei verschiedene Fragen: Zum einen
geht es um den Wohnraum, das heil3t wie muss der Wohnraum fur Menschen mit
Beeintrachtigungen und ihre Bedurfnisse gestaltet sein und zum anderen geht es um das
Wohnumfeld, das heil3t welche und wie viel Unterstutzung benétigt der Einzelne in seinem
Umfeld, um eine grof3tmogliche unabhangige Lebensfuhrung und damit Einbeziehung in
die Gesellschaft zu erreichen.

Auch im Bereich ,Wohnen* spielt die Barrierefreiheit eine gro3e Rolle, da viele Menschen
mit Beeintrachtigungen sowie altere Menschen barrierefreien bzw. barrierearmen
Wohnraum bendtigen, welcher auch bezahlbar ist. Im Beteiligungsverfahren ist deutlich
geworden, dass insbesondere hieran ein grol3er Bedarf besteht. Eine Datengrundlage, die
barrierefreien, teilhabegerechten und bezahlbaren Wohnraum dargestellt, gibt es fur den
Bereich des Kreises bisher nicht. Der Bestand solchen Wohnraums musste reprasentativ
ermittelt werden, ebenso der reale Bedarf.

Die Barrierefreiheit ist Uber die allgemeine Zustandigkeit hinaus bereits als Sonderthema
einem Mitarbeiter im Bauamt zugeteilt. Mit dem Beirat fur Menschen mit Behinderung
besteht hierzu eine enge Kooperation. Bei Abweichungen von den gesetzlichen Vorgaben
wird der Beirat im Baugenehmigungsverfahren angehort — mit guten Ergebnissen in der
Praxis. Hierzu nimmt das Bauamt zweimal jahrlich an den Sitzungen des Beirates teil.

Die Architektenkammer Schleswig-Holstein bietet
in diesem Zusammenhang Schleswig Holoiom @8
Weiterbildungsmaoglichkeiten flr Fachplaner zum
barrierefreien Planen und Bauen an. Bei
Neubauten wird die Barrierefreiheit seit Jahren
bereits von der Wohnungsbaugesellschaft
Ostholstein (WoBau OH) umgesetzt. Hierbei

werden die gesetzlichen Pflichten aus der

Landesbauordnung und das Mindestniveau der

DIN 18040 eingehalten. Bei den

Bestandsgebauden ist die Umsetzung der k‘?ﬁft“&ﬁ !k‘ﬂtﬁ“&aq

Barrierefreiheit deutlich schwieriger und auch aus nMWﬁMﬂMWﬁmm

wirtschaftlichen Gesichtspunkten nur
eingeschrankt umsetzbar. Der Schwerpunkt der // Barrierefreiheit
Wobau OH liegt daher auf den Neubauten, die

Widsaiy  nenmISierum % ARGE//eV

Arbeitsgemelnschaft
fisr seitgemilies Bauen =V

zukunftig nur noch barrierefrei und wenn moglich Em Wohnut'lgsbau .

als selbstbestimmte Wohnform gebaut werden. in Schleswig-Holstein

Durch diese Zielsetzung haben ganzheitliche S ——————
Wohnkonzepte, bspw. Mehrgenerationshausern in S e e

den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. Bei

diesen ganzheitlichen Wohnkonzepten handelt es o ekt

sich um eine selbstbestimmte Wohnform fir Jung
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und Alt mit gemeinschaftlichen Einrichtungen, durch welche Verantwortung innerhalb der
Generationen ibernommen werden soll.

Im Beteiligungsprozess wurde zudem der Wunsch nach einer Zunahme der ambulanten
Betreuung geadullert. Zwar gibt es bereits eine Vielzahl von alternativen Wohnformen fir
Menschen mit Behinderungen, dieses Angebot sollte jedoch passgenauer ausgestaltet
werden, damit alle Menschen mit Beeintrachtigungen das fur sie angemessene Angebot
nutzen konnen. Besonders fur junge Menschen mit (kognitiven) Beeintrachtigungen, die
zuvor inklusiv beschult worden sind, ist die Auswahl wichtig zur Verwirklichung ihrer vollen
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Ist eine ambulante Betreuung nicht moglich oder in Austubung des Wahlrechts der
beeintrachtigten Person nicht gewollt, unterstitzt die Heimaufsicht entsprechend dem
Selbstbestimmungsstarkungsgesetz die Verwirklichung der Rechte von volljahrigen
Menschen mit Pflegebedarf oder Beeintrachtigung auf Wahrung und Forderung der
Selbststandigkeit, Selbstbestimmung, der Selbstverantwortung und der gleichberechtigten
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft. Ebenso wichtig sind der Schutz ihrer Wirde und
Privatheit sowie die Sicherung einer Qualitat des Wohnens, der Pflege und der Betreuung.

Damit Menschen mit Behinderungen eine an ihren Bedurfnissen und Winschen orientierte
Hilfe erhalten, ist eine Teilhabeplanung/Hilfeplanung und Beratung der Betroffenen
hinsichtlich der benétigten Unterstlitzungsleistungen nétig. Diese Teilhabeplanung wird
momentan im Zuge des Landesaktionsplans weiterentwickelt.

Im Kreis Ostholstein ist eine Hilfeplanung installiert, die im Rahmen der
Eingliederungshilfe eine Teilhabe der Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen
Leben ermoglicht. Die Zusammenarbeit mit den Hilfeplanern lauft nach Aussage der
Betroffenen und beteiligten Trager gut.

Alle Beratungsstellen im Kreis Ostholstein sind bemiht
barrierefreie Beratungsstellen anzubieten und somit auch
Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit zur Nutzung
ihres Angebots zu bieten. Ist dieses nicht moglich, werden
in der Regel auch Hausbesuche angeboten.

Im Bereich der Beratungsangebote wurde seitens der
Betroffenen im Beteiligungsprozess jedoch der Wunsch
geaulert, dass eine trageribergreifende Gesamtplanung
erfolgen solle. Die Einrichtung der Pflegestitzpunkte wird
als positiv dargestellt, jedoch fehle es an einer
niedrigschwelligen, unabhangigen Beratung fiir Menschen
mit Beeintrachtigungen. Ebenfalls sind in diesem Bereich
die Auswirkungen des geplanten Bundesteilhabegesetzes

Psychozia!érr

zu berlcksichtigen. Dieses sieht eine Aufhebung der .
Unterscheidung zwischen stationarer und ambulanter Beratungs WEQ_WEE er
Unterbringung, sowie eine erganzende, unabhangige Ostholstein
Teilhabeplanung vor. L e

Im Beteiligungsprozess hat sich herausgestellt, dass nicht alle (Fach-) Arztpraxen und
Apotheken im Kreis Ostholstein uneingeschrankt barrierefrei zu erreichen sind und keine
Informationen hierzu vorliegen. Diesem hat sich das Arztenetz Ostholstein angenommen
und eine Umfrage zur Barrierefreiheit von Arztpraxen durchgefiihrt.
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Ziele

Alle Menschen im Kreis Ostholstein kdnnen soweit wie madglich ihre Lebensfiihrung
unabhangig und frei verwirklichen.

Dazu gehoren:

e Der Kreis wirkt im Rahmen seiner Mdoglichkeiten darauf hin, dass mehr
barrierefreier und damit auch altersgerechter, bezahlbarer Wohnraum geschaffen
wird.

e Sensibilisierung der Vermieter zur Schaffung von mehr barrierefreiem Wohnraum

e Barrierefreier Wohnraum soll flankiert werden durch ein hierauf abgestimmtes
Wohnumfeld, da dieses ebenfalls entscheidend ist, ob und wie weitgehend
selbststandiges Leben moglich ist; Versorgungs- und Freizeitangebote, 6ffentlicher
Nahverkehr, Arzt und Apotheke — all diese Angebote sind mdglichst wohnortnah
erreichbar, damit die Eigenstandigkeit erhalten bleibt.

e Menschen mit Behinderungen kommen starker in Planungsprozessen zu Wort, die
die Gestaltung der Angebotslandschaft betreffen.

e Auch Menschen mit schwersten Behinderungen haben die Freiheit zu wahlen, wie
sie wohnen wollen.

MaRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malinahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MafRnahmen Zustandigkeit e
Rahmen
21. |Vorhaltung eines niedrigschwelliges 3.54 — FD Gesundheit |laufend
Beratungsangebot beim Gesundheitsamt,
dieses Ubernimmt in diesem
Zusammenhang eine Wegweiserfunktion zu
passgenauen Hilfen
22. |Unterstutzung bei der barrierefreien 3.54 — FD Gesundheit |mittelfristig
Ausgestaltung des psychosozialen
Beratungswegweisers
23. |Pilotprojekt zur ,Verbesserung der 3.54 — FD Gesundheit |laufend

Mundhygiene bei Pflegebedurftigen® zur
Verhutung von Zahnerkrankungen mittels
Schulung des Pflegepersonals in
Pflegeeinrichtungen. Mit Hilfe dieser
Interventionsstudie wird festgestellt, ob
Schulungen uber Theorie und Praxis von
Zahngesundheit zur Verbesserung der
Mundhygiene in Pflegeeinrichtungen
fuhren.
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24. |Gemeinsame Aktion — organisiert vom Kreis|6.63 — FD mittelfristig
zur Schulung einer Fachkraft fur Bauordnung,
Barrierefreiheit pro Bauverwaltung kreisangehdrige
Kommunen

25. |Information und Beratung der Bewohner, 3.54 — FD Gesundheit |laufend
Betreiber und Einrichtungsleiter von
stationaren Einrichtungen im Rahmen der
Aufgabenwahrnehmung nach dem
Selbstbestimmungsstarkungsgesetz;
regelmaldige und anlassbezogene
Uberpriifungen der Einrichtungen

26. |Zugige Umsetzung der Neuerungen 5.01 — FD Soziale kurzfristig
insbesondere zur Hilfeplanung aus dem Hilfen
Bundesteilhabegesetz

27. |, Tipi“-Projekt 3.54 — FD Gesundheit |laufend

MalRnahmen fur Kinder von
suchtabhangigen oder suchtgefahrdeten
bzw. psychisch erkrankten Eltern

28. |Offentliche Bereitstellung von Informationen [5.01 — FD Soziale kurzfristig
in geeigneter Form zu den Veranderungen |Hilfen
in Folge des Pflegestarkungsgesetz Il und
des Bundesteilhabegesetzes mit
besonderem Fokus auf die Nutzbarkeit fur
betroffene Menschen

29. |Prufung der Moglichkeit einer 0.11 — Gleichstellungs- |kurzfristig
Weiterfuhrung des Modellprojektes "SUSE- |beauftragte
sicher und selbstbestimmt, Frauen und
Madchen mit Behinderungen starken"
(Laufzeit 2014-2016) Uber das Ende der
MalRnahme hinaus

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBRnahmen und Best-Practice-Beispiele)

e Ziel der Wohnungsbaugesellschaft Ostholstein ist es, zuklnftig nur noch barrierefrei
und wenn mdglich als selbstbestimmte Wohnform zu bauen. Gute Beispiele hierfur
sind das Mehrgenerationshaus Stockelsdorf, das Atriumhaus in Bad Schwartau. Als
gutes Beispiel dienen auch der Neubau von 35 Wohnungen und 18
Mietreihenhduser als ganzheitliches Wohnkonzept in Scharbeutz.
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Geplante barrierefreie Wohnungen der WoBau in Scharbeutz

e In der Gemeinde Bosau wurde 2016 die Bauleitplanung fur ein Seniorendorf in der
Gemeinde abschlielend auf den Weg gebracht.

e In Bad Schwartau wird das Projekt ,Lebens(T)raume* verwirklicht.

e Der Frauennotruf Ostholstein arbeitet am bundesweiten Modellprojekt SUSE
(Sicher und Selbstbestimmt — Frauen und Madchen mit Behinderung starken) des
Bundesverbandes der Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe mit. Zudem fuhrt
der Frauennotruf Ostholstein in Zusammenarbeit mit Mixed Pickles e.V. einen
Fachtag ,Sicher und selbstbestimmt in Ostholstein“ im September 2016 durch.
Zudem bestehen Uberlegungen die Homepage in Leichte Sprache zu libersetzen.

e Der Pflegestitzpunkt im Kreis Ostholstein halt Informationsmaterial, sofern
vorhanden, auch in einfacher Sprache sowie Kommunikationsmittel fir Menschen
mit Sprachstérungen vor.

Gottesdienst fiir alle in Leichter Sprache in Eutin
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3.3 Inklusive Bildung (Kindertagesstatten, allgemeinbildende und
berufliche Schulen, Weiterbildung)

Artikel 24 Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der
Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives
Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Mdglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wurde und das
Selbstwertgefluhl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung ... vor den
Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabung und ihre Kreativitat
sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeit voll zur Entfaltung bringen zu lassen,;

c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu
befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen
Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht
aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht
oder vom Besuch weiterfiUhrender Schulen ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der
sie leben, Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an
Grundschulen und weiterfihrenden Schulen haben;

c) angemessene Vorkehrungen fur die Bedurfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die
notwendige Unterstlitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern; ...

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame individuell
angepasste Unterstiutzungsmalinahmen in einem Umfeld, das die bestmogliche
schulische und soziale Entwicklung gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdglichen Menschen mit Behinderung, lebenspraktische
Fertigkeiten und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte
Teilhabe an der Bildung und als Mitglied der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem
Zweck ergreifen die Vertragsstaaten geeignete MalRnahmen,

unter anderem

a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, ergdnzenden und
alternativen Formen, Mitteln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von
Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie die Unterstitzung durch andere Menschen
mit Behinderung und das Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Férderung der sprachlichen
Identitat der Gehorlosen;
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c) stellen sie sicher, dass blinden, gehdrlosen oder taubblinden Menschen, insbesondere
Kindern, Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den
Kommunikationsmitteln, die fur den Einzelnen am besten geeignet ... sind, sowie in einem
Umfeld vermittelt wird, das die bestmdgliche schulische und soziale Entwicklung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete Mallinahmen zur Einstellung von Lehrkraften, einschlie3lich solcher mit
Behinderungen, die in Gebardensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur
Schulung von Fachkraften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des
Bildungswesens. Diese Schulung schlief3t die Scharfung des Bewusstseins fur
Behinderungen und die Verwendung geeigneter erganzender und alternativer Formen,
Mittel und Formate der Kommunikation sowie padagogische Verfahren und Materialien zur
Unterstutzung von Menschen mit Behinderung ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderung ohne
Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner
Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen
haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher, dass fir Menschen mit
Behinderung angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

Artikel 24: Bildung (einfach erklart)

Lernen ist wichtig fiir Menschen.

Wenn man etwas lernt, kann man sich weiter entwickeln.
Und man kann etwas schaffen und stolz auf sich sein.

Menschen mit Behinderung haben das Recht auf Bildung.

Jeder soll etwas lernen konnen.
Jedes Kind soll zur Schule gehen kénnen.
Auch behinderte Kinder mussen nichts fur die Schule bezahlen.

Auch erwachsene Menschen haben das Recht auf Bildung.

Jeder Mensch mit Behinderung darf einen Beruf lernen, zur Universitat gehen
und in Kursen etwas lernen.

Jeder Mensch mit Behinderung hat das Recht, mit anderen Menschen
zusammen zu lernen.

Behinderte und nicht behinderte Kinder sollen zusammen in eine Schule
gehen.

Keine Schule darf sagen, dass ein Kind wegen einer Behinderung nicht dort
lernen darf.
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Und es soll Kurse geben, wo behinderte und nicht behinderte Menschen
zusammen etwas lernen.

Jeder Mensch mit Behinderung kann Hilfe bei der Bildung bekommen.

Zum Beispiel:
Ein Kind braucht Hilfe, damit es in die Schule gehen kann.
Das Kind muss dann zum Beispiel eine Schul-Assistenz bekommen.

Fur jeden Menschen mit Behinderung muss es bei der Bildung eine gute
Kommunikations-Form geben.

Jeder soll sich gut mit anderen unterhalten kdnnen.
Jeder soll verstehen, was der Lehrer und die anderen Schuler sagen.

Zum Beispiel,
wenn in einer Klasse gehorlose Kinder sind:

Die Kinder sollen Gebarden-Sprache in der Schule lernen kénnen.
Und es muss jemand in der Klasse sein, der Gebarden-Sprache kann.
Dieses Recht gilt nicht nur fur Gebarden-Sprache.

Es gilt zum Beispiel auch fur diese Sprachen:
* Blinden-Schrift
» Sprache flr Menschen, die nicht sehen und nicht héren kbnnen.

Jeder Mensch mit Behinderung soll gute Lehrer haben.

Darum soll Schleswig-Holstein Lehrer einstellen, die Menschen mit
Behinderung gut helfen kénnen.
Zum Beispiel Lehrer, die Gebarden-Sprache kdnnen.

Und Schleswig-Holstein soll helfen, dass Lehrer und Mitarbeiter viel Uber die
Hilfe fir Menschen mit Behinderung wissen.

Zum Beispiel soll es Kurse geben.
Dort kdnnen Lehrer und Mitarbeiter zum Beispiel Gebarden-Sprache lernen.

Und die Lehrer und Mitarbeiter konnen dort lernen, was fur Menschen mit
Behinderung wichtig ist.
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Vision

Gemeinsames Lernen von Menschen mit und ohne Behinderungen beginnt bereits in der
Kindertagesstatte und setzt sich lebenslang fort.

3.3.1 Kindertagesstatten
Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

Ein wesentlicher Baustein der Inklusion liegt in dem Konzept der ,Kita fur alle®. Durch das
gemeinsame Erziehen und Aufwachsen aller Kinder wird die Entstehung von Vorurteilen
und Beruhrungsangste im Umgang miteinander von Beginn an verhindert und eine echte
Teilnahme in der Gesellschaft wird mdglich.

Zahlreiche Trager von Kindertagesstatten haben in den letzten Jahren mit Engagement
und Kreativitat den Weg hin zu einer inklusiven Kindertagesstatte beschritten. Dabei
haben sie die Barrierefreiheit soweit wie moglich umgesetzt, lassen alle Kinder an allen
Aktivitaten und Veranstaltungen teilhaben und haben eine inklusions- und
ressourcenorientierte Kultur entwickelt. Zudem sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fur das Thema Inklusion sensibilisiert. In einigen Kindertagesstatten werden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jahrlich zu Themen der Inklusion wie bspw. dem
personenzentrierten Denken und Handeln sowie der Gebardensprache weitergebildet.

In der Fachschule flr Sozial- und Heilpadagogik in Lensahn ist Inklusion fester Bestandteil
der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern.

Inklusion im Kindergarten Kastanienhof



3.3 Inklusive Bildung

55

Bei Kindertagesstatten, die sich noch nicht auf den Weg gemacht haben, besteht noch
eine gewisse Unsicherheit zu dem Thema, begleitet von der Sorge um begrenzte
Ressourcen. Aus dem Beteiligungsverfahren wurde der Wunsch der betroffenen Kita-
Trager geaulert, dass eine Aufhebung der finanziellen Begrenzung auf eine 6-Stunden
Betreuung erfolgen sollte, der Personalschlissel angehoben und multiprofessionelle
Teams geschaffen werden. Zudem wurde auch der Wunsch nach Vernetzung aller
Akteurinnen und Akteure und Beratung deutlich.

Ziele

Die gemeinsame Erziehung und Bildung von Kindern mit und ohne Behinderungen
beginnt im Kreis Ostholstein bereits im Krippenalter.

Dazu gehoren:

e Kinder mit Behinderungen werden von Anfang an in ihrer Entwicklung geférdert

e die gemeinsame Erziehung in allen Altersgruppen ist von Beginn an madglich,
gewabhrleistet eine hohe Qualitat und befahigt die Kinder mit Behinderungen zur
wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft durch das Erlernen von
lebenspraktischen Fertigkeiten und sozialen Kompetenzen

MaBRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malinahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MafRnahmen Zustandigkeit zReltllcher
ahmen
30. |{Intensivierung der Beratung von Kita- [5.10 — FD Jugend, laufend
Tragern zur Einrichtung von Betreuung, Bildung
Integrationsgruppen/ Sensibilisierung, |und Sport
Unterstutzung und Beratung von Kita-
Tragern und Gemeinden
31. |Prufung der Erhéhung des 5.10 — FD Jugend, kurzfristig
Fachkrafteschlissels zur besseren Betreuung, Bildung
Forderung von Kindern mit und Sport
Behinderungen
32. |Vergabe von Landesmitteln durch den [5.10 — FD Jugend, laufend
Kreis fur qualitatsverbessernde Betreuung, Bildung
Ausstattungsinvestitionen, die Kindern |und Sport
ein gesundes und inklusives
Aufwachsen in Kitas ermdglichen
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33. |Sicherstellung einer ortsnahen, 5.10 — FD Jugend, laufend
integrativen Betreuung im Rahmen der |Betreuung, Bildung
Kita-Bedarfsplanung. Aufnahme und Sport

entsprechender Betreuungsangebote in
den Bedarfsplan

34. |[Eltern kdnnen Uber das Kita-Portal 5.10 — FD Jugend, kurzfristig
integrative Platze suchen und ihr Kind  [Betreuung, Bildung
anmelden. Eltern kdnnen sich hieriber [und Sport

auch Uber konzeptionelle Hinweise des
Tragers zur inklusiven Betreuung

informieren

35. |[Einbindung des Inklusionsgedankens  |5.10 — FD Jugend, kurzfristig
bei der Aus- und Weiterbildung von Betreuung, Bildung
Tagespflegepersonen und Sport

36. |Prufung einer finanzielle Unterstitzung [5.10 — FD Jugend, kurzfristig
von Modell-Kitas bei der Betreuung, Bildung
heilpadagogischen Ausbildung und Sport

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBRnahmen und Best-Practice-Beispiele)

e Zum Kastanienhof Oldenburg gehdrt eine anerkannte Sprach-Kita, welche auch
am entsprechenden Bundesprogramm teilnimmt.

e |nitiativen der Kreisarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbande
Ostholstein: ,Trauma-Netzwerk OH* und ,,Gutes Aufwachsen in OH*

e Die Berufliche Schule des Kreises Ostholstein bietet seit dem Schuljahr
2015/2016 eine berufsbegleitende Weiterbildung zum staatlich anerkannten
Heilpadagogen als Fachkraft fur Inklusion an. Damit wurde die Moglichkeit fir
padagogische Fachkrafte geschaffen, vertiefte heilpadagogische Kenntnisse zur
Gestaltung inklusiver Prozesse zu erwerben. Bei dieser Weiterbildung sowie in
den Projektwochen zur Ausbildung padagogischer Fachkrafte werden dort
Gebardensprachkurse angeboten.

e Gemeinsam mit engagierten Kindertagesstatten hat die Fachschule auch den
Fachtag ,Inklusion in der Kita — wie geht das?“ durchgefuhrt.
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3.3.2 Schulen
Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

In Schleswig-Holstein wird ein inklusives Schulsystem fur alle Schularten und Schulen
angestrebt. Bereits seit 1990 ist man auf dem Weg zur inklusiven Schule und hat der
inklusiven Beschulung mit § 4 Absatz 13 im Schulgesetz den Vorrang eingeraumt, um ein
anregendes und forderndes Lernumfeld zu schaffen. Das Thema Inklusion ist von den
meisten Akteurinnen und Akteuren im Schulbereich auch angenommen worden.

Die Steuergruppe ,Schulische Inklusion“ im Kreis Ostholstein hat die Schulen hinsichtlich
der schulischen Inklusion zu einer Erhebung mit Hilfe des ,Index fur Inklusion®
aufgefordert. Diese wurden durch das Schulamt ausgewertet und in Vorschlage fur weitere
Schritte auf dem Weg zur inklusiven Beschulung verarbeitet. Die Umfrage hat gezeigt,
dass die Schulen im Kreis Inklusion als Aufgabe akzeptieren. Eine gemeinsame
Philosophie zur Inklusion haben die Schulen aber nicht entwickelt. Die raumliche
Barrierefreiheit der Schulgebaude hat sich im Bereich der Grund- und
Gemeinschaftsschulen in jungster Zeit in einer Reihe von Orten verbessert, bleibt aber
eine Herausforderung. Insbesondere die Gymnasien und Beruflichen Schulen sind haufig
noch nicht barrierefrei.

An allen Schulen wurden bereits integrative
Strukturen geschaffen.
Entwicklungspotential sehen hierbei jedoch
noch viele Schulen - insbesondere bei der
inklusiven Gestaltung der
sonderpadagogischen Unterstitzung. Die
daraus entwickelten Arbeitsschwerpunkte
liegen flr die Steuergruppe ,Schulische
Inklusion® im Kreis insbesondere darin
verbindliche Teamstrukturen in einem
multiprofessionellen Team (Lehrerinnen und
Lehrer, Sonderpadagoginnen und
Sonderpadagogen, Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter, Schulassistentinnen und
Schulassistenten, Therapeutinnen und
Therapeuten, Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen) und Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten zum Thema
Inklusion in der Region zu schaffen, sowie
in den Schulen ein gemeinsames Leitbild
zur Inklusion zu entwickeln. Hierzu sollen
regionale Kooperationen ausgebaut
werden.

Den grélten Handlungsbedarf sahen die
Akteurinnen und Akteure im Bereich der
Schulassistenz und Schulbegleitung. Diese
bediirfen einer klaren Aufgabenbeschreibung Flakat einer Arbeitsgruppe aus dem
zur Abgrenzung der Tatigkeitsbereiche und ~ Forum inklusive schulische Bildung
einer Personalkontinuitat.
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Arbeitsgruppe von Schiilerinnen und Schiilern auf dem Forum schulische Inklusion

Eine Mdglichkeit der Integration von Schilerinnen und Schilern mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung ist das Campusmodell, bei denen Schilerinnen
und Schiler aus dem Foérderzentrum geistige Entwicklung kooperativ an der Grund- und
Gemeinschaftsschule unterrichtet werden. Das Campusmodell wird zurzeit in Susel

praktiziert und im Beteiligungsverfahren von allen Akteuren und Betroffenen als sehr
sinnvoll bezeichnet.

Ziele

Im Kreis Ostholstein besteht eine inklusive Schullandschaft.
Hierzu gehoren:

e Im Kreis lernen Kinder und Jugendliche mit Behinderungen soweit wie moglich an
den gleichen Schulen wie nicht beeintrachtigte Kinder

e Die Rahmenbedingungen und Ressourcen fiur eine individuelle Férderung aller
Kinder in allen Schulformen sind in ausreichendem Male vorhanden; dabei werden
die Kinder und Jugendlichen in ihren Starken und Besonderheiten unterstitzt und
respektiert sowie durch ihr Umfeld und durch padagogische, medizinische und
therapeutische Begleitung geférdert

e Eltern haben ein Wahlrecht und werden bestmaoglich unterstitzt, den Bildungsweg
ihrer Kinder zu begleiten
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MaBRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende MalRnahmen mit

entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MaBRnahmen

Zustandigkeit

zeitlicher
Rahmen

37.

Barrierefreier Ausbau der beruflichen
Schulen im Kreis

Konkrete bauliche Mal3nahmen fr
das Haushaltsjahr 2017 vorbehaltlich
entsprechender Beschlisse der
Selbstverwaltung u.a.:

- Eutin: Neubau von zwei
Fahrstuhlen Uber vier Geschosse,
Schaffung von vier zusatzlichen
Behinderten-WC's

- Bad Schwartau: Neubau
Treppenlifter

- Eutin/Neustadt/Oldenburg:
Umbau von Fenstern zu Turen i.
S. v. behindertengerechter
Fluchtweggestaltung; Herstellung
von Rampen

5.10 - FD Jugend,
Betreuung, Bildung und
Sport

mittelfristig

38.

Einbindung der Eingliederungshilfe in
bestehende
Kooperationsvereinbarungen der
Jugendhilfe und der Schulen

5.10 — FD Jugend,
Betreuung, Bildung und
Sport, 5.11 — FD Soziale
Dienste

kurzfristig

39.

In einem Workshop die Regeln und
Bedingungen eines Modellprojektes
»Zusammen Stark® erarbeiten und
umsetzen: Wie kann gemeinsam und
besser die Teilhabe gesichert
werden? Wie lassen sich die
unterschiedlichen Professionen und
Aufgaben sinnvoll zu einem Ganzen
zusammen flhren?

5.11 — FD Soziale
Dienste

kurzfristig

40.

Weiterfuhrung der
Kooperationsklasse Susel;
Forderzentrum fur geistige
Entwicklung "Schule am Papenmoor"

5.10 — FD Jugend,
Betreuung, Bildung und
Sport

laufend
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41. | Verbesserung der internen 5.01 — FD Soziale laufend
Abstimmungsprozesse bei der Hilfen, 5.10 — FD
Ausgestaltung von jugend- und Jugend, Betreuung,
sozialhilferechtlichen Bildung und Sport

Integrationshilfen an Schulen

42. |Pravention und Antistigmaarbeitin  |3.54 — FD Gesundheit |laufend
Schulen mit dem Projekt ,Verruckt,
na und?“

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBnahmen und Best-Practice-Beispiele)

¢ In der Gemeinde Ratekau wurden die Cesar-Klein-Schule und die
Gemeinschaftsschule weitestgehend barrierefrei errichtet. Diese Schulen bieten
auch schulische Integrationsmalinahmen zur Férderung von Schilern mit
besonderem Forderbedarf. Die Toleranz und Integration von Kindern mit
Beeintrachtigungen ist dabei ein besonderes Anliegen.

¢ In der Gemeinschaftsschule Stockelsdorf wird eine zusatzliche Innenrampe zur
ErschlieRung der Mensa umgesetzt.

e In der Mensa der Grund- und Gemeinschaftsschule Timmendorfer Strand wurde ein
Fahrstuhl fir Menschen mit Behinderungen eingebaut.

e Im Schulzentrum in der Gemeinde Ahrensbdk wurde Barrierefreiheit bereits
weitgehend umgesetzt.

3.3.3 Lebenslanges Lernen
Ausgangssituation

Auch in der Erwachsenenbildung hat die Entwicklung hin zu einer inklusiven
Bildungslandschaft begonnen. Samtliche Bildungs- und Qualifizierungsangebote der
Kreishandwerkerschaft stehen Menschen mit Behinderungen offen und das im Jahr 2003
neu errichtete Forum fir berufliche Bildung und Qualifizierung (Haus des Handwerks) in
Eutin ist gezielt barrierefrei geplant und gebaut worden.

Die Volkshochschulen im Kreis haben sich mit ihren personell und finanziell begrenzten
Méoglichkeiten der Inklusion gedffnet und erste MalRnahmen umgesetzt. Das
Anmeldeformular fir die Kurse der Volkshochschule wird in Leichter Sprache bereitgestellt
und zur Uberbriickung fehlender Barrierefreiheit in den Raumlichkeiten der
Volkshochschulen sind Kooperationen mit Schulen und ,Die Ostholsteiner” geschlossen
worden. Problematisch ist jedoch, dass die Zuganglichkeit durch die fehlende
Barrierefreiheit noch eingeschrankt ist. Mangels barrierefreier Computerraume kann
beispielsweise ein entsprechender Computerkurs nicht tberall angeboten werden. Auch
ware es hilfreich Fahrdienste oder Mitfahrervermittiung zu den Angeboten der
Volkshochschulen anzubieten. In der Kreismusikschule bestehen Uberlegungen bei
gesicherter Finanzierung einen inklusiven Chor zu schaffen.
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Ziele

Im Kreis Ostholstein ist ein gemeinsames lebenslanges Lernen von Menschen mit und
ohne Behinderung moglich. Hierzu setzt der Kreis Ostholstein verstarkt auf
Bildungsangebote fur erwachsene Menschen mit Behinderungen

MaBRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malihahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MaBRnahmen Zustandigkeit Zeitlicher Rahmen

43. |Das Anmeldeformular der 0.41 - kurz-/mittelfristig
Kreismusikschule wird auch in Leichter |Kulturstiftungen
Sprache angeboten.

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBRnahmen und Best-Practice-Beispiele)

e Am Standort Oldenburg in Holstein gibt es im Hauptgebaude der Volkshochschule
ausreichend barrierefrei erreichbare Unterrichtsraume. Computerkurse kénnen dort
mittels eines Medienwagens, der mit Laptops (in Zukunft mit Tablets) bestlckt ist,
bedarfsgerecht eingesetzt werden.

VHS Kurs Spanisch in Leichter Sprache, VHS Eutin in Kooperation mit
Die Ostholsteiner
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3.4 Arbeit, Beschiftigung und der Ubergang Schule-Beruf

Artikel 27 Arbeit und Beschaftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen

b)

f)
a;
i)
J)
k)

auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch
Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fir Menschen mit
Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder
angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und fordern die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, einschlieBlich fir Menschen, die wahrend der Beschaftigung eine
Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte, einschliellich des Erlasses von
Rechtsvorschriften, um unter anderem

Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im
Zusammenhang mit einer Beschaftigung gleich welcher Art, einschliel3lich der
Auswahl-, Einstellungs- und Beschaftigungsbedingungen, der Weiterbeschaftigung,
des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu
verbieten;

das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und gunstige
Arbeitsbedingungen, einschliel3lich Chancengleichheit und gleichen Entgelts flr
gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, einschlielich
Schutz vor Belastigungen, und auf Abhilfe bei Missstanden zu schitzen;

zu gewabhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeithehmer- und
Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen ausuben kénnen;

Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und
beruflichen Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und
Weiterbildung zu erméglichen;

fur Menschen mit Behinderungen Beschaftigungsmoglichkeiten und beruflichen
Aufstieg auf dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstltzung bei der Arbeitssuche, beim
Erhalt und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg
zu fordern;

Méoglichkeiten fur Selbstandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von
Genossenschaften und die Grindung eines eigenen Geschafts zu fordern;
Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu beschaftigen;

die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch
geeignete Strategien und MalRnahmen zu férdern, wozu auch Programme flir positive
Maflnahmen, Anreize und andere MalRnhahmen gehdren kdnnen;

sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fir Menschen mit
Behinderungen getroffen werden;

das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch
Menschen mit Behinderungen zu fordern;

Programme flr die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den
beruflichen Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

2)[.-]
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Artikel 27 — Arbeit (einfach erklart)

Menschen mit Behinderung sollen dort arbeiten, wo alle anderen
Menschen auch arbeiten.

Zum Beispiel sollen Menschen mit Behinderung auch in Firmen, Amtern und
Fabriken arbeiten kdonnen.

Menschen mit Behinderung sollen selber entscheiden, wo sie arbeiten
wollen.

Zum Beispiel, ob sie mit Menschen ohne Behinderung zusammen in einer
Firma arbeiten wollen. Oder, ob sie in einer Werkstatt fur Menschen mit
Behinderung arbeiten wollen.

Menschen mit Behinderung haben das Recht, einen Beruf zu lernen.
Oder in Kursen etwas fur ihre Arbeit zu lernen.

Niemand soll wegen einer Behinderung eine Arbeit nicht bekommen
oder seine Arbeit verlieren.

Wenn ein Mensch mit Behinderung eine Arbeit genauso gut machen kann,
soll er die Arbeit auch bekommen.

Darum sollen die Amter zum Beispiel mit Betrieben reder_1_, damit sie mehr
Menschen mit Behinderung eine Arbeit geben. Oder die Amter sollen
Betrieben Geld geben, damit dort Menschen mit Behinderung arbeiten
konnen.

Und die Amter sollen selber Menschen mit Behinderung Arbeit geben. Zum
Beispiel sollen auch Menschen mit Behinderung bei einem Amt oder in einer
Schule arbeiten.

Auch Menschen mit Behinderung durfen ein eigenes Geschaft
aufmachen.

Menschen mit Behinderung haben bei der Arbeit dieselben Rechte wie
alle anderen Menschen.

Menschen mit Behinderung sollen nicht weniger Geld fur die Arbeit
bekommen.

Wenn jemand genauso viel arbeitet wie andere, muss er auch genauso viel
Geld bekommen.

Menschen mit Behinderung durfen nicht zu Sklaven gemacht werden.
Das bedeutet: Sie durfen nicht zu einer Arbeit gezwungen werden.
Sie mussen gut behandelt werden und Geld fur die Arbeit bekommen.
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Menschen mit Behinderung durfen nicht zu einer gefahrlichen Arbeit
gezwungen werden.

In manchen Landern mussen Menschen mit Behinderung Arbeit machen, die
sie krank macht. Zum Beispiel, weil sie mit giftigen Stoffen arbeiten.

Oder, weil sie viele Stunden arbeiten mussen und keine Pausen machen
durfen. Das darf nicht sein. ...

Menschen mit Behinderung durfen fiir ihre Rechte am Arbeits-Platz
kampfen.

Zum Beispiel in der Gewerkschaft. Eine Gewerkschaft kampft zum Beispiel
dafur, dass Arbeiter genug Geld bekommen.

Menschen mit Behinderung haben das Recht, Hilfen bei der Arbeit zu
bekommen.
Zum Beispiel einen besonderen Schreib-Tisch fur einen Rollstuhl-Fahrer.

Menschen mit Behinderung bekommen Hilfe, wenn sie eine Arbeit
suchen.

Zum Beispiel hat jeder das Recht auf Beratung. Zum Beispiel bei einem
Integrations-Fachdienst. Und auch die Arbeits-Agentur muss jedem helfen.

Vision

Im Kreis Ostholstein arbeiten behinderte Menschen mit nicht behinderten Menschen in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes zusammen.

Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

Infolge des demografischen Wandels ist die Anzahl der schwerbehinderten Beschaftigten
im Kreisgebiet seit 2009 um 20 % angestiegen. In den kommenden Jahren ist ein stetiger
Anstieg der schwerbehinderten Beschaftigten zu erwarten, da die geburtenstarken
Jahrgange die Altersgruppe der 55 bis 65-Jahigen erreichen. Die Beschaftigungsquote
schwerbehinderten Menschen bei den gemal § 80 Abs. 2 SGB IX anzeigepflichtigen
Arbeitgebern im Kreisgebiet liegt insgesamt bei 4,7 %. Bei den 6ffentlichen Arbeitgebern
liegt die Quote bei 6,2 %. Die Verteilung in den Gewerben ist unterschiedlich stark
ausgepragt. Vorwiegend sind schwerbehinderte Menschen im Gesundheits- und
Sozialwesen und seltener im Gast- und Baugewerbe beschaftigt. Die Arbeitslosigkeit bei
Schwerbehinderten hat in den letzten Jahren leicht zugenommen. Zudem ist die Dauer der
Arbeitslosigkeit in etwa doppelt so lang wie bei Menschen ohne Schwerbehinderung,
womit der Anteil der Schwerbehinderten bei den Langzeitarbeitslosen deutlich hoher ist.

Insgesamt sind die Betriebe im Kreisgebiet gegenuber der Integration von Menschen mit
Behinderungen in den ersten Arbeitsmarkt aufgeschlossen und bereit neue Wege zu
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gehen, da sie hierin eine soziale Verantwortung ihres Betriebes sehen. Hemmnisse treten
aber noch haufig auf, da bei den Arbeitgebern nach wie vor ausreichende Aufklarung und
Information Uber die Moglichkeiten sowie Rechte und Pflichten bei der Beschaftigung von
Schwerbehinderten fehlen. Entsprechende Beratungsangebote werden bspw. bereits
durch das Aktionsbindnis Schleswig-Holstein und den Verein zur Férderung der
Betrieblichen Eingliederung im Handwerk e. V. sowie den Integrationsfachdienst
angeboten. Hiermit werden aber noch nicht flichendeckend alle potenziellen Arbeitgeber
erreicht.

Seit 2009 gibt es im Kreis Ostholstein die ,Virtuelle Werkstatt, ein Projekt das ,Die
Ostholsteiner” konzipiert und gemeinsam mit dem Kreis Ostholstein umgesetzt haben. Es
geht darum, den Mitarbeitern der Werkstatten Arbeitsmdglichkeiten au3erhalb des
Werkstattgebaudes in unterschiedlichen Bereichen der freien Wirtschaft anzubieten.
Aktuell nehmen rund 80 Personen daran teil und arbeiten auf den sogenannten
gemeindenahen Arbeitsplatzen. Es besteht Kontakt zu rund 150 aufnahmebereiten
Betrieben.

Gemeindenaher Arbeitsplatz im KFZ Bereich unterstiitzt von Die Ostholsteiner

Die Mehrzahl der Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen wechseln nach dem Ende
der Schulzeit immer noch in die Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen. Um
Schulerinnen und Schilern den Wechsel in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen,
werden bereits Modellprojekte zum Ubergang von der Schule in den Beruf durchgefiihrt.
Dazu erfolgt in den letzten Schuljahren eine gezielte Vorbereitung flr das spatere
Berufsleben anhand der Interessen und Starken der Schulerinnen und Schuler mit
Behinderungen. Der Kreis Ostholstein beteiligt sich seit 2011 in einem
Gemeinschaftsprojekt mit dem Kreis Pl6n in Kooperation mit den zustandigen
Integrationsfachdiensten an dem Landesprojekt ,Ubergang Schule — Beruf*. Ziel ist, allen
Schilerinnen und Schilern der Férderzentren geistige Entwicklung und kérperliche und
motorische Entwicklung sowie den entsprechenden Integrationsschulerinnen und

65
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Integrationsschulern an allgemein bildenden Schulen (I-Schulerinnen und I-Schiiler)
entsprechend ihren individuellen Kompetenzen einen erfolgreichen Einstieg in das
Berufsleben auch durch Praktika in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes
(Berufsfelderkundung) zu ermdglichen.

‘i;,f""f'.'_ L
4k

Arbeit im Antiquariat unterstiitzt von Integra

Die Beruflichen Schulen des Kreises Ostholstein beschulen Jugendliche mit
Beeintrachtigung im Rahmen der Berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen und der
Fachpraktikerausbildung z.B. am Berufsbildungswerk in Timmendorfer Strand. Im
Beteiligungsverfahren kam die Idee auf, in Kooperation mit den Férderzentren Geistige
Entwicklung und kérperliche und motorische Entwicklung (KmE), den Werkstatten fur
Menschen mit Behinderungen und dem Integrationsfachdienst die Kooperation mit den
Berufsschulen zu verstarken und ein inklusives Angebot zu entwickeln.

Zudem werden zusatzliche Wahlmoéglichkeiten neben den Werkstatten fir Menschen mit
Behinderungen angeboten. Hierzu gehdren u.a. die Unterstiitzte Beschaftigung (InbeQ),
berufsvorbereitende Mallnahmen, Betriebspraktika, aul3erbetriebliche Ausbildungen.
Wichtigster Faktor flr den Erfolg solcher Projekte und Mallinahmen ist die Kooperation und
gemeinsamen Anstrengungen aller Beteiligten, um auch die Durchlassigkeit im System zu
schaffen. Diese Vernetzung der verschiedenen Leistungserbringer und auch der Betriebe
hat zwar bereits begonnen. Jedoch ist diese noch ausbaufahig, da es hierbei noch an
einer festen Struktur und Flachendeckung mangelt.

Der Integrationsfachdienst unterstitzt zudem Arbeitssuchende und Arbeithnehmer mit einer
Schwerbehinderung im Betrieb.
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Ziele

Jeder Mensch im Kreis Ostholstein kann die fur ihn bestmogliche Form der Teilhabe am
Arbeitsleben finden und zwischen gleichwertigen Alternativen einfach wechseln.
Hierzu gehoren:

e Wer auf dem ersten Arbeitsmarkt tatig sein mochte, soll in diesem Wunsch
bestmdglich unterstutzt werden; alle Menschen im Kreis gestalten gemeinsam
einen inklusiven Arbeitsmarkt.

o Arbeitgeber sehen das Potenzial behinderter Menschen fur ihr Unternehmen,
Menschen mit Beeintrachtigungen sehen dieses auch, da sie hier die Mdglichkeiten
haben, ihr Kdnnen in den Mittelpunkt zu stellen und damit der gesellschaftlichen
Wahrnehmung, die sich in der Regel auf ihre Defizite richtet, entgegenzuwirken.

e Arbeitgeber schaffen Arbeits- und Ausbildungsangebote fir Menschen mit
Behinderungen und Lernhemmnissen; dabei werden auf die Einschrankung der
jeweiligen Menschen mit Behinderungen bezogene spezifische Bedingungen an
Arbeitsplatzen geschaffen, die die Beschaftigung von Menschen mit
Beeintrachtigungen dauerhaft erméglichen.

e Die erste Orientierung zwischen dem allgemeinen Arbeitsmarkt und dem
Werkstattbereich findet bereits direkt in der Ubergangssituation Schule-Beruf statt,
wobei die einfache Durchlassigkeit beider Systeme sichergestellt ist.

MaRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malinahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MafRnahmen Zustandigkeit ity
Rahmen
44. |Behinderte Bewerber erhalten bei 0.10 — FD Personal laufend/ kurzfristig
gleicher Qualifikation den Vorzug bei  |und Organisation
der Besetzung von Stellen; Praktika fur
Menschen mit Behinderungen werden
ermoglicht, Prufung der Einrichtung
gemeindenaher Arbeitsplatze beim
Kreis
45. |Unterstutzung einer engeren 5.01 — FD Soziale mittelfristig
Verzahnung zwischen den Hilfen
Berufsschulen und dem
Berufsbildungsbereich der WfbM
46. |Familienrate — auch fur den Bereich 5.11 — FD Soziale mittelfristig
Arbeit und Ubergang Schule — Beruf  |Dienste
einfihren
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47. |Weiterfuhrung des Landesprojektes 5.01 — FD Soziale laufend
,Ubergang Schule — Beruf‘ gemeinsam|Hilfen
mit dem Kreis Plon

48. |Begleitung und Unterstlutzung des 5.01 — FD Soziale kurzfristig
Modellprojektes des Landes ,Budget |Hilfen

fur Arbeit®

49. |WeiterfiUhrung des Projektes ,Virtuelle [5.01 — FD Soziale laufend
Werkstatt” in Kooperation mit ,Die Hilfen
Ostholsteiner*

50. |Unterstutzung der Grindung weiterer |5.01 — FD Soziale laufend
Integrationsunternehmen im Kreis Hilfen

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBRnahmen und Best-Practice-Beispiele)

e Die Kreishandwerkerschaft Ostholstein/Plon ist gemeinsam mit den 12 weiteren
Kreishandwerkerschaften in Schleswig-Holstein Tragerin des Vereins zur
Forderung der Betrieblichen Eingliederung im Handwerk e.V., dessen Ziele in erster
Linie die Steigerung des Anteils von Schwerbehinderten auf Arbeitsplatzen im
Handwerk, die Information von Handwerksbetrieben zur Férderung und
Unterstlitzung im Zusammenhang mit der Beschaftigung dieser sowie die
Steigerung des Bekanntheitsgrades der Integrationsfachdienste sind. Zudem soll
die haufigere Anwendung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements bei der
Ruckkehr von Langzeiterkrankten in den Betrieb und die Aufnahme des
Eingliederungsmanagements in das Personal- und Organisationsmanagements
erreicht werden. In vielen Fallen konnten Arbeitsplatze fur Menschen mit
Behinderungen neu geschaffen bzw. erhalten werden oder die Arbeitsbedingungen
nachhaltig verbessert werden.

e Bei der Gemeinde Timmendorfer Strand wurde ein junger, schwerbehinderter Mann
mit einem GdB von 100 ausgebildet und im Bereich Inklusion weiterbeschaftigt. Die
Malnahme wurde vom Integrationsamt des Landes Schleswig-Holstein geférdert.

e ,Die Ostholsteiner” bieten Gber das Integrationsunternehmen Ostholsteiner
Dienstleistungsgesellschaft u.a. Hausmeisterservice und Arbeiten im Garten- und
Landschaftsbau an. Auch das Kino Lichtblick und das Stadtcafé in Oldenburg
werden als Integrationsunternehmen betrieben.

e Der Bauhof der Stadt Eutin arbeitet mit der Gruppe Garten- und Landschaftsbau
der Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen zusammen.
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Integrationsbetrieb Stadtcafé in Oldenburg
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3.5 Inklusion und Barrierefreiheit im Freizeit-, Kultur- und Sportbereich
sowie Tourismus

Artikel 30: Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen,
gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle
geeigneten MalRnahmen, um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen

a) Zugang zu kulturellem Material in zuganglichen Formaten haben;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen
Aktivitaten in zuganglichen Formaten haben,;

c) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern,
Museen, Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie moglich, zu
Denkmalern und Statten von nationaler kultureller Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete Manahme, um Menschen mit Behinderungen
die Mdglichkeit zu geben, ihr kreatives, kunstlerisches und intellektuelles Potenzial zu
entfalten und zu nutzen, nicht nur fur sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der
Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem
Vélkerrecht, um sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen
Eigentums keine ungerechtfertigte oder diskriminierende Barriere fir den Zugang von
Menschen mit Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf
Anerkennung und Unterstltzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitat,
einschlieRlich der Gebardensprachen und der Gehoérlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitdten zu ermoglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete Malinahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie mdglich an
breitensportlichen Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu
fordern;

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit haben,
behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivitadten zu organisieren, zu entwickeln
und an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die Bereitstellung eines geeigneten
Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der Grundlage der
Gleichberechtigung mit anderen zu fordern;

c) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs-
und Tourismusstatten haben,;

d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten teilnehmen koénnen,
einschlieBlich im schulischen Bereich.

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen der
Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitaten haben.
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Artikel 30: Etwas unternehmen und dabei sein (einfach erklart)

Jeder Mensch mit Behinderung soll auch in seiner Freizeit Giberall dabei
sein konnen.

Jeder Mensch mit Behinderung soll ins Theater, Kino, Museum oder in
die Bucherei gehen kdnnen.

Menschen mit Behinderung sollen sich auch andere wichtige Orte ansehen
konnen. Zum Beispiel wichtige Hauser und alte Kirchen.

Darum muss es an all diesen Orten zum Beispiel Rampen fur Rollstuhl-
Fahrer geben. Oder Angebote in Gebarden-Sprache.

Oder Texte in Leichter Sprache.

Manchmal sind Texte, Filme und Theater-Stucke geschutzt.

Das bedeutet: Man darf diese nicht einfach verandern. Wenn es aber
Menschen mit Behinderung hilft, dann darf man diese doch verandern.
Zum Beispiel: Jemand hat einen Text in schwerer Sprache geschrieben.
Man darf den schwierigen Text in Leichte Sprache Ubersetzen.

So kdénnen auch Menschen mit Lernschwierigkeiten den Text verstehen.

Jeder Mensch mit Behinderung soll das Fernsehen benutzen kénnen.
Zum Beispiel muss es Nachrichten in Gebarden-Sprache geben.

Jeder Mensch mit Behinderung soll auch selber Kunst machen kénnen.
Zum Beispiel kann es Mal-Kurse geben. Oder Theater-Gruppen.

Jeder Mensch mit Behinderung hat das Recht auf seine eigene Sprache.
Manche Menschen mit Behinderung haben eine eigene Sprache.
Zum Beispiel benutzen gehodrlose Menschen Gebarden-Sprache. ...

Jeder Mensch mit Behinderung soll Sport machen kénnen. Jeder
Mensch mit Behinderung soll sich erholen kénnen.

Zum Beispiel sollen Rollstuhl-Fahrer die Sport-Hallen, Schwimm-Bader und
die Sauna benutzen kénnen.

Es muss Sport-Gruppen fur Menschen mit Behinderung geben.

Jeder Mensch mit Behinderung soll aber auch mit Menschen ohne
Behinderung Sport machen kénnen.

Wenn Menschen mit Behinderung hierbei Unterstutzung brauchen, sollen sie
diese bekommen.

Jeder Mensch mit Behinderung soll auch in den Urlaub fahren kdnnen.
Zum Beispiel muss es Hotels und Restaurants geben, die Menschen mit
Behinderung gut benutzen kdnnen.
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Vision

Im Kreis Ostholstein sind Menschen mit Behinderungen aktive Mitglieder in Vereinen, sie
nehmen an kulturellen Veranstaltungen teil und nutzen Freizeit- sowie Sportangebote.
Zudem haben sie gleichberechtigten Zugang zu touristischen Angeboten und
Tourismusstatten.

Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

Sport und Freizeit ermdglichen es Menschen mit und ohne Behinderungen
zusammenzukommen und einen ungezwungenen Umgang miteinander zu finden. Daher
ist die gleichberechtigte Teilhabe vom Menschen mit Behinderungen am kulturellen
Leben, an Erholung, Freizeit und Sport nicht nur ein in der UN-BRK festgeschriebenes
Recht, sondern auch ein wichtiger Baustein auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft.
Zudem bedeutet Sport auch die Verbesserung der physischen Voraussetzungen.

Auch in diesem Bereich spielt die Barrierefreiheit eine gro3e Rolle. Zum einen missen
kulturelle Einrichtungen Uber barrierefreie Zugange verfigen und die Barrierefreiheit muss
bei Veranstaltungen bericksichtigt werden. Dabei sind nicht nur die Bedurfnisse von
mobilitatseingeschrankten Personen zu beachten, sondern es missen auch Angebote fir
Blinde und Sehbeeintrachtigte sowie Gehdrlose vorgehalten werden.

Radioprojekt beim Offenen Kanal

Auch die Sportstatten sind fur ein inklusives Angebot barrierefrei auszugestalten. Es
bestehen bereits einige Sport- und Freizeitangebote fur Menschen mit und ohne
Beeintrachtigungen. Es werden inklusive Sportveranstaltungen wie das Kinderturnen fur
alle der Kindertagesstatte Kinderinsel mit den Sportvereinen in Eutin oder der
gemeinsame inklusive Sport-Aktionstag in Bad Schwartau der Lebenshilfe Ostholstein und
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des VfL Bad Schwartau durchgefuhrt. Jedoch besteht hinsichtlich der inklusiven
Infrastruktur in Sportstatten noch ein grof3er Handlungsbedarf.

Aus dem Beteiligungsprozess wurde der Wunsch nach einzelnen inklusiven Sportarten
und Angeboten von Schulungen flr Ubungsleiter im Sportbereich und der Jugendleiter im
Bereich der Inklusion genannt.

Zudem ist deutlich geworden, dass eine starkere Vernetzung der Vereine und Anbieter
inklusiver Angebote im Sport- und Freizeitbereich winschenswert ware.

Rollstuhlbasketball fiir alle auf der neuen barrierefreien Sportanlage in Fehmarm

Fur Kinder und Jugendliche mit einer Beeintrachtigung
ist es wichtig, dass Offene Ganztagsschulen, Kinder-
und Jugendzentren sowie Ferienpassaktionen
barrierefrei zuganglich sind. Dabei gilt es auch
ehrenamtlich Jugendgruppenleiter im Rahmen der
JULEICA Schulungen entsprechend zu schulen.
Wahrend bisher nur einzelne Jugendzentren wie z.B.
das Red Corner in Grémitz barrierefrei sind, integrieren
die Kinder- und Jugendzentren im Einzelfall bereits
erfolgreich Kinder- und Jugendliche mit einer
Beeintrachtigung und beteiligen sich an
Sensibilisierungsaktionen wie z.B. ein Fotoprojekt zum
Thema Barrierefreiheit im Jugendzentrum Oldenburg.
Es fehlt jedoch eine systematische Offnung der
Angebote im Hinblick auf Inklusion und Barrierefreiheit.

Postkarte aus dem Fotoprojekt im
Jugendzentrum Oldenburg



3 Themenbereiche und Handlungsfelder

Barrierefreiheit ist auch ein wichtigstes Qualitatskriterium fir den Tourismus im Kreis
Ostholstein, welcher vor dem Hintergrund der UN-BRK und auch aus wirtschaftlichen
Erwagungen unabdingbar ist. Dieses wird auch von vielen kreisangehdrigen Kommunen
erkannt und bei entsprechenden Projekten bertcksichtigt. Bei Neubauten und Um- und
Renovierungsarbeiten werden diese barrierefrei gestaltet wie die Seebricke in
Heiligenhafen oder die neu gestalteten Promenaden entlang der Lubecker Bucht.

Rollstuhlgerechte Promenade in Kellenhusen

Auch haben einige Kommunen Baderollstihle und Strandrollies angeschafft und
Strandzugange mit Matten barrierefrei gestaltet. Wichtige Tourismusmagnete wie die
Landesgartenschau in Eutin oder der Hansapark in Sierksdorf haben ihre Anlagen und
Veranstaltungen weitgehend barrierefrei gestaltet. In Timmendorfer Strand gibt es ein
Hotel, welches besonders fir die Belange sehbehinderter und blinder Gaste ausgelegt ist.

Eine Reihe der Lokalen Tourismus-Organisationen im Kreis haben an dem Landesprojekt
»tourismus fur alle” der TASH teilgenommen sowie Erheberinnen und Erheber flr
Barrierefreiheit geschult.

Es gibt jedoch bisher keine Datenbank mit einheitlichen Kriterien, in der alle zur Verfigung
stehenden Angebote verzeichnet sind, noch gibt es eine entsprechende Broschure, so
dass Betroffene von diesen im Gegensatz zu anderen Regionen Deutschlands kaum
Kenntnis erlangen.

Zudem besteht bisher kaum Vernetzung zwischen den einzelnen Angeboten, so dass
keine Servicekette flur die Touristen mit Beeintrachtigungen von der Buchung, der Anreise,
dem Ankommen und Orientieren, der Unterkunft und Verpflegung, Aktivitaten und der
Abreise. Ein inklusives Angebot an die Besucherinnen und Besucher im Kreis ist nur dann
moglich, wenn diese Servicekette an keine Stelle reif3t und durchgangig ist. Die dafur
notwendige Vernetzung aller Akteure und Anbieter in diesem Bereich ist dafur
unerlasslich, jedoch noch nicht durchgangig gegeben.
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Eine Forderung der inklusiven und barrierefreien Angebots- und Ortsentwicklung ist Gber
das europaische Forderprogramm zur Entwicklung der Iandlichen Raume in allen drei
Aktiv-Regionen im Kreis moglich.

Ostholstein ist ein bedeutsamer Kulturstandort. Leider kdnnen viele Menschen mit
Beeintrachtigungen nicht an diesen Veranstaltungen teilnehmen, da ihnen eine
unterstutzende Person hierfur fehlt. Andere Stadte haben hierzu gemeinsam mit
Kulturanbietern und ehrenamtlich engagierten Blrgerinnen und Burgern Projekte ins
Leben gerufen, welche diese Unterstitzung bereitstellen (Kulturschltssel).

Ziele

Menschen mit Behinderungen nehmen am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit
und Sport teil.

Hierzu gehoren:

e Menschen mit und ohne Behinderung nehmen gemeinsam an Kultur-, Freizeit- und
Sportangeboten teil.

e Menschen mit Behinderungen stehen alle Angebote offen. Sie werden im
gesellschaftlichen Leben selbstverstandlich einbezogen und respektiert und kdnnen
ihr kreatives, kinstlerisches und intellektuelles Potenzial entfalten und nutzen.

e Angebote fir gemeinsame Sport- und Freizeitveranstaltungen werden gemeinsam
von Menschen mit und ohne Behinderungen geplant und durchgefiuhrt; Menschen
mit Behinderungen werden schon bei der Planung kulturellen Veranstaltungen mit
einbezogen und bericksichtigt.

e Tourismusstandorte im Kreis Ostholstein werden barrierefrei.

Strandrollie in Gromitz
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MaBRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malinahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MafRnahmen Zustandigkeit zReltllcher
ahmen
51.|Erstellung eines gemeinsamen 5.11- FD Soziale kurzfristig
Verzeichnisses fur barrierefreie Dienste, kreisangehorige
Kinderspielplatze und Jugendtreffs. Kommunen
52.|Ferienpassaktionen im Kreis Ostholstein 5.11 — FD Soziale Kurzfristig
stehen fir alle Kinder und Jugendlichen Dienste,
offen und werden einheitlich mit kreisangehdrige
Informationen zur Barrierefreiheit versehen, |Kommunen/Kinder-
im Anmeldeformular wird ein Feld mit der  |Jugendberater
Angabe von Unterstitzungsbedarf eingefugt
53.|Erweiterung der 5.11 — FD Soziale kurzfristig
Jugendgruppenleiterlehrgange um Dienste, kreisangehorige
Sensibilisierung zum Thema Inklusion und |Kommunen/Kinder-
Barrierefreiheit Jugendberater

54.|gemeinsame Sensibilisierungsaktionen zum |5.11 — Soziale Dienste, |kurzfristig
Thema Inklusion werden durchgefuhrt, ggf. |kreisangehorige

wird ein besonderes Fest ,Spiele ohne Kommunen/Kinder-
Grenzen und Barrieren® gefeiert Jugendberater
55.|Prifung der Einfihrung des Projektes 0.41 - Kulturstiftung mittelfristig

Kulturschlissel in Ostholstein. Begleitung
von Menschen mit Behinderungen zu
kulturellen Veranstaltungen durch
ehrenamtlich Engagierte.

Beitrage von Partnern im Prozess (Ziele, MaBnahmen und Best-Practice-Beispiele)

e Der Kreissportverband erarbeitet zurzeit einen Sportstatten-Katasterplan. Im Zuge
der Befragungen mochte der Verband in Erfahrung bringen, inwieweit die
Sportstatten fur inklusive Sportangebote geeignet sind. Zudem sind
Fortbildungsmoglichkeiten fur die Vereine des Kreissportverbandes und Verbande
geplant. Fur den Kreissportverband ist die Einbeziehung des Sportindexes in die
Zukunftsplanung seiner Vereine und die schrittweise Aufstellung eines Aktionsplans
im Bereich Sport und Bewegung vorstellbar. Dieser kénnte z.B. in Form einer
Datenbank fiir einzelne inklusive Angebote seiner Vereine bestehen.

e Der Verein Sail United e.V. bietet Segelsport fir Menschen mit und ohne
Beeintrachtigung in Grof3enbrode an.

¢ In Heiligenhafen wird das geplante neue Bildungs- und Kulturzentrum als
barrierefreier Veranstaltungsort zur Verfugung stehen.
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e Forderungsmoglichkeiten fur inklusive Veranstaltungen und barrierefreie Umbauten
von Vereine wird von der Aktion Mensch angeboten.

e Die Lebenshilfe Ostholstein bietet Schulungen fur Servicekrafte zum Thema
Servicequalitat fur Menschen mit Behinderung an. Im Rahmen der barrierefrei
geplanten Landesgartenschau wurde hiervon in Eutin Gebrauch gemacht.

e Im denkmalgeschutzten Schloss Eutin wurde ein behindertengerechtes WC
eingebaut. Zudem ist der Einbau eines Fahrstuhls vom Erdgeschoss bis zum
zweiten Obergeschoss geplant (s. auch Landesaktionsplan, Nr. 5.1.5)

e In der Stadt Heiligenhafen wird bei Hotelneubauten insbesondere die
Barrierefreiheit berlcksichtigt.

¢ In der Gemeinde Timmendorfer Strand gibt es funf barrierefreie Strandabschnitte
mit schwimmenden Rollstihlen und barrierefreiem Zugang bis zur Wasserlinie uber
den Strand.

Immer mehr Gemeinden haben barrierefreie Strandzugénge wie hier
in Kellenhusen

77
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3.6 Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung

Artikel 8: Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete Malinahmen
zu ergreifen, um

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieRlich auf der Ebene der Familien, das
Bewusstsein fur Menschen mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer Rechte
und ihrer Wirde zu fordern;

b) Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegentuber Menschen mit
Behinderungen, einschliel3lich aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen
Lebensbereichen zu bekampfen;

c) das Bewusstsein fur die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit
Behinderungen zu fordern.

(2) Zu den diesbezuglichen MaRnahmen gehoéren

a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiuhrung wirksamer Kampagnen zur
Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit mit dem Ziel,

i) die Aufgeschlossenheit gegentber den Rechten von Menschen mit
Behinderungen zu erhéhen,

ii) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein
groleres gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegenuber zu fordern,

ii) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Fahigkeiten von Menschen
mit Behinderungen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt
zu fordern;

b) die Férderung einer respektvollen Einstellung gegeniber den Rechten von Menschen
mit Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen Kindern von
friher Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer dem
Zweck dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

d) die Foérderung von Schulungsprogrammen zur Scharfung des Bewusstseins flr
Menschen mit Behinderungen und fir deren Rechte.
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Artikel 8: (einfach erklart)
Menschen mit Behinderung sollen anerkannt werden.

Menschen sollen besser liber Menschen mit Behinderung denken.

Jeder soll lernen, dass Menschen mit Behinderung wertvoll fur das
Land sind.

Viele Menschen denken, dass Menschen mit Behinderung nicht viel kdnnen.

Jeder Mensch soll lernen, dass das nicht stimmt. Menschen mit Behinderung
konnen viel. Zum Beispiel konnen sie arbeiten und etwas fur andere
Menschen machen.

Vision

Im Kreis Ostholstein sind den Burgerinnen und Burgern die besonderen Bedarfe von
Menschen mit Behinderungen bewusst. Diese erfahren Verstandnis fur Probleme im Alltag
und nehmen selbstverstandlich an diesem teil.

Ausgangssituation/Bestandsaufnahme

Das Fundament jeder inklusiven Gesellschaft ist die Aufgeschlossenheit der breiten
Offentlichkeit gegentiber Menschen mit Behinderungen und ein respektvolles Miteinander
von Menschen mit und ohne Behinderungen.

Gegenwartig bestehen im Umgang zwischen Menschen mit und ohne Behinderungen
noch oft Unsicherheiten und Beriihrungsangste. Hieraus entstehen Verhaltensweisen, die
zur Aus- und Abgrenzung flihren kénnen oder auch zu Flrsorge, die an dieser Stelle gar
nicht gefordert ist. Zudem bestehen bei vielen Menschen nach wie vor unreflektierte
Vorstellungen Uber Menschen mit Behinderungen. Die Uberwindung dieser ,Barrieren in
den Képfen®, der Abbau von Vorbehalten und die offene Einstellung gegenltiber dem
Leitgedanken der Inklusion sind einer der wichtigsten Bausteine auf dem Weg zur
Inklusion. Daher ist die Bewusstseinsbildung flr die Belange von Menschen mit
Behinderungen ein zentrales Anliegen im Aktionsplan des Kreises. Hierbei geht es darum,
dass Menschen mit und ohne Behinderungen mehr Ubereinander lernen und sich
gegenseitig kennenlernen und zusammenkommen.

Der Prozess zur Erstellung des Aktionsplanes hat hierzu bereits einen grofen Beitrag
geleistet. Durch das breit aufgestellte 6ffentliche Beteiligungsverfahren wurden viele
Menschen mit und ohne Behinderungen zu den unterschiedlichsten Themen- und
Handlungsfelder erreicht. Mit der Veranstaltung zum Thema inklusionsorientierte
Verwaltung fand eine erste Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kreisverwaltung statt. Durch die sechs verschiedenen Foren wurden die Belange und
Wunsche von Menschen mit Behinderungen in den einzelnen Themen- und
Handlungsfelder offen angesprochen und ins Bewusstsein gertickt. Zur Sprache kamen
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hierbei aber auch viele bereits gelungene MalRnahmen, Initiativen und Einrichtungen mit
ihren inklusiven Angeboten.

Als Teil der Bewusstseinsbildung gilt es diese als Best-Practice-Beispiele herauszustellen.
Damit kdnnen Vorbehalte und vermeintliche Hindernisse auf dem Weg zu einer inklusiven
Gesellschaft abgebaut werden und die gelungenen Malihahmen werden in der
offentlichen Wahrnehmung verbreitet.

Ziele

Die Menschen im Kreis Ostholstein sind fur die Belange von Menschen mit Behinderungen
sensibilisiert.

Hierzu gehoren:

e Die Belange von Menschen mit Behinderungen sind im 6ffentlichen Bewusstsein
des Kreises Ostholstein verankert und werden stetig mitgedacht.

¢ Nicht die Schwachen, sondern die individuellen Starken, Fahigkeiten und
Fertigkeiten von Menschen mit Behinderungen werden sichtbar gemacht und in den
Fokus gestellt.

MaRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Kreis Ostholstein folgende Malinahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MafRnahmen Zustandigkeit zeitlicher Rahmen
56. |Unterstltzung der Kampagne Festlegung durch kurzfristig
,Ostholstein erlebbar fur alle — wir sind |Haushaltsbeschluss
dabei*
57.|Schaffung eines Inklusionspreises fur |Festlegung durch mittelfristig
besondere Verdienste um die Inklusion |Haushaltsbeschluss
58. |Im Rahmen des 0.1 - laufend
Umsetzungscontrollings sollen alle Gleichstellungs-

Malnahmen darauf geprtft werden, ob |beauftragte
sie die gleichberechtigte
Inanspruchnahme durch Frauen mit
Behinderungen gewahrleisten. Dazu
werden Daten zur Behinderung generell
geschlechtsspezifisch erhoben.
Festgestellte spezifische Forderbedarfe
von Frauen mit Behinderungen werden
gezielt bei der Fortschreibung
berucksichtigt
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4. Ausblick — Weiteres Vorgehen in der Umsetzungsphase

Der Beschluss des Aktionsplanes ist trotz aller umfangreichen
Vorarbeiten erst der Startschuss fur wirkliche Veranderungen. Zwar hat
auch schon die Erarbeitung insbesondere bei der Sensibilisierung
schon erste Erfolge hervorgebracht, doch die in diesem Plan
beschriebenen Mallnahmen mussen nachhaltig und transparent
umgesetzt werden.

Dazu mussen die in der Erarbeitungsphase gefundenen Instrumente angepasst werden.
Die Aktivitaten in allen Teilen der Verwaltung, welche in diesen Plan vorgesehen sind,
sollen an zentraler Stelle in der Kreisverwaltung begleitet werden. Die Ergebnisse sollen
den Gremien und der Offentlichkeit in regelméaBigen Abstanden mitgeteilt werden.

Dennoch sind nicht alle koordinierenden Aufgaben sinnvoller Weise in der Verwaltung zu
konzentrieren. Insbesondere die Beratung zur Umsetzung weitere Inklusionsschritte sollte
niederschwellig vorgenommen werden konnen. Hier hat sich auch schon in der
Vergangenheit die Aufgabenwahrnehmung durch zivilgesellschaftliche Akteure bewahrt.
Ebenso kann dort der Gedanke der Vernetzung und die Offentlichkeitsarbeit weiter
vorangetrieben werden.

Die intensive Beteiligung der Burgerinnen und Burger im Rahmen der Fachforen und
Konferenzen und die Ansprache gesellschaftlicher Multiplikatoren in der
Inklusionskommission waren fur den Erarbeitungsprozess richtig und sinnvoll. Die
Begleitung der weiteren Umsetzung kann jedoch durch den Beirat und die Verwaltung
sowie die Verantwortlichen fiir Beratung und Offentlichkeitsarbeit gewéhrleistet werden.
Hierfur hat sich der Steuerungskreis bewahrt. Ansonsten sollten Veranstaltungen und
Abstimmungsprozesse in Zukunft situationsbezogen vorgenommen werden kdnnen, so
dass weitere Gremien oder standardisierte Foren nicht mehr erforderlich sind.

Auch dieser Aktionsplan wird mit der Zeit seine Aktualitat verlieren, MaRnahmen werden
ihre Erledigung gefunden haben und neue Herausforderungen bei der Inklusion werden
sich moglicherweise abzeichnen. Daher soll dieser Aktionsplan in jeder Wahlperiode des
Kreistages eine Fortschreibung erfahren. Diese sollte jedoch zukiinftig etwa nach dem
ersten Drittel oder in der Mitte der Wahlperiode erfolgen, so dass eine Fortschreibung im
Jahr 2020 auf den Weg gebracht werden sollte.
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S.39 — Projekt Ostholstein, erlebbar fiir alle, Lebenshilfe Ostholstein
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S.61 — Die Ostholsteiner
S.65 — Die Ostholsteiner
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S.69 — Die Ostholsteiner
S.71 — Die Ostholsteiner
S.73 — Projekt Ostholstein, erlebbar fur alle, Lebenshilfe Ostholstein;
S.74 — Projekt Ostholstein, erlebbar fur alle, Lebenshilfe Ostholstein
S.75 — Fachschule fur Sozialpadagogik Lensahn
S.77 — Projekt Ostholstein, erlebbar fir alle, Lebenshilfe Ostholstein
S.81 — Fotolia 65313811
S.82 — Ostholsteiner Anzeiger vom 5.10.2016
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