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Liebe Leserinnen und Leser,

wir haben den Anspruch: ,Alle inklusive in Bran-
denburg“. Das MalRnahmenpaket ist ein wichti-
ges und ganz praktisches Handlungsinstrument
fur die Einlésung dieses Anspruchs. Die Landes-
regierung sieht sich dabei in einer besonderen
Verantwortung. Aber allein ist das nicht zu schaf-
fen: Alle sind gefordert, damit Inklusion ganz
selbstverstandlicher Alltag werden kann.

In Brandenburg leben rund 335.000 Menschen
mit Behinderung, mehr als 220.000 von ihnen
sind schwerbehindert. Das ist ein Achtel unse-
rer Bevolkerung — Menschen inmitten der Ge-
sellschaft, mit unterschiedlichen Interessen und
Bedurfnissen. Wie alle anderen auch, haben sie
ein elementares Recht auf Teilhabe und Mit-
sprache von Anfang an, auf umfassenden
Schutz ihrer Persoénlichkeit und vor Diskriminie-
rung. Sie sollen genauso leben, lieben, arbei-
ten, Beziehungen und Freundschaften pflegen
kénnen wie jeder von uns.

In den letzten Jahren hat sich vieles getan, was
die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
positiv veranderte. Doch zum Selbstverstandnis
einer modernen Behindertenpolitik gehdren ein
Uber die Firsorge hinaus gehendes Klima der
Selbstbestimmung und ein breiter gesellschaft-
licher Konsens dartiber. Denn noch immer ver-
hindern sichtbare und unsichtbare Hindernisse,
ihre volle Teilhabe. Noch immer werden sie zum
Teil ausgegrenzt, statt selbstverstandlich einbe-
zogen.

Dieses MaRRnahmenpaket wird weitere Wege
dahin ebnen. Seine Ziele basieren auf der UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, die Deutschland im Marz 2009
ratifiziert und als geltendes Recht in Kraft ge-
setzt hat. Mit diesem globalen Ubereinkommen
wird die Chancengleichheit von Menschen mit
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Gulnter Baaske
Minister fur Arbeit, Soziales,
Frauen und Familie des Landes Brandenburg

Vorwort

Behinderungen fiur ein Leben in der Gesell-
schaft gescharft.

Dabei verbinden wir die Leitlinien der UN-Kon-
vention mit unserem Konzept des vorsorgenden
Sozialstaates. Damit meinen wir einen Staat,
der seine Burgerinnen und Barger nicht nur
nachsorgend dauerhaft schitzt und beteiligt,
sondern auch mit einer intakten Infrastruktur
vorsorgt, sowie friihzeitig und nachhaltig in die
Fahigkeiten aller Menschen investiert. Das ist
die beste Politik, um Diskriminierung und Be-
nachteiligung zu vermeiden.

,Mehr Teilhabe wagen® stand am Anfang des
MaRnahmenpaketes. Wichtige Schritte dahin
waren im vergangenen Jahr auch die finf Re-
gionalkonferenzen unter Einbeziehung und Mit-
wirkung aller, die fir Behindertenpolitik und ihre
Umsetzung verantwortlich sind — die Vereine
und Organisationen der Betroffenenvertretun-
gen ebenso, wie vor allem der Landesbehinder-
tenbeirat und die kommunalen Beauftragten.
Dieser Diskussionsprozess gab unseren Vor-
haben einen starken Schub und wichtige Anre-
gungen. Und er soll fortgesetzt werden.

Wir verstehen und handhaben unsere Politik fiir
Menschen mit Behinderung als eine alle Res-
sorts erfassende Querschnittsaufgabe. In die-
ser engen Kooperation ist auch das Mal3nah-
menpaket entwickelt worden.

Naturlich: Bis zu einem ,inklusiven Brandenburg*
ist es noch ein weiter Weg. Denn Akzeptanz,
Teilhabe, Chancengleichheit wachsen nurin dem
Male, wie die ,Mauer in den Képfen® verschwin-
det. Bei allen Veranderungen, die mit diesem
umfassenden Prozess einhergehen, wollen wir
Augenmal halten und die Menschen mitnehmen.
Wir danken allen Ressorts, allen Beteiligten herz-
lich, die es erarbeitet haben und sind sicher, dass
es die Inklusion der Menschen mit Behinderun-
gen in unserem Land weiter voran bringen wird.
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Einleitung

Menschen mit Behinderungen sind Burgerin-
nen und Birger des Landes Brandenburg. Sie
haben die gleichen Rechte wie Menschen
ohne Behinderung und sie sind ein selbstver-
standlicher Teil der Gesellschaft und des 6f-
fentlichen Lebens.

In Brandenburg lebten im Jahr 2009 112.991
Menschen mit Behinderung (Grad der Behin-
derung 30 oder 40) und 221.629 Menschen
mit Schwerbehinderung (Grad der Behinde-
rung ab 50)." Das ist gut ein Achtel der Ge-
samtbevélkerung!2 Menschen mit Behinde-
rungen bilden keine homogene Gruppe. Sie
spiegeln vielmehr die Differenziertheit unserer
Gesellschaft wider. Doch immer noch sehen
sich Betroffene mit Vorurteilen und Stereoty-
pen konfrontiert. Menschen mit Behinderun-
gen werden nach wie vor bei der Auslibung
ihrer Rechte durch sichtbare und unsichtbare
Hdrden behindert. Dazu gehdren bauliche
Barrieren genauso wie sprachliche Hindernis-
se und die schon sprichwortlichen ,Mauern in
den Kopfen®. ,Behindert ist man nicht, behin-
dert wird man!“

Ziel einer modernen Behindertenpolitik muss
es daher sein, diese Vielfalt der Menschen mit
Behinderungen aufzunehmen und Handlungs-
strategien zu entwickeln, um ihr gerecht zu
werden.

In den letzten 20 Jahren wurde gerade im
Bereich der Behindertenpolitik in Brandenburg
sehr viel Positives erreicht. Seitens der Lan-
desregierung wurde mit ganz erheblichen For-
dermitteln die soziale Infrastruktur an moder-
ne Standards angepasst. So entstanden neue,
zeitgemalle und an den Bedurfnissen der
Bewohnerinnen und Bewohner orientierte
Wohnstatten und betreute Wohnformen fir

1 Quelle: Statistik LASV (Stand 31.12.2009)
und Statistisches Jahrbuch Brandenburg 2010.

2 Ein kurzer statistischer Uberblick {iber die Ver-

teilung der Menschen mit Behinderungen im Land
und deren Entwicklung ist im Anhang zu finden.

Einleitung

Menschen mit Behinderungen, Werkstatten
fur behinderte Menschen, Integrationskinder-
tagesstatten und Schulen mit sonderpadago-
gischen Férderschwerpunkten. Beispielhaft
hierflirr steht das Investitionsprogramm Pflege,
mit dem die pflegerische Infrastruktur und die
der Behindertenhilfe grundlegend moderni-
siert wurden. Zur Finanzierung des Investiti-
onsprogramms stellte der Bund gemaf Art. 52
PflegeVG insgesamt rd. 530 Mio. EUR zur
Verfligung, das Land insgesamt rd. 556 Mio.
EUR. Es wurden groRe Anstrengungen unter-
nommen, um die zum grofRen Teil desolaten
baulichen Zustande von ehemaligen Altenpfle-
ge- und Behindertenheimen an die bundes-
deutschen Anforderungen anzupassen. Zu-
dem etablierten sich ambulante und wohnort-
nahe Angebote fiir Menschen mit Behinderun-
gen. Moderne und professionelle Unterstut-
zungskonzepte wurden realisiert. Dieser Auf-
bauprozess ware ohne die Selbsthilfeorgani-
sationen der Menschen mit Behinderungen
und ohne die Verbande der Freien Wohlfahrts-
pflege nicht leistbar gewesen. Aber auch die
Kommunen haben einen wichtigen Teil zur
Verbesserung der Wohn- und Teilhabesituati-
on beigetragen. Menschen mit Behinderungen
werden deutlich besser betreut und versorgt
als friher.

An der umfassenden Teilhabe an der Gesell-
schaft wird die Landesregierung kontinuierlich
weiterarbeiten. Die Landesregierung hat im
Koalitionsvertrag fur die 5. Legislaturperiode
die Erarbeitung eines behindertenpolitischen
MafRnahmenpaketes angekiindigt. Dabei dient
das durch die Bundesrepublik Deutschland
ratifizierte und am 26. Marz 2009 als Bundes-
recht in Kraft getretene Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen (UN-BRK) als Richt-
schnur. Die Landesregierung verbindet die
Leitideen der UN-BRK mit ihrem Konzept des
vorsorgenden Sozialstaates. Um dauerhaft
Schutz, Beteiligung und Emanzipation zu ge-
wahrleisten, muss der Sozialstaat einerseits



nachsorgen und andererseits durch eine
hochwertige soziale Infrastruktur sowie frih-
zeitige, langfristige und lebensbegleitende
Investitionen in die Befahigung von Menschen
vorsorgen. Erst durch eine vorsorgende und
inklusive Politik kann Ausgrenzung, Benach-
teiligung und Diskriminierung von Menschen
mit Behinderungen wirkungsvoll entgegenge-
wirkt und vermieden werden.

Politik fir Menschen mit Behinderungen wird
in Brandenburg als Querschnittsaufgabe der
Landesregierung verstanden. Sie umfasst die
Politikfelder aller Ministerien, einschlief3lich
der Staatskanzlei. Das zur Umsetzung der
UN-BRK nun vorgelegte MalRnahmenpaket
wurde deshalb konsequent von allen Ressorts
der Landesregierung unter Federfliihrung des
Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Frauen und
Familie (MASF) erarbeitet. Dabei wurde das
MASF maRgeblich durch die konstruktive Mit-
wirkung der Betroffenenvertretungen, insbe-
sondere des Landesbehindertenbeirates, und
durch die kommunalen Behindertenbeauftrag-
ten unterstutzt.

Die Landesregierung sieht sich in einer beson-
deren Verantwortung, die gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in
Brandenburg weiter zu verbessern und ihnen
eine selbstbestimmte Lebensfiihrung im Sinne
der UN-BRK zu erméglichen. Fur viele Berei-
che setzt das Land den rechtlichen Rahmen,
wie fUr die Barrierefreiheit oder die Bildung.
An der Umsetzung vor Ort sind in der Regel
auch Andere beteiligt bzw. eigenverantwortlich
tatig. Vorweg sind hier die Kommunen zu nen-
nen, deren entsprechende Verpflichtungen
sich unmittelbar aus der UN-BRK ergeben. In
anderen Bereichen, wie Frihférderung oder
Arbeit und Beschaftigung, fuhrt das Land Ak-
tivitaten auch gemeinsam mit Kooperations-
partnern durch. Dazu gehéren insbesondere
die Kommunen, Wirtschafts- und Sozialpart-
ner, Rehabilitationstrager, Stiftungen oder Ak-
teure aus der Zivilgesellschaft. Im vorliegen-
den MalBRhahmenpaket werden alle wesentli-

chen Malinahmen aufgefuhrt, mit denen die
Landesregierung eigenstandig oder in Koope-
ration mit Anderen die schrittweise Umsetzung
der UN-BRK im Land Brandenburg voranbrin-
gen will.

Die Landesregierung hat sich als Gibergeord-
netes politisches Ziel der Chancengleichheit
aller Brandenburgerinnen und Brandenburger
verpflichtet. Dazu gehdrt die Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern, von jungen und
alteren Menschen, von Menschen mit und
ohne Kinder, von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund genauso wie von Men-
schen mit und ohne Behinderung. Das MASF
hat die Aufgabe, die Malinahmen der Landes-
regierung fur Chancengleichheit zu koordinie-
ren. Dafir wurden und werden Programme
und Maflnahmen entwickelt und umgesetzt.
Um die Abgrenzbarkeit der verschiedenen
MafRnahmenpakete zu erleichtern, wird ange-
strebt, auf Doppelnennungen von MaRnah-
men zu verzichten. Gleichwohl gibt es zwi-
schen den Zielgruppen und den Malinahmen-
paketen Schnittmengen, die beriicksichtigt
werden. Bei der Erarbeitung der behinderten-
politischen MaRnahmen wurde insbesondere
der Geschlechterperspektive und den spezifi-
schen Belangen von Frauen und Madchen mit
Behinderungen Rechnung getragen.

Einleitung
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Visionen, Ziele und Grundsatze

des behindertenpolitischen MaBRnahmenpaketes

Das behindertenpolitische MalRnahmenpaket
soll einen wichtigen Impuls hin zu einer inklu-
siven Gesellschaft geben. Mit der UN-BRK
wird das bisher vertretene Prinzip der Integra-
tion von Menschen mit Behinderungen durch
das neue Leitziel der Inklusion abgeldst. Wah-
rend Integration die Anpassung von Menschen
mit Behinderungen an eine von Nichtbehin-
derten gepragte Umwelt fordert, meint Inklu-
sion das Vorhandensein eines Gemeinwe-
sens, das flur alle Menschen, gleich ob mit
oder ohne Behinderung, erlebbar und nutzbar
ist. Zentrale Ziele sind die Verwirklichung und
Sicherung der selbstbestimmten Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen in einer auf
Vielfalt ausgerichteten Gesellschaft ohne Bar-
rieren. Die UN-BRK verpflichtet alle Unter-
zeichnerstaaten ,den vollen und gleichberech-
tigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Be-
hinderungen zu férdern, zu schitzen und zu
gewahrleisten und die Achtung der ihnen in-
newohnenden Wurde zu férdern®. Staatlicher-
seits sind unter Ausschopfung der verfligbaren
Mittel MalRnahmen zu treffen, um die wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte
nach und nach voll zu verwirklichen.

Die Erkenntnis, ,es ist normal, verschieden zu
sein®, soll den Alltag und die Lebenswirklich-
keit von Menschen mit und ohne Behinde-
rungen zukunftig pragen. Der bereits mit Ein-
fihrung des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB IX) vollzogene Paradigmenwech-
sel in der Behindertenpolitik kann so bekraftigt
und verstetigt werden. Menschen mit Behin-
derungen sind nicht Ianger Objekt staatlicher
Firsorge. Sie sind vielmehr Subjekt eigenver-
antwortlichen und selbstbestimmten Han-
delns.

Die Landesregierung setzt mit dem behinder-
tenpolitischen MalRnahmenpaket auch auf die
Bewusstseinsbildung innerhalb der Gesell-
schaft. Vielen Menschen ohne Behinderungen
sind die Bedirfnisse von Menschen mit Be-
hinderungen noch nicht hinreichend bekannt.

So entstehen Barrieren nicht nur in den Kop-
fen der Menschen, sondern auch in der phy-
sischen Umwelt. Der ressortiibergreifende
Erarbeitungsprozess des MalRnahmenpa-
ketes tragt diesem Gedanken daher ausdriick-
lich Rechnung.

Ein faires, gleichberechtigtes Miteinander in
einem barrierefreien Gemeinwesen ist gut fir
alle Burgerinnen und Birger, nicht nur fur
Menschen mit Behinderungen. Die Landesre-
gierung verstarkt damit einen Prozess, der fiir
unsere Gesellschaft insgesamt notwendig ist.
Der eingeschlagene Weg zu einer umfas-
senden Selbstbestimmung der Menschen mit
Behinderungen, unabhangig von ihrem Hilfe-
bedarf, soll fortgefuhrt werden. Sie sollen un-
ter Berlcksichtigung ihrer Individualitat ent-
scheiden konnen, wo und mit wem sie leben,
lernen, wohnen, arbeiten und ihre Freizeit
verbringen wollen. Dazu gehdrt beispielswei-
se auch, dass das Gesundheitswesen flr alle
Burgerinnen und Birger gleichermalen bar-
rierefrei zuganglich ist.

In der Politik fir Menschen mit Behinderungen
geht es darum, dass bestehende gesellschaft-
liche Barrieren abgebaut werden. Die Behin-
dertenpolitik des Landes und das Mal3nah-
menpaket zielen deshalb darauf ab, dass alle
Menschen selbstverstandlich ihre Rechte
wahrnehmen kénnen. Die Landesregierung
wird die UN-BRK mit Augenmald umsetzen.
Bestehende bedarfsgerechte Angebote flr
Menschen mit Behinderungen werden quali-
tativ weiterentwickelt. Besondere Einrich-
tungen fur Menschen mit Behinderungen und
deren Angebote, wie etwa Schulen mit son-
derpadagogischen Foérderschwerpunkten,
Werkstatten flr behinderte Menschen oder
Wohnstatten und Wohnheime sollen nicht per
se abgeschafft werden. Erst wenn die Voraus-
setzungen flr die gleichberechtigte Teilhabe
in den verschiedenen Lebensbereichen ge-
schaffen sind, werden Sondersysteme ent-
behrlich. Um der Barrierefreiheit einen krafti-
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gen Schub zu geben, strebt die Landesregie-
rung an, alle Férderungen des Landes an das
Kriterium der Barrierefreiheit zu kntpfen.

Menschen mit Behinderungen stellen in ihrer
Vielfalt einen unverzichtbaren Wert fir das
Gemeinwesen dar. Deshalb ist es so wichtig,
sie von Anfang an einzubeziehen. Bei der Er-
arbeitung des MaRRnahmenpaketes wurden
Menschen mit Behinderungen, deren Verban-
de und der Landesbehindertenbeirat von An-
fang an beteiligt. Die Landesregierung I6ste
damit eine zentrale Verpflichtung der UN-BRK
auf Partizipation ein. ,Nichts Gber uns ohne
uns!“ war Malistab des Erarbeitungspro-
zesses und wird auch weiterhin die Behinder-
tenpolitik im Land pragen. Menschen mit Be-
hinderungen sind Expertinnen und Experten
in eigener Sache und deshalb sollen sie mit-
reden.

Um diesem Anspruch in besonderem Malde
gerecht zu werden, flihrte das Ministerium far
Arbeit, Soziales, Frauen und Familie zwischen
Juni und September 2010 insgesamt finf Re-
gionalkonferenzen in Brandenburg unter dem
Motto ,Alle inklusive in Brandenburg® durch.
Im Dezember 2010 fand ein zweitagiger Ide-
enworkshop statt, in dem die Ergebnisse der
Regionalkonferenzen analysiert und weiter-
entwickelt wurden. Mehr als 1.000 Menschen
nahmen an den Regionalkonferenzen teil. Ziel
der Veranstaltungen war es, das Thema Inklu-
sion in seinen vielen lebenspraktischen Facet-
ten maoglichst breit im Land zu diskutieren. Die
Menschen mit Behinderungen formulierten
konkrete Visionen: Sie wollen zur Gemein-
schaft selbstverstandlich dazugehoéren. Sie
winschen sich fir alle Menschen gleicherma-
Ren zugangliche Bildungssysteme. Kinder mit
Behinderungen sollen gemeinsam mit Kindern
ohne Behinderung aufwachsen. Menschen
mit Behinderungen wollen nicht nach Behin-
derungen sortiert, erzogen und beschult wer-
den. Der allgemeine Arbeitsmarkt soll so ge-
staltet sein, dass er fur Menschen mit und

ohne Behinderungen offen steht. Selbstbe-
stimmtes Wohnen und Leben in der Gemein-
schaft soll ebenso Realitat werden, wie der
freie und barrierefreie Zugang zum Gesund-
heitswesen. Hilfen und Unterstutzungslei-
stungen sollen personenzentriert und unkom-
pliziert erbracht werden.

Dem Mafinahmenpaket liegen handlungsfeld-
Ubergreifende Prinzipien zugrunde, die in al-
len Bereichen und MaRnahmen Berticksichti-
gung finden sollen:

B Forderung der aktiven, gleichberechtig-
ten Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft

B bauliche, sachliche, kommunikative
Barrierefreiheit

B Bewusstseinsbildung fir eine inklusive
Gesellschaft

B Partizipation von Menschen mit Behin-
derungen

B den besonderen Bedurfnissen von Frau-
en und Mannern wird durch konsequente
Beachtung der Geschlechterperspektive
Rechnung getragen

Den acht Handlungsfeldern wurden Mal3nah-
men der einzelnen Ressorts der Landesregie-
rung zugeordnet, die die Umsetzung der UN-
BRK im Land lancieren sollen:

B HF 1: Erziehung und Bildung
B HF 2: Arbeit und Beschiftigung

B HF 3: Inklusiver Sozialraum und
Wohnen

B HF 4: Barrierefreiheit: Mobilitat,
Kommunikation, Information

B HF 5: Gesundheit und Pflege
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B HF 6: Tourismus, Kultur, Freizeit,
Sport

B HF 7: Selbstbestimmtes Leben,
Freiheits- und Schutzrechte

B HF 8: Bewusstseinsbildung,
Partizipation und Interessens-
vertretung

Innerhalb dieser Handlungsfelder werden kon-
krete MalRnahmen und Ziele der Landesregie-
rung, Zustandigkeiten, Durchfuhrungszeitrdu-
me und — soweit schon moglich — Aussagen
zur Finanzierung der MalRnahmen dargestellt.
Die vorgelegten Mallnahmen sind nicht nach
Prioritaten geordnet.

8 Visionen, Ziele und Grundsétze des behindertenpolitischen MaBnahmenpaketes



Umsetzungsstrukturen — Koordinierung und

Anlaufstelle, Einbeziehung weiterer Akteure

Das behindertenpolitische MalRnahmenpaket
der Landesregierung wird Schritt flr Schritt
umgesetzt werden. Die Landesregierung ist
sich darUber im Klaren, dass das Erreichen
Ubergreifender Leitziele, wie beispielsweise
die Herstellung der umfassenden Teilhabe
oder der Aufbau eines inklusiven Bildungssys-
tems, viel Zeit in Anspruch nehmen wird. Die-
se Prozesse sind langfristig angelegt, und
deshalb soll das behindertenpolitische Mal3-
nahmenpaket der Landesregierung kontinu-
ierlich fortgeschrieben werden. Uber den
Stand der Umsetzung wird regelmaRig Bericht
erstattet.

Auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft
wird nicht nur ein langer Atem gebraucht, son-
dern auch viele Verbindete. Die Landesregie-
rung strebt bei der Umsetzung der UN-BRK
deshalb einen maoglichst breiten politischen
Konsens aller Fraktionen im brandenburgi-
schen Landtag einerseits und der politisch
Verantwortlichen in den Landkreisen und
kreisfreien Stadten andererseits an. Zudem
soll der Gedanke der Inklusion auch von der
Zivilgesellschaft getragen werden. Denn nur
so kann ein Gemeinwesen weiterentwickelt
werden, in dem alle Menschen von Anfang an
einbezogen sind. Aber auch andere, beispiels-
weise Kommunen, Gewerkschaften, Arbeitge-
berverbande, Kirchen, Vereine oder Parteien,
sind dringend dazu aufgerufen, eigene An-
strengungen fir den Aufbau eines inklusiven
Gemeinwesens zu unternehmen. Durch die
wirksame Verzahnung der MalRnahmenbiindel
dieser und anderer Einzelakteure mit dem
MaRnahmenpaket der Landesregierung kann
eine erste wichtige Etappe auf dem Weg zu
einem inklusiven Brandenburg zurtickgelegt
werden.

Das Land Brandenburg wird mit der Novellie-
rung des brandenburgischen Behinderten-
gleichstellungsgesetzes und mit der ausdruick-
lichen Bezugnahme im iberarbeiteten Gesetz
zur UN-BRK einen weiteren Impuls setzen.

Damit wird die Dynamik des Veranderungs-
prozesses unterstitzt.

Bei der Weiterentwicklung des Malinahmen-
paketes Uber alle Handlungsfelder hinweg
sollen die entstandenen ressortlibergreifen-
den Strukturen erhalten bleiben.

Die Koordinierung aller behindertenpolitischen
Aktivitaten der Landesregierung erfolgt wei-
terhin im Ministerium fir Arbeit, Soziales,
Frauen und Familie. Nach MaRgabe der
UN-BRK wird die staatliche Anlaufstelle im
Land Brandenburg vom Beauftragten der Lan-
desregierung fur die Belange behinderter
Menschen wahrgenommen.

Menschen mit Behinderungen und deren Ver-
bande werden von der Landesregierung auch
weiterhin eng in den Umsetzungsprozess mit
einbezogen. Ein ,Brandenburger Blindnis fur
Inklusion“ soll neben den Beteiligten auch
sachkundige Burgerinnen und Birger partizi-
pieren lassen. Der Landesbehindertenbeirat
(LBB) soll fortlaufend unterrichtet und seine
Vorschlage und Positionen gehdrt werden.
,Runde Tische fur Inklusion* in einzelnen Res-
sorts (MBJS, MWFK) erganzen die Mitwir-
kungsmdglichkeiten von Menschen mit Behin-
derungen und deren Verbanden.

Brandenburg macht sich auf den Weg. Das
Ziel heildt: ,Alle inklusive in Brandenburg!®

Umsetzungsstrukturen — Koordinierung und Anlaufstelle, Einbeziehung weiterer Akteure
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Handlungsfelder des

behindertenpolitischen MaBnahmenpaketes

1 Handlungsfeld
»Erziehung und Bildung*

Grundlage fur die Erarbeitung der MalRnah-
men des Handlungsfeldes ,Erziehung und
Bildung“ waren die Artikel in der UN-BRK zum
Thema ,Kinder mit Behinderung“ (Art. 7) und
zum Thema ,Bildung” (Art. 24). Allgemein geht
es um das Recht auf inklusive Erziehung und
Bildung von Menschen mit Behinderungen —
und das von Anfang an.

Das Handlungsfeld umfasst insbesondere die
Bereiche:

1.1 Erziehung und Bildung vor und neben der
Schule

1.2 Erziehung und Bildung in der Schule

1.3 Studium und Ausbildung an den
Hochschulen

Die Landesregierung setzt sich daflr ein, den
Anteil von Kindern mit Behinderungen, die
allgemeine Kindertagesstatten besuchen, zu
erhdéhen. Ebenso strebt die Landesregierung
ein inklusives Schulsystem an, in dem alle
Kinder entsprechend ihren Beddrfnissen und
Fahigkeiten gemeinsam geférdert und ge-
starkt werden sollen. Menschen mit Behinde-
rungen sollen wie andere auch die Hochschu-
le besuchen und erfolgreich abschlielen kén-
nen.

1.1 Erziehung und Bildung
vor und neben der Schule

a) Zielbeschreibung

Eine vorsorgende Bildungs- und Sozialpolitik
beginnt mit dem frihestmoglichen Erkennen
bestehender oder drohender Behinderungen
und versucht, durch eine zielgerichtete und
wirkungsvolle Fdérderung langfristige Ein-
schrankungen zu vermeiden, zu kompensie-
ren oder zu beseitigen. Jedes Kind soll von
Anfang an die Aufmerksamkeit und Unterstit-

zung erhalten, die es flr eine gleichberechtig-
te Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
braucht.

Im Bereich der Friherkennung und Frihfor-
derung setzt sich die Landesregierung daflr
ein, dass der mit der Rahmenvereinbarung3
im Jahr 2007 eingeschlagene Weg zur Umset-
zung der Frihforderverordnung zeitnah und
konsequent fortgefiihrt wird. Ziel ist die fla-
chendeckende Verankerung der Komplexleis-
tung Friherkennung und Friihférderung durch
den Abschluss von Vereinbarungen zwischen
Sozialhilfetragern, Krankenkassen und Friih-
forderstellen. Dabei sollen Losungen gemein-
sam mit allen Beteiligten auf Landesebene
gefunden werden.

Alle Kitas sollen in der Lage sein, Kinder mit
Behinderungen aufzunehmen. Kinder mit und
ohne Behinderung werden gemeinsam und
wohnortnah betreut. Daher soll das System
der teilstationaren Einrichtungen (Integrati-
onskitas) mit dem Ziel der Inklusion von Kin-
dern mit Behinderungen weiterentwickelt wer-
den. Alle an der Entwicklung der Kinder vor
Ort Beteiligten arbeiten eng und vertrauens-
voll zusammen und stimmen ihre Angebote
aufeinander ab.

b) Bestandsaufnahme
und Herausforderung

Die UN-BRK formuliert das Recht auf inklusive
Bildung von Menschen mit Behinderungen.
Die Schaffung eines inklusiven Bildungssys-
tems ist eine zentrale Forderung der UN-BRK
und gleichzeitig eine der grofiten Herausfor-
derungen.

3 Rahmenvereinbarung zur Umsetzung der Ver-
ordnung zur Friherkennung und Frihférderung
behinderter und von Behinderung bedrohter Kin-
der (FrihV) im Land Brandenburg zwischen den
gesetzlichen Krankenkassen, den kommunalen
Spitzenverbanden, der LIGA der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege und der Lebenshilfe
vom 1.7.2007
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Frithférderung:

Im Land Brandenburg wurde seit den 90er
Jahren ein flachendeckendes Netz an Frih-
forderstellen aufgebaut. Frihférderung richtet
sich an Kinder bis zur Einschulung. Zurzeit gibt
es 30 lokale Frihforderstellen, sieben Einrich-
tungen mit speziellen Gberregionalen Angebo-
ten fUr Kinder mit Sinnesbehinderungen Hoéren
und Sehen. Zwei dieser Einrichtungen in Pots-
dam und Spremberg haben sich zusatzlich auf
Autismus spezialisiert. Dartiber hinaus kénnen
Kinder mit Behinderungen in vier Sozialpa-
diatrischen Zentren in Cottbus, Frankfurt
(Oder), Neuruppin und Potsdam Leistungen
zur Fruhférderung erhalten, wenn Art und
Schwere der Behinderung dies erfordern. Die
Uberregionale Arbeitsstelle Friihférderung
wird seit vielen Jahren aus Landesmitteln fi-
nanziert. Sie leistet einen wichtigen Beitrag zur
fachlichen Begleitung und Koordinierung der
Fruhforder- und Beratungsstellen im Land.

Laut Statistik des Landesgesundheitsamtes
Uber die Schuleingangsuntersuchungen 2009
erhielten 26% von ca. 21.300 untersuchten
Kindern Leistungen zur Frihférderung. Be-
trachtet man die einzelnen Kreise und kreis-
freien Stadte, unterscheidet sich die Haufigkeit
der Inanspruchnahme ganz erheblich. Der
niedrigste Wert bei heilpadagogischen Leis-
tungen liegt bei 2% aller Schulanfangerinnen
und Schulanfanger, der hochste Wert bei
18,8 %, bei den medizinisch-therapeutischen
Leistungen liegen die Werte zwischen 16,6 %
am unteren Rand und 32,7 % am oberen Rand.
Die Zahl der durch die Friihférderung betreu-
ten Kinder im Land liegt bei etwa 3.000 jahr-
lich. Im Rahmen der Eingliederungshilfe wer-
den dafir rd. 10 Millionen Euro jahrlich aufge-
wendet, die anteilig vom Land und den Kom-
munen im Verhaltnis 85 % zu 15% finanziert
werden. Hinzu kommen die Kosten fur die
medizinisch-therapeutischen Leistungen, die
durch die Krankenkassen finanziert werden.

Seit der Einflihrung des SGB IX im Jahr 2001
besteht der gesetzliche Auftrag, die medizini-

schen und heilpadagogischen Leistungen zur
Frihférderung von Kindern mit Behinderun-
gen und Kindern, die von Behinderungen be-
droht sind, in allen erforderlichen Fallen als
interdisziplinare Komplexleistung zu erbrin-
gen. Deren Ziel ist es, die inhaltliche Abstim-
mung unterschiedlicher Leistungsarten zu
optimieren und so zu koordinieren, dass jedes
Kind ganzheitlich gefordert werden kann.
Gleichzeitig soll den Eltern die Méglichkeit ge-
geben werden, alle erforderlichen Leistungen
aus einer Hand zu erhalten. Die Komplexleis-
tung soll durch eine integrierte und einheitliche
Leistungserbringung der Rehabilitationstrager,
in erster Linie der Krankenkassen und der
ortlichen Sozialhilfetrager/Jugendhilfetrager,
zustande kommen. Mit der 2007 abgeschlos-
senen Rahmenvereinbarung zur Umsetzung
der Fruhférderverordnung sollte eine Grundla-
ge fur den Abschluss von Vereinbarungen vor
Ort geschaffen werden. Da es bisher nicht zum
Abschluss von Umsetzungsvereinbarungen
zur Erbringung von Komplexleistungen ge-
kommen ist, ist es erforderlich, zeitnah mit al-
len Beteiligten auf Landesebene nach gang-
baren Lésungen zu suchen.

Im Hinblick auf die gemeinsame Beschulung
von Kindern mit und ohne Behinderung wird
das Thema immer wichtiger. Je friiher es ge-
lingt, erkannte Defizite zu behandeln, umso
besser gelingt es, inklusive Bildungsangebote
umzusetzen.

Die Landesregierung unterstiitzt deshalb die
Ankiindigung des Bundesministeriums fir Ar-
beit und Soziales im Nationalen Aktionsplan
zur Umsetzung der UN-BRK, dass Bund und
Lander einen neuen Anlauf unternehmen wer-
den, um die bestehenden Defizite zu behe-
ben. Dabei soll insbesondere geprift werden,
ob konkrete Fristen und ein Schiedsstellen-
verfahren zur Losung beitragen kénnen.

Das Land unterstltzt dartber hinaus den Auf-
und Ausbau der ,Netzwerke Gesunde Kinder*
sowie das ,Bundnis Gesund Aufwachsen®.

Handlungsfelder des behindertenpolitischen MaRnahmenpaketes
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Kindertagesbetreuung:

2010 wurden 1.828 Kinder mit korperlichen
und/oder geistigen Behinderungen in Kinder-
tageseinrichtungen im Land Brandenburg be-
treut. In den 90er Jahren wurden die Sonder-
kindertagesstatten in Integrationskindertages-
statten (I-Kitas) umgewandelt, von denen es
derzeit 78 im Land gibt. Zusatzlich werden
Kinder mit Behinderungen auch in Regel-Kin-
dertagesstatten betreut. Im Kindertagesstat-
tengesetz ist verankert, dass Kinder mit einem
besonderen Forderbedarf in Kindertagesstat-
ten aufzunehmen sind, wenn eine bedarfsge-
rechte Férderung und Betreuung gewahrleis-
tet werden kann. Die fur alle Kitas verbindli-
chen ,Grundsétze elementarer Bildung' ent-
sprechen dem Ziel der Inklusion durch die
Wertschatzung der Individualitat aller Kinder,
dem Respekt gegeniber Unterschiedlichkeit
und der Forderung von Gemeinschaftlichkeit

¢) MaBnahmen

und Ricksichtnahme. Vor diesem Hintergrund
und angesichts der kleinraumigen Angebots-
struktur der Kindertagesbetreuung bestehen
gute Voraussetzungen dafur, dass alle Kinder
eine wohnortnahe Kindertagesbetreuung er-
halten.

Allerdings sind noch nicht alle Kitas auf die
Aufnahme von Kindern mit Behinderungen
eingestellt. Die Landesregierung strebt an,
den Anteil von Kindern mit Behinderungen, die
in Regelkindertagesstatten Uber Einzelinteg-
ration betreut werden, zu erhdhen, so dass
eine wohnortnahe Betreuung flachendeckend
gewahrleistet werden kann.

Alle an der Betreuung und Fdrderung von Kin-
dern mit Behinderungen beteiligten Fachkraf-
te sollen fir das Thema Inklusion sensibilisiert
werden. Inklusion soll zuklnftig im Rahmen
von Aus- und Weiterbildungen als Thema
noch starker behandelt werden.

Inklusion in der Kindertagesbetreuung

1.1 Sensibilisierung und Qualifizierung
von Erzieherinnen und Erziehern fiir
das Thema ,,Inklusion® durch:

a) Beriicksichtigung des Themas Inklu
sion bei der Uberarbeitung der Unter
richtsvorgaben fiir die Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern

b) Starkung der Bereitschaft und Fahig
keit der Fachkréfte der Kindertages-
betreuung, grundsatzlich allen
Kindern offen zu stehen durch
Qualifizierung, Fortbildung, Fach-
beratung, Publikationen (insbesondere:
Kita-Debatte) und Internet-Forum

c) Ergdnzung der Handreichung 3
(,Umgang mit Differenzen: Entwick
lungsbedarfe erkennen — Moglichkeiten
fordern®) zum Kita-Bildungsplan
(,Grundsatze elementarer Bildung*)
um Hinweise zur Férderung inklusiver
Erziehung, Bildung, Betreuung und

Versorgung in der Kindertagesbetreuung

MBJS Vorbereitung Keine zusatz-
2012, Umset lichen Kosten
zung ab Schul
jahr 2013/14

MBJS laufend Im Rahmen

verfugbarer
Haushaltsmittel
MBJS 2013 Keine zusatz-

lichen Kosten



Verbesserung der Rahmenbedingungen

i

A4

1.2  Wohnortnahe Aufnahme von Kindern MASF/MBJS/  fortlaufend Im Rahmen
mit Behinderungen ermdglichen durch  Jugendhilfe- verfugbarer
bedarfsgerechte Angebote zur spe- trager Haushaltsmittel
ziellen Forderung in der Kindertages-
betreuung

1.3  Starkung der Beratungskompetenz von MBJS ab 2012 ESF-Mittel und
Eltern-Kind-Zentren und Eltern-Kind- im Rahmen
Gruppen fiir Eltern von Kindern mit und verfugbarer
ohne Behinderung und Erweiterung der Haushaltsmittel
Angebotspalette durch Qualifizierung der des Landes
Fachkrafte in Eltern-Kind-Zentren und EI-
tern-Kind-Gruppen zum Thema Inklusion;

Angebot der Ferienbetreuung von Kindern
mit Behinderungen

1.4  Verminderung von Unsicherheiten im MBJS/MASF 2011/2012 Keine zusatz-
Hinblick auf Rechts- und Verfahrens- lichen Kosten
fragen bei der Hort- und Ferienbetreu-
ung von Kindern mit Behinderungen
durch Aktualisierung des entsprechenden
Rundschreibens

Friihforderung und Vernetzung

1.5 Beratung, Unterstiitzung, Vernetzung MASF/MBJS/  fortlaufend Ca. 105.000 €
und qualitative Weiterentwicklung der MUGV
Friihférder- und Beratungsstellen;

Entwicklung von Qualitatskriterien, Fach-
informationen etc. durch die Uberregionale
Arbeitsstelle Frihférderung

1.6  Sicherstellung der Friihférderung als MASF/MBJS/  2012-2014 Land (Im Rah-
Komplexleistung durch Umsetzung des ~ MUGV/Sozial- men verflugbarer
§ 30 SGB IX (Leistungen aus einer Hand)  hilfetrager/Ju- Haushaltsmit-

gendhilfetrager/ tel))Kommunen
GKV und Kranken-

kassen

1.2 Erziehung und Bildung in der Schule meinsame Lernen aller in den allgemeinen
Schulen. Alle Kinder sollen in ihren individuel-
len Starken und Besonderheiten unterstutzt
und gefordert werden. Das wesentliche Prin-

zip von Inklusion ist die Wertschatzung von

a) Zielbeschreibung

Das in der UN-BRK formulierte Ziel der Inklu-

sion bedeutet auf die schulische Bildung be-
zogen, dass alle Schilerinnen und Schdler in
einer wohnortnahen Schule weitestgehend
gemeinsam eine ihren Fahigkeiten, Leistun-
gen und Neigungen entsprechende Férderung
und Bildung erhalten sollen.

Im Land Brandenburg sollen alle Schiilerinnen
und Schiler gemeinsam und ohne Ausgren-
zung lernen. Zentrales Anliegen ist das ge-

Vielfalt — heterogene Gruppen werden Norma-
litét, in der Gesellschaft wie in der Schule.

Das bedeutet steigende Chancengleichheit.
Schilerinnen und Schiiler fir die bisher ein
sonderpadagogischer Forderbedarf in den
Bereichen Lernen — emotionale und soziale
Entwicklung — Sprache (LES) festgestellt wur-
de, sollen zuklnftig an allen allgemeinen
Schulen aufgenommen werden. Damit ver-
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bunden ist die bereits in der Koalitionsverein-
barung von 2009 enthaltene schrittweise Sen-
kung der Anzahl der Schiilerinnen und Schi-
ler, die ohne bundesweit anerkannten Ab-
schluss der Sekundarstufe | die Schule ver-
lassen.

Ein weiteres Ziel ist es, fur alle Kinder mit
geistigen, seelischen oder kdrperlichen Behin-
derungen im Land Brandenburg schrittweise
ein inklusives Schulangebot in der Nahe ihres
Wohnortes und ihnen Méglichkeiten zur Ent-
wicklung ihrer besonderen Begabungen zu
unterbreiten. Dazu zahlt auch der Besuch von
Eliteschulen des Sports fir Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderungen in den Struktu-
ren des Schule-Leistungssport-Verbundsys-
tems.

b) Bestandsaufnahme
und Herausforderung

Im Jahr 2009 wurde im Land Brandenburg fur
etwa 15.800 Kinder und Jugendliche ein son-
derpadagogischer Forderbedarf festgestellt
—das sind 8,5 % aller Schilerinnen und Schi-
ler der Jahrgangsstufen 1 bis 10. Dieser Anteil
liegt Uber dem Bundesdurchschnitt von 6 %.
Bundesweit reicht die Spannbreite von 4,5%
in Rheinland-Pfalz bis zu 11,7 % in Mecklen-
burg-Vorpommern.4

Wahrend integrative Angebote im Vorschulal-
ter Uberwiegen, wird der Anteil inklusiver Bil-
dungsangebote in den darauf aufbauenden
Schulstufen deutlich geringer. In den Grund-
schulen besuchen noch 56 % inklusive Bil-
dungseinrichtungen (ohne Schwerpunkt geis-
tige Entwicklung), in der Sekundarstufe | sind
es noch 36%. Dabei weisen die Inklusions-
quoten je nach sonderpadagogischem Forder-

4 Bertelsmann-Stiftung (2010): Klaus Klemm:
Gemeinsam lernen. Inklusion leben. Status Quo
und Herausforderungen inklusiver Bildung in
Deutschland.

schwerpunkt und Schulamtsbezirk gro3e Un-
terschiede auf. Im bundesweiten Vergleich ist
inklusive Bildung in Brandenburg schon Uber-
durchschnittlich gut vorangekommen. Fir das
gesamte Bundesgebiet liegen die Werte
2008/2009 fur den Grundschulbereich bei
33,6 % und fur die Sekundarstufe | bei 14,9 %.
Der Besuch einer Schule mit dem sonderpa-
dagogischen Fdrderschwerpunkt ,Lernen®
fuhrt selten zu einem anerkannten Schulab-
schluss. So erreichten von 1.509 Schulabgan-
gerinnen und Schulabgéangern nur 5,3 % einen
Hauptschulabschluss, alle Ubrigen verliefen
die Schulen mit einem schulformeigenen Ab-
schluss — der bundesweit nicht als Abschluss
der Sekundarstufe | anerkannt ist — oder ohne
Abschluss.

Die Forderung fir Schilerinnen und Schuler
mit Schwierigkeiten im Bereich LES findet in-
ternational weitestgehend als Teil individueller
Forderung in allgemeinbildenden Regelschu-
len statt. Die meisten Lander Europas verfi-
gen nicht oder nicht mehr Uber ein externes
Sonderschulsystem, insbesondere im Bereich
LES. Diese Forderschwerpunkte werden ins-
besondere im westeuropaischen Kontext,
ausgenommen in Osterreich und dem flami-
schen Teil von Belgien, nicht als sonderpada-
gogisch relevante, sondern als besondere
Forderbedarfe des Regelschulsystems be-
trachtet.

Es werden umfangreiche Qualifikationsmaf3-
nahmen fiir Lehrkrafte im Rahmen eines Leh-
rerfortbildungskonzeptes zum Umgang mit
heterogenen Lerngruppen, zur individuellen
Forderung und zur Verankerung sonderpada-
gogischer Inhalte in allen Phasen der Lehre-
rinnen- und Lehrerausbildung fiir alle Schul-
arten durchgefiihrt. Desweiteren sind bauliche
und sachliche sowie die erforderlichen perso-
nellen Voraussetzungen durch das Land und
die anderen kommunalen Trager in der jewei-
ligen Verantwortung sicher zu stellen. Grund-
lage sollen regional abgestimmte Entwick-
lungskonzepte zwischen den Schulen, den
staatlichen Schuldmtern, den Schul- und So-
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zialleistungstragern sowie den verschiedenen
Interessenvertretungen sein.

Die Landesregierung begab sich dazu bei den
behindertenpolitischen Regionalkonferenzen
bereits im Frihjahr 2011 auf den Weg. Unter
dem Motto ,Schule fir alle!” diskutierte die
Ministerin fur Bildung, Jugend und Sport mit
Vertreterinnen und Vertretern der Lehrer-
schaft, Schiilerschaft, Selbsthilfeverbanden
und Politik auf kommunaler und Landesebene
die Voraussetzungen und Bedingungen fur
einen gemeinsamen erfolgreichen Unterricht
fur Kinder mit und ohne Behinderungen.

Nach ersten Gesprachen mit verschiedenen
Verbanden wurden im Mai/Juni dieses Jahres
Regionalkonferenzen in allen sechs Schul-
amtsbezirken durchgefiihrt. Die Vorstellung
positiver Beispiele aus Brandenburger Schu-
len zeigte, dass die Zielsetzung einer ,Schule
fur alle” breite Unterstltzung findet. Die Kon-
ferenzen werden nun ausgewertet, zu einem
Gesamtkonzept zusammengefihrt, mit den
Beteiligten diskutiert und dann in den kom-
menden Jahren sukzessive umgesetzt. Fur
die weiteren Umsetzungsschritte sollen ge-
meinsam mit allen Beteiligten die lokal und
regional jeweils optimalen Losungen gesucht
und umgesetzt werden. Die Ministerin fur Bil-
dung, Jugend und Sport berief einen Runden
Tisch ,Inklusive Bildung“ ein, der diesen Pro-
zess begleiten und beférdern wird.

Die in den Schulen wirksam werdenden Maf3-
nahmen zielen vorerst in besonderer Weise
auf Schilerinnen und Schiler mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf im Lernen, in der sozi-
alen und emotionalen oder der sprachlichen
Entwicklung. Diese Fokussierung soll den er-
forderlichen Paradigmenwechsel vorantreiben
und damit zugleich eine spurbare Entwicklung
hin zu mehr inklusiven Angeboten flr alle
Schilerinnen und Schiiler unterstiitzen.

Sportlerinnen und Sportlern mit Behinderun-
gen den Weg in den paralympischen Spitzen-
sport zu ermdglichen, ist auch im Sportland

Brandenburg eine ganz besondere Herausfor-
derung. Der Leistungssportim Land Branden-
burg ist im Schule-Leistungssport-Verbund-
system strukturiert. Der paralympische Leis-
tungssport soll dahingehend starker einge-
bunden werden. Die bisher in Cottbus erfolgte
Integration von paralympischen Leistungs-
sportlerinnen und Leistungssportlern soll suk-
zessive ausgeweitet werden. Dies erfordert
eine Offnung des Systems fir talentierte
Sportlerinnen und Sportler mit der entspre-
chenden sportlichen Begabung und die Schaf-
fung der notwendigen Rahmenbedingungen.
Der paralympische Leistungssport soll starker
in die Leistungssportstruktur eingebunden
werden.

Handlungsfelder des behindertenpolitischen MaRnahmenpaketes
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¢) MaBnahmen

1

Bereitstellung inklusiver Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem

Forderbedarf

1.7  Erhoéhung des Anteils der Schiilerinnen MBJS fortlaufend Im Rahmen
und Schiiler, die einen Abschluss an verfugbarer
einer allgemeinbildenden Schule ihres Haushaltsmittel

Wohnumfeldes anstreben, durch den
sukzessiven Ausbau des gemeinsamen
Unterrichts in Grundschulen und weiter-
fiihrenden Schulen fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit Forderbedarf ,,Lernen®,
»soziale-emotionale Entwicklung®,
»Sprache® (LES); Zugleich Starkung
sozialer und kognitiver Kompetenz aller
Schiilerinnen und Schiiler
a) Erprobung von Inklusionskonzepten ab Schuljahr
und Entwicklung von Beispielen gu- 2012/13
ter Praxis durch Aufbau von Schulen
mit dem Profil ,Inklusive Schule“ in allen
Schulamtsbezirken auf der Basis ent-
sprechender Erziehungs- und Bildungs-
konzepte mit fachlicher Begleitung, mit
veranderter Personalzumessung auf
Basis der Schiilerzahlen, sozialraumli-
cher Strukturen sowie der bisherigen
Bedarfe. Starkung und Akzeptanz von
Inklusion durch Aufklarung und Informa-
tion an den Schulen

b) Optimierung der individuellen Foérde- Vorbereitung ab
rung in der allgemeinen Schule durch 2012, Umset-
Bereitstellung inklusiver Angebote in der zung ab Schul-
Primarstufe fur alle Schulerinnen und jahr 2015/16

Schiler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf LES in Wohnortnahe, (begin-
nend mit Jahrgangsstufe 1 aufwach-

send)
1.8  Entwicklung einer gemeinsamen Strate- MBJS, ab 2012 Keine zusatz-
gie von Land, Schultragern und den Schultrager lichen Kosten

Kommunalen Spitzenverbanden zum
Aufbau eines flaichendeckenden Netzes
inklusiver Schulen fiir die Erstellung
von Schulentwicklungs(teil)planen

»Inklusion*

1.9 Abstimmung zwischen dem Land, den MBJS, fortlaufend Im Rahmen
Schultragern und den Kommunalen Schultrager verfugbarer
Spitzenverbédnden tiber die quantitative Haushaltsmittel
Ausweitung der Angebote des gemein- des Landes und
samen Unterrichts in Grundschulen und der Schultrager

weiterfiihrenden Schulen im Bereich
KSHGA (korperlich-motorische Entwick-
lung, Sehen, Horen, geistige Entwicklung,
Autismus)
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1.10

Forderung des paralympischen Leis-

tungssports durch Entwicklung einer ge-

meinsamen Strategie von Land, Schultra-

gern und Kommunalen Spitzenverbanden

Uber

a) die Erweiterung der Angebote des
paralympischen Leistungssports an
den Eliteschulen des Sports
Forderung der sportlichen Begabung der
Schdlerinnen und Schiilern mit Behinde-
rungen

b) Verstarkung des Wettbewerbs
»Jugend trainiert fiir Paralympics*
Durchflihrung als inklusiver Wettbewerb;
Einbeziehung einer grofReren Zahl von
Schlerinnen und Schiilern

MBJS, Olympia-
stutzpunkt,
Verband

MBJS

Qualifizierung und Unterstiitzung der Lehrerinnen und Lehrer

1.1

Integration von inklusionspadagogi-
schen Inhalten in der ersten und zwei-
ten Phase der Lehramtsausbildung,
Anderung des Lehrerbildungsgesetzes, der
Prifungsordnung und der Curricula fir den
Vorbereitungsdienst

Qualifizierungen zur Weiterentwicklung

des inklusiven Unterrichts fiir

B Schulleiterinnen und Schulleiter;

B kunftige Moderatorinnen und Modera-
toren, Beraterinnen und Berater;

B Lehrerinnen und Lehrer von Grundschu-
len, weiterfiihrenden Schulen und
Sonderpadagoginnen und Sonder-
padagogen

MWEK, MBJS,
Universitat
Potsdam

MBJS

Diagnostik, Beratung, Information und Unterstiitzung

1.13

Qualitatssicherung des gemeinsamen

Unterrichtes durch

a) bessere Verbindung von schulischer
Diagnostik und Bereitstellung entspre-
chender Férder- und Beratungsangebote

b) Ausweitung und Qualifizierung des Bil-
dungsberatungsangebotes fiir Schiile-
rinnen und Schiiler mit sonderpadagogi-
schen Forderbedarfen sowie deren Per-
sonensorgeberechtigte

c) Neustrukturierung der schulpsychologi-
schen und sonderpadagogischen Bera-
tung und Unterstltzung in den staat-
lichen Schulamtern; Standardisierung
und Zentralisierung der Feststellungs-
verfahren

MBJS (gemein-
sam mit Senats-
verwaltung Ber-
lin), Schultrager,
SPFB

fortlaufend

fortlaufend

ab Winter-
semester
2013/14

ab dem Schul-
jahr 2011/2012
ff.

fortlaufend

Schuljahres-
beginn
2012/2013

Schuljahres-
beginn
2012/2013

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
des Landes,
ggf. Schultrager,
Olympiastutz-
punkt

Ca. 10.000 €
jahrlich

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
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1.14 Aufklarung und Information von Eltern, MBJS
Schiilerinnen und Schiilern und Lehr-

kraften zur inklusiven Schule; 6ffentlich-
keitswirksame Kampagne ,Inklusion:

Schule fir alle”

1.15 Starkung der Selbstbestimmung von

Menschen mit Behinderungen; Forde-

rung der Wahrnehmung ihrer Erzie-

hungskompetenz

a) Finanzierung von Kommunikationshilfen MASF/MBJS
fur Elternabende mit Eltern mit Horbe-
hinderung und flr Elterngesprache mit
Betroffenen

b) Unterstiitzung von Eltern mit Behinde-
rungen — Weiterfilhrung des Projektes
.Begleitete Elternschaft*

MBJS/MASF

Anderung rechtlicher und curricularer Vorgaben

1.16 Schaffung von Rechtsgrundlagen fiir
die Realisierung des Rechts auf inklu-
sive Bildung:

a) Anpassung bzw. Anderung von Rechts-
normen (Schulgesetz, Lehrerbildungs-
gesetz, untergesetzliche Vorschriften)

MBJS

fortlaufend

fortlaufend

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Ca. 7.000 € pro
Jahr (Lotto-
mittel)

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

b) Schaffung von verbindlichen curricula-
ren Grundlagen fiir den Unterricht in
einer inklusiven Schule; verbesserte
Maoglichkeiten zum Erreichen von bun-
desweit anerkannten Schulabschlissen,
AuRerkraftsetzen des Rahmenlehrplans
flir den Forderschwerpunkt Lernen

1.3 Studium und Ausbildung
an Hochschulen

a) Zielbeschreibung

Menschen mit Behinderungen soll wie allen
anderen auch der gleichberechtigte Zugang
zum Studium ermdglicht werden. Sie sollen
dafir die individuelle Unterstltzung erhalten,
die sie brauchen. Die Vermittlung von Inklusi-
onskompetenz bei Lehrenden und Studieren-
den wird sukzessive in den einschlagigen
Studiengangen verankert.

Um im Schulbereich das Projekt ,Inklusive
Schule® umzusetzen, wird ein Studiengang
»Inklusionspadagogik“ entwickelt.

Vorbereitung ab Planung erfor-
2012, Inkrafttre- derlicher Haus-
ten Norman- haltsmittel im
passung zum Gesetz-
Schuljahres- gebungsver-
beginn fahren
2015/2016

ab 2012

Im Hochschulbereich sollen in baulicher Hin-
sicht die Voraussetzungen fir eine weitge-
hend barrierefreie Zuganglichkeit und Nutz-
barkeit der Gebaude und Liegenschaften
Brandenburger Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen geschaffen werden.

Far Studierende mit kdrperlichen und psychi-
schen Beeintrachtigungen sollen die Chancen
bei der Aufnahme, Durchfiihrung und dem
Abschluss des Studiums verbessert werden.

b) Bestandsaufnahme
und Herausforderung

Die genaue Zahl Studierender mit Behinde-
rungen im Land Brandenburg ist nicht be-
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kannt, da dies aus Datenschutzgriinden nicht
abgefragt wird. Jedoch erfolgt derzeit im Auf-
trag des Deutschen Studentenwerks eine
online-Umfrage unter Studierenden zum Stu-
dium mit Beeintrachtigungen, deren Ergebnis-
se im Fruhjahr 2012 vorliegen werden.

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) hat
2009 ihre Empfehlungen ,Eine Hochschule fur
alle* verabschiedet, bei der es angesichts des
durch die UN-BRK veranderten Bildes von
Menschen mit Behinderungen — von der Inte-
gration zur Inklusion — um das Ziel geht, ihnen
auch beim Studium Chancengleichheit zu er-
moglichen.

Die Hochschulen des Landes setzen diese
Empfehlungen bereits in unterschiedlichem
MafRe um. Das Brandenburgische Hochschul-
gesetz (§3 und §20) schafft die Rahmenbe-
dingungen fur flexibles Handeln der Hoch-
schulen in diesem Bereich. Jedoch liegen dem
MWEFK keine belastbaren Daten Uber den
Stand der Umsetzung an allen Hochschulen
VOor.

Derzeit gibt es an den brandenburgischen
Hochschulen keine gesonderten Studiengan-
ge fUr Sonder — und Inklusionspadagogik. In
einem ersten Schritt sollen zunachst im auf die
Primarstufe bezogenen Lehramtsstudium ne-
ben den Studien in der allgemeinen Inklusi-
onspadagogik auch vertiefte Kenntnisse in
zwei der drei sonderpadagogischen Fachrich-
tungen (Lernen, emotionale und soziale Ent-
wicklung, Sprache) erworben werden. Der
Beginn ist fir das Wintersemester 2013/2014
geplant.

Als nachste MaRnahme werden dann entspre-
chende Studienangebote flr das Lehramt fiir
die Sekundarstufen | und Il an allgemein bil-
denden Schulen zu entwickeln sein. Daneben
sollen alle Lehramtsstudiengange derart ge-
staltet werden, dass Kompetenzen in der all-
gemeinen Inklusionspadagogik vermittelt wer-
den. Fur die anderen sonderpadagogischen
Fachrichtungen soll der kunftige Fachbedarf

vor allem durch Weiterbildungsstudiengange
gedeckt werden.

Die Einflihrung von Mindeststandards zur bar-
rierefreien Gestaltung von Gebduden im
Hochschulbereich wird angestrebt. Diese sol-
len auch im Forschungsbereich durch das
Land mittelbar im Zuge der Férderung und der
Beteiligung am Planungsverfahren einge-
bracht werden. Zur Erarbeitung der Mindest-
standards soll eine Arbeitsgruppe mit allen
beteiligten Akteurinnen und Akteuren einge-
setzt werden. Wesentliche Herausforderun-
gen werden einerseits darin gesehen, inner-
halb des allgemeingultigen Rahmens jeweils
spezifische und bedarfsgerechte bauliche
Ldésungen zu finden. Andererseits wird im
Rahmen der Finanzierbarkeit und bestehen-
der Kostenrichtwerte jeweils eine gerechte
Abwéagung zwischen Anforderungen unter-
schiedlicher Nutzerinnen und Nutzer und In-
teressen der Hochschulen stattfinden mus-
sen.

Eine umfassende Bestandsaufnahme Uber die
Umsetzung von Artikel 24 UN-BRK bzw. der
HRK-Empfehlungen an allen Hochschulen
liegt derzeit nicht vor. Eine Herausforderung
wird es daher sein, eine solche Bestandsauf-
nahme unter Beteiligung der Hochschulbeauf-
tragten fir Studierende mit Behinderung zu
erreichen, die Hochschulbeauftragten fur Stu-
dierende mit Behinderung zu starken und da-
durch zu Schlissen Uber weitere notwendige
MaRnahmen an den Hochschulen zu kom-
men.
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c) MaBRnahmen

1

»Eine Hochschule fiir Alle*
1.17 Vermittlung von Kompetenzen in der MWFK/MBJS  voraussichtlich Im Rahmen

allgemeinen Inklusionspadagogik in ab Winter- verfligbarer
Lehramtsstudiengangen durch Einflih- semester Haushaltsmittel
rung des Studiengangs Sonder- bzw. 2013/2014
Inklusionspadagogik an der Universitat
Potsdam

1.18 Umsetzung der HRK Empfehlungen zur MWFK 15.03.2011 75% ESF-Mittel,
Vermeidung von Studienabbruch und bis 25% Mittel der
zur Erhéhung der Abschlussquoten der 31.12.2013 Universitat Pots-
Studierenden mit Behinderungen dam

B Forderung des ESF-Projektes ,back UP
team® der Universitat Potsdam: Grup-
pen- und falls nétig Einzelcoaching von
Studierenden mit chronischen korperli-
chen und psychischen gesundheitlichen
Beeintrachtigungen

1.19 Verbesserung der Rahmenbedingungen MWFK fortlaufend Personalmittel
fiir Studierende und Mitarbeiterinnen MWEFK und
und Mitarbeiter mit Behinderungen Hochschulen

a) Vernetzung und Austausch der Hoch-
schulbehindertenbeauftragten; Regel-
mafige Netzwerktreffen mit den Behin-
dertenbeauftragten der Hochschulen,
dem Landesbehindertenbeauftragten
und dem Landesbehindertenbeirat

b) Brandenburger Standards MWEFK in Zu- 2011/2012 Im Rahmen
,Barrierefreiheit im Hochschulbau* sammenarbeit verfligbarer
Definition und Implementierung von mit der Branden- Haushaltsmittel
Standards zur Berlicksichtigung der burgischen Lan-

Anforderungen an die Behindertenge- desrektorenkon-
rechtigkeit im Hochschulbau hinsichtlich ferenz, MdF,

Bauvorhaben, Ausstattung und Beteili- BLB und Lan-
gungsverfahren desbehinderten-
beauftragtem
c) Bedarfsgerechte Versorgung mit MWEK fortlaufend Studenten-
rollstuhlgerechten Wohnheimplatzen werke/Zu-
durch die Studentenwerke an allen schiisse MWFK

Hochschulstandorten
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2 Handlungsfeld
»Arbeit und Beschéaftigung“

a) Zielbeschreibung

Mit der UN-BRK wird Menschen mit Behinde-
rungen das Recht auf eine gleichberechtigte
und diskriminierungsfreie Arbeit und Beschaf-
tigung zuerkannt (Art. 27 UN-BRK). Der Ar-
beitsmarkt soll Menschen mit und ohne Behin-
derungen offen stehen. Arbeit und Beschafti-
gung ist Teilhabe an der Gesellschaft und
Grundlage fir ein selbstbestimmtes Leben.
Die Integration in den Arbeitsmarkt hat fir je-
den Menschen eine wirtschaftliche, aber auch
eine soziale Bedeutung. Denn Erwerbsarbeit
verschafft Anerkennung und soziale Kontakte.
Oft missen Menschen mit Behinderungen
dabei besondere Barrieren Uberwinden, die
durch Vorurteile und Normalitatskategorien
gepragt sind.

Die Landesregierung setzt sich fir einen in-
klusiven Arbeitsmarkt ein. Arbeit zu haben, ist
fur Menschen mit Behinderungen ein Schlis-
sel zu Unabhangigkeit und gesellschaftlicher
Teilhabe.

Die Landesregierung verfolgt mit den bereits
getroffenen und geplanten MalRnahmen das
Ziel, die Ausbildungszahl von jungen Men-
schen mit Behinderungen in Betrieben und die
Beschaftigungsquote von Menschen mit Be-
hinderungen auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu erhéhen.

Dazu wird die Landesregierung fiur die Mehr-
zahl der Schilerinnen und Schiiler mit sonder-
padagogischem Forderbedarf ein abgestimm-
tes Orientierungsverfahren umsetzen fiir den
Ubergang von der Schule in einen Beruf bzw.
in eine Beschaftigung. Des weiteren wird sich
die Landesregierung daflir einsetzen, dass
der Anteil der betrieblichen Ausbildung sowie
der Anteil individueller betrieblicher Qualifizie-
rungsmafnahmen im Rahmen der Untersttitz-
ten Beschaftigung erhdéht werden. Darlber
hinaus gilt es, die Rahmenbedingungen fir

eine betriebliche Ausbildung in den sogenann-
ten Ausbildungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen zu verbessern.

Die Anzahl der arbeitsuchenden und arbeits-
losen Menschen mit Behinderungen soll in
den kommenden Jahren durch entsprechende
Forderprogramme verringert werden. Dabei
sind besonders die Uberproportional betroffe-
nen alteren Menschen mit Schwerbehinde-
rung im Blickfeld.

Die Landesregierung wirkt darauf hin, dass
Menschen mit besonderem Unterstiitzungs-
bedarf zuklinftig verstarkt die Moglichkeit ei-
ner Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt erhalten, insbesondere durch Be-
schaftigung in Integrationsprojekten. Dabei
sollen auch Menschen mit Behinderungen
bertcksichtigt werden, die im Anschluss an
eine Beschaftigung in einer Werkstatt fir be-
hinderte Menschen (WfbM) in einem sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis
beschaftigt sind. In Integrationsprojekten ar-
beiten mindestens 25% Menschen mit einer
Schwerbehinderung, deren Beschéftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf besondere
Schwierigkeiten stoft.

Dartber hinaus sollen fur Beschéftigte in den
Werkstatten fur behinderte Menschen weitere
Alternativen gemeinsam mit den Akteurinnen
und Akteuren fur eine Beschéaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt entwickelt werden.
Die gewachsenen Strukturen der Sonderein-
richtungen, wie zum Beispiel WfbM oder
Erstausbildungseinrichtungen fiir Jugendliche
mit Behinderungen nach § 35 SGB IX, sollen
sukzessive weiter mit dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt vernetzt werden.

Arbeitgeber sollen durch MalRnhahmen der
Landesregierung zur Unterstitzung bei der
Einflhrung eines betrieblichen Gesundheits-
managements sowie eines betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements starker fir die Pra-
vention sensibilisiert werden.
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b) Bestandsaufnahme
und Herausforderung

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
zielen darauf ab, die Erwerbsfahigkeit von
Menschen mit Behinderung oder von Behin-
derung bedrohter Menschen entsprechend
ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu ver-
bessern oder (wieder) herzustellen und ihre
Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer
zu sichern. Teilhabe am Arbeitsleben bezieht
sich dabei auf die gesamte Bandbreite des
Arbeitslebens.

Das Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung
umfasst insbesondere die Bereiche:

B Berufsorientierung

B Ausbildung

B Beschaftigung

B gesundheitliche Pravention

Berufsorientierung:

Jahrlich verlassen im Land Brandenburg rund
1.500 Jugendliche die Schulen mit sonderpa-
dagogischem Foérderbedarf. Ca. 50% der
Schiilerinnen und Schiler mit einem sonder-
padagogischen Férderbedarf befinden sich
auf einer Schule mit dem sonderpadagogi-
schen Foérderschwerpunkt ,Lernen®.

Gezielte berufsorientierende Aktivitaten und
strukturelle Veranderungen in Richtung Inklu-
sion sollen mdglichst friihzeitig den Automa-
tismus ,Einmal Sonderstruktur — immer Son-
derstruktur® unterbrechen. Die Berufsorientie-
rung fiir junge Menschen mit Behinderungen
muss bereits durch eine gute Vorbereitung in
den letzten Jahrgangsstufen des Schulbesu-
ches beginnen, um diese Schilerinnen und
Schiler umfassend Uber ihre beruflichen Még-
lichkeiten zu informieren und zu beraten sowie
ihren Ubergang von der Schule in die Arbeits-
welt zu unterstitzen.

Eine seitens der Brandenburger Landesregie-
rung im Jahr 2009 in Auftrag gegebene Stu-
die® weist darauf hin, dass in Brandenburg
insbesondere mit seiner kleinbetrieblichen
Struktur gute Potenziale fiir die Integration von
Jugendlichen mit Behinderungen in eine be-
triebliche Berufsausbildung vorhanden sind.
Ab dem Schuljahr 2011/2012 wird mit Unter-
stitzung der Bund-Lander-Initiative Inklusion
sowie unter Einsatz von Mitteln der Aus-
gleichsabgabe des Landes fir alle Schiilerin-
nen und Schiler mit dem sonderpadagogi-
schen Foérderbedarf ,geistige Entwicklung®,
.korperlich-motorisch®, ,Héren“ und ,Sehen*®
ein Berufsorientierungsverfahren etabliert. Bei
der Umsetzung wird an das gemeinsame Mo-
dellprojekt Ubergang Schule-Beruf des MASF,
MBJS und der Bundesagentur fir Arbeit —
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg ange-
knUpft.

Um die Chance von Schdlerinnen und Schi-
lern mit einem sonderpadagogischen Férder-
bedarf ,Lernen“ auf einen betrieblichen Aus-
bildungsplatz zu erhéhen, wird aufbauend auf
den Erfahrungen des Projektes ,ZEBRA-plus*
ab dem Schuljahr 2011/12 an den Schulen mit
dem sonderpadagogischen Fdrderschwer-
punkt ,Lernen®in den Schulamtsbezirken Per-
leberg, Winsdorf und Frankfurt (Oder) eine
Berufsorientierung fiir die Schilerinnen und
Schuler angeboten. Mit einem auf die indivi-
duellen Potenziale und Fahigkeiten der Schi-
lerin und des Schiilers ausgerichteten Kon-
zept soll gemeinsam mit dem Jugendlichen,
Lehrkraften und Eltern sowie der Bundes-
agentur fir Arbeit der Ubergang in eine Aus-
bildung systematisch vorbereitet werden und
sich dann auch auf die Begleitung in der ers-
ten Zeit der Ausbildung erstrecken.

5 ISB 2009: Berufsorientierung von Brandenbur-
ger Schulerinnen und Schilern mit dem sonder-
padagogischen Férderbedarf in den Schulen mit
einem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt
.Lernen“ und dem Angebot betrieblicher Ausbil-
dungsplatze fir behinderte Jugendliche.
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Ausbildung:

Die Landesregierung setzt sich dafir ein, dass
alle ausbildungswilligen und -fahigen Schul-
abgéanger/-innen mit Behinderungen ein be-
triebliches Ausbildungsplatzangebot im dua-
len System erhalten, nach Mdglichkeit einen
Abschluss in einem regularen Ausbildungsbe-
ruf erreichen und die Moglichkeiten einer be-
trieblichen Ausbildung deutlich ausgeweitet
werden. Denn eine betriebliche Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf ist die
beste Voraussetzung fiir eine dauerhafte In-
tegration in den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Die Ausbildung von jungen Menschen mit Be-
hinderungen erfolgt gegenwartig fast vollstan-
dig Uber geférderte Ausbildungen in aul3erbe-
trieblichen MaRnahmen. So werden beispiels-
weise im Bereich des Handwerks in Branden-
burg 2.778 Jugendliche mit Férderbedarf
ausgebildet, davon 728 betriebsnah, 1.557 in
aulerbetrieblichen Ausbildungen und 493 in
Ausbildungsberufen nach §66 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG)6/§ 42m Handwerksord-
nung (HWO)'.

Dabei erstreckt sich das Spektrum der Ausbil-
dungen bisher nur auf wenige Berufe. Der
durch die demografische Entwicklung und zu-
rickgehende Bewerberzahlen entstandene
Spielraum bei den Ausbildungsplatzen soll
zukunftig starker auch zugunsten einer be-
trieblichen Ausbildung von jungen Menschen
mit Behinderungen genutzt werden. Die jahr-
liche, 6ffentlichkeitswirksame Vergabe eines
Ausbildungspreises flr die betriebliche Aus-
bildung von Menschen mit Behinderungen soll

6 Laut § 66 BBIG konnen die zustandigen Stel-
len auf Antrag einer betroffenen Person entspre-
chend den Empfehlungen des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fur Berufsbildung von der
jeweiligen Ausbildungsordnung abweichen. Sie
sind berechtigt, Regelungen zu treffen, die Art
und Schwere der Behinderung berticksichtigen.
Gleiches ist in der § 42m HWO festgelegt.

7 Ubersicht der Handwerkskammer 2011.

zeigen, dass es in der Praxis funktioniert und
als positives Beispiel zur Nachahmung anre-
gen. Fortschritte bei der Ausbildung von Men-
schen mit Behinderungen setzen Inklusions-
kompetenz und den Umgang mit heterogenen
Lerngruppen bei allen mit der Ausbildung von
Jugendlichen Beteiligten voraus. Auch hierzu
wird die Bund-Lander-Initiative Inklusion eige-
ne Fordermdglichkeiten vorsehen.

Die gesetzlichen Mdéglichkeiten zum Nach-
teilsausgleich fir Menschen mit Behinderun-
gen bei einer regularen Erstausbildung gemaf
Berufsbildungsgesetz und Handwerksord-
nung — wie flexiblere zeitliche und sachliche
Gliederung der Ausbildung und die Zulassung
von Hilfsmitteln — sollen starker fir die betrieb-
liche Ausbildung bekannt gemacht und ge-
nutzt werden. Wenn die Art und Schwere der
Behinderung eine Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nicht zulasst, sollen
auch die besonderen Ausbildungsregelungen
fur Menschen mit Behinderungen gemaf § 66
BBIG/§ 42m HWO? verstarkt greifen.

Die Landesregierung wird gemeinsam mit den
Sozialpartnern Gber den Landesausschuss fir
Berufsbildung geeignete Strategien entwi-
ckeln, um den Anteil von Jugendlichen mit
Behinderungen in betrieblicher Ausbildung zu
erhéhen und Betriebe fir die Ausbildung von
Jugendlichen mit Behinderungen zu gewin-
nen. Dabei missen auch Bedingungen ge-
schaffen werden, damit Jugendliche mit und
ohne Behinderungen im Sinne des Inklusions-
gedankens der UN-BRK verstarkt gemeinsam
in den Berufsschulen lernen kénnen.

Im Berufsbildungswerk im Oberlinhaus
gGmbH (BBW) werden Jugendliche ausgebil-
det, die ohne spezifische Unterstitzung keine
Erstausbildung erreichen kénnen. Die Chan-
cen auf einen Arbeitsplatz im Anschluss an die

8 Siehe Fullnote 6.
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aulerbetriebliche Ausbildung kénnen durch
betriebliche Ausbildungsphasen verbessert
werden. Gemeinsam mit dem BBW verstarkt
die Landesregierung ihre eigene bisherige
Beteiligung an dieser so genannten verzahn-
ten Ausbildung, indem sich ab Herbst 2011
Uber das MASF hinaus weitere Ressorts an
dieser Form der Ausbildung beteiligen.

Die Landesregierung verfolgt mit den getrof-
fenen MalRnahmen das Ziel, durch die Ausbil-
dung von jungen Menschen mit Behinderun-
gen mittelfristig auch nachhaltig die Beschaf-
tigungsquote von Menschen mit Behinderun-
gen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
erhdhen.

Beschaftigung:

In Brandenburg leben 98.516 Menschen mit
Schwerbehinderung im erwerbsfahigen Alter
von 18 —65 Jahren®. Die Erwerbsbeteiligung
ist bei Menschen mit Behinderungen deutlich
niedriger als bei Menschen ohne Behinderun-
gen. So liegt die Erwerbsquote'® bei Frauen
mit Behinderung bei 23% (Frauen ohne Be-
hinderung 53%) und bei Mannern mit Behin-
derung bei 30% (Manner ohne Behinderung
71%).M1

Viele Menschen mit Behinderungen arbeiten
bereits erfolgreich in Unternehmen und Behor-
den des Landes. Private und offentliche Ar-
beitgeber mit mehr als 20 Arbeitsplatzen mis-
sen auf mindestens 5% ihrer Arbeitsplatze
Menschen mit Schwerbehinderung beschafti-
gen. Im Jahr 2009 waren in Brandenburg

9 LASYV, Stand 12/2009.

10 Erwerbsquote = Anteil der Erwerbspersonen
an der jeweiligen Bevolkerungsgruppe in Pro-
zent.

11 Mikrozensus 2005 (Anmerkung: aktuellere
und landerspezifische Daten liegen nicht vor).

12 Bundesagentur fir Arbeit, Beschaftigungssta-
tistik gemaR Anzeigeverfahren SGB IX, Branden-
burg 2009.

16.920 Pflichtarbeitsplatze besetzt. Das ent-
spricht einer Quote von 4,1% (Bund 4,5%). Bei
den privaten Arbeitgebern betrug die Quote
3,3% (Bund 3,9%), bei den 6ffentlichen Arbeit-
gebern 5,8% (Bund 6,3%).'? Die Landesre-
gierung wird sich dafiir einsetzen, dass die
Beschaftigungsquote bei den Arbeitgebern
gesteigert wird.

Fur die Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung sollen insbesondere
auch nicht beschaftigungspflichtige Unterneh-
men gewonnen werden, die den grofiten Teil
der Unternehmen im Land ausmachen. 96%
aller Betriebe in Brandenburg haben weniger
als 10 Beschaftigte. Bei diesen kleinen Unter-
nehmen herrschen vielfach noch Unsicherhei-
ten, Vorurteile und Unkenntnis beispielsweise
Uber die Leistungsfahigkeit von Menschen mit
Behinderungen im Arbeitsleben vor. Die Lan-
desregierung wird durch verstarkte Offentlich-
keitsarbeit die rechtlichen Regelungen und
Unterstitzungsmoglichkeiten zur Beschafti-
gung von Menschen mit Behinderungen in
den Betrieben noch starker bekannt machen.

Die Erholung auf dem Arbeitsmarkt ist bei den
Menschen mit schweren Behinderungen noch
nicht angekommen. Die Zahl der arbeitslosen
Menschen mit Schwerbehinderung hat sich
mit 7.411 Personen im Juni 2011, davon sind
5.181 Personen uber 45 Jahre alt, auf einem
hohen Niveau eingependelt’3. Dieser gegen-
satzliche Trend zur allgemeinen Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt ist nicht neu und bun-
desweit zu beobachten. Mehr als die Halfte
aller Arbeitslosen mit Schwerbehinderung sind
Uber 50 Jahre alt — im Vergleich zu allen Ar-
beitslosen liegt der Altersdurchschnitt bei
Arbeitslosen mit Schwerbehinderung deutlich
héher™. Die Landesregierung wird sich gezielt

13 Arbeitsmarktstatistik des Landes Branden-
burg, 30.06.2011.

14 Bundesagentur fiir Arbeit, Stand 12/2010.
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unter Einbeziehung der Initiative Inklusion und
mit erganzenden Mitteln der Ausgleichsabga-
be des Landes MaRnahmen ergreifen, um
altere arbeitslose und arbeitsuchende Men-
schen mit einer Schwerbehinderung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu integrieren. Da-
fur sollen gemeinsam mit den regionalen Ar-
beitsmarktakteuren neue Arbeitsplatze fur al-
tere arbeitslose Menschen mit einer Schwer-
behinderung erschlossen werden.

Mit den Integrationsfachdiensten (IFD) steht
eine flachendeckende Unterstitzungsstruktur
fur Unternehmen und Menschen mit Behinde-
rungen fur alle Fragen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben zur Verfigung. Zum 01.07.2011
wurde die Neustrukturierung der IFDs abge-
schlossen. Jeder Arbeitsagenturbezirk verfligt
dann Uber einen Integrationsfachdienst mit
folgenden Kernbereichen: Begleitung und Un-
terstiitzung von Menschen mit Schwerbehin-
derung, Berufsorientierungsverfahren beim
Ubergang Schule-Beruf, regionale Netzwerk-
arbeit sowie die Vermittlung in Beschaftigung
im Auftrag der Rehabilitationstréager. Daruber
hinaus gibt es im Land Brandenburg einen
Integrationsfachdienst speziell fir die Beglei-
tung von blinden und sehbehinderten Men-
schen im Arbeitsleben.

Fur Unternehmen ist es wichtig, kontinuierlich
feste Ansprechpersonen zu haben. Seit die
Bundesagentur fir Arbeit dazu Gibergegangen
ist, die Vermittlung von Menschen mit Schwer-
behinderungen auszuschreiben, ist das Ange-
bot ,aus einer Hand“ nicht mehr gewahrleistet.
Auch einstimmige ASMK-Beschlisse und An-
hérungen im Bundestag haben bisher keine
Ruckkehr zur freihandigen Vergabe des Ver-
mittlungsauftrags an die IFD erreichen kon-
nen. Brandenburg setzt sich weiterhin daflr
ein, dass durch die Bundesagentur fir Arbeit
Vermittlungsauftrage freihandig an die Integ-
rationsfachdienste vergeben werden kénnen.
Entgegen der demografischen Entwicklung
steigt die Zahl der Beschaftigten in den WfbM
kontinuierlich an. So sind per 30.06.2011 in

den WfbM 10.781 Personen beschéaftigt, ein
Anstieg um insgesamt 42 % gegenuber 2003
mit 7.600 Beschéftigten15, wobei seit dem
Jahr 2008 die jahrliche Zunahme an WfbM-
Platzen wieder kontinuierlich gesunken ist.
Wenn eine Beschaftigung auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt wegen der Art oder Schwere
der Behinderung nicht, noch nicht oder noch
nicht wieder moglich ist, gibt es gegenwartig
als einzige Alternative die Beschaftigung in
einer WfbM.

Im Rahmen der Bund-Lander-Arbeitsgruppe
zur ,Weiterentwicklung der Eingliederungshil-
fe fir Menschen mit Behinderungen® wird dis-
kutiert, wie durch einen personenzentrierten
Ansatz auch in diesem Bereich die Wahimdg-
lichkeiten fur die Menschen mit Behinderun-
gen ausgeweitet werden kénnen. Branden-
burg unterstitzt den Ansatz, wonach alterna-
tive Beschaftigungsmdglichkeiten auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt fir diese Menschen
unter Beibehaltung sozialrechtlicher Regelun-
gen entstehen kdnnen.

Bisher gibt es kaum Ubergénge aus den WfbM
in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Damit WfbM-
Beschéftigten mit Behinderungen der Uber-
gang in eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung ermdglicht werden kann, ist es der
Landesregierung wichtig, gemeinsam mit allen
Akteurinnen und Akteuren im Rahmen eines
Modellvorhabens ein abgestimmtes Verfahren
fur den Ubergang aus der WfbM auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt zu erarbeiten.

Bereits im Jahre 2008 wurde ein ,Runder
Tisch® fur die Schaffung von Alternativen zur
WfbM-Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt unter Federfihrung des MASF
mit Vertreterinnen und Vertretern des MBJS,
der Bundesagentur fur Arbeit-Regionaldirek-
tion Berlin-Brandenburg, den Kommunalen
Spitzenverbanden, der LIGA der Freien Wohl-
fahrtspflege, des Landesbehindertenbeirates,

15 Angaben der LAG WibM.
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der Landesarbeitsgemeinschaft WfbM und der
Landesarbeitsgemeinschaft Werkstattrate ge-
bildet, bei dem auch kiinftig Aktivitaten des
Landes angeregt und erdértert werden sollen.

Gesundheitliche Pravention:

Unternehmen sind gut beraten, wenn sie pra-
ventiv so agieren, dass ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gesund bleiben. Angesichts
der demografischen Entwicklung und verlan-
gerter Lebensarbeitszeiten miissen Arbeitge-
ber sich auf alternde Belegschaften einstellen
und Beschaftigte auf ein langeres Erwerbsle-
ben. Die Sicherung der Beschaftigungsfahig-
keit bis zum regularen Renteneintritt gewinnt
insgesamt an Bedeutung. Laut Kranken-
standsbericht'® der BKK fehlten Beschéftigte
im Land Brandenburg im Jahr 2009 krankheits-
bedingt an 17,4 Tagen. Das ist der héchste
Wert im Bundesgebiet. Im Bundesdurchschnitt
sind Beschaftigte an durchschnittlich 14,7 Ta-
gen arbeitsunfahig. Daher wird die Férderung
einer betrieblichen Praventionskultur durch die
Landesregierung besonders unterstitzt.

Im Sinne des Ansatzes des vorsorgenden So-
zialstaates wurde im Mai 2011 der Ideenwett-
bewerb ,Gesund Arbeiten in Brandenburg —
betriebliche Gesundheitspolitik starken® im
Rahmen des durch den Europaischen Sozial-
fonds geforderten INNOPUNKT-Programms
gestartet. Mit diesem Wettbewerb sollen ins-
besondere auch kleine Unternehmen gezielt
angesprochen und Unternehmensnetzwerke
fur das Thema sensibilisiert werden.

Fir die Sicherung der Beschaftigung insbe-
sondere von Menschen mit Behinderungen
beabsichtigt die Landesregierung, die Bera-
tungskompetenz flr ein Betriebliches Einglie-
derungsmanagement (BEM) auszubauen.
Durch gemeinsame BEM-Schulungen (Grund-
kurs, Aufbauworkshop und Schulung) sollen
Arbeitgeber vertraut gemacht werden mit den
rechtlichen Grundlagen des BEM.

16 BKK Gesundheitsreport 2010.
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c) MaBnahmen

Berufsorientierung

i

A4

2.1 Schaffung von Alternativen zur WfbM-
Beschiftigung sowie zur auBerbetrieb-
lichen Ausbildung durch Aufbau eines
Ubergangsmanagements Schule-Beruf:

a) Initiative Inklusion MASF /Integra- 2011-2013 Rd. 1,2 Mio. €
Berufsorientierung von Schiilerinnen tionsamt, MBJS Mittel des (Bun-
und Schulern mit Schwerbehinderung und BARD B-B des-) Aus-
mit einem sonderpadagogischen gleichsfonds
Forderbedarf: ,geistige Entwicklung®,

“korperlich-motorische Entwicklung®,
,Horen® und ,Sehen®

b) Weiterfiihrung des Modellprojekt MASF /Integra- 10/2009— Rd. 2,2 Mio. €
»,Ubergang Schule-Beruf* fiir o.g. tionsamt, MBJS 08/2014 Ausgleichsab-
Schilerinnen und Schiiler und BA RD B-B gabe des Lan-

des

c) Modellprojekt ,,Berufliches Orientie- MASF/Integra- 2011-2013 Rd. 1,3 Mio. €
rungsverfahren — ZEBRA-plus* fiir tionsamt, MBJS ESF-Mittel und
Schdlerinnen und Schiiler mit sonder- und BA RD B-B rd. 150.000 €
padagogischem Forderbedarf ,Lernen* Mittel der Aus-
in den Schulamtsbezirken Wiinsdorf, gleichsabgabe
Perleberg und Frankfurt (Oder) des Landes

Ausbildung
2.2  Schaffung von betrieblichen Ausbil-

dungsplatzen/Erh6hung des Anteils von

Jugendlichen mit Behinderungen

in betrieblicher Ausbildung

a) Initiative Inklusion MASF /Integra- 2012-2016 Rd. 441.000 €
Neue betriebliche Ausbildungsplatze tionsamt, MBJS Mittel des (Bun-
fur Jugendliche mit Schwerbehinderung und BA RD B-B des-) Augleichs-

fonds

b) Vergabe eines Ausbildungspreises MASF jahrlich 1.000 €
fur die betriebliche Ausbildung von
Menschen mit Behinderungen zur
Sensibilisierung der Unternehmen

c) Einrichtung einer Ad-hoc-Arbeits- MASF ab 2011 Keine zusatz-
gruppe des Landesausschusses fiir fortlaufend lichen Mittel
Berufsbildung zum Thema Inklusion

2.3 Beriicksichtigung der geschlechter- MASF jahrlich Anteilige Ge-

spezifischen Berufswahl sowie der wahrleistung im

Belange von Madchen und Jungen mit Rahmen der

Behinderung Gesamtkosten

auf dem Zukunftstag fir Madchen und von ca.

Jungen 50.000 € aus

ESF- und

Landesmitteln
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A

Jugendliche mit Behinderungen
erlangen Berufspraxis

durch regelmaRige Beschaftigung von
Praktikantinnen und Praktikanten mit
Behinderung in den Ressorts

2.5 Verbesserung des Ubergangs in
Beschaftigung nach Ausbildungs-
abschluss
durch Ausweitung des Ausbildungsange-
bots an verzahnter Ausbildung in der
Landesregierung in Kooperation mit dem
Berufsbildungswerk im Oberlinhaus

Beschiftigung

2.6  Abbau der Arbeitslosigkeit dlterer
Menschen mit Schwerbehinderung
a) Initiative Inklusion
Neue Arbeitsplatze fiir altere, arbeitslose
oder arbeitsuchende Menschen mit
Schwerbehinderung, die das 50.Lebens-
jahr vollendet haben

b) Forderprogramm fiir die Integration
arbeitsloser, arbeitsuchender Men-
schen mit Schwerbehinderung ab
dem 45. Lebensjahr auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt

2.7  Absicherung des Uberganges fiir Men-
schen mit Schwerbehinderung von der
individuellen betrieblichen Qualifizierung in
eine begleitete sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung im Rahmen der Unter-
stiitzten Beschaftigung gemaR § 38a
SGB IX durch Abschluss einer Rahmenver-
einbarung der BA RD B-B und dem Integ-
rationsamt

2.8 Ausweitung der Beschaftigungsmog-
lichkeiten fiir besonders betroffene
Menschen mit Schwerbehinderung
durch
a) Steigerung der Arbeitsplatze und deren

Foérderung in Integrationsprojekten

b) Erstellung von Informationsmaterialien
zu den rechtlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen uber Férder- und
Beschaftigungsmoglichkeiten in Inte-
grationsprojekten

2.9 Biindelung der Kompetenzen der IFD-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einem IFD je Arbeitsagenturbezirk
unter Gewahrleistung der Fachkompetenz
fur besondere behindertenspezifische
Bedarfe;

alle Ressorts standig

alle Ressorts ab 2011
fortlaufend

MASF /Integra- 2012-2015

tionsamt und BA

RD B-B

MASF /Integra- 2012-2015

tionsamt

MASF/Integra- ab 2011

tionsamt und BA fortlaufend
RD B-B

MASF /Integra- fortlaufend
tionsamt

MASF /Integra- 2012-2014
tionsamt

MASF/Integra- 2010/2011

tionsamt
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Keine zusatz-
lichen Kosten

Keine zusatz-
lichen Kosten

Rd. 1,2 Mio.€
Mittel des (Bun-
des-) Aus-
gleichsfonds

Rd. 1,5 Mio.€
Ausgleichsab-
gabe des Lan-
des

Keine zusatz-
lichen Kosten

Absicherung
durch Aus-
gleichsabgabe
des Landes
Absicherung
durch Aus-
gleichsabgabe
des Landes

Keine zusatz-
lichen Mittel



Nr._|MaBnahmen | Zustindigkeit | Zeitraum | Finanzierung _

2.10

2.11

Beobachtung der Ergebnisse der Neustruk-
turierung der Integrationsfachdienste (IFD)
und kontinuierliche regionale Netzwerkar-
beit mit den Rehabilitationstragern sowie
weiterer regionaler Akteure durch Versteti-
gung der Koordinierungsausschusse bei
den Integrationsfachdiensten

Arbeitsplatzakquise fiir Menschen mit

Schwerbehinderung auf dem allg. Ar-

beitsmarkt durch

a) Erhéhung der Anzahl von Betriebsbesu-
chen ohne Anlass bei nicht beschafti-
gungspflichtigen Unternehmen durch
das Integrationsamt

b) Erhéhung der Anzahl der Beratung von
Arbeitgebern durch das Integrationsamt

c) Verstarkte Offentlichkeitsarbeit, Fachta-
gungen, Messen, Podiumsdiskussionen/
Messeteilnahme des Integrationsamtes

Forderung und Sicherung der Beschafti-

gung von Menschen mit Schwerbehin-

derung im Landesdienst durch

a) Steigerung der Beschaftigungsquote von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Schwerbehinderung

b) Abschluss von Integrationsvereinbarun-
gen gemaf § 83 SGB IX

c) Besondere Berlicksichtigung der
Bewerbung von Menschen mit Schwer-
behinderung beim Auswahlverfahren

d) Barrierefreie Gestaltung der Auswahl-
verfahren, insbesondere bei Beeintrach
tigung des Seh- und Hérvermdgens

e) Barrierefreie Ausstattung der Arbeits-
platze von schwerbehinderten Men-
schen, wie z.B.

B bei der Schaffung eines neuen
blindengerechten Arbeitsplatzes —
Anschaffung von sehbehindertenge-
rechter Hard- und Software und ent-
sprechende Gestaltung des Arbeits-
platzes bei Bedarf,

B bei der Schaffung eines Arbeitsplat-
zes fur einen gehoérlosen Menschen
in 2011 im LASV,

B eine barrierefreie Gestaltung eines
neu einzuflihrenden Fachprogram-
mes ,Datenbanksystem der Aufsicht
fur unterstitzende Wohnformen® im
LASYV,

MASF /Integra-
tionsamt

MASF /Integra-
tionsamt

alle Ressorts

sténdig
Verwaltungs-
kosten und Ab-
sicherung durch

ab 2012 Ausgleichsab-

fortlaufend gabe des Lan-
des

fortlaufend

fortlaufend
Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

jahrlich

bis 2012

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend
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2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

Handlungsfelder des behindertenpolitischen MaBnahmenpaketes

B Schaffung von barrierefreien
Fachapplikationen fiir sehbehinderte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des LASV

f) Information bei Fuhrungskraftekonferen-
zen Uber die Schwerbehindertenricht-
linie des Landes und Inhalte von Inte-
grationsvereinbarungen

Stabilisierung der Beschaftigungsver-

héltnisse von schwerbehinderten

Menschen durch

a) Erhéhung der Anzahl von Beratung,
Unterstitzung und Begleitung von
schwerbehinderten Menschen durch das
Integrationsamt

b) Uberarbeitung und Herausgabe von
Broschiren/Flyern Uber die Rechte der
schwerbehinderten Menschen im
Arbeitsleben sowie zur Starkung der
Schwerbehindertenvertretungen in den
Betrieben und Dienststellen durch das
Integrationsamt

Geschlechterdifferenzierte Datenerhe-
bung in Statistiken des Integrationsamtes
zur Verbesserung der Informationsbasis

Weiterfiihrung des ,,Runden Tisches*
auf Landesebene zur Schaffung von
Alternativen zur WfbM-Beschaftigung
durch friihzeitige Beteiligung der Interes-
senvertretungen von Menschen mit Behin-
derungen neben den Sozial- und Arbeits-
marktakteuren

Unterstiitzung des Ubergangs von
WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschiftigungsverhaltnis durch
a) Etablierung eines Modellvorhabens
zur Entwicklung eines abgestimmten
Verfahrens fiir den Ubergang aus der
WifbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

b) Férderung von Arbeitsplatzen in Integra-
tionsprojekten

Schaffung von Alternativen fiir WfbM-
Berechtigte auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt durch Modellprojekt(e)
nach § 10 Abs. 2 AG-SGB XII

MASF / Integra-
tionsamt

MASF / Integra-
tionsamt

MASF / Integra-
tionsamt

MASF

MASF /LASV

MASF / Integra-
tionsamt

MASF /LASV
Kommunen
(Sozialhilfe-
trager)

ab 2012

fortlaufend

fortlaufend

ab 2011
fortlaufend

seit 2008

2012-2014

standig

2012-2014

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Absicherung
durch Aus-
gleichsabgabe
des Landes

Keine zusatz-
lichen Kosten

Keine zusatz-
lichen Kosten

Kostenerstat-
tung AG-SGB
XII/ Absicherung
durch Aus-
gleichsabgabe
des Landes

Ausgleichs-
abgabe

Kostenerstat-
tung AG-SGB
Xl



2.17 Unterstiitzung der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung in WfbM
durch Vergabe von Auftragen an Werkstat-
ten fur behinderte Menschen (WfbM)
gemal § 141 SGB IX

Pravention

2.18 Forderung des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (BEM) — Einfiihrung
unter Beriicksichtigung der Belange
schwerbehinderter Menschen
a) BEM Pramierung nach § 84 Abs. 3

SGB IXi.V.m. § 26¢c SchwbAV

b) Gemeinsame BEM-Schulungen
(Grundkurs, Aufbauworkshop und In-
house-Schulung) sowie Ausbau der
Beratungskompetenz fiir ein BEM
nach § 84 Abs. 3 SGB IX

2.19 Praventive betriebliche Gesundheits-
politik starken
durch INNOPUNKT-Initiative ,Gesund
arbeiten in Brandenburg —
Betriebliche Gesundheitspolitik starken*

alle Ressorts

MASF /Integra-
tionsamt

MASF /Integra-
tionsamt in Zu-
sammenarbeit
mit der Deut-
schen Renten-
versicherung
Bund

MASF

fortlaufend

jahrlich

jahrlich

jahrlich

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmittel

Durch Aus-
gleichsabgabe
des Landes

ESF-Mittel/
Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmittel

Aufgabenfelder Berufsorientierung, Ausbildung und iibergreifende MaBnahmen

2.20 Beriicksichtigung der Belange von
Menschen mit Behinderungen
in der Zusammenarbeit zwischen der Bun-
desagentur fur Arbeit — Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg und der Landesregie-
rung Brandenburg nach §367 Abs. 3 SGB
11l zwecks Abstimmung Uber die Nutzung
der Forderinstrumente nach SGB Il und
SGB I

2.21 Barrierefreier Tourismus in Branden-
burg — ErschlieBung von Beschafti-
gungsmaoglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderung
Weiterentwicklung einer Region flr barrie-
refreien Tourismus durch Auswertung und
ggf. Umsetzung auslandischer Beispiele;
mit der Strategie , Tourismus fiir Alle” sollen
Unternehmen und Bevdlkerung sensibili-
siert werden; geplant sind:

B Studienbesuche

B Workshops

B Erarbeitung eines Leitfadens und
Curriculums

MASF

MASF

jahrlich

2011/2012

Keine zusatz-
lichen Kosten

Ca. 120.000 €
ESF- und
Landesmittel
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3 Handlungsfeld
»Inklusiver Sozialraum und Wohnen*

a) Zielbeschreibung

Mit dem Begriff ,inklusiver Sozialraum* wird
eine Umwelt beschrieben, die so gestaltet ist,
dass alle Menschen — mit und ohne Behinde-
rung — an ihr teilhaben kénnen. Das setzt vo-
raus, dass individuelle Bedurfnisse von Men-
schen mit Behinderungen umfassend beriick-
sichtigt und die erforderlichen Beratungs- und
Unterstltzungsstrukturen vor Ort angeboten
werden. Dabei kommt der Barrierefreiheit im
umfassenden Sinne eine besondere Bedeu-
tung zu. Der inklusive Sozialraum und barrie-
refreier Wohnraum in einem funktionierenden
Gemeinwesen ist flir Menschen mit Behinde-
rungen Voraussetzung fir ein selbstbestimm-
tes Leben in Wirde und deshalb ein zentrales
Ziel der UN-BRK. Dies wird insbesondere in
den Artikeln: 9 ,Zuganglichkeit, 19 ,Unab-
hangige Lebensfiihrung und Einbeziehung in
die Gemeinschaft und 23 ,Achtung der Woh-
nung und der Familie“ der UN-BRK angespro-
chen.

Alle im MaBnahmenpaket der Landesregie-
rung aufgeflihrten Handlungsfelder dienen
direkt oder indirekt der Weiterentwicklung des
inklusiven Sozialraums. Die MalRnahmen wur-
den den einzelnen Feldern zugeordnet und
auf Doppelnennungen verzichtet. Das vorlie-
gende Handlungsfeld befasst sich vorrangig
mit der Thematik Wohnen.

Fir die Ausgestaltung inklusiver Sozialrdume
und inklusiver Wohnmaoglichkeiten kann das
Land nur die Rahmenbedingungen setzen.
Bestimmt und gestaltet wird der Sozialraum
von den Gegebenheiten vor Ort. Insofern sind
die Kommunen aufgefordert, in ihren Stadten
und Gemeinden eigene Initiativen und Maf3-
nahmen (weiter-) zu entwickeln, die die vor-
handenen Regelungen und Vorhaben der
Landesregierung sinnvoll mit einbeziehen und
erganzen.

Auch die Privatwirtschaft und die Zivilgesell-
schaft kdnnen einen wichtigen Beitrag leisten.
Daher sollen zukiinftig alle wesentlich an der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
beteiligten Akteurinnen und Akteure in ent-
sprechende Netzwerke einbezogen werden.
Die Landesregierung motiviert dazu, gemein-
sam an einer Gesellschaft fur Alle zu arbeiten.
Selbstbestimmtes Wohnen ist fiir Menschen
mit und ohne Behinderungen ein zentrales
Bedurfnis. Menschen mit Behinderungen sol-
len nach Mdglichkeit zuhause leben und ihre
Umwelt wie jede/jeder andere nutzen kénnen.
Ziel der Landesregierung ist es, dass Men-
schen mit Behinderungen ihren Wohnort wei-
testgehend selbststdndig wahlen kdnnen.
Daher fordert sie, dass individuelle Wohn- und
Unterstutzungsformen geschaffen werden.
Diese sollen gemeindenah und unkompliziert
nutzbar sein.

Das Land Brandenburg verfolgt dartiber hin-
aus das Ziel, den Anteil barrierefreien Wohn-
raums zu sozialvertraglichen Mieten im Miet-
wohnungsbestand im Rahmen bestehender
Forderprogramme des Landes zu erhdhen.
Auch der Mietwohnungsneubau soll dahinge-
hend gefoérdert werden, dass mehr barriere-
freie Angebote entstehen.

b) Bestandsaufnahme
und Herausforderung

In den vergangenen 20 Jahren haben sich die
Wohn- und Teilhabebedingungen von Men-
schen mit Behinderungen in Brandenburg
deutlich verbessert. Mal3geblich dazu beige-
tragen hat die Umsetzung des Investitionspro-
gramms Pflege. Zur Finanzierung des Inves-
titionsprogramms stellte der Bund gemaf Art.
52 PflegeVG insgesamt rd. 530 Mio. EUR zur
Verfligung, das Land insgesamt rd. 556 Mio.
EUR. Mit einem erheblichen Fordermittelauf-
wand des Bundes und des Landes konnte
eine Vielzahl von Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe an die bundesdeutschen Standards
angepasst werden. In der Summe wurden
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rd. 170 Mio. Euro allein fir spezielle Einrich-
tungen fur Menschen mit Behinderungen bun-
des- und landesseitig aufgewandt. Rund 8
Mio. Euro investierte das Land in den Aufbau
von Foérder- und Beschaftigungsbereichen.
Erganzt wurde das Programm durch Eigenbe-
teiligungen der Trager. Auch die Kommunen
haben einen wichtigen Beitrag fiir die Verbes-
serung der Wohn- und Teilhabesituation ge-
leistet.

Wahrend in der Vergangenheit viele Men-
schen — gerade mit schweren Behinderungen
— in Grofeinrichtungen und Altenpflegehei-
men zum Teil unter schlechten baulichen Be-
dingungen lebten, wurden nach der politi-
schen Wende bestehende GroReinrichtungen
strukturell verandert und dezentralisiert. Es
entstanden Uberwiegend Wohnverbiinde mit
kleinteiligen Wohnstatten sowie differenzierte
betreute Wohnformen im Rahmen des sozia-
len Wohnungsbaus. Diese wurden stark auf
wohnortnahe, individuelle und selbstbestimm-
te Teilhabe ausgerichtet. Zudem konnten am-
bulante und wohnortnahe Angebote fur Men-
schen mit Behinderungen sowie moderne und
professionelle Unterstlitzungskonzepte etab-
liert werden.

Die dafur erforderliche Infrastruktur ist vorhan-
den, soll jedoch insbesondere mit an dem
Bedarf orientierten Dienstleistungsangeboten
weiter ausgebaut werden. Dabei stehen das
Wunsch- und Wahlrecht, die Interessen und
Bedurfnisse der Menschen im Vordergrund
und sind Gegenstand der kommunalen Be-
darfsplanung auf der Basis einer zielgerichte-
ten Bedarfsanalyse.

Bereits vor dem Hintergrund des demografi-
schen Wandels im Land Brandenburg hat das
Ministerium fur Infrastruktur seit langerer Zeit
begonnen, Anreize zur Schaffung individuel-
len barrierefreien Wohnraums in bestimmten
Forderkulissen zu geben, wie z.B. durch den
Wohnraumanpassungserlass oder die Wohn-
raumforderrichtlinie. Dabei wird auch bedacht,
dass die Anspriiche von Menschen mit Behin-

derungen an ihren Wohnraum in vielen Berei-
chen den Bedurfnissen alterer Menschen oder
denen von Familien mit Kindern dhneln. Auch
in der Wohnraumférderpolitik des Landes soll
deutlich werden: Menschen mit Behinderun-
gen gehoren in die Mitte der Gesellschaft. Die
Landesregierung setzt diesen Prozess konse-
quent fort.

Die Forderung inklusiver Sozialraume hat mit
Beschluss der Arbeits- und Sozialministerkon-
ferenz zur Reform der Eingliederungshilfe seit
2009 an Dynamik gewonnen. Hilfen fur Men-
schen mit Behinderungen sollen sich an deren
personlichen Bedirfnissen orientieren und zur
Starkung ihrer Selbstbestimmung fihren. Der
Begriff des Sozialraums weist auf die enge
Verknlpfung von individuellen Hilfeangeboten
fir Menschen mit Behinderungen mit deren
konkreten Lebenssituationen und Kontexten
hin.

Mit der Reform des Ausflihrungsgesetzes zum
Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XlI) im
Jahr 2010 hat die Landesregierung einen
wichtigen Impuls fur die Starkung von ambu-
lanten Hilfen fur Menschen mit Behinderun-
gen, Hilfe- und Pflegebedarf und den Grund-
stein fir eine neue, bessere Form der Zusam-
menarbeit zwischen den Tragern der Sozial-
hilfe gesetzt.

Mit Hilfe des Personlichen Budgets haben
Menschen mit Behinderungen damit die Mog-
lichkeit, durch eine bedarfsgerechtere Orga-
nisation ihrer Hilfen ihr Leben individuell —
anders als bisher beispielsweise im Rahmen
der Vollversorgung im stationdren Bereich —
zu gestalten. Gegenwartig gibt es insgesamt
rd. 300 Personliche Budgets im Land, davon
rund 150 Persdnliche Budgets allein im Be-
reich der Sozialhilfe. Eine steigende Inan-
spruchnahme des Personlichen Budgets in
den kommenden Jahren ist erklartes Ziel der
Landesregierung.
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1

A

a) MaBnahmen

Wohnen

3.1 Herstellung des barrierefreien Zugangs
zu Mietwohnungen
in den entsprechenden Férderkulissen —
Aufzugsrichtlinie

3.2 Schaffung von generationsgerechten
Mietwohngebduden und Erhéhung des
Anteils an barrierefreien Mietwohnun-
gen sowie an barrierefreiem Wohnei-
gentum in den entsprechenden Forder-
kulissen
a) Richtlinie zur Férderung der

generationsgerechten Anpassung
von Mietwohngebauden

durch Modernisierung und Instand-
setzung des Mietwohnungsneubaus

b) Richtlinie zur Férderung von selbst
genutztem Wohneigentum in Innen-
stadten

3.3 Behindertengerechte Anpassung von
vorhandenem Wohnraum fiir Menschen
mit schwersten Mobilitdtsbeeintrachti-
gungen
Richtlinie zur Férderung der behinderten-
gerechten Anpassung von vorhandenem
Wohnraum

Inklusiver Sozialraum

3.4  Forderung der Teilhabe am Leben in der

Gemeinschaft (SGB Xill)

a) Fachtagung und Entwicklung sowie
Etablierung von Modellvorhaben
nach § 10 Abs. 2 AG-SGB XIlI zur Forde-
rung einer sozialrdumlichen
Entwicklung in 2 Modellregionen (Land-
kreis und kreisfreie Stadt) des Landes
Brandenburg

b) Anerkennung sozialhilfeersetzender
und -erganzender Aufwendungen
im Rahmen der Kostenerstattung nach
§ 10 Abs. 2 AG-SGB Xll sowie Weiter-
entwicklung der Definition zu den erstat-
tungsfahigen Aufwendungen nach AG-
SGB XIl

c) Entwicklung sowie Etablierung von
Modellvorhaben nach § 10 Abs. 2 AG-
SGB XII
von Leistungsangeboten fir aus Alters-
grinden aus der WfbM ausgeschiedene
Menschen mit geistiger und/oder
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MIL

MIL

MIL

MASF /LASV

MASF /LASV

ortlicher Sozial-
hilfetrager, uber-
ortlicher Sozial-
hilfetrager

2011-2013

2011-2013

2011-2013

Beginnend ab
2012

Beginnend ab
dem Kostener-
stattungszeit-
raum 2011

Beginnend ab
2012

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Ca. 8.000 €

aus HH-Mitteln
LASV,
Modellvorhaben
selbst Uiber die
Kostenerstat-
tung AG-SGB
Xl

Kostenerstat-
tung AG-SGB
XIl

Kostenerstat-
tung AG-SGB
Xl



3.5

3.6

SN

3.8

korperlicher Behinderung (Kooperatio-
nen mit Seniorenangeboten fiir Men-
schen ohne Behinderungen);

Ziel ist die Offnung des Zugangs in

das Gemeinwesen fiir diesen Personen-
kreis.

Integrative Wohnprojekte fiir eine

bessere Teilhabe am Leben in der

Gemeinschaft

a) Unterstiitzung von integrativen
Wohnformen von Menschen mit und
ohne Behinderungen und Starkung
differenzierter Wohnformen
fir behinderte und altere Menschen zur
Forderung der Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft

MASF /LASV

b) Fortbildung der Mitarbeiterinnen und MASF/LASV
Mitarbeiter der Aufsicht fiir unterstiit-
zende Wohnformen
zu Inklusion in untersttitzenden Wohn-
formen

MASF /REHA-
Trager

Forderung der Nutzung des Person-
lichen Budgets

Zusammenarbeit mit den REHA-Tragern
bei der Kenntnisvermittlung tber die
Maoglichkeiten des Personlichen Budgets
— Bekanntmachen guter Beispiele

Brandenburgischer Familienpreis MASF
Der Preis wird sich im Jahr 2012 unter
Hervorhebung von Hilfen fir Familien mit
Kindern mit Behinderung konzentrieren.
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
sollen dabei unterstutzt werden, selbstbe-
stimmt ihren Platz in der Gemeinschaft zu
finden. Ziele sind die Bewusstseinsbildung
fur Akteurinnen und Akteure aus verschie-
denen gesellschaftlichen Bereichen flr
Familien mit Kindern mit Behinderungen
und die Sicherung der Chancengerechtig-
keit bei der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben

Landeswettbewerb ,,Familien- und MASF
kinderfreundliche Gemeinde*

Durchfliihrung des Wettbewerbes im Jahr

2013 unter Hervorhebung des Themas
LUnterstutzung von Menschen mit Behin-
derungen — Gestaltung behindertenfreund-

licher Kommunen®. Damit sollen 6rtliche
Mafnahmen zur Inklusion besonders

gewdrdigt werden.

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
fortlaufend
2011
fortlaufend Keine zusatz-
lichen Mittel
2012 Bis zu
10.000,— €
2013 76.700,— €
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'i 'i H H Familienferien fiir Familien mit Kindern MASF laufend Anteilige Ge-

mit Behinderung wahrleistung im
Die Gewahrung von Zuschussen erfolgt fur Rahmen der
Familienferienreisen in Familienferienstat- jahrlichen Ge-
ten, deren Angebote auch auf die Bedurf- samtkosten von
nisse der Familien mit Kindern mit Behin- 300.000,— €

derungen zugeschnitten sind. Familien mit
geringem Einkommen soll durch die Férde-
rung eine Familienferienreise erleichtert
und damit die Wahrnehmung ihrer elter-
lichen Verantwortung gestarkt werden.

3.10 Verbesserung der Arbeit der Gemein- MASF fortlaufend Keine zusatz-
samen Servicestellen fiir Rehabilitation lichen Kosten
und Teilhabe

Durch die Beteiligung an Netzwerken in
Brandenburg durch das Integrationsamt,
der Kriegsopferversorgung und der Kriegs-
opferfiirsorge wird eine verbesserte Bera-
tung und Unterstltzung zur selbstbestimm-
ten und gleichberechtigten Teilhabe behin-
derter Menschen angeregt.
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4 Handlungsfeld ,,Barrierefreiheit:
Mobilitat, Kommunikation,
Information®

a) Zielbeschreibung

In der UN-BRK ist die Herstellung von Barrie-
refreiheit als eine wesentliche Bedingung fur
eine unabhangige Lebensfiihrung und die vol-
le Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am Leben in der Gesellschaft beschrieben.
Insbesondere der Artikel 9 der Konvention
~Zuganglichkeit“ fordert die Vertragsstaaten
auf, alle geeigneten MalRnahmen zu treffen,
um Menschen mit Behinderungen den gleich-
berechtigten Zugang zur physischen Umwelt,
zu Transportmitteln, zu Information und Kom-
munikation, einschlieRlich dem Zugang zu
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien und -systemen, sowie zu anderen Ein-
richtungen und Diensten, die der Offentlichkeit
in stadtischen und landlichen Gebieten offen-
stehen, zu ermdglichen.

Die Konvention fordert damit alle staatlichen
Ebenen, Bund, Lander und Kommunen auf,
Umsetzungsstrategien und entsprechende
MaRnahmen einzuleiten.

Die Landesregierung setzt sich flr die barrie-
refreie Ausgestaltung von 6ffentlichen Gebau-
den, wie Kindergarten, Schulen, Krankenhau-
sern oder Verwaltungen, ein. Sie wird die er-
forderlichen Rahmenbedingungen entspre-
chend Uberprifen. Fir die Einhaltung der in
der Brandenburgischen Bauordnung getroffe-
nen rechtlichen Festlegungen zum barriere-
freien Bauen sind die kommunalen Bauamter
zustandig.

Durch den gezielten Einsatz von bestehenden
Forderprogrammen und Wettbewerben sollen
gute Beispiele fir barrierefreies (Um-) Bauen
geschaffen und bekannt gemacht werden.
Mittel- und langfristiges Ziel ist desweiteren
die Barrierefreiheit der Institutionen des Lan-
des kontinuierlich weiter zu verbessern. Dafir
sollen bauliche MalRnahmen zur barrierefreien

Gestaltung der Gebaude und Liegenschaften
des Landes im Zusammenhang mit anderen
erforderlichen BaumaRRnahmen durchgefihrt
werden.

Barrierefreiheit in Gebauden ist jedoch nicht
gleichbedeutend mit ,rollstuhlgerecht®. Hierzu
gehdren sowohl weitere bauliche und sachli-
che Mafinahmen z.B. fur Menschen mit Sin-
nesbehinderung als auch die Optimierung der
Kommunikation mit und in der Verwaltung.
Kommunikation und Information sind wichtige
Elemente in der Selbstbestimmung gerade fir
Menschen mit Behinderungen. Bescheide und
Broschiren sollen in verstandlicher Sprache
abgefasst werden und Menschen mit kogniti-
ven Einschrankungen sollen zunehmend Infor-
mationen in leichter Sprache erhalten kénnen.

Dariber hinaus soll das Bewusstsein fur das
Thema bei allen Beteiligten gescharft werden
—sowohl in der Zivilgesellschaft, in der Privat-
wirtschaft, in Kommunen als auch innerhalb
der Landesregierung und ihrer -verwaltungen.
Barrierefreiheit ist eine wichtige Vorausset-
zung fur Mobilitat. Die Landesregierung will
mit den getroffenen Malinahmen die Nutzbar-
keit der Infrastruktur fir Menschen mit Behin-
derungen deutlich verbessern.

b) Bestandsaufnahme
und Herausforderung

Das Handlungsfeld Barrierefreiheit: Mobilitat,
Kommunikation, Information umfasst insbe-

sondere die Bereiche:

B Landesrecht zum barrierefreien Bauen,
Forderprogramme und Wettbewerbe

B Barrierefreiheit von Gebauden und
Liegenschaften des Landes

B Mobilitdt ohne Barrieren

B Barrierefreie Kommunikation und
Information
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MaRnahmen zur Schaffung eines inklusiven
Sozialraumes und zur Schaffung von barrie-
refreiem Wohnraum werden im Handlungsfeld
3 gesondert behandelt.

Landesrecht zum barrierefreien Bauen,
Forderprogramme und Wettbewerbe:

Die Landesregierung setzt mit der Landesbau-
ordnung und den ausfiihrenden Bestimmun-
gen die Rahmenbedingungen flr die barriere-
freie Ausgestaltung von offentlichen Bauvor-
haben. Fir den Gesetzesvollzug — die konkre-
te Ausgestaltung und die Abnahme von Ge-
bauden vor Ort — sind die kommunalen Bau-
amter verantwortlich.

Im Bereich Infrastruktur und Mobilitat wird die
Beseitigung von Barrieren vor dem Hinter-
grund des Leitzieles der Inklusion und des
demografischen Wandels, der in Brandenburg
gekennzeichnet ist durch eine zunehmende
Alterung der Bevdlkerung, nicht ausschlieRlich
als behindertenpolitische Forderung betrach-
tet und behandelt. Im Fokus sind gleicherma-
Ren Familien mit Kleinkindern, altere Men-
schen und zeitweise mobilitédtsbeeintrachtigte
Menschen. Letzten Endes profitieren alle Blir-
gerinnen und Birger im Laufe des Lebens von
einer barrierefreien Umwelt.

Nach dem Prinzip der nachhaltigen Stadtent-
wicklung gemaR den Bestimmungen des Eu-
ropaischen Fonds fir regionale Entwicklung
(EFRE) wird etwa die Férderung im Bereich
Infrastruktur und Bauen in den ausgewahlten
Stadten des Landes an das Querschnittziel:
Forderung der Chancengleichheit fir alle Be-
volkerungsgruppen gebunden. Eine Heraus-
forderung wird es allerdings auch zukunftig
sein, die besonderen und vielschichtigen Be-
darfe von Menschen mit Behinderungen hin-
reichend zu berlcksichtigen.

Die Wirtschaftsforderung im Bereich kleinerer
und mittlerer Unternehmen sieht Investitionen
zur Inklusion von Menschen mit Behinderun-
gen vor, wie zum Beispiel den barrierefreien
Umbau von Arztpraxen und therapeutischen

Praxen. Bei der Beseitigung stadtebaulicher
Missstande und der Verbesserung der Aufent-
haltsqualitat stadtischer Raume fiir alle Bevol-
kerungsgruppen kdnnen beispielsweise Mal3-
nahmen geférdert werden, die offentliche
Anlagen und Raume gestalterisch aufwerten
und Barrieren beseitigen.

Barrierefreiheit dient schon jetzt als Richt-
schnur bei allen vom Land bezuschussten
Baumalnahmen. Zudem unterstitzt das Land
das barrierefreie Bauen im Land neben For-
derprogrammen mit Wettbewerben.

Barrierefreiheit von Gebauden

und Liegenschaften des Landes:

Bei Sanierungen, Um- und Neubauten von
Gebauden und Veranderungen der Liegen-
schaften des Landes wurden in den letzten
Jahren zahlreiche MafRnahmen zur Barriere-
freiheit durchgeflihrt, etwa durch den Einbau
von behindertengerechten Fahrstihlen, Ram-
pen, zusatzlicher Beschilderung und farbli-
chen Kennzeichnungen. Dieser Weg muss
konsequent weiter verfolgt werden.

Mobilitat ohne Barrieren:

Die stadtischen Verkehrsverhaltnisse und die
soziale Infrastruktur sollen so verbessert wer-
den, dass Menschen mit Behinderungen sich
mobil und barrierefrei bewegen kdnnen. Hier-
fur stehen schon jetzt verschiedene Foérder-
programme zu Verfligung. In den diesbezlig-
lich erlassenen Forderrichtlinien ist die Be-
ricksichtigung der Belange von Menschen mit
Behinderungen grundlegende Foérdervoraus-
setzung.

Im Bereich des Schienenpersonennahver-
kehrs (SPNV), fiir den das Land als Aufgaben-
trager zustandig ist, wurde schon einiges fir
die Barrierefreiheit getan. So sind nach Pri-
fung durch die VBB GmbH ca. 65 % der Zu-
gangsstellen zum SPNV barrierefrei nach den
heute geltenden Standards. Dies bedeutet
u.a., dass die Bahnsteige iber Rampen oder
Personenaufziige erreichbar sind, die Bahn-
steigkanten mit den Einstiegen in die Wag-
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gons ebenerdig abschliel3en, Informationen
optisch und akustisch bereitgestellt werden.
Hier gilt es, weiter zu Verbesserungen beizu-
tragen. Das Management beim Umgang mit
Mangeln oder Stérungen, insbesondere eine
verbesserte Fahrgastinformation, steht dabei
ebenso im Fokus.

Der groRte Teil der im SPNV derzeit zum Ein-
satz kommenden Zuge ist barrierefrei. Diese
Zlge verfligen u.a. Uber eine Einstiegshilfe
(Rampe), einen Mehrzweckbereich mit Roll-
stuhlstellplatzen und ein barrierefreies WC.
Die Information zu den Stationen erfolgt op-
tisch und akustisch, wobei bei letzterem auch
auf die Ausstiegsseite hingewiesen wird. Al-
lerdings gibt es auch hier Anpassungsbedarf.
Beispielsweise reicht mancherorts die Rampe
des Zuges nicht aus, um den Bahnsteig ohne
fremde Hilfe zu erreichen.

Auch vor dem Hintergrund, dass Menschen
mit Korper- und/oder Sinnesbehinderung An-
sprechpersonen im Zug benétigen, fordert das
Land Brandenburg die Begleitung aller Fahr-
ten mit Servicepersonal. Die Landesregierung
hat jedoch nur mittelbaren Einfluss auf den
Einsatz von Personal auf den Stationen, da
dies in der Zustandigkeit des Stationsbetrei-
bers liegt.

Der SPNV ist im Land Brandenburg mit Blick
auf die Barrierefreiheit gut aufgestellt. Bei der
wettbewerblichen Vergabe wird weiterhin auf
barrierefreie Standards gesetzt. Damit kann
eine weitere Erhdhung des Anteils barriere-
freier Beférderungsmittel erreicht werden.

Im Bereich des Ubrigen Offentlichen Perso-
nennahverkehrs (OPNV) wird bei der Forde-
rung des Neu- und Umbaus von Haltestellen
seitens des Landes auf eine konsequente
Bindung der Mittelgabe an die Berlcksichti-
gung der Barrierefreiheit geachtet. Das betrifft
StralRenbahnen, Busse, Rufbusse etc.

Im Stralenbau wird im Rahmen der Planung
des grundhaften Ausbaues von Ortsdurchfahr-
ten im Zuge von Bundes- und Landesstralien
vom Landesbetrieb Strallenwesen regelma-

Rig Kontakt zum &rtlichen Behindertenbe-
auftragten aufgenommen. Im Ergebnis dieser
Abstimmung wird abgewogen, inwieweit Mal3-
nahmen flir Menschen mit Behinderungen zur
Anwendung kommen. Darlber hinaus wird im
kommunalen Stralenbau landesseitig tUber
die Forderrichtlinie zum kommunalen Stra-
Renbau (RiLi KStB) Einfluss hinsichtlich der
Berucksichtigung der Belange von Menschen
mit Behinderungen genommen.

Barrierefreie Kommunikation

und Information:

Fir eine umfassende Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen und die eigenstandige
Wahrnehmung ihrer Rechte sind barrierefreie
Informationen und barrierefreie Kommunika-
tion Grundvoraussetzung.

Die Landesregierung hat im Brandenburgi-
schen Behindertengleichstellungsgesetz
(BbgBGG) 2003 dazu Regelungen fir den
Geltungsbereich der Landesverwaltung auf-
genommen. Das Gesetz wird novelliert und in
diesem Zuge die Erweiterung des Geltungs-
bereiches geprift. Der Anwendungsbereich
des Gesetzes erstreckt sich aktuell auf das
Benachteiligungsverbot fiir Trager offentlicher
Gewalt, auf das Recht zur Verwendung von
Gebardensprache und anderen Kommunika-
tionshilfen, die barrierefreie Gestaltung von
Bescheiden und Vordrucken fur blinde Men-
schen und Menschen mit Sehbehinderungen
und die barrierefreie Informationstechnik fiir
Internetauftritte und -angebote. Die ausfih-
renden Verordnungen werden bei Bedarf an
die UN-BRK und die aktuellen technischen
Standards angepasst. Gerade beim barriere-
freien Webdesign der Verwaltungen gibt es
einen kontinuierlichen Anpassungsbedarf.
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1

A

a) MaBnahmen

Landesrecht zum barrierefreien Bauen, Forderprogramme und Wettbewerbe

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
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»Potsdamer Gesprache zur Harmonisie-
rung des Bauordnungsrechtes in Berlin
und Brandenburg*

Uberpriifung und Ermittlung der Anpas-
sungsbedarfe hinsichtlich der UN-BRK und
der Dresdener Erklarung der Beauftragen
des Bundes und der Lander fiir die Belan-
ge behinderter Menschen

Priifung der Einfiihrung der DIN 18040
Teil | und Teil Il

Prifung der Einfiihrung von verbindlichen
Planungsvorgaben zur Barrierefreiheit

Nationale Stadtebauforderung
Berucksichtigung der Belange von Men-
schen mit Behinderungen in der Férderung
des Stadtumbaus, der Stadtebauférderung
und des Forderprogrammes ,Soziale Stadt*
in den entsprechenden Forderkulissen

EFRE-Forderung der nachhaltigen
Stadtentwicklung: 15 ausgewahite
Stadte

Investitionen zur Integration von Menschen
mit Behinderungen; Verbesserung der
Aufenthaltsqualitat stadtischer Raume fiir
alle Bevolkerungsgruppen; Abbau von
Barrieren im 6ffentlichen Raum und der
offentlichen Infrastruktur; Aktivierung und
Vernetzung von Nutzergruppen (z.B. Men-
schen mit Behinderungen)

Fordermittelwettbewerb ,,Vielfalt und
Toleranz in Brandenburger Stadten*
u.a. Vorstellung guter Beispiele in Stadten
auf dem Weg zur Barrierefreiheit

»innenstadt!-Barrierefrei?“ —
Innenstadtwettbewerb 2011
Identifizierung konkreter Beispiele mit
Nachahmungscharakter und Anstofie
fur kinftige Projekte

Richtlinie zur Forderung der integrierten
landlichen Entwicklung und LEADER

Je nach Ausrichtung der einzelnen Projekte
(u.a. Zielgruppe Menschen mit Behinderun-
gen) sind bspw. barrierefreie touristische
Angebote im Iandlichen Tourismus, barrie-
refreie Zugange in Einrichtungen der Da-
seinsfiirsorge oder dem Bedarf angepasste
innovative Projekte, wie die mobile Zahn-
arztpraxis, forderfahig

MIL

MIL

MIL

EU/MIL/Kom-
munen

MIL

MIL

MIL

2011

2011/2012

fortlaufend

Bis 2013

Bis 2013

2011

Bis 2013

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Keine zusatz-
lichen Mittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

EU-Mittel/Mittel
der Kommunen

EU-Mittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

EU-Mittel/Mittel
der Kommunen



Barrierefreiheit von Gebauden, Liegenschaften und Beschaffungen des Landes

4.8

4.9

4.10

Bauliche und sachliche MaBnahmen

zur Verbesserung der Barrierefreiheit

in der Staatskanzlei

B Beschaffung von Rollstuhlrampen zur
Uberwindung von Barrieren; Anschaf-
fung oder Anmietung eines Rollstuhles

B Anbringung von Hinweisschildern fiir
Behindertenparkplatze und rollstuhl-
gerechte Eingange

B Sichtbarmachung der Treppenstufen,
Begrenzungsstreifen und Fahrbahnmar-
kierungen fur Menschen mit Sehbehin-
derungen

B Prifung auf Hinweisschilder in Blinden-
schrift

B Barrierefreie Gestaltung der Sanitarbe-
reiche

B Beschaffung von technischen Rettungs-
hilfen (zusammenklappbarer Evakuie-
rungsstuhl)

Barrierefreiheit bei BaumaRnahmen des

Landes

a) Bedarfserfassung fiir bauliche
MaBnahmen
durch Befragung der Nutzerinnen und
Nutzer zu Defiziten der barrierefreien
Gestaltung der Gebaude und Liegen-
schaften des Landes

b) Information und Beratung hinsicht-
lich angemessener, zweckmaRiger
und wirtschaftlicher baulicher
Léosungsmaoglichkeiten
zur Barrierefreiheit bei Neuerrichtung
und Adaptierung

c) Schrittweise Realisierung der
baulichen MaRnahmen
zur Verbesserung der Barrierefreiheit
der Gebaude und Liegenschaften des
Landes gemaR der Prioritatenliste unter
der Zielsetzung, eine moglichst weit-
reichende Barrierefreiheit zu erreichen

Bauliche Barrierefreiheit des LASV

verbessern

B Farbliche Verkehrsleitlinien fir Men-
schen mit Sehbehinderung in den
Gebauden des LASV an allen Stand-
orten und farbliche Kennzeichnung von
Treppenstufen, Absenkung von Birger-
steigen

Staatskanzlei

BLB,
Nutzerinnen
und Nutzer

MASF/LASV

2011-2014 Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmittel

2012/2013 Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmittel

fortlaufend im
Rahmen der
Bauplanungen

ab 2012 Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
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B Einbau von Induktionsanlagen in Bera-
tungsraumen fir Menschen mit Hoérbe-
hinderung im LASV an allen Standorten
Somit kdnnen diese Personen an allen
Standorten des LASV an Veranstaltun-
gen teilnehmen;

B Namen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des LASV in Brailleschrift an den
Burotiiren und Bezeichnung an den
Handlaufen der Treppen in Brailleschrift

4.11 Menschen mit Behinderungen in MdJ
Justizvollzugsanstalten
a) Ergdanzung des Vollstreckungsplanes
hinsichtlich der Belange von Menschen
mit Behinderungen zur gezielten Be-
darfsermittlung bei der Zuweisung in
eine JVA mit behindertengerechter Aus-

stattung

b) Uberpriifung der baulichen Situation
hinsichtlich der Barrierefreiheit
fur Gefangene und Besucherinnen und
Besucher zur Verbesserung des beste-
henden Zustandes in den Justizvoll-
zugsanstalten

Beriicksichtigung der Barrierefreiheit
im Rahmen von Vergabeverfahren fiir
IT-Beschaffungen

Aufnahme ins Pflichtenheft

4.12 MdJ

Mobilitat ohne Barrieren

4.13 Verbesserung der Barrierefreiheit
im Schienenpersonennahverkehr
a) Forderung des Umbaus von
SPNV-Haltepunkten

DB Station &
Service AG
Kommunen

b) Neuausschreibung von SPNV- MIL
Leistungen
Fahrzeuganforderungen sind auf die
Belange von Menschen mit Kérper-
und/oder Sinnesbehinderungen abzu-
stimmen

c) Konsequente Bindung der Mittel- MIL

vergabe an die Barrierefreiheit
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ab sofort

sofort und
fortlaufend

2011, jahrliche
Fortschreibung
entsprechend
HH-Plan

EFRE bis 2013,
(Ende der lau-
fenden Forder-
periode) ent-
sprechend dem
»vergabefahr-
plan®im SPNV

2011 fortlaufend,
entspr. HH-Plan
bzgl. EFRE ge-
genwartig nur
bis 2013, dann
Ende der aktuel-
len Forderpe-
riode

Keine zusatz-
lichen Kosten

Noch nicht
bezifferbar

Noch nicht
bezifferbar

Jahrespro-
gramm OPNV-
Investitionen
2011, teilweise
aus EFRE-
Mitteln

Jahrlich im Zuge
der Aufgaben-
tragerschaft des
Landes flr den
SPNV

Jahrespro-
gramm OPNV-
Investitionen
2011, teilweise
aus EFRE-
Mitteln



4.14 Evaluation des BbgStrG 2012/2013 Im Rahmen
Die Belange von Menschen mit Kdrper- verfligbarer M
und/oder Sinnesbehinderung im Bereich Haushaltsmittel

des StraRenbaus sollen verstarkt bertick-
sichtigt werden

4.15 Barrierefreie Gestaltung von Orts- MIL fortlaufend Im Rahmen
durchfahrten im Zuge von Bundes- und verfligbarer
LandesstraBBen Haushaltsmittel

4.16 Veroffentlichung von Gute-Praxis-Bei- = MWFK, Bran- ab 2012 Im Rahmen
spielen im barrierefreien Umgang mit denburgisches verfugbarer
historischem StraBenpflaster im Internet Landesamt fiir Haushaltsmittel
Ziel ist die Sensibilisierung der Eigentime- Denkmalpflege
rinnen und Eigentimer von Denkmalern und Archaologi-

sches Landes-
museum
(BLDAM)

4.17 Nutzung von Behindertenparkpldtzen in MASF/LASYV, bis 2014 Keine zusatz-

der Region Berlin-Brandenburg MiL lichen Kosten

Evaluierung des Verfahrens des zum

31. Juli 2014 auler Kraft tretenden Erlas-
ses des MIL vom 3. August 2009 zur Bewil-
ligung von Parkerleichterungen fiir beson-
dere Gruppen von Menschen mit Schwer-
behinderung (ABI. S. 1620);

Das LASV priift bereits wahrend des Ver-
fahrens auf Feststellung des Grades der
Behinderung, ob die antragstellende Per-
son zu einer der im o. a. Erlass genannten
Personengruppen gehért und erteilt eine
Bescheinigung zur Vorlage bei der Stra-
Renverkehrsbehdrde fur die Inanspruch-
nahme von Parkerleichterungen.
Beibehaltung und Weiterentwicklung des
Verfahrens zur Bewilligung von Parker-
leichterungen flir besondere Gruppen von
Menschen mit Schwerbehinderung tber
den 31. Juli 2014 hinaus.

Barrierefreie Kommunikation und Information

4.18 Barrierefreie Offentlichkeitsarbeit der Staatskanzlei fortlaufend
Landesregierung, insbesondere:

a) Barrierefreie Veranstaltungen der Im Rahmen
Staatskanzlei: verfligbarer
B Burgerfreundliche Ausgestaltung Haushaltsmittel

von Einladungen und Abfrage spezi-
eller Bedurfnisse von Menschen mit
Behinderungen

B Einsatz von Gebardensprachdolmet-
scherinnen und -dolmetschern bei
ausgewahlten Veranstaltungen

B Anschaffung/Ausleihe von Horgera-
ten oder Induktionsanlage flir schwer-
horige Menschen

B behindertengerechtes Veranstal-
tungsmobiliar
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h h H H b) Kontinuierliche Verbesserung der Staatskanzlei 2011, Im Rahmen

Barrierefreiheit der Angebote der Baubedarfs- verfligbarer
Verwaltung nachweis Haushaltsmittel
zB.: (BBN) 2012
B Prifung der Erstellung eines Audio-

guides fir die Landesvertretung
B Einbau von Induktions-/Hérschleifen

im Brandenburgsaal
B Priifung auf Einbau von Induktions-/

Horschleifen fur Saal und den Schin-

kelraumen der Landesvertretung

c) Veroffentlichung barrierefreier Staatskanzlei 2011 Im Rahmen
Informationsmaterialien verflgbarer
Infoblatt in Blindenschrift Haushaltsmittel

d) Inhouse-Schulung zur Planung/ Staatskanzlei Einmalig, Ca. 1.700 €
Durchfiihrung/Ausfithrung und/oder MWE Wiederholung
Beauftragung von barrierefreien in groReren
Veranstaltungen im MWE Abstanden

4.19 Barrierefreie Informationspolitik:
Informationen liber Internet und Intranet

verbessern
a) MaBnahmen der Staatskanzlei Staatskanzlei fortlaufend/ Im Rahmen
B Inhalte von Podcasts des Minister- bei Bedarf verfugbarer
prasidenten als zusatzliche Text- Haushaltsmittel

version, Internetauftritt

B Intensivierung Offentlichkeitsarbeit
und Information der Beschaftigten
der Staatskanzlei

b) MaBnahme des MWE MWE einmalig Ca. 5.000 €
B Barrierefreiheit der Web-Sites
(MWE-Intern)

c) MaBnahmen des LASV MASF /LASV- 2011/2012 38.000 €
B Ausweitung und Verbesserung des Projektgruppe
Angebotes fir Menschen mit Internet/Intranet

Behinderung tber das Serviceportal
www.service.brandenburg.de;
Uber das Serviceportal kénnen Biir-
gerinnen und Burger ihren Antrag auf
Feststellung des Vorliegens einer
Behinderung und den Grad der
Behinderung dem LASV im Online-
Verfahren tbermitteln. Die Moglich-
keiten der Burgerinnen und Birger
fur eine Kommunikation mit dem
LASV im Online-Verfahren sollen
ausgebaut werden.

B Videoclips des LASV in verschie-
denen Versionen fiir Menschen
mit Sinnesbehinderungen
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m Plattform fir das Gesundheitsma-

nagements des LASV und schwarz/

weill- Kontrastdarstellung fir Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter mit Seh-

behinderung

4.20 Verbesserung barrierefreier Informa-

4.21

tionen fiir Menschen mit Sehbehinde-
rungen
a) Priifung der Rahmenvereinbarung

zur Ubertragung von Dokumenten in

Blindenschrift oder auf handelsiib-
lichen Tontragern
Prifung der Verordnung zur barriere-
freien Zuganglichmachung von Doku-
menten fur blinde und sehbehinderte
Personen im gerichtlichen Verfahren
(Zuganglichmachungsverordnung-ZMV)

b) Uberpriifung der Barrierefreiheit von

bestehenden Internetanwendungen
mit Hilfe BITV-Test

Verbesserung der Barrierefreiheit sind
in der Darstellung méglich (Kontrast,
Schrift- od. Bildgrofie).

c) Einsatz komplementarer Darstel-
lungsformen

Publikationen werden auf den Internet-
seiten des Ministeriums der Finanzen,

der Finanzamter im Land Brandenburg
und auf der Interseite www.kinderleicht.

brandenburg.de in der Form veréffent-
licht, dass Inhalte nicht als Grafiken,
sondern als Texte hinterlegt sind. Dies

ermaoglicht und erleichtert es sogenann-
ten ,Screenreadern, die Publikationen

zu lesen. Sie sind damit flir Menschen

mit starken Sehbehinderungen vergro-

Rerbar und es besteht fiir blinde Men-
schen die Moéglichkeit, sich die Texte
technikgestutzt vorlesen zu lassen.

d) Faltblatter des LASV in Brailleschrift

e) Ubermittlung von Bescheiden der
Versorgungsverwaltung in Braille-
schrift und als GroRdruck

Sicherstellung des Zugangs zur Justiz
und Hilfestellung bei der Beantwortung von

Fragen und der Formulierung von Antra-

gen; Installation einer Ansprechperson fir
Menschen mit Behinderungen im gesam-
ten Geschaftsbereich, an jedem Standort;
Bekanntmachung auf der jeweiligen Inter-

netseite und den Leitsystemen

MdJ

MdJ

MdF

MASF/LASV

MASF /Versor-
gungsverwal-

tung

MdF

Einmal jahrlich

ab sofort

dauerhaft

2012/2013

Nach Bedarf

Sofort und
fortlaufend

Keine zusatz-
lichen Kosten

Keine zusatz-
lichen Kosten

Keine zusatz-
lichen Kosten

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Keine zusatz-
lichen Kosten
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M 4.22 Die Landesregierung und ihre nachge-
M ordneten Einrichtungen geben zukiinftig
vermehrt Informationen in ,,Leichter
Sprache“ fiir Menschen mit Lernbeein-
trachtigungen heraus
a) Presse- und Offentlichkeitsarbeit MdF dauerhaft Keine zusatz-
des Ministeriums fiir Finanzen lichen Kosten
Es werden nach Méglichkeit Veroffent-
lichungen des Hauses in ,leichte Spra-
che Ubersetzt.

b) Bereitstellung von Informationen des MASF/LASV fortlaufend 15.000 €
LASV in ,,Leichter Sprache*

c) Erklarungen zu Entscheidungen im MASF/Inte- fortlaufend 11.000 €
Kiindigungsschutz und der begleiten- grationsamt
den Hilfe in leichter Sprache anbieten

4.23 Schriftverkehr in verstandlicher Verwal- MASF/LASV 2011/2012 Keine zusatz-
tungssprache erstellen lichen Kosten
fur einen verbesserten Zugang zu Informa-
tionen und Leistungen;
dazu gehort die Erarbeitung von Antrags-
formularen in der Versorgungsverwaltung
in verstandlicher Verwaltungssprache

4.24 Zugang, Erreichbarkeit und Veroéffent-
lichungen der Versorgungsverwaltung
zur Erh6hung der Servicequalitat

a) Erweiterung der Sprechzeiten des MASF/Versor- 2011 Keine zusatz-
Biirgerbiiros des LASV von zwei auf  gungsverwal- lichen Kosten
drei Sprechtage tung

Sicherung der telefonischen Erreichbar-
keit fur ca. 72.000 Antragsteller pro Jahr
wahrend der Servicezeiten

b) Ermittlung der Kundenzufriedenheit MASF/Versor- 2011 Keine zusatz-
mittels Fragebogen im Biirgerbiiro gungsverwal- lichen Kosten
und ggf. Einleitung entsprechender tung
MaRnahmen zur Verbesserung der
Kundenzufriedenheit

c) Versorgung von Beschéadigten nach  MASF/Versor- fortlaufend Keine zusatz-
dem Sozialen Entschadigungsrecht  gungsverwal- lichen Kosten
— Einfiihrung von Hausbesuchen tung, Orthopa-

Somit soll die sofortige individuelle Ver-  dische Versor-
sorgung mit Hilfsmitteln nach der Ortho- gungsstelle
padieverordnung sichergestellt werden

d) Schaffung und Nutzung eines MASF/Versor-  beginnend ab 8.000 €
mobilen Biirgerbiiros gungsverwal- 2012
fur AuBensprechstunden und 6ffentliche  tung
Veranstaltungen (mobiler Arbeitsplatz
mit Ausweisdrucker und Zugriff zu den
Fachverfahren)
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4.25

Schulung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Landesverwaltung zum
Abbau von Kommunikationsbarrieren
Lehrgang Einfiihrung in die Gebardenspra-
che flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des LASV mit Kontakt zu gehérlosen Men-
schen im Rahmen der Serviceaufgaben;
Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Aufsicht fiir unterstitzende
Wohnformen und der Uiberértlichen Betreu-
ungsbehorde zur besseren Wahrnehmung
der Funktion als Beschwerdestelle flir Men-
schen mit Behinderungen

Sonstige MaRnahmen

4.26

4.27

Kooperation mit dem Landesbehinder-
tenbeirat und Fachverbdnden
RegelmaRiger Austausch und Einbezie-
hung der Betroffenen als Expertinnen und
Experten in eigener Sache

Fachveranstaltungen zur Barrierefrei-
heit in Arztpraxen und Einkaufsmarkten

MASF/Integrati- 2011 und
onsamt/Aufsicht fortlaufend
far Unterstit-

zende Wohn-

formen

MIL fortlaufend
MIL 2012

1085 € aus HH-
Mitteln LASV

Im Rahmen
verfiigbarer
Haushaltsmittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
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5 Handlungsfeld
,Gesundheit und Pflege“

a) Zielbeschreibung

Der Artikel 25 der UN-BRK zum Thema Ge-
sundheit regelt das Recht von Menschen mit
Behinderungen auf das erreichbare Hochst-
maf an Gesundheit ohne Diskriminierung
aufgrund einer Behinderung. Menschen mit
Behinderungen ist der Zugang zu geschlechts-
spezifischen Gesundheitsdiensten, ein-
schliel3lich gesundheitlicher Rehabilitation, zu
gewabhrleisten.

Ziel der Landesregierung ist es, die gesund-
heitliche und pflegerische Versorgung von
Menschen mit Behinderungen weiter zu ver-
bessern.

Hierbei ist es elementar, dass die beteiligten
Berufsgruppen im Umgang mit Menschen mit
Behinderungen sensibilisiert und geschult
sind. Zu einer guten Behandlung und Versor-
gung gehart ein offener Umgang miteinander.
Bedurfnisse missen erkannt und respektiert
werden. Es ist deshalb wichtig, Angste und
Vorbehalte oder Vorurteile im Umgang abzu-
bauen. Frei davon ist ein Miteinander in der
Behandlung und Pflege konstruktiver und
letztendlich viel wirksamer. Die MaRnahmen
sollen dartber hinaus die Patientenrechte der
Betroffenen starken.

Zudem soll die Zuganglichkeit zu Einrichtun-
gen und Diensten des Gesundheitswesens
und der Pflege Schritt fir Schritt verbessert
werden. Dieser Prozess ist fur alle Menschen
— gleich ob mit oder ohne Behinderungen —
von grofiem Vorteil.

b) Bestandaufnahme
und Herausforderung

Der Zugang zu Dienstleistungen des Gesund-
heitssystems ist eine der elementaren Bedrf-
nisse aller Menschen. In Brandenburg existiert
ein Gesundheitswesen auf qualitativ hohem
Niveau, welches allen Menschen, die akute

oder dauerhafte gesundheitliche Einschran-
kungen haben, zur Verfigung steht. Der Ge-
danke der selbstbestimmten Teilhabe ist Leit-
bild in der Gesundheits- und Pflegepolitik des
Landes. Patientenrechte von Menschen mit
Behinderungen und damit deren Partizipation
im Gesundheitswesen sollen weiter gestarkt
werden.

Das Thema ,Umgang und Versorgung von
Menschen mit Behinderungen“ im Gesund-
heitswesen und in der Pflege ist nicht neu. So
enthalten z.B. die Brandenburgischen Rah-
menlehrplane fur den theoretischen und prak-
tischen Unterricht in der Kranken- und in der
Altenpflegeausbildung an vielen Stellen aus-
dricklich Hinweise zum Thema Menschen mit
Behinderungen. Beispielhaft seien folgende
Themen genannt: physiologisches Handling
des korperbehinderten Kindes, die Besonder-
heiten der Pflege bei alten Menschen mit Be-
hinderungen, Grundlagen der Rehabilitation
und Betreuung von Menschen mit Behinde-
rungen sowie die Grundlagen des Schwerbe-
hindertenrechts.

Obwohl die gesundheitliche Versorgung von
Menschen mit Behinderungen bei niederge-
lassenen Arztinnen und Arzten gut ist, stellen
bauliche Barrieren — gerade bei Arztpraxen —
fur viele Betroffene ein ernsthaftes Problem
dar. Deshalb hat die Landesregierung begon-
nen, Anreize fur eine Verbesserung dieser
Situation zu schaffen.

Die pflegerische Versorgung ist Gber ein brei-
tes Netz aus Einrichtungen und Diensten ge-
wahrleistet. Neben Pflegeheimen, Tagespfle-
gestatten und Diensten werden zunehmend
auch Beratungsangebote und Strukturen der
Selbsthilfe und des Ehrenamtes in dieses
Netz einbezogen. Den Pflegestitzpunkten
kommt dabei eine besondere Rolle zu. Um die
Rahmenbedingungen der pflegerischen Ver-
sorgung zukunftsfahig gestalten zu kdnnen,
ist eine sorgfaltige Analyse der bereits laufen-
den Entwicklung erforderlich. Das MASF ver-
gibt deshalb den Auftrag flr eine Fachkrafte-
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studie Pflege. Hierfir werden Mittel aus dem
Europaischen Sozialfonds zur Verfigung ge-
stellt. Die Studie zielt darauf ab, realistische
Handlungsoptionen fiir die Fachkréaftesiche-
rung in der Pflege im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung der pflegerischen Versor-
gung zu identifizieren. Die MaRnahmen der
Landesregierung zur Weiterentwicklung der
pflegerischen Versorgung werden nach Ab-
schluss der Fachkraftestudie in einem pflege-
politischen Mallnahmenpaket gebindelt.

Es gilt, aufbauend auf den schon bestehenden
Aktivitaten und rechtlichen Vorgaben, die Pro-
fessionen im Gesundheitswesen weiter im
Sinne des Paradigmenwechsels der UN-BRK

c) MaBRnahmen

von der Integration zur Inklusion zu sensibili-
sieren, ggf. auch zu schulen. Wesentlicher
Ansatzpunkt ist der Bereich Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Berufsgruppen. Hier soll
insbesondere bei den Tragern der Ausbil-
dungseinrichtungen fir das Thema geworben
werden. Dartber hinaus sollen z.B. bei den
Vorgaben fur die staatliche Anerkennung von
Schulen im Gesundheitswesen ausdricklich
auf baurechtliche Vorschriften Bezug genom-
men werden. Insoweit gelten dann die Vorga-
ben der Bauordnung zur Barrierefreiheit auch
fir Schulen in Bestandsbauten.

Die ergriffenen MaRnahmen sollen auch zu
einer Verbesserung der wohnortnahen ge-
sundheitlichen Versorgung fuhren.

Gesundheitliche Vorsorge

5.1  Pravention und Behandlung in der
Zahnheilkunde zur Verbesserung der
(zahn-)arztlichen Versorgung von Men-
schen mit Behinderungen in stationdren
und ambulanten Wohnformen

Die Landeszahnarztekammer Brandenburg
(LZAK) ist seit Jahren sehr aktiv beim
Thema Behandlung und Pravention fur
Menschen mit Behinderungen. Hier soll
eine enge Zusammenarbeit erfolgen. Das
MUGV wird den Kontakt zwischen LZAK
und dem MASF koordinieren.

5.2  Barrierefreier Zugang zu Arztpraxen
verbessern

Menschen mit Behinderungen sollen eine
freie Wahl unter Anbietern in der medizi-
nischen Versorgung haben. Bestehende
Forderprogramme werden gezielt genutzt,
um bestehende Praxen nach behinderten-
gerechten Standards umzuristen. Neu
entstehende Praxen sollen von Anfang

an den behindertengerechten Standard
erfillen.

5.3 Projektbezogene Férderung von
Selbsthilfeorganisationen

Forderung der sozialen Selbsthilfe in Bran-
denburg; Weiterentwicklung der Selbsthil-
festrukturen; Verbesserung der Versorgung

chronisch erkrankter Menschen

MASF/MUGV  ab 2011 Keine zusatz-
lichen Kosten

MUGV, MASF, 2012-2014 Im Rahmen

MIL und Selbst- verfugbarer

verwaltung im Haushaltsmittel

Gesundheits-

wesen

MUGV fortlaufend Im Rahmen
verfligbarer

Haushaltsmittel
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Gesundheitliche Pravention fiir Kinder
mit Behinderungen

Sicherung einer guten arztlichen Vorsorge
fur Kinder im Alter vom vollendeten 9. bis
zum 66. Lebensmonat sowie nach Vollen-
dung des 10. Lebensjahres; Aufforderung
an Eltern zur Inanspruchnahme der U-
Untersuchungen; die Teilnahmerate an den
Friherkennungsuntersuchungen der nie-
dergelassenen Arztinnen und Arzten soll
gesteigert und drohende Behinderungen in
der frihkindlichen Lebensphase rechtzeitig
erkannt werden

5.5 Sicherung der vollstindigen Teilnahme
an Screening-Untersuchungen von
Neugeborenen auf angeborene Stoff-
wechsel- und Horstérungen
Kindern mit angeborenen Stoffwechsel-
und Hoérstérungen werden rechtzeitig
erkannt, behandelt und heilpadagogisch
gefordert

5.6  Planung der stationdren und teilstatio-
nédren psychiatrisch-psychotherapeuti-
schen Krankenhausangebote und der
Angebote in der forensischen Psychia-
trie
Alle psychisch erkrankten und/oder see-
lisch behinderten Menschen finden in
Brandenburg moglichst flachendeckend
wohnortnahe und barrierefreie Gesund-
heitsversorgungseinrichtungen vor, die
ihre spezifischen Bediirfnisse berlicksich-
tigen.

5.7 Dialog mit Selbstverwaltungspartnern
tiber die Planung und Weiterentwick-
lung der ambulanten Versorgungs-
struktur fir Menschen mit psychischen
Stérungen und/oder Menschen mit
seelischen Behinderungen
Alle psychisch erkrankten und/oder see-
lisch behinderten Menschen finden in Bran-
denburg mdglichst flichendeckend wohn-
ortnahe und barrierefreie facharztliche und
psychotherapeutische Praxen vor, die ihre
spezifischen Bedurfnisse berlcksichtigen.

5.8 Moderation und Weiterentwicklung ei-
ner personenzentrierten gemeindepsy-
chiatrischen Versorgungsstruktur fiir
Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen und/oder Menschen mit seelischen
Behinderungen
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LUGV (Landes-
gesundheits-
amt)

Geburtsmedizi-
nische Einrich-
tungen, Hebam-
men, Screening-
Zentrum der
Charité Berlin,
Einrichtungen
der Fruhférde-
rung

MUGV

MUGV

und Selbstver-
waltung im
Gesundheits-
wesen

MUGV,
MASF,
MBJS,
Landkreise,
kreisfreie
Stadte,

Seit 2009 fort-

laufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

fortlaufend

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
des Landes und
Selbstbeteili-
gung der Ein-
richtung

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Keine zusatz-
lichen Kosten

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmittel



5.9

5.10

5.11

5.12

6,1

Das psychiatrische Versorgungssystem in ~ KVBB, ARGE
Brandenburg ist an den Bedurfnissen der  der Verbande
Patientinnen und Patienten ausgerichtet der Kranken-
und gekennzeichnet durch Behandlungs-  kassen
kontinuitat sowie gepragt von einer ver-

bindlich vereinbarten standardisierten und

optimierten Zusammenarbeit aller Versor-

ger (inklusive vor-, auf3er- und nachstatio-

narer)

Entwicklung von Empfehlungen im MUGV ab Anfang 2012 Keine zusatz-

Landespsychiatriebeirat

In Brandenburg existieren allgemein aner-
kannte Standards guter psychiatrischer
Versorgung die jeder Leistungserbringer
selbstverpflichtend anerkennen kann.

Forderung der Selbsthilfe und der MUGV jahrlich

Angehorigenarbeit einschlieBlich der
Kinder psychisch kranker Eltern
Psychiatrieerfahrene und Angehdorige sind
in Brandenburg landesweit organisiert und
haben hierdurch jederzeit die Mdglichkeit,
sich mit ihren Anliegen direkt an die zu-
stédndigen Verwaltungstrager zu wenden.

Verbesserung der Kommunikation DRK und MUGV 2. HJ 2011

zwischen dem Arztepersonal des regio-
nal zustandigen Krankenhauses mit
Menschen mit geistiger Behinder