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Leitbild
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fur Menschen mit Behinderung
in der Landeshauptstadt Kiel




Praambel ,Leitbild und o6rtliche Teilhabeplanung”
Wiirde, Teilhabe, Gerechtigkeit — der Kieler Weg

Die Stadt setzt sich seit
langem gemeinsam mit
Menschen mit Behinde-
rung fir eine Verbesse-
rung ihrer Situation ein.

2007 wurde erstmalig ein
Leitbild mit Forderungen
und Empfehlungen zur
ortlichen Teilhabeplanung
erarbeitet.

Das Leitbild hat bereits
vieles bewirkt. Nun wird
Bilanz gezogen.

Das aktualisierte Leitbild
ist der UN-Konvention
Uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung
angepasst.

In der Arbeit und Planung fiir und mit Menschen mit
Behinderung nimmt die Landeshauptstadt Kiel seit
mehr als 50 Jahren eine Vorreiterrolle in Schleswig-
Holstein ein; bereits Anfang der 1980er Jahre hat sie
einen ,Behindertenplan” erstellt.

Da sich Lebensumstéande, rechtliche und gesellschaft-
liche Rahmenbedingungen sowie technische Moglich-
keiten standig verandern, legt die Landeshauptstadt
Wert auf eine kontinuierliche Planung und Weiterent-
wicklung dieser Arbeit.

Im Jahr 2005 wurde ein Gutachten Uber die Situation
von Menschen mit Behinderung in Kiel vorgelegt.
Hierauf basiert das , Leitbild und die 6rtliche Teilhabe-
planung fiir Menschen mit Behinderung in der Landes-
hauptstadt Kiel”, das die Stadt im November 2007
verabschiedet und eingefiihrt hat. An diesem umfang-
reichen Diskussions- und Kommunikationsprozess
waren Selbsthilfegruppen, Verbande und Einrichtungen,
der Beirat fiir Menschen mit Behinderung sowie Politik
und Verwaltung beteiligt — dieser , Kieler Weg“ ist in
Schleswig-Holstein einmalig.

Mit dem Leitbild konnte ein wichtiger Schritt im Prozess
flir mehr Wiirde, Teilhabe und Gerechtigkeit gesetzt und
gleichzeitig eine Selbstverpflichtung fur die stadtische
Politik und Verwaltung geschaffen werden. Nun ist es
angebracht, eine erste Bilanz zu ziehen und zu analysie-
ren: Auf welchen Feldern haben sich , Leitbild und die
ortliche Teilhabeplanung” bereits bewahrt? Wo besteht
weiterer Handlungsbedarf?

Das vorliegende Leitbild ist weiterentwickelt, aktualisiert
und an die UN-Konvention tiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung angepasst worden. Die hierzu
im Februar 2010 von der Ratsversammlung erneut
einberufene Projektgruppe legt im Folgenden ihr Bera-
tungs- und Diskussionsergebnis vor. In der Ratsversam-
mlung am 9. Juni 2011 ist dem neuen Leitbild einstim-
mig zugestimmt worden.



Die Landeshauptstadt Kiel wird jahrlich einen Mal3-
nahmekatalog zur Umsetzung des Leitbildes erstellen.

Der Ausschuss fiir Soziales, Wohnen und Gesundheit
wahlte als Mitglieder der Projektgruppe , Leitbild und
ortliche Teilhabeplanung®:
» Brigitte Hinrichs,
Beirat fir Menschen mit Behinderung;
» Wolfgang Goebel,
Beirat fiir Menschen mit Behinderung;
» Eckehard Raupach,
Beirat fir Menschen mit Behinderung;
» Helga Kiel,
Landesverband fir korper- und mehrfachbehinderte
Menschen;
» Doris Michaelis-Pieper,
Sozialverband Deutschland - Kreisverband Kiel;
» Jens Kretzschmar,
Landesverband der Lebenshilfe fiir Menschen
mit geistiger Behinderung;
» Brigitte Harbering,
Selbsthilfeorganisation KIBIS;
» Jirgen Bischoff,
Briicke SH;
» Klaus Teske,
Stiftung Drachensee;
» Thomas Wehner,
SPD - Ratsfraktion;
» Sonke Lintzen,
CDU - Ratsfraktion;
» Bianca Kronschnabel,
Ratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN;
» Kirsten Rohl,
FDP — Ratsfraktion;
» Hoger Pohreep,
Ratsfraktion Die Linke;
» Bernd Jenning,
Ratsfraktion Direkte Demokratie;
» Alfred Bornhalm,
Amt flr Familie und Soziales;
» Fritz Schultz,
Amt flr Familie und Soziales.
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Menschen mit Behinde-
rung bestimmen selbst,
wie sie am Leben in der
Stadt teilhaben wollen.

MaRstab der Unterstiit-
zung sind die individuell
ungleichen Voraussetzun-
gen zur gesellschaftlichen
Teilhabe.

Wir mochten Ausgren-
zung und Benachteiligung
verhindern.

Leitziel ist Inklusion.

Gesellschaftliche Verande-
rungen sind weiterhin
erforderlich. Im Mittel-
punkt unseres Handelns

1. Ausgangspunkt und verbindlicher MaRstab
zugleich: Menschen mit Behinderung in unserer
Stadt - Kieler Leitbild

Menschen mit Behinderung in unserer Stadt

Grundlegendes Ziel ist es, Menschen mit Behinderung
eine selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in unserer Stadt zu ermdglichen. Alle Men-
schen in Kiel sollen ihr Leben mit den gleichen Chancen
gestalten, an allem teilhaben und einen Lebensstil ent-
wickeln kénnen, der ihren Wiinschen und Bediirfnissen
entspricht.

Die Ursachen fiir Behinderungen sind so vielfaltig und
unterschiedlich wie die Menschen selbst. Wir unter-
stiitzen Menschen mit Behinderung deshalb so, dass
bei der Entwicklung eines Angebots nur die individuell
ungleichen Voraussetzungen zur selbstbestimmten
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben den Maf3stab
bilden. Um dies zu verwirklichen, bieten wir — wo dies
gewilinscht und gefordert ist — umfassend und nachhal-
tig Informationen, Unterstiitzung, Begleitung und For-
derung an.

In der Landeshauptstadt Kiel sind alle Menschen mit
und ohne Behinderung gleichberechtigt. Wir wissen,
dass Menschen mit Behinderung — in der Vergangen-
heit, aber auch heute — oft mit Unverstandnis, Ausgren-
zung und mit alltaglichen Benachteiligungen konfron-
tiert waren und sind. Wir sind uns dessen bewusst, dass
Behinderungen stets einen individuellen wie auch einen
gesellschaftlichen Aspekt haben.

Unser wichtigstes Anliegen ist deshalb die gesellschaft-
liche Herausforderung, allen Menschen in Kiel die selbst-
bestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und
eine Lebensgestaltung in einer barrierefrei gestalteten
Stadt zu ermdglichen. Dies ist unser Ziel und gesell-
schaftliche Herausforderung zugleich: eine am Leitziel
der Inklusion orientierte Gesellschaft, eine Stadt ohne
Barrieren.

Hierfiir halten wir weiterhin Veranderungen gesellschaft-
licher Strukturen und Denkweisen fiir notwendig. Aus
diesem Grund wenden wir uns gegen alle Formen von
Ausgrenzung, Benachteiligung, Diskriminierung und



Bevormundung. Wir respektieren und schutzen die
individuellen Rechte und Interessen von Menschen -
gerade im Wissen um ihre besondere Verletzbarkeit.
Fir uns ist die UN-Konvention tiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung Zielsetzung und Maf3stab
unseres Handelns zugleich.

Respekt vor der Lebensgestaltung von Menschen -
Entwicklungen erméglichen und férdern

Die soziale und kulturelle Lebensplanung ist der Aus-
gangspunkt einer selbstbestimmten Teilhabe. Notwen-
dige Voraussetzung zur Planung eines selbstbestimmten
Lebens sind entsprechende kulturelle und soziale Rah-
menbedingungen. Wir setzen uns flr ein Zusammen-
leben ein, das von Toleranz und gegenseitigem Respekt
gepragt ist. Menschen mit Behinderung sind durch per-
sonliche und oft auch gesellschaftliche Umstande in
ihrer Handlungsfahigkeit beeintrachtigt. Die Entwicklung
der oder des Einzelnen vollzieht und entfaltet sich vor
dem Hintergrund der jeweiligen Biographie in unter-
schiedlicher Geschwindigkeit und Auspragung. Wir ge-
hen auch bei sehr schwerer Behinderung und grof3em
Unterstutzungsbedarf von der Entwicklungs- und Lern-
fahigkeit des Menschen aus.

Unser erstes Ziel besteht darin, vergleichbare Lebens-
qualitat fiir alle Menschen in der Stadt sicherzustellen.
Ein weiteres Ziel ist es, die Handlungskompetenz von
Menschen mit Behinderung als Expertinnen oder Exper-
ten in eigener Sache einzubringen. Durch eine individu-
elle Bedarfsorientierung wollen wir in unserem Handeln
diese Kompetenzen und Entwicklungskrafte fordern, um
eine weitgehend selbstandige und selbstbestimmte
Lebensfiihrung zu erreichen.

Weil wir mit Nachdruck den Inklusionsgedanken auf-
greifen und verwirklichen wollen, suchen wir nach We-
gen, wie eine Ausgrenzung von vornherein vermieden
werden kann. Wir favorisieren Ansatze und Losungen,
die sozialraumlich ausgerichtet sind und die Ressourcen
des Stadstteils einbeziehen.

soll der Respekt vor den
Wiinschen und Vorstellun-
gen der Menschen mit
Behinderung stehen.

Fir jeden Menschen mit
Behinderung gibt es indi-
viduelle Maoglichkeiten,
eine verbesserte Teilhabe
zu erreichen. Selbstandig-
keit und Selbstbestim-
mung sind das Ziel.

Unterstlitzung und Forde-
rung soll dort, wo die
Menschen leben — im ver-
trauten und personlichen
Umfeld — ermdoglicht
werden.

in der Landeshauptstadt Kiel
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Menschen mit Behinde-
rung und ihre Angeho-
rigen sollen besonders
gestarkt werden.

Die UN-Konventionen
beschreiben Rechte und
zeigen Wege zur Verbesse-
rung und Veranderung der
Lebensbedingungen fir
Menschen mit Behinde-
rung auf.

Der Beirat flir Menschen
mit Behinderung vertritt
die Interessen von Men-
schen mit Behinderung
gegenliber der Stadt.

Gemeinsames Engagement starken —
Beirat fiir Menschen mit Behinderung unterstiitzen

Alle in der Stadt tatigen Institutionen, Einrichtungen,
Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen und -organisatio-
nen sowie alle dort tatigen Personen und Akteure setzen
sich fur die Rechte, Interessen und Bedirfnisse der
Menschen mit Behinderung — und genauso ihrer Ange-
horigen — ein. Angehorige sind aufgrund ihres hohen
Engagements oft einer besonderen Belastungssituation
ausgesetzt. Daraus erwachst die Verpflichtung, Men-
schen mit Behinderung und ihre Angehoérigen im Hin-
blick auf materielle, soziale und emotionale Sicherheit
und Geborgenheit zu starken. Dies gilt insbesondere fiir
Kinder von Eltern mit Behinderung.

Dies erfolgt durch verlassliche, auf Kontinuitat, Fachlich-
keit und standige Verbesserung ausgerichtete Struktu-
ren und Prozesse. Wir streben an, dass die erforderli-
chen sozialen Dienste und Einrichtungen rechtzeitig und
ausreichend zur Verfligung stehen. Bei unserer Planung
und ihrer Umsetzung orientieren wir uns an der UN-
Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behin-
derung sowie an der UN-Standardregel ,Agenda 22“.
Die Kompetenzen und Erfahrungen der Menschen mit
Behinderung und die ihres persdnlichen Umfeldes sind
stets zentrale Elemente des Prozessgeschehens.

Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund kommt dem Beirat
flir Menschen mit Behinderung in der Landeshauptstadt
grof3e Bedeutung zu: Von der Ratsversammlung be-
stimmt, steht der Beirat dieser mit Information, fachli-
cher Beratung und bei der Vorbereitung von Entschei-
dungen zur Seite. Dartber hinaus gibt er Anregungen
zur barrierefreien Gestaltung der Landeshauptstadt Kiel.
Die oder der Vorsitzende des Beirats oder ein vom Bei-
rat berufenes Mitglied verfligt liber ein Rede- und An-
tragsrecht in den politischen Gremien und in der Rats-
versammlung. Um diese Aufgaben wahrnehmen zu
kénnen, muss der Beirat mit seinen Stellungnahmen
rechtzeitig in alle entsprechenden Entscheidungspro-
zesse und Vorhaben eingebunden werden. Nach Mal3-
nahmeabschluss ist dem Beirat zu berichten, ob und



inwieweit seine Vorschlage umgesetzt wurden. Hierzu
ist von der Verwaltung ein Verfahren zu entwickeln.
Generell anzustreben ist eine mogliche Beteiligung des
Beirats, die Uber das Einreichen von Stellungnahmen
und Antragen hinausgeht.

Aus Transparenzgriinden ist in der Satzung des Beirats
fir Menschen mit Behinderung eine jahrliche Berichter-
stattung gegentiber den politischen Gremien verankert
worden, damit aktuell Gber die Tatigkeit der Beiratsar-
beit — seine Aufgaben, Zielsetzungen, Erfolge sowie
Hemmnisse — berichtet werden kann.

GrolRe Bedeutung kommt dem Aufbau einer barriere-
freien Internetprasenz des Beirats durch die Landes-
hauptstadt zu. Die Beiratsarbeit soll damit der Offent-
lichkeit verstarkt zuganglich werden und allen Men-
schen in der Landeshauptstadt Gelegenheit zur Beteili-
gung und Kommunikation geben.

Der Beirat erstattet den
politischen Gremien jahr-
lich Bericht tber seine
Arbeitsergebnisse.

in der Landeshauptstadt Kiel

Leitbild und ortliche Teilhabeplanung fiir Menschen mit Behinderung



Die Verwaltung ist fiir alle
Menschen in Kiel da!

Die Verwaltung unterstitzt
Menschen mit Behinde-
rung darin, Selbstbestim-
mung, Teilhabe und
Gleichberechtigung zu
erreichen.

Die Teilhabeplanung wird
mit den Beteiligten umfas-
send besprochen werden.
Gemeinsam werden die
Ziele erarbeitet.

2. Spannungsverhaltnis abbauen:
Vom biirokratischen Sozialstaat zum sozialen
Biirgerstaat — Handlungsempfehlung Verwaltung

Auch wenn die Sozialverwaltung in besonderer Weise
verantwortlich ist fiir die Belange von Menschen mit
Behinderung, so gelten die gleichen Prinzipien fiir die
gesamte Landeshauptstadt Kiel.

Fir kaum eine andere Zielgruppe ist der Paradigmen-
wechsel in den Institutionen und Verwaltungen sozialer
Sicherungssysteme von so grof3er Bedeutung wie

flir Menschen mit Behinderung. Nicht obrigkeitsstaat-
liches, vormundschaftliches und lberfiirsorgliches
Agieren, sondern ein auf Selbstbestimmung, Teilhabe
und Gleichberechtigung ausgerichtetes Handeln, das
zugleich dem Transparenzprinzip und der Blirgernahe
Rechnung tragt, muss den Alltag in den Institutionen
und Verwaltungen bestimmen.

Gerade weil die im Sozialgesetzbuch IX neu verankerten
Prinzipien noch nicht vollstandig in die Praxis umgesetzt
werden konnten, steht die Verwaltung in der Pflicht,
diese zielgerichtet mit den konkreten Bedarfen und indi-
viduellen Bediirfnissen der Menschen mit Behinderung
in Einklang zu bringen. Die Zielsetzung von Teilhabe,
Selbstbestimmung und Gleichberechtigung ist fir die
Landeshauptstadt Kiel eine fortwahrende Herausfor-
derung, die stetige Veranderung und Entwicklung der
Verwaltung erfordert.

Die folgenden Initiativen, MaBnahmen und Vorschlage
sind zu fordern und umzusetzen:

» Auf die Erstellung eines Gesamtplanes im Rahmen
der Eingliederungshilfe besteht ein individueller
Rechtsanspruch. Die damit verbundene Teilhabepla-
nung erfolgt im Zusammenwirken mit den Leistungs-
berechtigten und weiteren Beteiligten. Das Verfahren
ist ein kommunikativer Prozess, der gewabhrleistet,
dass die Selbstbestimmung, die Fahigkeiten sowie
die individuellen Besonderheiten der oder des Einzel-
nen Berlicksichtigung finden. Das Amt fuir Familie
und Soziales hat in den ,Richtlinien zur Einleitung
und Durchflihrung der Eingliederungshilfe” bereits



ein verbindliches Verfahren entwickelt und arbeitet
damit erfolgreich. Die im SGB IX vorgegebenen
Fristen sind dort mit aufgenommen.

Das Gesamtplanverfahren durchzufiihren ist eine
verantwortungsvolle Aufgabe. Die Qualifizierung und
Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
muss deshalb eine ebenso fortlaufende Aufgabe sein
wie die Entwicklung von wirkungsvollen Steuerungs-
moglichkeiten durch die Verwaltung als Leistungs-,
Garanten- und Kostentrager. Die Verwaltung ist fur
die fachlich geeignete Unterstiitzung und die Sicher-
stellung der Leistungserbringung verantwortlich.

Generell gilt es, die Leistungsgewahrung in der Ein-
gliederungshilfe nicht am Angebot, sondern am indi-
viduellen Bedarf auszurichten. Im Dialog mit den
Leistungserbringern ist auf eine Flexibilisierung der
Angebote hinzuwirken sowie die Schaffung von Netz-
werken und wohnortnahen Unterstlitzungssystemen
zu fordern. Die Arbeitsgemeinschaft nach § 4 SGB XII
ist ein geeignetes Forum fur den Austausch, die Dis-
kussion und die Weiterentwicklung. Im Interesse der
Leistungsberechtigten ist eine verbesserte Zusam-
menarbeit mit den Rehabilitationstragern zu errei-
chen.

Die bisherigen Erfahrungen aus der praktischen und
der beratenden Arbeit zeigen, dass der interkulturelle
Aspekt in allen Aufgabenbereichen fir Menschen mit
Behinderung starker bertiicksichtigt werden muss.
Dies gilt nicht nur fur die Gestaltung der Unterstiit-
zung, sondern bereits fir die davor liegende Informa-
tion und Beratung. Es werden Konzepte entwickelt,
die helfen, Zugangsbarrieren fiir Migrantinnen und
Migranten mit Behinderung und ihre Angehorigen
abzubauen.

Von den Beschaftigten wird der Erwerb interkulturel-
ler Kompetenz erwartet und gefordert sowie die Be-
ricksichtigung kultureller Besonderheiten im Bereich
Wohnen und Pflege gefordert.

Flr erforderliche Fach-
kenntnisse bilden sich
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fort.

Verwaltung und Einrich-
tungen mussen im
Gesprach bleiben, um

die Unterstlitzung gut
abstimmen und Angebote
bedarfsgerecht entwickeln
zu kénnen.

Menschen mit Behinde-
rung und Migrationshin-
tergrund miissen beson-
ders unterstlitzt werden.
Informationen Uber ihre
Rechte und Moglichkeiten
sollen besser vermittelt
werden. In Amtern und
stadtischen Betrieben wird
mehr Fachpersonal mit
interkultureller Kompetenz
beschaftigt.

in der Landeshauptstadt Kiel
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Ein ,personliches Bud-
get”, einen festgelegten
Geldbetrag, erhalten alle,
die ihre Unterstlitzungs-
leistung eigenverantwort-
lich regeln und verwalten
wollen.

Die , Leitstelle fur Men-
schen mit Behinderung”
ist eine zentrale Schnitt-
stelle in der Verwaltung.
Fir Menschen mit
Behinderung wird ein
Beschwerdemanagement
eingerichtet.

Um eine gute Politik fiir
Menschen mit Behinde-
rung zu machen, muss
man moglichst viel tber
die Lebensumstande wis-
sen. Das ist in der Landes-
hauptstadt Kiel nicht so.

Die Landeshauptstadt Kiel
will mehr Informationen
erheben.

Das , personliche Budget” ist durch seine gesetzliche
Verankerung mehr als nur eine Starkung der Selbst-
bestimmung fiir viele Menschen. Ausdricklich
genanntes Ziel des Gesetzgebers ist es, den Leis-
tungsberechtigten in eigener Verantwortung ein
moglichst eigenstandiges Leben zu ermadglichen.
Aus diesem Grund soll sich der Sozialhilfetrager die-
sem anspruchsvollen und wichtigen Reformansatz,
der wie kaum ein anderer fiir einen Paradigmenwech-
sel in der Eingliederungshilfe steht, konstruktiv wid-
men. Dazu wird ein umfassender Kommunikations-
und Diskussionsprozess z.B. mit Menschen mit
Behinderung und mit Ausschussen, Fachverbanden,
Tragerverbiinden und Beiraten veranlasst.

Die , Leitstelle fir Menschen mit Behinderung” ist
eine wichtige und zentrale Organisationseinheit und
Schnittstelle in der Verwaltung. Sie ist Ansprechpart-
nerin flir Menschen mit und ohne Behinderung, fiir
den Beirat, fur weitere Gremien und fiir die Verwal-
tung selbst. Zudem stellt sie maRgeblich die Umset-
zung des Leitbildes mit den Handlungsempfehlungen
sicher.

Die Leitstelle fir Menschen mit Behinderung wird ein
Beschwerdemanagement erarbeiten, das umfassend
in Anspruch genommen werden kann.

Die Planungsrichtlinien der ,Agenda 22” stellen fest,
dass die Grundlage einer konstanten Politik und Pla-
nung durch Information und Forschung sichergestellt
wird. Sie heben die Notwendigkeit der statistischen
Erfassung und Erforschung der Lebensbedingungen
von Menschen mit Behinderung als eine Grundlage
fir die Verbesserung ihrer Lebensbedingungen und
zur Herstellung von Chancengleichheit hervor.

Diese Forderung deckt jedoch in Kiel einen verbesse-
rungswiirdigen Zustand auf. Das Informationsdefizit
muss auf drei Ebenen verringert werden:
Ubergeordnet miissen relevante Daten Uber die Le-
benslagen von Menschen mit Behinderung in Kiel in
differenzierter Form ermittelt werden. AuBerdem sind
Informationen Uber die relevanten Einrichtungen,
Institutionen und Anlaufstellen aufzubereiten.



Schlielich missen Informationen zur barrierefreien
Mobilitat von Menschen mit Behinderung im Stadt-
gebiet zusammengestellt werden.

Zwar existieren zwei auf der Grundlage des SGB IX
geschaffene gemeinsame Servicestellen, doch sie
erflillen bei weitem nicht die Funktionen, die ihnen
zugedacht worden sind. Die erfolgreiche Einflihrung
der gemeinsamen trageriibergreifenden Service-
stellen in die Angebotsstruktur personenbezogener
sozialer Dienstleistungen fiir Menschen mit Behinde-
rung in Kiel hangt nicht zuletzt von der aktiven Koope-
ration aller Rehabilitationstrager ab. Wenngleich die
groRten Rehabilitationstrager die Renten- und die
Krankenversicherung sind, sollte gleichwohl die Lan-
deshauptstadt die Weiterentwicklung und den weite-
ren Ausbau aktiv unterstitzen.

Eine gute Zusammenar-
beit aller Leistungstrager
und Verwaltungen muss
sichergestellt werden.
Deshalb haben sie sich
in den , Servicestellen”
regelmalig und umfas-
send abzustimmen.

in der Landeshauptstadt Kiel
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Um gleichberechtigte Teil-
habe und Selbstbestim-
mung zu verwirklichen,
bestehen Wahlmaglich-
keiten bei der Wohnform.

Bestehende Wohnkon-
zepte werden unter
Beachtung verschiedener
Aspekte weiterentwickelt.

Es gibt Angebote zur Bera-
tung und Maoglichkeiten,
sich zu beschweren.

Gemeinsam werden neue
Ideen entwickelt und um-
gesetzt.

3. Mehr als nur ein Dach liber dem Kopf -
Handlungsempfehlung Wohnen

In der Landeshauptstadt Kiel leben Menschen mit
Behinderung in unterschiedlichen Wohnformen. Selbst-
verstandlich gilt auch rund um das Thema Wohnen das
Ziel, gleichberechtigte Teilhabe und Selbstbestimmung
fir Menschen mit Behinderung zu verwirklichen.

Menschen mit Behinderung wird eine ihrem Bedarf und
ihren Wiinschen entsprechend geeignete Wohnform mit
individuellen Unterstitzungs- und Assistenzmaoglichkei-
ten zur Verfligung gestellt. Gemal der UN-Konvention
tber die Rechte von Menschen mit Behinderung werden
hierbei Wahimaoglichkeiten erdffnet.

Zur Weiterentwicklung von Konzepten im ,Lebens-
raum Wohnen” sind sowohl der Aspekt der Selbstbe-
stimmung als auch der Aspekt der Flirsorge wichtig.
Neben den Leitzielen Teilhabe, Selbstbestimmun und
Gleichberechtigung sind die Gedanken von Schutz und
Recht zwingend zu beachten. Das Ziel der Sozialraum-
orientierung wird ebenso bertcksichtigt werden wie
das der Einfihrung von geeigneten Instrumenten zur
Qualitatssicherung und der Einsatz von qualifizierten
Fachkraften.

Vorgaben und Aspekte des Verbraucherschutzes mus-
sen generell starker beachtet werden: Dies beinhaltet
die Auswahl verschiedener Beratungsstellen, aber auch
Beschwerdemadglichkeiten und einen einfachen Zugang
zu den Hilfen.

Gemeinsam mit den betroffenen Menschen werden
zukunftsorientierte Wohnformen entwickelt und umge-
setzt, die die Selbstbestimmung und das Wunsch- und
Wahlrecht bertlicksichtigen. Dabei werden die Schaffung
der notwendigen Voraussetzungen fur eine gleich-
berechtigte Teilhabe im Wohnumfeld und die Ausge-
staltung der Wohnangebote flir betroffene Menschen
besonders berucksichtigt.



Damit Menschen mit Behinderung uberhaupt wahlen
und Uber ein selbstbestimmtes Wohnen entscheiden
konnen, ist der Aufbau einer differenzierten baulichen
Infrastruktur notwendig. Diese muss barrierefrei und
bezahlbar sein. Dabei ist das nachbarschaftliche Mit-
einander von Menschen mit und ohne Behinderung in
gemeindenahen Wohnformen zu fordern und betroffene
Menschen mit Migrationshintergrund sind besonders
zu bericksichtigen.

Die Angebote in der Landeshauptsstadt Kiel haben sich
auch an den Bedirfnissen alterer Menschen mit Behin-
derung zu orientieren. Insbesondere Angebote wie z.B.
die Kurzzeitpflege und das Wohnen mit Service sollten
gefordert werden. Fir Menschen mit Behinderung im
Rentenalter ist ein hoher Bedarf an tagesstrukturieren-
den Angeboten zu erwarten. Der Wegfall der Beschaf-
tigung ist moglichst nahtlos durch sinnvolle, erflillende
Tatigkeiten zu ersetzen.

Der Bereich Pravention und Gesundheitsforderung
erhalt einen immer groRBeren Stellenwert. Angebote
fiir altere Menschen mit Behinderung sind in erster
Linie unter dem Gesichtspunkt auf- und auszubauen,
die Lebensqualitat und Teilhabechancen im Alter zu
gewabhrleisten.

Die Ubergange zwischen ambulanten, teilstationaren
und stationaren Wohnformen miussen flieRend sein.

Die Bestimmung uber eine ambulante Leistungserbrin-
gung darf nicht von Kostengesichtspunkten abhangig
gemacht werden. Wenn der Mensch mit Behinderung
es wiinscht, muss die Entscheidung tber die Form der
Leistungen veranderbar sein. Die Teilhabeplanung hin-
sichtlich der angemessenen Wohnform muss transpa-
rent sein, die Entscheidungskriterien dartiiber miissen
offengelegt und alle Beteiligten mit einbezogen werden.

Im ambulanten Bereich ist grundsatzlich von einer Tren-
nung der Bereitstellung des Wohnraumes (bauliche Infra-
struktur) einerseits und der personlichen Unterstiitzung

andererseits auszugehen.

Es muss mehr barriere-
freier und bezahlbarer
Wohnraum geschaffen
werden.

Der Bedarf von Menschen
mit Migrationshintergrund
wird besonders bertick-
sichtigt.

Die Angebote fiir altere
Menschen mit Behinde-
rung werden so erweitert,
dass ihre Wiinsche im
Vordergrund stehen.

Die Ubergange zwischen
verschiedenen Wohnfor-
men sollen flieRend, die
Teilhabeplanung transpa-
rent und die Form der
Leistungen veranderbar
sein.

Im ambulanten Bereich
wird die Bereitstellung des
Wohnraumes von der per-
sonlichen Unterstilitzung
getrennt.
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Erforderlich sind spezieller
Wohnraum fiir Madchen
und Frauen sowie ein
gendersensibles Angebot,
das die unterschiedlichen
Bedlirfnisse von Mittern
und Vatern und ihren Kin-
dern berlcksichtigt.

Ambulante Formen der Leistungen fiir Menschen mit
Behinderung miissen verlassliche Strukturen aufweisen:
Ubergange in eine andere Wohn- und Betreuungsform
bediirfen einer besonderen Unterstiitzung und miissen
flexibel gestaltet werden konnen.

Das Ziel der Gleichstellung der Geschlechter wird auch
durch die Bereitstellung von speziellem Wohnraum

flir Madchen und Frauen mit Behinderung angestrebt.
Grundsatzlich ist dem Wunsch nach einer geschlechts-
bestimmten Betreuungs- und Bezugsperson nachzu-
kommen. Mutter und Vater mit Behinderung werden in
ihren Belangen besonders unterstutzt, mit dem Ziel, ihr
Leben mit den Kindern und das Leben ihrer Kinder so zu
gestalten wie das der anderen Menschen dieser Stadt.



4. Lebendigkeit und Bildung in
Kindertageseinrichtung und Schule —
Handlungsempfehlung

Friihe Forderung und vorschulische Bildung

Die Frihforderung bietet Kindern im Vorschulalter eine
wichtige Unterstuitzung fiir ihre kognitive, kdrperliche,
sprachliche, motorische und soziale Entwicklung. Die
Forderung der Personlichkeit des Kindes innerhalb
seines sozialen Umfeldes ist die Aufgabe der Frithférde-
rung. Die Eltern erhalten entsprechende Beratung und
Unterstutzung.

Werden Auffalligkeiten und Beeintrachtigungen der
kindlichen Entwicklung moglichst friih erkannt, ist die
Behandlung umso erfolgreicher. Auf diesen Zusammen-
hang wird die Landeshauptstadt Kiel ein besonderes
Augenmerk richten und die Angebote in der Stadt wei-
terhin unterstitzen. In allen vorschulischen Einrichtun-
gen mussen diese Fordermaoglichkeiten vorhanden oder
die Angebote einzuleiten sein.

In der Landeshauptstadt Kiel ist eine gemeinsame Bil-
dung und Forderung von allen Kindern im Vorschulalter
flachendeckend umgesetzt.

Bei der Ausrichtung am Leitziel der Inklusion im Vor-
schulbereich richtet sich der Blick daher auf die Frage,
wie Fachkréafte in Kindertageseinrichtungen die indivi-
duellen Voraussetzungen und Bedirfnisse der Kinder
berucksichtigen. Insbesondere in den Tageseinrichtun-
gen kdonnen Kinder lernen, dass Vielfalt und Verschie-
denheit normal sind.

Wenn Eltern es wiinschen, muss ab 2013 eine Betreu-
ung im Krippenbereich oder in der Tagespflege vorge-
halten werden.

Die Landeshauptstadt Kiel erwartet, dass Trager von
Kindertageseinrichtungen die padagogischen Fachkrafte
weiterbilden und padagogische Konzepte weiterentwi-
ckeln. Sie werden dabei unterstiitzt.

Die Forderung aller Kinder
beginnt maglichst friih
und wird im Kindergarten
unterstutzt.

Alle gemeinsam.

In Kindertagesstatten kon-
nen Kinder lernen, dass es
normal ist, verschieden zu
sein.

Padagogische Fachkrafte
werden darin unterstutzt,
den Bedlirfnissen aller
Kinder entsprechen zu
kdonnen.

in der Landeshauptstadt Kiel
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Alle Schulen sind fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler
offen.

Eine gemeinsame Beschu-
lung erfordert entspre-
chende Konzepte sowie
wohnortnahe und
gewlinschte Schulen.

Jedes Kind soll individuell
benotigte Lernbedingun-
gen vorfinden.

Die Landeshauptstadt Kiel
will die Barrierefreiheit an
Schulen ausbauen.

Schulische Bildung

Der angestrebte Grundsatz der gleichberechtigten
Teilhabe aller Menschen setzt im Bereich der schuli-
schen Bildung Konzepte fliir gemeinsame Lebens- und
Lernerfahrungen voraus. Das Leitbild und die ortliche
Teilhabeplanung fiir Menschen mit Behinderung in der
Landeshauptstadt Kiel stellt die gemeinsame Beschu-
lung von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Be-
hinderung in den Vordergrund. Schulrechtlich bedeutet
dies, dass vor allem auch wohnortnahe und von den
Eltern gewiinschte Schulen fiir Kinder und Jugendliche
mit Behinderung vorhanden sein mussen.

Nach dem Schleswig-Holsteinischen Schulgesetz sollen
Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung
gemeinsam lernen. Um der individuellen Forderung
der Schulerinnen und Schiiler mit Behinderung zu ent-
sprechen, wird auch die Landeshauptstadt Kiel in ihrer
Arbeit diesen Grundsatz weiter umsetzen und fiir die
notwendigen Rahmenbedingungen sorgen.

Die gemeinsame Beschulung aller Schilerinnen und
Schiiler und die Kooperation zwischen den Schulen
setzen eine umfassende Barrierefreiheit in den Schulen
voraus. In Kiel kann gegenwartig jedoch nur ein ge-
ringer Anteil der 6ffentlichen Schulen Barrierefreiheit
gewahrleisten.

Alle Schulen missen deshalb kiinftig so gestaltet wer-
den, dass Schiilerinnen und Schiiler mit den verschie-
denen Forderschwerpunkten auch tatsachlich unterrich-
tet werden kénnen. Die Schulen, in denen bereits Kinder
mit Behinderung mit und ohne sonderpadagogischem
Forderbedarf unterrichtet werden, missen vorrangig
entsprechend umgestaltet werden. Unabhangig davon
gilt, dass in den bestehenden Forderzentren die bar-
rierefreie bauliche Situation und Ausstattung gesichert
werden mussen.



Soweit es in der Verantwortung des Schultragers liegt,
ist eine finanzielle und personelle Ausstattung fiir den
Ganztagsschulbetrieb ebenso sicherzustellen wie die
Kostentibernahme und Sicherung des Fahrdienstes fir
Schilerinnen und Schiiler, die darauf angewiesen sind.
Weiter ist beim Land darauf hinzuwirken, dass die Wahr-
nehmung der Aufgaben einer notwendigen Unterstiit-
zung als Bestandteil schulischer Aktivitaten abgesichert
wird.

Darliber hinaus muss ein qualifiziertes zielgruppenge-
rechtes Beratungsangebot fiir Eltern von Kindern mit
Behinderung im Schulbereich entwickelt und eingefiihrt
werden.

Auch wahrend der Ferien ist ein Betreuungsangebot fiir
Kinder mit Behinderung erforderlich.

Parallel zum Ausbau von Schulen zur gemeinsamen
Beschulung ist im Kindertages-, Krippen- und Hortbe-
reich eine Konzeption zur Inklusion weiterzuentwickeln.

Alle Menschen mit Behinderung miissen Bildungschan-
cen wahrnehmen kénnen, die an ihrem Lebensumfeld
und ihren Berufswiinschen orientiert sind. Es sind
besondere Anstrengungen zu unternehmen, ihre ge-
genwartigen Moglichkeiten einer autonomen Lebens-
gestaltung zu verbessern. Die Landeshauptstadt Kiel
verpflichtet sich deshalb, in Schule, Berufs- und Bil-
dungseinrichtungen starker auf geschlechterspezifische
Rahmenbedingungen zu achten und sie einzurichten.

Bei Kindern aus Migrantenfamilien ist oft schwer zu
erkennen, ob Lernschwierigkeiten auf Defizite in der
deutschen Sprache oder auf andere Ursachen zurtick-
zufiihren sind. Die Schulen sind durch geeignete Mal3-
nahmen darin zu unterstiitzen, die Ursachen der Lern-
schwierigkeiten dieser Kinder friihzeitig zu erkennen.
Erst dann ist eine den Fahigkeiten der Kinder entspre-
chende Forderung moglich.

In Ganztagsschulen fiir
das erforderliche Personal
und die richtigen Rahmen-
bedingungen sorgen.

Eltern von Kindern mit
Behinderung sollen ein
umfassendes Beratungs-
angebot erhalten.

Passende Bildungsange-
bote missen fir alle
bestehen.

Kinder mit Lernschwa-
chen, deren Eltern eine
andere Sprache als
Deutsch sprechen, haben
besondere Schwierig-
keiten. Sie miissen friiher
und besser unterstutzt
werden.

in der Landeshauptstadt Kiel
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Um Qualitat und Quantitat der bereits vorhandenen
Angebote fiir Migrantinnen und Migranten mit Behinde-
rung zu verbessern, ist es sinnvoll, die Angebotsstruktu-
ren zu vernetzen. So wird Teilhabe sichergestellt. Hierin
konnen und sollten die in Kiel vorhandenen Migrations-
fachdienste unterstiitzt und begleitet werden.

Nachschulische Bildung

Die Landeshauptstadt Kiel hat ihre Einflussmoglichkei-
ten aktiv auszuschopfen, damit Bildungseinrichtungen
wie Universitaten, Fachhochschulen, Volkshochschulen
und Akademien barrierefreie Voraussetzungen fiir die
Bildung im tertiaren Bereich und fur das lebenslange
Lernen schaffen.



5. Selbstbestimmte Teilhabe durch Aufgaben
und Tatigkeiten — Handlungsempfehlung Arbeit
und Beschaftigung

Arbeit und Beschaftigung sind wesentliche Bestandteile
fir eine gesellschaftliche und selbstbestimmte Teilhabe.
Arbeit ist identitatsbildend, hilft die individuelle Hand-
lungsfahigkeit zu entwickeln und Befriedigung aus pro-
duktiver Tatigkeit zu empfinden.

Das Ziel fur alle Menschen in Kiel — ob mit oder ohne
Behinderung - ist, dauerhaft und sozialversicherungs-
pflichtig auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt
zu sein.

Die gegenwartig schwierigen Arbeits- und Beschafti-
gungsbedingungen stehen allerdings diesem Ziel ent-
gegen.

Fur die Landeshauptstadt mit ihren Eigenbetrieben und
Beteiligungen ist es verpflichtend, die Einstellungs- und
Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderung
einzuhalten bzw. stetig zu steigern. Sie wird ihren Ein-
fluss bei ihren Beteiligungen und bei Unternehmen und
Betrieben in der Wirtschaft geltend machen, um die
Beschaftigungsquote zu erhdhen.

Durch eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Beratung
fiir Arbeitgeber fordert die Landeshauptstadt Kiel die
Schaffung von so genannten AuRenarbeitsplatzen der
Werkstatten. Sie prift fir sich und ihre Eigenbetriebe
und Beteiligungen, wo entsprechende Platze eingerich-
tet werden konnen.

Fir die Teilhabe am Arbeitsleben ist ein verstarktes,
differenziertes und an die Bediirfnisse der Menschen
mit Behinderung angepasstes Angebot an Arbeitsplat-
zen unerlasslich. Der Ausbau von Leistungen durch Inte-
grationsfachdienste und Arbeitsassistenzen ist eine
wirksame beschaftigungspolitische MaRnahme. Gute
Voraussetzungen und Perspektiven bieten dazu die
~Unterstiitzte Beschaftigung” (Supported Employment)
sowie der Auf- und Ausbau von Integrationsbetrieben.

Arbeit und Beschaftigung
helfen selbstbestimmt zu
leben und sich weiterzu-

entwickeln.

Ziel ist, dass alle Men-
schen auf Dauer in
Betrieben arbeiten und
umfassend versichert
sind.

Die Landeshauptstadt
stellt in ihrem Wirkungs-
bereich sicher, dass Men-
schen mit Behinderung
bevorzugt beschaftigt
werden.

Die Arbeitsplatze und die
Anpassungs- und Unter-
stlitzungsleistungen mius-
sen an den Bedirfnissen
der Menschen ausgerich-
tet sei.

in der Landeshauptstadt Kiel
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Das Ziel kann mit dem
Auf- und Ausbau von Inte-
grationsbetrieben erreicht
werden.

Dazu hat die Landeshaupt-
stadt Kiel Konzepte zu
entwickeln und mit geziel-
ten MaBnahmen fir
besondere Zielgruppen

zu erganzen.

Neue Ausbildungsberufe
und Teilqualifikationen
eroffnen verbesserte
Perspektiven.

Schulen, Werkstatten und
Reha-Trager mussen en-
ger zusammen arbeiten.

Die Landeshauptstadt Kiel startet mit ihrer Wirtschafts-
forderung Initiativen zum Auf- und Ausbau von Integra-
tionsbetrieben. Dabei wird sie in der Region die Mittler-
funktion fiir potentielle Partner ilbernehmen und den
Aufbau selbst priifen.

Im Rahmen ihrer eigenen kommunalen Arbeits- und
Beschaftigungspolitik wird die Landeshauptstadt Kiel
mit den relevanten Akteurinnen und Akteuren ein Pro-
gramm fiir mehr Arbeit und Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderung konzipieren.

Entwickelt werden in diesem Programm gezielte Mal3-
nahmen insbesondere flir Frauen mit Behinderung, psy-
chisch erkrankte Menschen, Angebote flir Menschen mit
Behinderung ab ca. 55 Jahren sowie Qualifizierungs-
mafnahmen fir erwerbsfahige Menschen mit Behinde-
rung, die von der Agentur fiir Arbeit und Integration
(Jobcenter) betreut werden.

Damit mehr junge Menschen mit Behinderung einen
qualifizierten Ausbildungsabschluss erreichen kénnen,
ergreift die Landeshauptstadt die Initiative: Gemeinsam
mit der IHK, den Handwerkskammern, den Gewerk-
schaften und weiteren Partnern wird sie begutachten,
inwieweit Teilqualifizierungen von Ausbildungsberufen
anerkannt werden konnen.

Weiterhin wird die Stadt sich fiir das Ziel einsetzen, bis-
herige Angebote fiir niedrigschwellige Ausbildungsbe-

rufe (z.B. Werker) weiterzuentwickeln oder neue Ange-

bote zu konzipieren.

Vor Eintritt von jungen Menschen mit Behinderung in
den Berufsbildungsbereich von Werkstatten ist durch
die Reha-Trager eine friihere und engere Verzahnung
mit den Schulen anzustreben. Die Landeshauptstadt
Kiel will erreichen, dass sie als kiinftiger Leistungstrager
frihzeitiger als bisher an den Prozessen beteiligt wird.



Das Angebot von Arbeit und Beschaftigung fir Men-
schen mit Behinderung in anerkannten Werkstatten,
Tagesforderstatten und anderen Beschéaftigungseinrich-
tungen wird weiterhin notwendig sein.

Die Werkstatten stehen in der Verantwortung, neue
Arbeits- und Beschaftigungskonzepte zu entwickeln.
Dazu gehort die Schaffung weiterer Werkstattplatze in
Betrieben des ersten Arbeitsmarktes. Die Werkstatten
offnen sich mit ihren Rdumlichkeiten fur eine engere
Kooperation mit Betrieben des allgemeinen Arbeits-
marktes.

Der Bedarf an Arbeitsangeboten in den Werkstatten fiir
Menschen ab ca. 55 Jahren wird weiter wachsen. Die
Landeshauptstadt entwickelt gemeinsam mit den Men-
schen mit Behinderung und den Leistungserbringern
neue Angebote fiir die Begleitung vom Arbeitsleben in
den Ruhestand.

Die Landeshauptstadt verpflichtet sich, Auftrage an
Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung zu ver-
geben.

Die Flrsorgestelle nach dem Schwerbehindertenrecht
fliihrt im mindestens zweijahrigen Rhythmus Betriebs-
besuche in Kieler Unternehmen durch. Neben den Bera-
tungsangeboten fiir schwerbehinderte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, begleitenden Hilfen im Arbeits-
leben sowie bei Fragen des Kiindigungsschutzes wird
sie Uber das Schwerbehindertenrecht informieren und
im Einzelfall beratend tatig sein. Die Beratung von

Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern schliel3t dabei Mal3-

nahmen ein, die die Neu- und Weiterbeschaftigung
schwerbehinderter Menschen unterstiitzen.

Angebote von Werkstatten
und anderen Einrichtun-
gen mussen bestehen
bleiben.

Sie mussen sich ebenfalls
weiterentwickeln, um das
Leitziel der Inklusion zu
erreichen.

Besonders altere Men-
schen brauchen eine gute
Begleitung im Arbeits-
leben und Ruhestand.

Die Landeshauptstadt
will Betriebe beraten und
unterstitzen.

in der Landeshauptstadt Kiel
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Die Landeshauptstadt Kiel
mochte allen Menschen
mit Behinderungen die
besten Moglichkeiten
bieten: Verbesserung der
Lebensbedingungen,
Chancengleichheit herstel-
len, Teilhabemaoglichkeit
vor Ort bieten.

Die UN-Richtlinien Gber
die Rechte von Menschen
mit Behinderung und die
~Agenda 22" sind in Kiel
umzusetzen.

Alle Menschen sind aufge-
rufen, sich zu beteiligen.

Kieler Busse, Schiffe und
Taxis fir alle!

Menschen mit einem
Schwerbehindertenaus-
weis und dem Merkzei-
chen ,,aG” konnen einen
Fahrdienst benutzen.

6. Hiirden und Sperren nicht nur in den
Kopfen abbauen — Handlungsempfehlung
Barrierefreiheit und Mobilitat

Die Landeshauptstadt Kiel flihlt sich der Verbesserung
der Lebensbedingungen der Menschen mit Behinde-
rung in besonderer Weise verpflichtet. Die Regeln zur
Herstellung von Chancengleichheit miissen eingehalten
werden. Der Erfolg misst sich an den Teilhabemaoglich-
keiten, die sich vor Ort bieten.

Die UN-Konvention fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderung sowie das Kieler Aktionsprogramm, das
den Anforderungen der ,,Agenda 22 zur Umsetzung
der UN-Standardregeln entspricht, verlangen, kontinu-
ierlich die vorhandenen Barrieren auch in der Landes-
hauptstadt abzubauen.

Alle Menschen in Kiel, der Beirat flir Menschen mit
Behinderung und andere Beteiligte miissen aktiv in den
gesamten Prozess eingebunden sein — von der Planung
Uber die Umsetzung bis zur Evaluierung. Sind alle in die
Gestaltung von Planungs- und Realisierungsprozessen
von Beginn an mit einbezogen, konnen Menschen mit
Behinderung in ihrem Leben ein groReres Mal3 an
Unabhangigkeit erreichen. Ein selbstbestimmtes Leben
wird so erst maoglich.

Um allen Menschen zu ermdglichen, den 6ffentlichen
Nahverkehr zu nutzen, muss das Verkehrs- und Beforde-
rungsnetz barrierefrei umgestaltet werden. In enger
Kooperation mit den Kieler Taxiunternehmen mussen
Zielvereinbarungen angestrebt werden, damit ausrei-
chend barrierefreie Taxis und Mietwagen zur Verfliigung
stehen.

Menschen mit Behinderung haben einen Anspruch auf
gleichberechtigte Teilhabe an der Nutzung des 6ffentli-
chen Verkehrssystems. Da dieser Anspruch in der Praxis
jedoch noch nicht ausreichend realisiert ist und somit
Mobilitat noch nicht verwirklicht ist, stellt die Landes-
hauptstadt Kiel in der von der Ratsversammlung ausge-
stalteten und festgelegten Form einen Fahrdienst fiir
schwerstbehinderte Personen mit dem Ausweismerk-
mal ,aG” zur Verfligung.



Um fiir schwerstbehinderte Menschen in Kiel ein mobi-
les Not- und Rettungssystem vorzuhalten, ist dieses
barrierefrei auszustatten. Die Notrufzentrale/n sowie
Polizei und Feuerwehr missen barrierefrei erreichbar
sein.

In allen 6ffentlich genutzten Gebauden ist Barrierefrei-
heit herzustellen. Die Landeshauptstadt Kiel unterstiitzt
mit der Stabsstelle ,Barrierefreies Bauen” auch den
privaten Wohnraum. Die Nutzung der Amter, Schulen,
Volkshochschule, Kindergarten, Sportanlagen, Theater,
Tagungsorte der stadtischen Gremien, anderer Veran-
staltungsraume und Biirgertreffs muss fiir alle Men-
schen gewahrleistet sein. Speziell die Bildungsangebote
der ,Kieler Runde” — Kooperationsverbund fiir Fort- und
Weiterbildung der Volkshochschule Kiel und Einrichtun-
gen fir Menschen mit Behinderung - sind barrierefrei
und offen fir alle auszurichten.

Bei 6ffentlich zuganglichen Gebauden wie Geschaften,
Hotels, Gaststatten, Arztpraxen und ahnlichen Einrich-
tungen ist eine gegebenenfalls erforderliche Vergabe
von Konzessionen und Genehmigungen an entspre-
chende Auflagen zu binden, die sich aus der Anwen-
dung der geltenden Normen ergeben.

Fur die barrierefreie Gestaltung von Wohnungen sind
Anreize zu schaffen und Baugenehmigungen maoglichst
an entsprechende Bedingungen zu knlipfen. Ziel soll es
sein, dass zum einen Wohnungen fiir Menschen mit
Behinderung vorgehalten und zum anderen grundsatz-
lich alle Eingdnge und AuRBenanlagen barrierefrei
gestaltet werden. In Kiel wird ein fiir alle zugangliches
Verzeichnis flir barrierefreien Wohnraum erstellt.

Alle Anlagen, Wege, Platze, StralRen, Schilder- und
Signalanlagen, Spielplatze, Jugendbegegnungsstatten
und andere Einrichtungen sind im Laufe der Zeit den
Anforderungen der verschiedenen Zielgruppen anzu-
passen und flr alle zugéanglich zu gestalten.

Barrierefreiheit ist im
Not- und Rettungssystem
dringend erforderlich.

Der barrierefreie Zugang
zu allen offentlich genutz-
ten Gebauden und Amtern
ist sicherzustellen.

Gleiches gilt auch fir alle
weiteren offentlich zu-
ganglichen Gebaude.

Anreize und Auflagen
sollen barrierefreies Woh-
nen fir alle erreichen.

Der 6ffentliche Raum ist
wie alle Veranstaltungen
fiir alle da und entspre-
chend zu gestalten.
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Der Notdienst fiir Roll-
stuhlfahrerinnen und
-fahrer soll gesichert

und ausgebaut werden.

Bereits bei der Planung und beim Anlegen neuer Platze
und Wege sind Vorkehrungen zu treffen, so dass etwa
bei Volksfesten oder ahnlichen Anlassen die erforderli-
chen Aufbauten barrierefrei errichtet werden kdnnen.
Vorhandene Barrierefreiheit darf auch nicht vortiberge-
hend blockiert werden.

Die Etablierung eines speziellen Pannendienstes im
Rahmen des bestehenden Not- und Fahrdienstes, der
von allen Nutzerinnen und Nutzern von Rollstthlen in
Anspruch genommen werden kann, soll ausdriicklich
gefordert werden.

Zur Erreichung der in diesem Leitbild formulierten Ziele
sind alle Barrieren zu beseitigen um gleichberechtigte
und selbstbestimmte Teilhabe zu ermdglichen.



7. Kultur ist fiir alle da! -
Handlungsempfehlung Kultur, Freizeit und Sport

Kultur, Sport und andere Freizeitaktivitaten konnen
Menschen in einer Stadt zusammenbringen. Weil Kul-
turangebote maoglichst alle Menschen in Kiel erreichen
sollen, haben kulturelle Ereignisse der Landeshaupt-
stadt Kiel fur alle Menschen barrierefrei zuganglich zu
sein. Diese Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist

in Kiel durch besondere Initiativen fiir Menschen mit
Behinderung sicherzustellen.

Menschen mit Behinderung haben keine anderen Frei-
zeitinteressen als Menschen ohne Behinderung. Des-
halb besteht die Hauptaufgabe darin, Barrieren abzu-
bauen, die den Zugang ver- oder behindern. Das gilt
fuir das kulturelle und sportliche Leben, fiir den Unter-
haltungsbetrieb und das Erleben von Natur. Noch vor-
handene Barrieren werden deshalb aufgelistet und
Stiick fur Stiick abgebaut. Einrichtungen und Vereine
werden besonders unterstiitzt, wenn sie Angebote fiir
alle machen.

Wenn die Behinderung eines Menschen es erfordert,
ist fir Freizeitaktivitaten eine Assistenz sicherzustellen.

Um bisher ausgeschlossenen Menschen die Teilhabe
zu ermoglichen, fordert die Landeshauptstadt Kiel auch
spezielle Angebote im Kultur-, Sport- und Unterhal-
tungsbereich und ermutigt damit zur aktiven Freizeit-
gestaltung. Uber die Angebote, die sich besonders an
Menschen mit Behinderung richten, soll regelmaRig
informiert werden.

Kultur kann Menschen
zusammenbringen und
soll fiir alle zuganglich
sein.

Menschen mit Behinde-
rung haben keine anderen
Freizeitinteressen als Men-
schen ohne Behinderung.

Jeder muss teilhaben
kénnen — bei Bedarf mit
Assistenz.

in der Landeshauptstadt Kiel

Leitbild und ortliche Teilhabeplanung fiir Menschen mit Behinderung



Menschen mit und ohne
Behinderung bereichern
gemeinsam die Kieler
Kultur.

Zwei Initiativen konnen hier als Vorbilder genannt
werden: Neue Impulse hat das Integrative Theater Kiel
gebracht; vor allem in Kooperation mit dem Theater im
Werftpark haben Menschen mit und ohne Behinderung
das Kieler Theaterleben mit ihren 6ffentlichen Vorstel-
lungen bereichert. Es ist zu begriiRen, dass die Landes-
hauptstadt Kiel jetzt fiir dieses Projekt verantwortlich ist.
Auch die Integrative Malgruppe im Neuen Rathaus, un-
terstltzt und gefordert von der Stadt, ist ein gutes Bei-
spiel flir gelungene Kooperation. Diese Projekte diirfen
nicht gefahrdet werden; die Landeshauptstadt Kiel soll
weitere Projekte anregen und fordern.

Auch fiir den Bereich Kultur und Freizeit gilt: Die Lan-
deshauptstadt Kiel muss bei ihren Uberlegungen die
unterschiedlichen Lebenssituationen und Erfahrungen
von Frauen und Mannern mit Behinderung berticksich-
tigen.



8. Ohne Aufklarung und Werbung geht nichts -
Handlungsempfehlung Offentlichkeits- und
Medienarbeit

Wer am gesellschaftlichen Leben selbstbestimmt
teilhaben will, muss informiert sein.

Die Offentlichkeits- und Medienarbeit der Landeshaupt-
stadt hat sich am Leitziel der Inklusion auszurichten
und muss barrierefrei sein.

Fur Menschen mit Behinderung sind Informationen
Uber die Stadt, die Verwaltung und Uber Einrichtungen,
Institutionen, Vereine und Verbande unerlasslich. Diese
mussen umfassend, aktuell und nach Zielgruppen for-
muliert werden.

Eine aktive und strategische Offentlichkeits- und Medi-
enarbeit tragt dazu bei, dass ,Barrieren in den Képfen”
abgebaut werden. Sie dient ebenfalls dazu, die Offent-
lichkeit Gber die Situation und die verschiedenen
Lebenslagen von Menschen mit Behinderung zu infor-
mieren sowie das Leitbild und die ortliche Teilhabe-
planung umzusetzen. Eine starkere Zusammenarbeit der
handelnden Personen, Institutionen, Vereine, Verbande
sowie Trager ist hierfliir notwendig.

Von vornherein sind Menschen mit Behinderung eng in
die Offentlichkeits- und Medienarbeit mit einzubeziehen.
Diese Mitwirkung starkt die Teilhabe und steigert die
Qualitat der Produkte (u.a. Pressemitteilungen, Broschii-
ren, Faltblatter, etc.).

Die Landehauptstadt Kiel entwickelt jahrlich mit Institu-
tionen, Vereinen, Verbanden und Tragern aus der Behin-
dertenarbeit sowie mit dem Beirat fiir Menschen mit
Behinderung ein abgestimmtes Programm fiir Offent-
lichkeitsarbeit, mit dem Ziel, iber das Leitbild und die
ortliche Teilhabeplanung zu informieren und diese
umzusetzen.

Die Landeshauptstadt Kiel und der Beirat flir Menschen
mit Behinderung werden fortlaufend tiber Beschlisse,
Beratungen, MaBnahmen und Projekte 6ffentlich berich-
ten und informieren. Hierzu wird ein Kommunikations-
konzept erarbeitet.

Die Landeshauptstadt wird
Ihre Offentlichkeitsarbeit
barrierefrei, aktuell, um-
fassend und zielgruppen-
spezifisch gestalten, Leit-
ziel wird dabei die Inklu-
sion aller Menschen sein.

Auch die Offentlichkeit ist
Uber die Situation von
Menschen mit Behinde-
rung zu informieren.

Menschen mit Behinde-
rung sind in die Offentlich-
keits- und Medienarbeit
einzubeziehen.

Es wird ein entsprechen-
des Jahresprogramm fiir
die Veroffentlichungen mit
den Beteiligten entwickelt.

Dazu gehort auch die
fortlaufende offentliche
Berichterstattung tber
Beschllisse und Bera-
tungen der stadtischen
Gremien.

in der Landeshauptstadt Kiel

Leitbild und ortliche Teilhabeplanung fiir Menschen mit Behinderung



Das barrierefreie Inter-
netangebot der Landes-
hauptstadt wird ausge-
baut, alle Publikationen
werden auch dort verof-
fentlicht, verstarkt auch
in einfacher Sprache.

Bisher erschienene Publi-
kationen (Perspektiven,
Rollstuhlfuhrer, Fit in Kiel)
werden weiterentwickelt
und aktualisiert.

Broschiiren fiir Freizeitan-
gebote, flr Eltern von Kin-
dern mit Behinderung und
zur beruflichen Bildung
werden neu erstellt.

Die modernen Informations- und Kommunikations-
techniken bieten allen Menschen einen umfassenden
barrierefreien Zugang zur AuBenwelt und zu aktuellen
Informationen aller Art. Diese Medien sind in beson-
derer Weise zu fordern und zu nutzen.

Die Landeshauptstadt Kiel wird folgende Einzelprojekte
weiterverfolgen bzw. neu entwickeln:

» Ausbau der barrierefreien eigenen Internetseiten
(inkl. der stadtischen Eigenbetriebe/Beteiligungen).

» Publikationen sind jeweils auch im Internet zu ver-
offentlichen.

» Verstarkte Veroffentlichung von Publikationen in
einfacher Sprache.

» Der Ratgeber Perspektiven ist zweijahrlich zu aktua-
lisieren und in englischer, polnischer, turkischer und
russischer Sprache im Internet zu veroffentlichen.

» Der Stadtfuhrer fir Rollstuhlfahrerinnen und Roll-
stuhlfahrer sowie der Stadtplan fiir Menschen mit
Behinderung mussen weiterentwickelt, aktualisiert
und im Internet veréffentlicht werden.

» Die Broschiire Fit in Kiel ist weiterzuentwickeln.

» Es sollen eine Broschiire mit Freizeit- und Kultur-
angeboten und eine Broschiire mit Informationen
und Darstellung der Angebote in den Kindertages-
statten und Schulen, die sich an Eltern von Kindern
mit Behinderung richtet, entwickelt und aufgelegt
werden.

» Eine Broschire zur Berufsausbildung und zur Arbeit
und Beschaftigung in den Werkstatten und Tagesfor-
derstatten in der Region Kiel ist zu erarbeiten.
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Materialien zur Arbeit von Ratsversammlung und Ausschiissen

Vorlage 0492/2011

Betreff: Leitbild und ortliche Teilhabeplanung fiir Menschen
mit Behinderung in der Landeshauptstadt Kiel

Federfiihrend: Amt flir Familie und Soziales
Vorlage-Art: Beschlussvorlage
Beratungsfolge: | Ratsversammlung, 09.06.2011

Antrag:

Dem anliegenden Leitbild und der ortlichen Teilhabeplanung fiir Menschen mit
Behinderung in der Landeshauptstadt Kiel wird zugestimmt.

Begrindung:

Die Ratsversammlung beschloss am 02.02.2010, eine Projektgruppe zur Aktualisierung
des bestehenden Leitbildes einzusetzen (interfraktioneller Antrag vom 02.02.2010;
Drucksache 0096/2010). Die Projektgruppe wurde beauftragt zu priifen, ob und inwie-
weit Anpassungen und Veranderungen gegentiber dem 2007 von der Ratsversamm-
lung verabschiedeten Leitbild erforderlich waren. MaR3stab der Priifung sollte dabei
das Ubereinkommen der Vereinten Nationen {ber die Rechte behinderter Menschen
sein. AuBerdem bestand der Auftrag darin, die Uberarbeitete Fassung in verstand-
licher Sprache herauszugeben und vor Beschlussfassung den Beirat fiir Menschen

mit Behinderung und die Offentlichkeit mit einzubeziehen.

Die von der Ratsversammlung eingesetzte Projektgruppe bestand aus Vertreterinnen
und Vertretern der Fraktionen, des Beirats flir Menschen mit Behinderung, der Verban-
de, der Selbsthilfegruppen, der Leistungserbringer sowie der Verwaltung (Beschluss
des Ausschusses fiir Soziales, Wohnen und Gesundheit vom 25.03.2010; Drucksache
0246/2010). Sie legt nach nunmehr fast einjahriger Arbeit ihren Entwurf vor.

Der Beirat fiir Menschen mit Behinderung ist fortlaufend und regelmaRig tber die
Arbeit der Projektgruppe informiert worden. Die Offentlichkeit konnte wie folgt ein-
gebunden und beteiligt werden: Viele Vereine, Verbande und Institutionen sind im
Februar 2011 angeschrieben worden mit der Bitte, eine Stellungnahme einzureichen.
Insgesamt gingen 45 Stellungnahmen ein, die von der Projektgruppe ausfiihrlich eror-
tert wurden. Zum Teil sind die eingereichten Vorschlage in das Leitbild eingearbeitet



worden. AuBerdem ist das neue Leitbild im Rahmen eines sozialpolitischen Hearings
im Kieler Rathaus am 13.04. 2011 vorgestellt worden. Mehr als 150 interessierte Men-
schen mit und ohne Behinderung waren der Einladung gefolgt und nahmen die Mog-
lichkeit wahr, im Rahmen von vier Workshops den Entwurf zu diskutieren. Sowohl die
Resonanz in den Arbeitsgruppen als auch in den eingegangenen Stellungnahmen war
durchweg positiv.

Das aktualisierte Leitbild ist durch eine in der Randspalte aufgenommene Kurzfassung,
die einen schnellen Uberblick tiber die aktuellen Inhalte in leicht verstandlicher Spra-
che ermdglicht, erganzt worden.

Initiativen und MalBnahmen, die sich fiir die Landeshauptstadt Kiel aus dem Leitbild
und der ortlichen Teilhabeplanung ergeben, werden schrittweise im Rahmen der im
Haushalt zur Verfligung stehenden Mittel umgesetzt. Die Festlegung von MalBnahmen
erfolgt durch den Ausschuss fiir Soziales, Wohnen und Gesundheit in enger Abstim-
mung mit dem Beirat flir Menschen mit Behinderung.

Da die Projektgruppe auch mit einer Analyse des Umsetzungsfortschritts hinsichtlich
der Teilhabeplanung 2007 beauftragt war, ist in der Arbeit der Projektgruppe auch die
Entwicklung in Kiel in den letzten Jahren beleuchtet worden. Hervorgehoben worden
ist dabei vor allem die Einfihrung und Stabilisierung der Hilfeplanung und des Fall-
managements in der Eingliederungshilfe, die Schaffung der , Stabsstelle fiir barriere-
freies Bauen”, das SchlieRen von Liicken in der statistischen Erfassung von Entwick-
lungsverlaufen hinsichtlich der Situation von Menschen mit Behinderung in Kiel und
die erweiterte Offentlichkeitsarbeit durch Herausgabe zahlreicher Publikationen und
Informationsbroschiren. Unumstritten und einhellig in der Projektgruppe war die Fest-
stellung, dass mit dem 2007 erarbeiteten Leitbild eine sehr gute und tragfahige Grund-
lage geschaffen werden konnte, die identifikationsfordernd und vertrauensbildend
zugleich das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Behinderung in der Lan-
deshauptstadt Kiel begunstigt hat.

In Vertretung

e ?Hﬁﬁ;w

!
Peter Todeskino
Biirgermeister
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am 6. April 2011
Kieler Express

Wer mochte am
Leitbild mitarbeiten?

Hearing geplant fiir
Menschen mit und
ohne Handicap

Kiel. In der Arbeit und
Planung fir und mijt

hauptstadt Kiel eine
Vorreiterrolle jn Schles-
wig-Holstein ein. 2097

Menschen mit Behinde-

rung“ Verabschiedet. g

DasLeitbild wird gerade
Uberarbeitet und  soll
demnéichst jp einem
Hearing (Anhérung) im
Rathaus diskutiert wer.
den. Dazy kénnen sich
Menschen mit und ohne
Behinderung noch an-
melden,

Das Sozialpolitische
Hearing »Inklusion — der
Kieler Weg fiir Menschen
mit und ohne Behinde-

woch, 13. April, um 16
Uhrim Ratssaa] desRat-
hauses, Der Ratssaal ist
barrierefrej erreichbar,

Tings spricht Oberbiir-
germeister Torsten Al-
big, Schiilerinnen und

Schiiler ayg Forderzen- Ey

tren stellen jhy Schul-
Projekt sowie ihre Band
»Die Ohrenwirmer« Vor.

Helga Kiel, Vorsitzende dru

des Beirats fijr Men-
schen mit Behinderung,
bilanziert dje Situation
in der Landeshauptstadt
und Alfred Bomhalm,

Leiter des Amtes fir Fa-
milie und Soziales, stellt
den Entwurf des Leit-
bilds und der Teilhabe-
planung vor. Dann wird
das Themga Inklusion
(Einbeziehung, Dazuge-
hérigkeit) vertieft in den
vier Workshops zu Leijt-
bild und Verwaltung,
Wohnen ung Arbeit, Bi[-
dung und Mobilitit so-
wie Kultur ungq Offent-
lichkeitsarbejt. Gegen
18.30 Uhr Wwerden dje
Diskussionsergebnisse
vorgestelll und vyor.
age erarbeitet. D
Ulrich Hase, Landesbe-
auftragter fiir Menschen
mit Behinderung, mode-
riert das Hearing, dag
8egen 19 Uhr endet.

Fiir die Teilnahme an
dem Sozialpolitischen
Hearing jst eine Anmel-

ung erforderlich bej der
Leitstelle fijr Menschen
mit Behinderung im Amt
fiir Familie unq Soziales,
Tel. 901-3227, 901-3345
oder 901-3678, E-Mail
van,kann@kiel.de, oder
Per - Antwortkarte aus
dem Faltblatt, dag an
zahlreichen Stellen aus-
liegt. Bei der Anmeldung
wird verbindlich ange-
&eben, wie viele Pergq.

- nen kommen wollen ungd

an welchem Workshop
teilgenommen wird.

Der aktuelle Leitbild-
t ist unter
www.kiel.de/menschen-
mit-behz‘nderung im In-
ternet zy finden. Ge.
ckte Exemplare sing
bei der Leitstelle fijr
Menschen mit Behinde-
rung, Stephan-Heinzel—
Strafe 2 (Wilhelmplalz),
erhiltlich.



Selbststandig
bleiben trotz
Handicap

Stadt will sich ein neues Leitbild geben

Kiel. Als MaBstab fiir ihren Umgang mit Menschen mit
Behinderungen hat sich die Stadt 2007 ein Leitbild
verpasst. Das ist jetzt aktualisierungbediirftig: Mehr
Selbstbestimmung der Betroffenen, ein stirkerer Blick
auf Altere und Nicht-Deutschstammige sollen in das
neue Leitbild eingeflochten werden.

Von Boris Geiler

Wem ,, Inklusion” zu sozialwis- derungshilfe fir Kieler mit
senschaftlich und die deutsehe Handicaps steuert die Stadt
Ubersetzung , Einschluss“ zu zehn Prozent bei.
sehrnach Knast klingt,derfin- Der demografische Faktor
det eine schone Umschreibung samt medizinischem Fort-
im Entwurf fiir ,Leitbild und schritt schligt sich jetzt in der
ortliche Teilhabeplanung fiir Nachfrage nach Angeboten fiir
Menschen mit Behinderung® &ltere Menschen mit Behinde-
in Kiel auf Seite 13: , Alle ge- rungen nieder: Sie Gibersteigt
meinsam.“ Das trifft es. das Angebot, ,Da muss drin-
Alfred Bornhalm, Leiter des gend etwas passieren“, sagt
Amtes fir Familie und Sozia- Bornhalm. Bis jetzt habe diese
les, begriindet die Uberarbei- Altersgruppe bei angeborenen
tung der Teilhabeplanung: Behinderungenkaum eineRol-
»Damals war die Inklusions- le gespielt. Der Grund: die Er-
debatte noch nicht so weit.“ mordung von Menschen mit
Auch die UN-Konvention itber Einschrinkungen im Natio-
die Rechte von Menschen mit nalsozialismus. Unter den N&-
Behinderungen und dasThema geln brennen Barrieren in 6f-
seelische Behinderungen fentlichen Gebauden wie dem
miussten stirker einfliefen. geplanten Kiinstleratelierhaus
»Wir wollen keine Sonderwel- (Anscharpark) oder dem Res-
ten", sagt er, fast jeder kénne taurant ,seaside 61 (Kielli-
selbstbestimmt wohnen und nie). Unter Umsetzungsvor-
im ersten Arbeitsmarkt arbei- schlégen findet sich denn auch
ten. Zudem seien ,nicht alle der Bau eines barrierefreien
300 stationéren Platze in Ein- Sportboot-Liegeplatzes.
;};}I‘ftt‘;ng’c‘}::ﬁ‘:sn;gggﬁﬁz # Zur Anhorung _Inklusion" Tadt
Anbietern nicht nur Jubel aus- 3ie Stadtmit OB Tarsten Albig und
16st. Was fiir Wohnen und Ar- S_"h“'e'f‘ aus"F LSRRI, Helga
beiten gilt, das gilt auch firr Kiel (Beirat fir Menschen mit Be-
Bildungund Kulterund'die ei- hm_derung)‘ Alfred Bornhalm und
gensténdige Verwaltung des Ulrich Hase (Landesbeauftragter),
,personlichen Budgets” samt ;r:t:‘ﬂlttwoﬁ,r. Aplgl (16 Uhr),l{\s
der Moglichkeit, Hilfeanbieter E3 Qb L] ““ge'; il
zu wechseln, Vor zehn Jahren 'o- (0431) 901-3227, 901-3345
lebten in Kiel etwa 2000 Men- 0der ~ -3678,  per  E-Mail
schen, die Eingliederungshilfe i:lan,kann@me[.de) oy /I:ntvyor:-
bekamen, Ende 2009 waren es arte aus dem Faltblatt , [nklusion®.
2844 - jeder Zweite war see-
lisch behindert. Von den jahr-
lich 50 Millionen Euro Einglie-
www.kiel.de/menschen-mit-
behinderung

am 14. April 2011
Kieler Nachrichten

keue Teilhabeplanung
werabschiedet

jere-
riel. Die Themen Barrie!
1I\rltfiheit und Teilthabe nahmme;xi
m der Ratsversanmﬂuu:]ft o
rere Tagesordungsy’ o
30 beschloss der Ra‘cé o
sem und im ommenden

fFiar 300000 Eure Gebiude,

1atze barriere-
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Inklusion - der Kieler Weg fiir Menschen
mit und ohne Behinderung

Termin: Mittwoch, 13. April 2011; 15:30 Uhr

Ort: Rathaus, Ratssaal

Anklindigung des
sozialpolitischen Hearing
am 13. April 2011
in Kiel

Wir mochten Sie darauf aufmerksam machen, dass weitere Materialien zum Sozialpoli-
tischen Hearing ,Inklusion — der Kieler Weg fiir Menschen mit und ohne Behinderung”
sowie eingegangene Stellungnahmen bei der

Leitstelle fir Menschen mit Behinderung
im Amt fur Familie und Soziales
Stephan-Heinzel-Str. 2

24116 Kiel

eingesehen werden kdnnen.



Sozialpolitisches Hearing — Vortrag von Alfred Bornhalm
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Gliederung

1. Leitbild und ortliche Teilhabeplanung -
warum?

2. Ausgangspunkt und verbindlicher MaRstab
zugleich: Menschen mit und ohne
Behinderung in unserer Stadt - das Kieler
Leitbild

3. Spannungsverhéltnis abbauen: Vom
birokratischen Sozialstaat zum sozialen
Biirgerstaat - Handlungsempfehlung
Verwaltung

4. Mehr als nur ein Dach iber dem Kopf -

Handlungsempfehlung Wohnen
. Vielfalt und Lebendigkeit in Bildung und
Schule - Handlungsempfehlung

S}

Gliederung - Fortsetzung

6. Selbstbestimmte Teilhabe durch Aufgaben
und Tatigkeiten - Handlungsempfehlung
Arbeit und Beschaftigung

. Hirden und Sperren nicht nur in den Kopfen
abbauen - Handlungsempfehlung
Barrierefreiheit und Mobilitat

. Kultur ist fur alle da! - Handlungsempfehlung
Kultur und Freizeit

. Ohne Aufklarung und Werbung geht nichts -
Handlungsempfehlung Offentlichkeits- und
Medienarbeit

=
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Leitbild und &rtliche Teilhabeplanung
- warum?

= Die Landeshauptstadt legt »traditionell« groen
Wert auf eine kontinuierliche Planung und
Weiterentwicklung der Konzepte.

= Deutlich spiirbar seit Vorlage des »Leitbildes.
2007«: ein groRer Diskussions- und
Kommunikationsbedarf und ein ausgepragter
Waunsch nach konkreten Handlungs-
empfehlungen.

= Die Ratsversammlung ruft 2010 eine
Projektgruppe ins Leben, die Bilanz ziehen,
eine Aktualisierung vornehmen und das Leitbild
starker an die UN-Konvention anpassen soll.

Ausgangspunkt und verbindlicher
MaRstab zugleich: Menschen mit und
ohne Behinderung in unserer Stadt -
das Kieler Leitbild

= Einsatz fiir eine selbstbestimmte und gleich-
berechtigte Teilhabe am Leben in unserer
Stadt.

= Engagement fiir eine am Leitziel der Inklusion
orientierte Gesellschaft, eine Stadt ohne
Barrieren.

= Respekt vor der Lebensgestaltung von

Menschen - Entwicklungen ermdglichen und
férdern.

La-wciem
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= Gemeinsames Engagement fiir die Rechte und
Interessen von Menschen mit Behinderung und
ihren Angeharigen starken.

= Anwendung der UN-Konventionen: sie
beschreiben Rechte und zeigen Wege zur
Verbesserung und Veranderung der
Lebensbedingungen fiir Menschen mit
Behinderung auf.

= Beirat fiir Menschen mit Behinderung als
Sprachrohr und Interessenvertretung
unterstiitzen und férdern.

in der Landeshauptstadt Kiel

Leitbild und ortliche Teilhabeplanung fiir Menschen mit Behinderung
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Handlungsempfehlung Verwaltung:

Spannungsverhéltnis abbauen - vom

biirokratischen Sozialstaat zum

sozialen Biirgerstaat

- i wechsel: Kein obrigkeif iches,
vormundschaftliches und tberfiirsorgliches
Agieren, sondern ein auf Selbstbestimmung,
Teilhabe und Gleichberechtigung
ausgerichtetes Handeln.

= Teilhabe- und Hilfeplanung als kommunikativen
Prozess »organisieren«.

= Verwaltung und Einrichtungen miissen »im
Gespréch bleiben«, um gemeinsam Bedarfe
und Angebote abzustimmen (AG §4 SGB XII).

Lawciem. L
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= Personliches Budget zur Starkung der
Selbstbestimmung entwickeln.

= »Leitstelle fir Menschen mit Behinderung« als
zentrale kommunale Stelle fiir Koordinations-
und Planungsaufgaben, Offentlichkeitsarbeit
und auch fiir ein Beschwerdemanagement
nutzen.

= Planungsrichtlinie »Agenda 22« und »UN-
Konventionen« ernst nehmen - die Arbeit der
gemeinsamen Servicestellen verbessern.

= Starkere Berlcksichtigung interkultureller
Aspekte in der Arbeit.

e
Handlungsempfehlung Wohnen:
Mehr als nur ein Dach liber dem Kopf

= Um gleichberechtigte Teilhabe und
Selbstbestimmung zu verwirklichen, missen
Wahlméglichkeiten bestehen.

= Gemeinsam werden zukunftsorientierte
Wohnformen entwickelt.

= Uberwindung der starren Dreiteilung in ambu-
lant, teilstationér und stationar zugunsten
flexibler Lésungen mit flieRenden Ubergangen
in der Eingliederungshilfe.

= Zukunftsorientierte Planung mit dem Ziel,
bedarfsgerechte Wohnmaoglichkeiten fiir altere
Menschen mit Behinderung zu schaffen.

= Forderung des nachbarschaftlichen
:Il?teinanc?ers von nicht behinder.ten und
behinderten Menschen in geme_lndenahen
Wohnformen durch Vorhalten einer
differenzierten baulichen Infrastruktur.

« Starkung der Sozialraumorientierung und
i:bulagtisierung durch Betreuung in der
gewohnten hauslichen Umgebung ... Trennung
der Bereitstellung des Wohnraums von der
personlichen Unterstiitzung ...

« Starkere Beriicksichtigung gendersel
Angebote

nsibler
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Handlungsempfehlung Bildung:
Vielfalt und Lebendigkeit in Bildung
und Schule

= Alle Mdglichkeiten und Chancen der
Friihférderung (auch und gerade fiir Kinder mit
Migrationshintergrund) im sozialen Umfeld
nutzen.

= Inklusion: In Kindertagesstéatten sollen Kinder
durch gemeinsames Lernen erleben, dass es
normal ist, verschieden zu sein.

= Gemeinsame Lebens- und Lernerfahrung von
Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne
Behinderung - wohnortnah auch an den von
den Eltern gewiinschten Regelschulen.

La-=ciem
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= Gemeinsames Lernen und die Kooperation
zwischen den Schulen erfordern weitgehende
Barrierefreiheit in den Schulen. Deshalb sind
groRe Anstrengungen notwendig - auch in den
bestehenden Férderzentren.

= Sicherstellung der finanziellen und personellen
Ausstattung fiir den barrierefreien
Ganztagsschulbetrieb, fir den Fahrdienst, die
Schulbegleiter und die Integrationshelfer als
Bestandteil schulischer Aktivitat.

= Die Landeshauptstadt nutzt ihre
Einflussmoglichkeiten, damit
Bildungseinrichtungen barrierefreie Zugange fiir
die Bildung im tertiaren Bereich schaffen.
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Handlungsempfehlung Arbeit und
Beschaftigung: Selbstbestimmte
Teilhabe durch Aufgaben und
Tatigkeiten

= Arbeiten im ersten Arbeitsmarkt als
sozialpolitisches Ziel gilt selbstverstandlich
auch fiir Menschen mit Behinderung - ohne auf
Werkstatten, Tagesforderstatten und ahnliche
Beschaftigungsinstitutionen verzichten zu
wollen.

= Um die Teilhabe am Arbeitsleben zu
ermoglichen, ist ein groReres und an den
Bediirfnissen der Menschen mit Behinderung
al i Angebot an iblen
Arbeitsplatzen« notwendig.

13

= Die »ur ing« , die Tati
in »AuBenarbeitsplatzen«, der Auf- und Ausbau
von »Integrationsbetrieben« und ahnliche
Alternativen zur Werkstattarbeit werden von der
Landeshauptstadt unterstitzt und initiiert - ggf.
auch durch »Arbeitsassistenz«.

= Die Berufsausbildung und die Qualifikation von
jungen Menschen mit Behinderung ist in
besonderer Form zu begleiten. Der Ubergang von
der Schule zum Beruf ist stérker in den Focus zu
nehmen.

= Mehr Arbeitsangebote fiir iber 55-Jahrige
miissen geschaffen - der Ubergang in den
Ruhestand muss bedarfsgerecht strukturiert
werden.

14
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Handlungsempfehlung Barrierefreiheit
und Mobilitat: Hiirden und Sperren
nicht nur in den Képfen abbauen

= Aktive Einbindung der Biirgerinnen und Biirger
und des Beirats fiir Menschen mit Behinderung
in den gesamten Prozess: Planung ...
Gestaltung ... Umsetzung ... Evaluation.

= Engere Kooperation mit den Verkehrs- und
Beférderungstragern (auch durch Abschluss
von Vereinbarungen), damit mehr Menschen
mit Behinderung die Busse, Schiffe und Taxen
nutzen kénnen.
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Handlungsempfehlun
ndic g Kultur u
Freizeit: Kultur jst fiir alle da! "

. Klilturelle Ereignisse in der
mssen fiir alle Menschen
zuganglich sein.

. Dads gilt sqwohl fiir die Teilhabe am kulturellen

‘L:nd ls"pm‘thchen Leben als auch fiir die Freizeit-

nd Unterhaltungsaktivitaten oder etwa auch fij
das Erleben in der Natur. o
* Einrichtungen und Vereine missen aktiv

unterstiitzt werden, integrati
el ) grative Angebote

Landeshauptstadt
barrierefrej

= Solange der Anspruch auf gleichberechtigte
Teilhabe an der Nutzung des 6ffentlichen
Verkehrssystems nicht realisiert ist, steht der
von der Ratsversammlung festgelegte Not- und
Fahrdienst (einschlieBlich Pannendienst) fir
schwerstbehinderte Menschen zur Verfligung.

= In Kiel wird ein fiir alle zugangliches
Verzeichnis fiir barrierefreien Wohnraum
erstellt.

La=ciem
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= Fir bislang ausgeschlossene Gruppen fordert
die Landeshauptstadt spezielle Angebote im
Kultur-, Sport- und Unterhaltungsbereich ggf.
mit Unterstiitzung durch eine Assistenz.

= Zwei Initiativen stehen fiir ein Programm: das
»Integrative Theater Kiel« und die »Integrative
Malgruppe« im Neuen Rathaus.

in der Landeshauptstadt Kiel

Leitbild und ortliche Teilhabeplanung fiir Menschen mit Behinderung



Handlungsempfehlung Offentlich-
keits- und Medienarbeit: Ohne
Aufklarung und Werbung geht nichts

= Zwei Ansétze in der Arbeit: Teilhabe fordern
durch gezielte Gffentlichkeitswirksame
Initiativen sowie Aufklarung und Informationen
(ber die Situation von Menschen mit
Behinderung.

= Stadtplan fir Menschen mit Behinderung mit
Auflistung der Parkplatze, Toiletten, Zugange
zu offentlichen Gebauden ... sowie
Informationsblatt fiir Eltern von Kindern mit
Behinderung iiber Kindertageseinrichtungen
und Schulen.

&
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= Jahrliche Aktualisierung des Ratgebers
»Perspektiven« und des »Staditfiihrers fiir
Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer« - auch
in anderen Sprachen.

= Die Landeshauptstadt Kiel als Koordinatorin
arbeitet mit Tragern, Vereinen, Verbanden,
Ausbildungseinrichtungen und Initiativen zu-
sammen, biindelt Informationen und stellt sie
nach Einbindung des Beirats fiir Menschen mit
Behinderung und des Ausschusses fiir
Soziales, Wohnen und Gesundheit in das
Internet (»www.kiel.de).

T

Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit

Eine Présentation der
Landeshauptstadt Kiel

Amt fir Familie und

Bildrechte:
Landeshauptstad Kiel






