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Vorwort

... es ist normal, anders zu sein. Vielfalt wird als Chance und Bereicherung begriffen. Jedem wird gleich-
ermalien - unabhangig von individuellen Fahigkeiten, Herkunft, Geschlecht, Alter oder Behinderung Ach-
tung und Wertschatzung entgegengebracht. Jeder kann mitmachen, jeder kann sich gleichberechtigt in
die Gesellschaft einbringen und an all ihren Prozessen teilhaben. Gebaude, Verkehrsflaichen und Trans-
portmittel sind barrierefrei zuganglich. Informations- und Kommunikationsdienste sind so ausgelegt, dass
sie auch von Menschen mit Behinderungen genutzt werden kénnen. Alle haben die Moglichkeit, mit ihrer
eigenen Arbeit und dem damit verdienten Einkommen ihren Lebensunterhalt zu bestreiten ...

Der Traum hat einen Namen: INKLUSION.

Unter diesem Schlagwort wird in der aktuellen gesellschaftlichen Diskussion in Deutschland der Inhalt der
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) zusammengefasst, deren
Umsetzung auf der Ebene des Landkreises Unterallgdu mit dem vorliegenden Kommunalen Aktionsplan
auf den Weg gebracht werden soll.

Inklusion bedeutet die uneingeschrankte, selbstverstandliche und gleichberechtigte Teilhabe aller Men-
schen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Das Ideal der Inklusion ist, dass die Unterschei-
dung ,behindert/nichtbehindert” keine Relevanz mehr hat. ,Integration bedeutet Duldung, Inklusion ist
Zugehorigkeit”, so hat der Frankfurter Erziehungswissenschaftler Prof. Dr. Dieter Katzenbach den von der
UN-BRK angestolRenen Paradigmenwechsel pragnant zusammengefasst.

Es wird deutlich, dass es bei den Bemiihungen um die Umsetzung der UN-BRK auf nationaler, bayerischer
und Landkreis-Ebene nicht darum geht, einen MalRnahmenkatalog aufzustellen und abzuarbeiten. Inklu-
sion ist nicht eine zusatzliche Aufgabe zu allem anderen dazu. Inklusion ist vielmehr eine Grundhaltung,
die jede politische Entscheidungsfindung, alles Verwaltungshandeln und auch unsere Alltagskultur durch-
dringen will.

Davon sind wir noch weit entfernt. Wir kdnnen nicht sagen, in 10, 20 oder 100 Jahren haben wir das Ziel
erreicht. Die gelebte inklusive Gesellschaft liegt aulerhalb unserer Vorstellungskraft. Aber das heifSt
nicht, dass es sinnlos ist, daran zu arbeiten. Wir missen - in den Worten von Hermann Hesse - ,,das Un-
mogliche versuchen, um das Mégliche zu erreichen”.

Dementsprechend nimmt der vorliegende Kommunale Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK nicht fir
sich in Anspruch, das Thema Inklusion im Landkreis Unterallgdu umfassend und abschlieBend zu behan-
deln. Es geht vielmehr darum,
e einen kleinen Beitrag zu einer gesellschaftlichen Entwicklung zu leisten, die als gut und richtig er-
kannt wurde,
e sich einzureihen in eine Vielzahl von Akteuren, die sich mit dem Thema Inklusion auseinanderset-
zen, und so dem gesamtgesellschaftlichen Prozess Schwung zu geben,
e Signale zu setzen und auch bei den Stadten und Gemeinden des Landkreises dafiir zu werben,
sich mit dem Thema Inklusion auseinanderzusetzen.
e Kristallisationspunkte zu schaffen, an denen inklusive Strukturen wachsen kénnen.

Bei der Umsetzung wird sich zeigen, wo noch nachgebessert werden muss, wo gute Ansatze durch ergan-
zende MalRnahmen weitergefiihrt werden kénnen und wo neue Ideen gefragt sind.
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A Chronologie

13.12.2006:
30.03.2007:
26.03.2009:

05.06. 2011:

08.10.2012:

12.03.2013:

12.03.2013:

08.04.2013:

19.04.2013
23.04.2013:

Mai 2013:

bis 16.09.2013:

21.10.2013:

Die UN-Behindertenrechtkonvention wird von der UNO-Generalversammlung verab-

schiedet.

Deutschland unterzeichnet das Ubereinkommen und das Fakultativprotokoll.

Die UN-Behindertenrechtskonvention tritt in Deutschland in Kraft. Sie konkretisiert die

universellen Menschenrechte fiir die speziellen Bediirfnisse und Lebenslagen behinder-

ter Menschen.

Die Bundesregierung verabschiedet den Nationalen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-

BRK ,,Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft”.

Der Kreisausschuss des Landkreises Unterallgau beauftragt die Verwaltung, nach der

Veroffentlichung des Bayerischen Aktionsplans unter Beteiligung der betroffenen Ak-

teure, insbesondere der Menschen mit Behinderung und ihrer Verbande, einen kom-

munalen Aktionsplan fiir den Landkreises Unterallgdu zu erstellen und dem Kreistag zur

Beratung und Entscheidung vorzulegen.

Die Bayerische Staatsregierung beschlieBt den bayerischen Aktionsplan ,Schwerpunkte

der bayerischen Politik flir Menschen mit Behinderung im Lichte der UN-Behinderten-

rechtskonvention®.

Die Lenkungsgruppe bestehend aus Vertretern der Kreistagsfraktionen, der Betroffenen

und der Trager der Behindertenhilfe definiert die zu bearbeitenden Handlungsfelder

und sucht Leiter fiir die Arbeitsgruppen.

Sachstandsbericht im Kreistag. Die Kreisrdte erhalten Uber vorbereitete Kartchen zu den

einzelnen Handlungsfeldern Gelegenheit, erkannte Defizite, gute Beispiele und MaR-

nahmevorschlage einzubringen.

Radiobeitrag im ,Blickpunkt Unterallgdau” von hitradio.rt1 siidschwaben

Auftaktveranstaltung mit den relevanten Akteuren (Selbsthilfegruppen, Einrichtungstra-

ger, Kreistagsfraktionen etc.) und allen Interessierten (Einladung auch Uber Presse)

Die ca. 60 Teilnehmer formieren sich zu folgenden flinf Arbeitsgruppen:

. Handlungsfeld 1: Arbeit/Beschaftigung (Leitung: Agnes Schragl, Kreisratin)

° Handlungsfeld 2: Bildung (Leitung: Marianne Mayer, Behindertenbeauftragte des
Landkreises Unterallgau)

° Handlungsfeld 3: Leben und Wohnen (Leitung: Susanne Baltes, Offene Behinder-
tenarbeit der Lebenshilfe Memmingen/Unterallgiu)

° Handlungsfeld 4: Mobilitat und Barrierefreiheit (Leitung: Beppo Haller, Kreisrat
und Gesamtleiter Regens Wagner Lautrach)

° Handlungsfeld 5: Beratung, Information, Offentlichkeitsarbeit (Leitung: Hubert
Plepla, Landratsamt Unterallgéu, Sachgebiet Soziales, Senioren)

Umfrage bei den Gemeinden (Bestandsaufnahme) zu den Themen Barrierefreiheit, Be-

schaftigung von Menschen mit Behinderung, kommunale Beauftragte fiir Menschen mit

Behinderung

Die Arbeitsgruppen bearbeiten in mehreren eigenverantwortlich organisierten Sitzun-

gen ihre Handlungsfelder. Am 27.05. und 29.07. finden Koordinierungstreffen der Ar-

beitsgruppenleiter und der verantwortlichen Mitarbeiter des Landratsamts statt. Die

Maflnahmevorschlage werden zur redaktionellen Bearbeitung bei der Verwaltung ein-

gereicht.

Um allen Beteiligten die Gelegenheit zu geben, auch die Ergebnisse der Arbeitsgruppen

kennenzulernen, an denen sie nicht selbst teilgenommen haben, stellen die Arbeits-

gruppenleiter die Vorschlage ihrer Gruppe in einer 6ffentlichen Veranstaltung vor.
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18.11.2013: Die MaRRnahmevorschldage werden in der Lenkungsgruppe vorgestellt und besprochen.
Die Mitglieder der Lenkungsgruppe haben bis Ende Dezember Gelegenheit, Erganzun-
gen einzubringen.

1. Halbj. 2014: Die MalBnahmevorschldage werden von der Koordinationsstelle Inklusion (Sachgebiet
Soziales, Senioren, Frau Gséllpointner) bearbeitet und mit den fiir die Umsetzung zu-
standigen Stellen abgestimmt.

23.06.2014: Der Entwurf der Verwaltung wird der Lenkungsgruppe vorgestellt und endgiiltig abge-
stimmt.
02.07.2013 Vorstellung der UN-Behindertenrechtskonvention und der geplanten Umsetzung in ei-

nen kommunalen Aktionsplan an der Sitzung der Beschéaftigten des Landratsamtes mit
Schwerbehinderung.

15.07.2014: Der Entwurf wird den Blirgermeistern der Stadte, Markte und Gemeinden des Landkrei-
ses vorgestellt (Blirgermeister-Dienstbesprechung).

06.10. 2014: Vorberatung im Kreisausschuss

20.10. 2014: Beschlussfassung im Kreistag

im Anschluss:  Beginn der Umsetzung
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B MaRnahmen

I. Leitlinien fir die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im
Landkreis Unterallgau

Leitgedanke
Das Leben im Quartier Menschen mit Behinderung ermaoglichen.

Leitlinie 1
Selbstbestimmung

Alle Menschen mdchten selbst entscheiden, wie sie leben wollen. Dies gilt auch fiir Menschen mit Behin-
derung. Sie werden unterstiitzt, Gber ihr Leben selbst zu entscheiden.

Sie entscheiden selbst, wo sie wohnen méchten.

Sie sind mobil.

Sie nehmen an Bildungsangeboten teil.

Sie verdienen ihren Lebensunterhalt selbst bzw. tragen dazu bei.
Freizeitangebote stehen ihnen offen.

Sie sind ehrenamtlich engagiert.

Leitlinie 2
Barrierefreiheit

In allen Bereiche werden die Wege geebnet, damit Menschen mit Behinderung sich beteiligen kénnen.
Offentliche Gebaude und Veranstaltungen werden barrierefrei, ebenso wie der Zugang zur Information,
z.B. den Medien und zur Bildung.

Freizeitangebote, z.B. bei den Vereinen sind barrierefrei.

Barrierefreie Beschaftigungsmoglichkeiten werden weiterhin ausgebaut.

Leitlinie 3
Biirgerschaftliches Engagement

Ehrenamtliches Engagement fir Menschen mit Behinderung soll in Zusammenarbeit mit den Tragern der
Offenen Behindertenarbeit ausgebaut werden. Gleichzeitig sollen Impulse von Menschen mit Behinde-
rung aufgegriffen und Moglichkeiten geschaffen werden, wo Menschen mit Behinderung selbst ehren-
amtlich aktiv werden wollen.

Leitlinie 4
Offentlichkeitsarbeit

Soziales Handeln darf nicht verborgen bleiben. Deshalb ist es selbstverstandlich, die Entwicklung zur Um-
setzung des Kommunalen Aktionsplans Uber die Pressestelle des Landratsamtes Unterallgdu und tber die
Internetseite bekannt zu machen, damit alle daran teilhaben kénnen.

Dariber hinaus soll mit allen Beteiligten ein Netzwerk entstehen. Auch Veranstaltungen sind notwendig,
um immer wieder auf Themen hinzuweisen, die von Interesse sind.

Informationen (Beratungsstellen, Hilfen, etc.) werden 6ffentlich bekannt gemacht, damit der Birger sich
Rat holen kann.
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Leitlinie 5
Behindertenbeauftragte

Die Behindertenbeauftragten des Landkreises Unterallgdau sind Ansprechpartner fiir die Birger aus dem
Landkreis. Sie haben Sprechzeiten, in denen sie mit Rat und Tat den Blirgern zur Seite stehen.

Behindertenbeauftragte der Gemeinde kdnnen als Multiplikatoren ortsnah beraten, weil sie die Situation
als Ansprechpartner vor Ort am besten kennen. Menschen mit Behinderung kénnen sich andererseits an
die Behindertenbeauftragten der Gemeinden wenden, ohne weite Wege in Kauf nehmen zu missen.

Die Behindertenbeauftragten des Landkreises und der Gemeinden werden laufend Gber die aktuelle Um-
setzung des Kommunalen Aktionsplans informiert, beraten und geschult.
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Il. Verfahrensgrundsatze

Bei der Umsetzung aller MaRnahmen gelten die folgenden Grundsatze:

1. Aktuelle Informationen werden an die Behindertenbeauftragten des Landkreises und an die Behin-

dertenbeauftragte der Gemeinden weitergegeben.

2. Fur jedes Projekt wird ein Projektleiter gefunden. Es wird ein Projektplan erstellt.

3. Alle Projekte werden Uber die Pressestelle des Landratsamtes kommuniziert und die Ergebnisse im

Internet eingestellt.

4. Die Projekte des Kommunalen Aktionsplans werden von der Koordinationsstelle Inklusion koordi-

niert.
5. Die Evaluation der Projekte erfolgt durch die Koordinationsstelle Inklusion mit den Beteiligten.

6. Beider Umsetzung wird darauf geachtet, ob Férdermoglichkeiten (z.B. LEADER) in Frage kommen.

7. MaRnahmen, die nicht der Zustadndigkeit des Landratsamtes unterliegen, werden nur als Empfehlun-

gen angesehen.

8. Die Umsetzung wird mit denjenigen MalRnahmen begonnen, die als Leitprojekte gekennzeichnet

sind.

9. Um Doppelungen zu vermeiden, werden von Beginn an so weit wie moglich Schnittstellen zum Seni-

orenkonzept und anderen Konzepten definiert.

10. Die ortlichen Behindertenbeauftragten werden bei der Entwicklung eines Konzepts unterstiitzt, das

auf die jeweilige Gemeinde zugeschnitten ist.
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I1l. Uberblick iiber die Leitprojekte

Es bietet sich an, die Umsetzung des Kommunalen Aktionsplans mit den Leitprojekten zu beginnen. Sie
wurden von der Lenkungsgruppe ausgewahlt und lassen sich wie folgt darstellen:

Kommunaler Aktionsplan fur den Landkreis Unterallgau
- Handlungsfelder und Leitprojekte -

LP: ,Kommunen flr Beschaftigung von Menschen mit Behinderung sensibilisieren”

LP: ,Aktionstag an Schulen und Kindertagesstatten”
Handlungsfeld 3: Leben und Wohnen

LP: ,Beratung von Bauherren zum Thema barrierefreies Bauen”

LP: ,Bedarfsorientierte Verkehre — Erarbeitung eines Konzepts”

“
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IV. MaBnahmekatalog

Handlungsfeld 1 Arbeit und Beschaftigung

Lfd. Nr. 1.1

Titel der MaBnahme Praktikumsstellen fiir Menschen mit Behinderung im Landratsamt

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Arbeit und Beschaftigung

Ausgangslage

Im Landratsamt Unterallgdu werden regelmaRig Praktikumsstellen, fir jeden der geeignet ist, vergeben.

Beschreibung der Mallnahme

1. Praktikumsvermittlung - der beste Weg um einen Ausbildungs-/Arbeitsplatz zu erhalten.

Der Landkreis achtet beim Angebot von Praktikumsplatzen darauf, dass diese vorrangig an Menschen
mit Behinderung vergeben werden.

2. Es wird ermittelt, welche Hilfestellung/en nétig sind, um das Praktikum zu absolvieren.

3. Der Arbeitsplatz wird entsprechend eingerichtet.

4. Schulung flr Praktikumsbegleiter

Ziel

Verbesserung der Eingliederung in das Arbeitsleben.

Verantwortlich Z2
Prioritat
Bemerkungen In der Zeit vom 10.06.-13.06.2014 hat ein Praktikant fiir eine Woche eine

Schnupperlehre gemacht. Er war jeweils einen Tag in den Sachgebieten: 13/ Z 1
(Poststelle)/ S 1, Z3.3/ 12, 23. Er hat eine Sprech- und leichte Gehbehinderung.
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Handlungsfeld 1 Arbeit und Beschaftigung

Lfd. Nr. 1.2

Titel der MaBnahme Beschaftigung von Menschen mit Behinderung beim Landkreis

MalRnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Arbeit und Beschaftigung

Ausgangslage

Der Landkreis Unterallgdu steht zu seiner sozialen Verantwortung, behinderte Menschen zu beschafti-
gen und sieht deren Potenziale fiir seine Verwaltung. Das Landratsamt Unterallgdu fordert sowohl im
kommunalen als auch im staatlichen Teil der Dienststelle die Inklusion von behinderten Menschen
durch die Ermoglichung von Beschaftigung in einem offenen, integrativen Umfeld.

Nach § 71 SGB IX sind Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens 20 Arbeitsplatzen
im Sinne des § 73 auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschafti-
gen.

Beim Landkreis Unterallgdu wurde die geforderte gesetzliche Pflichtquote von 5 % im Jahr 2013 mit 7,60
% erfullt. Ausgewertet wurden das Landratsamt mit den Dienststellen und den drei Kreis-
Seniorenwohnheimen.

Im Jahr 2013 waren durchschnittlich ca. 33-35 Personen beschéftigt, die gleichgestellt oder schwerbe-
hindert sind. Darlber hinaus werden viele Leistungen bei den Unterallgduer Werkstatten in Auftrag
gegeben, die z.B. die AuRRenanlagen von Schulen in Stand halten.

Eine Umfrage aller Stadte und Gemeinden im Jahr 2013 hat ergeben, dass von 42 Riickmeldungen insge-
samt 23 keine Angaben liber die Quote von schwerbehinderten Beschaftigten gemacht haben, 15 gaben

0 % an, in 4 Antworten wurde eine Quote unter 5 % und bei 2 eine Quote Uber 5 % angegeben.

Die 6ffentliche Verwaltung hat Vorbildfunktion und dessen soll sie sich bewusst sein.

Beschreibung der MalRnahme

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten wesentlich gleicher Eignung
bevorzugt behandelt. Besondere Bediirfnisse hinsichtlich der Arbeitsplatzgestaltung werden beriicksich-
tigt.

Ziel

Am Landratsamt Unterallgdu sind Menschen mit Behinderung mindestens in der Hohe der Pflichtquote
beschaftigt.

Verantwortlich Personalverwaltung am Landratsamt, die Koordinationsstelle veroffentlicht die
Beschaftigungsquote im Jahresbericht

Prioritat

Bemerkungen

10
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Handlungsfeld 1 Arbeit und Beschaftigung

Lfd. Nr. 1.3

Titel der MaBnahme Kommunen fiir Beschaftigung von Menschen mit Behinderung sensibilisieren

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Arbeit und Beschaftigung; Tragerversammlung Jobcenter

Ausgangslage

e Arbeitgeber mit mindestens 20 Beschaftigten sind nach § 71 SGB IX verpflichtet, mindestens 5 %
dieser Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Arbeitgeber, die dieser Ver-
pflichtung nicht nachkommen, missen eine Ausgleichsabgabe bezahlen. 3,1 % der Arbeitspldtze im
Landkreis sind mit schwerbehinderten Menschen besetzt. Damit liegt der Landkreis deutlich unter
dem Bundeswert (4,6 %) und dem Bayernwert (4,5 %). Wahrend der Landkreis die Pflichtquote er-
fillt (7,6 %), ist sie bei vielen Gemeinden nicht erfillt.

e Im April 2014 waren im Landkreis Unterallgau 145 schwerbehinderte Menschen arbeitslos; das sind
9,1 % der Arbeitslosen im Unterallgdau. Die Zahl der Arbeitslosen mit Schwerbehinderung ist in den
vergangenen Jahren weitgehend konstant geblieben; Menschen mit Schwerbehinderung profitieren
nur unterdurchschnittlich vom guten Arbeitsmarkt.

Beschreibung der Mallnahme

Die Trager des Jobcenters haben sich in der Tragerversammlung am 03.06.2014 das Ziel gesetzt, in Zu-
sammenarbeit mit den Gemeinden zehn schwerbehinderte Menschen zusatzlich in Arbeit zu bringen. Zu
diesem Zweck soll ein unmittelbarer Kontakt zwischen arbeitsuchendem Schwerbehinderten und dem
Blirgermeister und den Firmen der Wohnortgemeinde hergestellt werden. Die Blirgermeister wurden in
der Biirgermeister-Dienstbesprechung am 15.07.2014 (iber das Projekt informiert. Die betroffenen Bir-
germeister wurden anschlieRend direkt kontaktiert. In zwei Fallen konnte bereits ein Kontakt hergestellt
werden. Auch die weiteren in Frage kommenden Wohnortgemeinden sollen an dem Projekt beteiligt
werden.

Ziel

Integration in Arbeit von Menschen mit Schwerbehinderung (Beschéaftigung auf dem ersten Arbeits-
markt bei Gemeinden oder in Firmen am Wohnort)

Verantwortlich Geschéftsfuhrer Jobcenter, Gemeinden, Koordination durch AL 1

Prioritat Leitprojekt

Bemerkungen Der Landkreis ist hier nicht unmittelbar zusténdig und kann nur einen Anstofs
geben.

11
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Handlungsfeld 1 Arbeit und Beschaftigung

Lfd. Nr. 1.4

Titel der MaRnahme Leitfaden , Arbeit und Beschaftigung” fiir Arbeitgeber und Menschen mit
Behinderung

MalRnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Arbeit und Beschaftigung

Ausgangslage

Die Agentur flir Arbeit Memmingen-Kempten teilte mit, dass es keinen Leitfaden Uber alle Trager hin-
weg gibt. Jeder Trager hat seinen eigenen Leitfaden (z.B. Integrationsamt, Agentur fir Arbeit, Sozialhil-
feverwaltung). Wiirde man alle Informationen zusammenfiigen, wiirde daraus ein sehr umfangreiches
Nachschlagewerk entstehen, das wiederum keinen Uberblick verschaffen wiirde.

Beim Bezirk Schwaben gibt es seit 2.10.2013 eine Stelle ,,Projektentwicklung fiir die Teilhabe behinder-
ter Menschen im Arbeitsleben” (Kiimmererstelle).

Eine Nachfrage bei der Kimmererstelle des Bezirks Schwaben hat ergeben, dass oft Lotsen bendtigt
werden, weil die Sachlage im Einzelfall duBerst komplex ist. Lotsen kénnten z.B. sein: Die Offenen Be-
hindertenarbeit (OBA), das regionale Eingliederungsmanagement (REM), der Arbeitskreis , Arbeit” (Re-
gionaler Arbeitstisch) oder das Integrationsamt.

Beschreibung der MaBnahme

Die Anregung gibt das Landratsamt Unterallgau an die Agentur fiir Arbeit und an den Bezirk Schwaben
weiter.
Es wird ein Flyer mit Schlagworten erstellt, der eine Lotsenfunktion hat.

Ziel

Verbesserung des Informationsangebots; Verbesserung der Eingliederung in Arbeit von Menschen mit
Behinderung.

Verantwortlich Arbeitsgruppe von Agentur fir Arbeit, Bezirk Schwaben und Koordinationsstelle
Inklusion

Prioritat

Bemerkungen Hinweis:
Der Landkreis ist hier nicht unmittelbar zusténdig und kann nur einen Anstofs
geben.

12
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Handlungsfeld 1 Arbeit und Beschaftigung

Lfd. Nr. 1.5

Titel der MaBnahme Erarbeitung eines Konzepts fiir eine , Informations- und Vermittlungsstelle”
zu Fragen der Berufsausbildung/Berufstitigkeit/Beschiftigung von Menschen
mit Behinderung

MalBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Arbeit und Beschaftigung

Ausgangslage

Die Arbeitsgruppen schlagen eine zentrale Informations- und Vermittlungsstelle fiir Menschen mit Be-
hinderung vor.

Beschreibung der MaBnahme

1. Erstellung einer Machbarkeitsstudie und eines Konzepts bzw. Suche nach alternativen Moglichkeiten.
(Wo ist die Informations- und Vermittlungsstelle angesiedelt?, Was sind ihre Aufgaben?)

2. Ggf. Einrichtung der Stelle entsprechend dem erstellten Konzept.

3. Ggf. Schulung der Mitarbeiter bzgl. der speziellen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderung.

4. Ggf. arbeitet die Informations- und Vermittlungsstelle mit anderen Einrichtungen zusammen, um die
Ratsuchenden zielgerichtet an den richtigen Ansprechpartner vermitteln zu kénnen.

5. Ggf. Offentlichkeitsarbeit.

Ziel

Ratsuchende werden an die richtigen Stellen vermittelt.

Verantwortlich Arbeitsgruppe unter BeteiligungvonZ 1

Prioritat

Bemerkungen In diesem Zusammenhang kénnte auch die Einrichtung einer Blirgerinformati-
onsstelle gepriift werden.
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unterallgau

landkreis Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgau
Sl
Handlungsfeld 1 Arbeit und Beschaftigung
Lfd. Nr. 1.6
Titel der MaRnahme Weiterfiihrung und Vernetzung bestehender Hilfen (z.B. Jugendamt- Agentur
fiir Arbeit)
MalRnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Arbeit und Beschaftigung

Ausgangslage

Das Jugendamt ist flir die Eingliederung fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche zustadndig (bis 21
Jahre).
Der Bezirk Schwaben ist fur geistig und kérperbehinderte Kinder und Jugendliche zustandig.

Der Weg nach der Schule in den Arbeitsmarkt ldsst sich so beschreiben:

In der 9. Klasse werden die Schiiler von der Agentur fiir Arbeit getestet, ob sie auf dem 1. Arbeitsmarkt
Ful® fassen kdnnen. Ist das nicht der Fall, wird gepriift, ob sie einen Rehabilitationsbedarf haben. Wurde
ein Rehabilitationsbedarf festgestellt, nehmen sie eine berufsvorbereitende MaRnahme wahr. Danach
eroffnet sich die Moglichkeit entweder auf dem 1. Arbeitsmarkt beschaftigt zu werden oder eine Aus-
bildung im Berufsbildungswerk zu machen oder eine Helferausbildung zu absolvieren.

Wenn Uber die Reha-MaRnahme eine Ausbildung nicht moglich ist, wird versucht, ob die Notkerschule
(Vorbereitung auf WfB) oder Uber flexible Arbeits- und Berufsvorbereitungen (St. Hildegard Memmin-
gen, St. Nikolaus Dirrlauingen) eine Beschéaftigungsmoglichkeit in einer WfB besteht. Danach wird er-
neut ein Versuch bei der Agentur flr Arbeit gestartet.

Ein Beschaftigter in einer WfB hat umgekehrt die Maoglichkeit, iber eine berufsvorbereitende MalRnah-
me weiterzukommen, z.B. eine Helfer-Ausbildung zu machen, eine Ausbildung im Berufsbildungswerk zu
machen oder sogar auf den 1. Arbeitsmarkt zu kommen.

Beschreibung der MalRnahme

Agentur flr Arbeit, Schulen, Jugendamt und Berufsbildungseinrichtungen entwickeln ein Konzept zur
besseren Vernetzung.

Ziel

Menschen mit Behinderung werden in Arbeit gebracht.

Verantwortlich Agentur fur Arbeit, Schulen, Jugendamt, Berufsbildungseinrichtungen. Koordi-
nation durch Koordination Inklusion

Prioritat

Bemerkungen Der Landkreis ist hier nicht alleine zusténdig und kann nur einen Anstof8 geben.
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Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu landkreis

e

Handlungsfeld 1

Arbeit und Beschaftigung

Lfd. Nr.

1.7

Titel der MaRnahme

Paten fiir Menschen mit Behinderung

MaRnahmevorschlag

Arbeitsgruppe Arbeit und Beschéftigung

Ausgangslage

Schiler mit Férderbedarf brauchen Unterstiitzung bei der Arbeitssuche. Bei der Freiwilligenagentur gibt
es das so genannte ,,Schilerpaten-Projekt”. Schiiler werden von Paten bei der Arbeitssuche begleitet.

Beschreibung der Mallnahme

Die Idee des ,Schilerpaten-Projekt” wird auf Schiler mit Forderbedarf angewendet. Es missen neue
Paten fiir die Zielgruppe gesucht werden, da das Anforderungsprofil sich von dem der ,Schilerpaten”
unterscheidet. Die MalRnahme stellt ein eigenes neues Projekt dar und ist keine Ausweitung des beste-
henden Schiilerpatenprojekts.

Ziel

Verbesserung der Eingliederung in Arbeit.

Verantwortlich

Freiwilligenagentur Schaffenslust

Prioritat

Bemerkungen

Die Freiwilligenagentur Schaffenslust ist gerne bereit die Trégerschaft zu (iber-
nehmen, allerdings reichen die derzeit vorhandenen Ressourcen fiir ein Projekt
in diesem Umfang nicht aus. Hierfiir miissen eigene Mittel bereitgestellt wer-
den.

Paten werden auch fiir andere Bereiche benétigt. Die Idee des Projekts kann auf
weitere Tdtigkeitsfelder ausgeweitet werden.

Hinweis:
Der Landkreis ist hier nicht unmittelbar zusténdig und kann nur einen Anstofs
geben.
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landkreis Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu
“—

Handlungsfeld 1 Arbeit und Beschaftigung

Lfd. Nr. 1.8

Titel der MaRnahme Offentlichkeitsarbeit zum Themenkreis , Arbeit und Beschiftigung” (z.B. Be-
lange von Menschen mit Behinderung beim Berufsinfotag beriicksichtigen)

MalRnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Arbeit und Beschaftigung

Ausgangslage

Der Berufsinformationstag in Mindelheim findet alle zwei Jahre im Marz statt, die nachste Veranstaltung
ist 2016. Veranstalter ist, in Zusammenarbeit mit der Berufsschule Mindelheim, der Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT Unterallgau-Mindelheim.

Die Ausbildungsmesse in Memmingen findet jahrlich im Oktober, demnachst am 11.10.2014 statt. Ver-
anstalter ist, in Zusammenarbeit mit den beruflichen Schulen in Memmingen der Arbeitskreis SCHULE-
WIRTSCHAFT in der Stadt Memmingen und im westlichen Landkreis Unterallgau.

Die Belange von Menschen mit Behinderung werden gesehen, finden dabei noch keine geniigende Be-
ricksichtigung.

Beschreibung der MaBnahme

Der Berufsinformationstag wird auf Menschen mit Behinderung ausgeweitet. Er wird bewusst barriere-
frei gestaltet. Er wird beworben. In der Offentlichkeit wird extra darauf hingewiesen.

Ziel

Der Berufsinformationstag wird fiir Menschen mit Behinderung zuganglich gemacht.

Verantwortlich Arbeitskreis SchuleWirtschaft
Unterallgdu-Mindelheim

Bereich Schule:

Vorsitzender Herr Hortensteiner

T:08261/995-336

E-Mail: Bertram.hortensteiner@Ira.unterallgaeu.de

Bereich Wirtschaft:
Vorsitzende Frau Rienks
E-Mail: iris.rienks @spk-mm-li-mn.de

Memmingen-westliches Unterallgdu

Bereich Schule

Vorsitzender Herr Hortensteiner

T:08261/995-336

E-Mail: Bertram.hortensteiner@lra.unterallgaeu.de

Bereich Wirtschaft
Vorsitzende Frau Faulhaber
www.magnet-schultz.com

Prioritat

Bemerkungen Hinweis:
Der Landkreis ist hier nicht unmittelbar zusténdig und kann nur einen Anstof
geben.
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unterallgau

Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu landkreis
S

Handlungsfeld 2 Bildung

Lfd. Nr. 2.1

Titel der MaBnahme Aktionstag an Schulen und Kindertagesstatten

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

In integrativen Gruppen und Klassen lernen die Kinder ganz automatisch, dass es normal ist, verschie-
den zu sein. Auch dort, wo kein behindertes Kind in der Klasse beschult wird, sind die groBe Diversitat
und Heterogenitat in den Schulklassen ebenso wie ausdriicklich ausgewiesene Lehrplaninhalte immer
wieder Anlass, (iber Behinderung und Anderssein zu sprechen. Der Grundschullehrplan und auch der
Mittelschullehrplan bieten verschiedene Themenfelder, die die Chance ert6ffnen, das Thema Behinde-
rung, Anderssein im Unterricht und im Schulleben mit den Schilerinnen und Schiilern zu bearbeiten und
zu erleben.

Beschreibung der MaBnahme

Diese Arbeit soll gestlitzt und gestarkt werden durch die Anregung des Landkreises zu einem Aktionstag
(,Inklusionstag”), der an einem einheitlichen Termin an jeder Schule und jeder Kindertagesstatte durch-
geflihrt werden soll. Die Elternbeirate werden eingebunden. Es wird Material erarbeitet, das den Schu-
len und Kindertagesstatten zur Verfligung gestellt wird (Hintergrundinformationen, Referentenliste,
Erfahrungsberichte, Beispiele fiir gelungene Aktionen, ...).

Ziel

Anregungen zur Vertiefung der schulischen Arbeit zum Thema Menschen mit Behinderung; Sensibilisie-
rung fir die Belange behinderter Menschen

Verantwortlich Schulamt, Kreisjugendamt

Prioritat Leitprojekt

Bemerkungen Der Landkreis ist hier nicht unmittelbar zusténdig und kann nur einen Anstofs
geben.
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unterallgau

landkreis Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu
“—

Handlungsfeld 4 Bildung

Lfd. Nr. 2.2

Titel der MaBnahme Leitungen von Kindertagesstatten (Kitas) zum Thema Inklusion sensibilisieren

MaRnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung und Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlich-
keitsarbeit

Ausgangslage

In der Gesellschaft ist das Bewusstsein fiir Kinder mit Behinderung noch nicht ausreichend gescharft. Ein
Meinungsaustausch zwischen Kindertagesstatten und integrativen Kindertagesstatten scheint zu fehlen
und ist erforderlich.

Im Landkreis Unterallgdu finden bereits statt:

-Viermal im Jahr Leitungsrunden mit den Leitungen der Kitas

-Der Arbeitskreis , Integration” fand bis 2010 statt, z.Zt. ist er ausgesetzt (Arbeitskreis Inklusion)

-1 Fachtag im Kalenderjahr 2014 (,,Kinder, die uns ins Auge fallen)

-Beratungen zum Thema Inklusion

-Bei Bedarf Vernetzung einzelner Kitas mit Heilpadagogischen Tagesstatten (HPT)

-Bei Bedarf Vernetzung einzelner Kitas mit Schulvorbereitenden Einrichtungen (SVE)

-Es gibt Kitas, die mit einer Integrationsgruppe ausgestattet sind; Voraussetzung mindestens 3 Integrati-
onskinder in der Einrichtung

-Der Bedarf an Integrationsplatzen wird hauptsachlich durch Einzelintegrationen gedeckt

-Die Friihférderung und die psychologische Beratungsstelle werden von den Kitas viel genutzt.

-Zur reguldren Personalausstattung einer Kita gehoren nicht zwangslaufig therapeutisch oder heilpada-
gogisch ausgebildetes Personal

Beschreibung der Malnahme

In den Leitungsrunden, die 4x im Jahr stattfinden, wird das Thema , Inklusion“ immer wieder einge-
bracht. Es konnen auch Referenten ihre Arbeit vorstellen, z.B. aus integrativen Kitas. Die Ergebnisse
werden evaluiert. Der Arbeitskreis Inklusion wird wieder eingesetzt.

Ziel

Inklusion bleibt prasent in den Leitungsrunden. Dass, was zur Umsetzung der Forderung nach Inklusion
fehlt, wird von den Leitungen der Kitas benannt und (ber die Koordinationsstelle Inklusion an die zu-
standigen Stellen weitergegeben. Dadurch werden Themen im Rahmen der Inklusion vorangebracht.

Verantwortlich Jugendamt (Kindergartenfachberatung)

Prioritat

Bemerkungen
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Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu landkreis
S

Handlungsfeld 4 Bildung

Lfd. Nr. 2.3

Titel der MaBnahme Inklusionsmanager am Schulamt

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Zurzeit gibt es noch keine unabhangige Beratungsstelle an dem staatlichen Schulamt Memmin-
gen/Unterallgau.

Um einen Beratungs- und Koordinierungsbedarf (z.B. Beratung von Eltern bei der Wahl der richtigen
Schule fur ihr Kind mit Behinderung) auf Landkreisebene zu decken, sieht das Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus vor, Uberortliche, interdisziplindre, neutrale und vernetzte Beratungsstellen fir
den Bereich der Grund- und Mittelschule bzw. Férderschule zu installieren (KMS vom 27.08.2013). Am
staatlichen Schulamt Memmingen/Unterallgdu ist eine solche Stelle noch nicht eingerichtet.

Beschreibung der MaBnahme

Im Verlauf des Schuljahres 2014/15 wird eine unabhingige Beratungsstelle an dem staatlichen Schulamt
eingerichtet.

Ziel

Beratung fir Eltern und Schiiler zu Fragen der Inklusion im Schulbereich.

Verantwortlich Staatliches Schulamt

Prioritat

Bemerkungen Hinweis:
Der Landkreis ist hier nicht unmittelbar zusténdig und kann nur einen Anstofs
geben.
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unterallgau

landkreis Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu
“—

Handlungsfeld 2 Bildung

Lfd. Nr. 2.4

Titel der MaBnahme Ggf. Einrichtung einer Praxisklasse an der Mittelschule Mindelheim

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

An der Mittelschule in Babenhausen gibt es seit 1999/2000 eine Praxisklasse.
An der Mittelschule Mindelheim gibt es zurzeit keine Praxisklasse.

Beschreibung der Mallnahme

Wenn es an der Mittelschule Mindelheim eine ausreichende Schiilerzahl gibt, wird eine Praxisklasse
eingerichtet. Dies ist im Schuljahr 2014/15 nicht der Fall.

Ziel

An der Mittelschule Mindelheim gibt es eine Praxisklasse.

Verantwortlich Schulamt, Mittelschule Mindelheim

Prioritat

Bemerkungen Hinweis:
Der Landkreis ist hier nicht unmittelbar zusténdig und kann nur einen Anstof
geben.
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Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu landkreis

e

Handlungsfeld 2

Bildung

Lfd. Nr.

2.5

Titel der MaRnahme

Bildungseinrichtungen sind iiber die kommunalen Behindertenbeauftragten
informiert und konnen diese Information bei Bedarf an Erziehungsberechtig-
te weitergeben

MaRnahmevorschlag

Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Fehlendes Wissen, wo eine Anlaufstelle sein konnte.

Beschreibung der MaBnahme

Die Erziehungsberechtigten erhalten lber die Schule eine Information (ber die ortlichen Behinderten-
beauftragten als neutrale Anlaufstelle einschlieRlich einer Erreichbarkeitsliste.

Ziel

Allen Erziehungsberechtigten sind die ortlichen Behindertenbeauftragten als Anlaufstelle bekannt

Verantwortlich

Behindertenbeauftragte des Landkreises Unterallgdu, Schulen

Prioritat

Bemerkungen

Hinweis:
Der Landkreis ist hier nicht unmittelbar zusténdig und kann nur einen Anstof3
geben.
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landkreis Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgau
Sl
Handlungsfeld 2 Bildung
Lfd. Nr. 2.6
Titel der MaRnahme Wegweiser zum Sonderpddagogischen Forderzentrum (StraRenverkehrs-
schild)
MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

An der Landsberger StraBe und an der Ecke Landsberger StralRe/Brennerstrale wird in einem Schild auf
»Schulen” und ,,Grund- und Hauptschule” hingewiesen. Ein Wegweiser zum Sonderpadagogischen For-
derzentrum ist nicht vorhanden. Bei der Landsberger Strafle handelt es sich um eine Staatsstralle.

Beschreibung der MaBnahme

Es wird geprift, ob ein zusatzliches Schild aufgestellt werden kann.

Ziel

Das Sonderpadagogische Forderzentrum ist ausgeschildert.

Verantwortlich Bei StaatsstralRen ist die Strallenverkehrsbehorde im Landratsamt Unterallgau,
Sachgebiet ,Verkehr, Kfz-Zulassung” zustandig.

Bei StralRen der Stadt Mindelheim ist die Stadt Mindelheim zustandig.

Bei StaatsstraRen sind die StraBenverkehrsbehérde, das staatliche Bauamt
Kempten und die Polizei zustandig.

Prioritat

Bemerkungen In dem Zeitraum vom 21.7.-31.8.2014 hat das Innenministerium aufgerufen,
Licht in den Schilderwald zu bringen. Biirgerinnen und Biirger sollen Vorschlége
einbringen, welche Schilder abgebaut werden kénnen. Ferner sieht die StVO vor,
dass nur dann Schilder angebracht werden, die notwendig sind.
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Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu landkreis
S

Handlungsfeld 2 Bildung

Lfd. Nr. 2.7

Titel der MaBnahme Erwachsenenbildung: Behindertengerechte Schulungsraume; Siegel ,Lernen
fiirs Leben - gepriift!”

MaRnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Nicht alle Rdume und Kurse, die von der Erwachsenenbildung anboten werden, sind barrierefrei er-
reichbar. Das Qualitatssiegel ,Lernen fiirs Leben - geprift!” wurde im Rahmen des Seniorenkonzepts
entwickelt. Veranstaltungen, die mit dem Logo ,Lernen fiirs Leben - gepriift!“ gekennzeichnet sind, eig-
nen sich auch fir Menschen mit besonderen Lernanforderungen.

Das Siegel entstand in Zusammenarbeit der VHS Unterallgdu und VHS Memmingen, der Koordinations-
stelle Seniorenkonzept und der Seniorenfachstelle Memmingen. Zum ersten Mal erschien das Siegel mit
dem Frihjahrs- und Sommerprogramm 2013 der VHS. Die Projektleitung ist bei den Bildungsberaterin-
nen des Landkreises, Birgit Steudter-Adl Amini und Heike Hampel angesiedelt.

Die VHS im Unterallgdu und die VHS Memmingen machen mit dem Siegel auf spezielle Kurse aufmerk-
sam. Diese Veranstaltungen bieten sich auch fiir Menschen an, die zielgruppenorientierte Lernmetho-
den bendtigen und besondere Anforderungen an die Erreichbarkeit und Ausstattung der Lehrrdume
haben. Das kdnnen z.B. dltere Menschen oder Menschen mit Behinderung, Wiedereinsteiger und Lern-
unerfahrene sein.

Um Kurse mit dem Siegel zu versehen, missen folgende Voraussetzungen erfillt sein:

-besondere Qualifikation des Kursleiters

-barrierefreier Zugang zum Seminarraum und zu den Toiletten
-besondere Anforderungen an den Seminarraum

-Parkplatze oder eine Anbindung des Kursortes an den OPNV
-besondere Anforderungen an die Seminarunterlagen

An dem Siegel beteiligen sich bereits die VHS Unterallgdu, die VHS Memmingen, das Kolping Bildungs-
werk der Didzese Augsburg e.V. und die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft
(bfz) gGmbH.

Beschreibung der Mallnahme

Das Qualitatssiegel soll auf weitere Kurse verschiedener Bildungstrager ausgeweitet werden.

Ziel

Fiir Menschen mit Behinderung soll auch ein Zugang zur Erwachsenenbildung geschaffen werden.
Bildungsangebote fliir Menschen mit besonderen Anforderungen werden mit einer gewissen Sensibilitat
entwickelt.

Auch andere Bildungstrager verwenden das Qualitatssiegel.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion/Koordinationsstelle Seniorenkonzept, Bildungs-
trager

Prioritat

Bemerkungen Schnittstelle zum Seniorenkonzept
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Handlungsfeld 3 Leben und Wohnen

Lfd. Nr. 3.1

Titel der MaBnahme Beratung von Bauherren zum Thema barrierefreies Bauen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Leben und Wohnen

Ausgangslage

e Nach Art. 48 Abs. 2 BayBO missen bauliche Anlagen, die 6ffentlich zuganglich sind, grundsatz-
lich in den dem allgemeinen Besucher- und Benutzerverkehr dienenden Teilen barrierefrei sein.

e Vorgaben zur Barrierefreiheit gibt es auch fiir Wohnungen in Mehrfamilienhdusern (Art. 48 Abs.
1 BayBO). Im Geschosswohnungsbau ist bereits eine Tendenz erkennbar, dass zunehmend ge-
nerationengerechte Wohnungen erstellt werden.

e Eine entsprechende Regelung fiir Ein- und Zweifamilienhauser gibt es nicht. Diese werden nur in
seltenen Ausnahmefillen barrierefrei erstellt. Genaue Zahlen liegen nicht vor.

e Uber 90 % der Menschen mit Behinderung sind nicht von Geburt an behindert, sondern haben
ihre Behinderung im Lauf des Lebens durch Krankheit oder Unfall erworben.

e Nachtrigliche bauliche Anderungen sind meist teurer als die Beriicksichtigung der Barrierefrei-
heit von Anfang an. Nur wenige Menschen machen sich beim Hausbau von sich aus Gedanken
Uber Behinderung/ Barrierefreiheit.

e Im Rahmen der Umsetzung des seniorenpolitischen Gesamtkonzepts wurde im Jahr 2012 die
Wohnberatung entwickelt. Wohnberater wurden geschult und Herr Prof. Dr. Haas als Koordina-
tor eingesetzt.

Beschreibung der MaBnahme

1. Institutionalisierte Zusammenarbeit der Koordinationsstelle flir das Seniorenkonzept, der
Wohnberatung, der Koordinationsstelle Inklusion, des Kreisbaumeisters und der Behinderten-
beauftragten des Landkreises; jahrliches Treffen der Beteiligten

2. Gute Beispiele vorstellen; Barrierefreiheit auch bei Vergabe des Architekturpreises bericksichti-
gen.

3. Bauherren beziglich Barrierefreiheit beraten: Es wird ein Flyer zum Thema barrierefreies/
generationengerechtes Bauen erstellt; dieser wird bei Bauvoranfragen ausgehandigt und in
Gemeinden ausgelegt, in denen aktuell neue Baugebiete ausgewiesen wurden/werden.

4. Auch in das zu erstellende Gestaltungshandbuch werden entsprechende Hinweise aufgenom-
men.

5. Bei Stellungnahmen zum Bebauungsplan werden die Gemeinden auf das Thema barrierefreies/
generationengerechtes Bauen und die Wohnberatung hingewiesen.

6. Der Koordinator der Wohnberater, Herr Prof. Dr. Haas, vernetzt sich mit dem Architekturforum
Allgau.

Ziel

Barrierefreiheit im privaten Wohnungsbau

Verantwortlich Herr Irsigler (als Behindertenbeauftragter und Kreisbaumeister); Koordinations-
stelle Wohnberatung (Herr Prof. Dr. Haas) miteinbeziehen

Prioritat Leitprojekt

Bemerkungen Schnittstelle zum Seniorenkonzept (Wohnberatung)
Das erste Treffen hat am der Koordinationsstellen und Behindertenbeauftragten
hat am 14.04.2014 stattgefunden. Der Flyer liegt im Entwurf vor.
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Handlungsfeld 3 Leben und Wohnen

Lfd. Nr. 3.2

Titel der MaBnahme Férderung von barrierefreiem Wohnungsbau

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Leben und Wohnen

Ausgangslage

In der Stadt Mindelheim gibt es die Projekte:

Haus Elisabeth: Seit Mai 2013 bietet das Dominikus Ringeisen Werk in Mindelheim 5 behindertenge-
rechte Einzel- und 2 Paarwohnungen an.

Projekte der Wohn-Baugesellschaft Mindelheim GmbH (WBG):

-Neubau Wohnanlage , LebensArt”“ am Josef-Felder-Weg mit 35 barrierearmen Wohnungen und 45 TG-
Stellplatze mit Fertigstellung zum September 2014.

-Wohnanlage ,Wohnpark an der DiakoNische”, Mindelheim; barrierearmes Mietobjekt fiir Menschen
mit psychischer Erkrankung. 19 TG-Stellplatze. Fertigstellung 1.8.2014.

Weitere Projekte sind in Planung, aber insgesamt gibt es im Landkreis zu wenig barrierefreie Wohnun-
gen. In einem Zeitungsartikel der MZ vom 24.1.2014 wird von einem Mangel an barrierefreien, bezahl-
baren Wohnungen im Zentrum Tiirkheim gesprochen.

Beschreibung der Mallnahme

Bau von barrierefreien Wohnungen.

Ziel

Deckung des Bedarfs an bezahlbaren barrierefreien Wohnungen.

Verantwortlich Wohnungsbaugesellschaften
Prioritat 3.1-3.3 Leitprojekt
Bemerkungen Schnittstelle zum Seniorenkonzept
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Handlungsfeld 3 Leben und Wohnen

Lfd. Nr. 3.3

Titel der MaRnahme Bauherren beraten und unterstiitzen barrierefrei zu bauen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Leben und Wohnen

Ausgangslage

,»Bis 2023 soll Bayern barrierefrei sein”, sagt Ministerprasident Horst Seehofer. Davon sind wir noch weit
entfernt.

Im Rahmen des seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes wurde im Jahr 2012 die Wohnberatung entwi-
ckelt.

Die Wohnberater wurden geschult. Koordinator ist Prof. Dr. Hans-Dieter Haas.

Beschreibung der MaBnahme

1. Architekten und Bauvorlageberechtigte sensibilisieren

2. Gute Beispiele vorstellen

3. verstarkte Beratung

4. Institutionalisierte Zusammenarbeit der Koordinationsstelle Seniorenkonzept, des Bauamtes, der
Behindertenbeauftragten des Landkreises und der Koordinationsstelle Inklusion, jahrliches Treffen der
Beteiligten.

Ziel

Die Offentlichkeit wird dauerhaft iiber die Vorziige von éffentlichen barrierefreien Bauten informiert.

Verantwortlich Abteilung 3
Prioritat 3.1-3.3 Leitprojekt
Bemerkungen Schnittstelle Wohnberatung zum Seniorenkonzept
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Lfd. Nr. 3.4
Titel der MaBnahme Differenzierte Wohnformen zur Verfiigung halten und in ihrer Bedeutung
wiirdigen
MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Leben und Wohnen

Ausgangslage

Im Landkreis Unterallgdu gibt es Einrichtungen von unterschiedlichen Tragern, die abgestufte Wohn-
formen fiir Menschen mit Behinderung anbieten:

In den Einrichtungen gibt es stationare Platze fir Menschen mit Behinderung. Sie gliedern sich in
Wohngruppen. Die Betreuung der Menschen mit Behinderung richtet sich nach dem Hilfebedarf des
Einzelnen. Unter dem Dach einer Einrichtung gibt es Wohngruppen mit einem hohen Hilfebedarf oder
Wohngruppen, die einen geringeren Hilfebedarf haben. Es gibt auch AuRenwohngruppen, wo der Hilfe-
bedarf niedrig ist.

Im ambulanten Bereich gibt es ebenfalls Wohngruppen, in denen mehrere Menschen zusammen woh-
nen und betreut werden. Es gibt aber auch betreutes Einzelwohnen. Dort werden einzelne Personen in
ihrer Wohnung betreut.

Beschreibung der Mallnahme

Die Trager dieser Angebote sollen in die Arbeit des kommunalen Aktionsplans einbezogen und um Mit-
arbeit gebeten werden.

Ziel

Es stehen Wohnangebote fiir jede Bedarfslage zur Verfligung. Trager aller Wohnformen sind aktiv an
der Umsetzung des kommunalen Aktionsplans beteiligt und in der Offentlichkeit prasent.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion mit den entsprechenden Tragern; Bezirk Schwa-
ben

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 3.5

Titel der MaBnahme | Allgdu-AuBerfern barrierefrei

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Leben und Wohnen

Ausgangslage

Die Region Allgdu-AuBerfern umfasst die Landkreise Ostallgau, Oberallgau, Unterallgdu, Lindau und Au-
Berfern (Tirol). Sie haben sich als Projektpartner zusammengeschlossen, um fiir diese Region eine Land-
karte zu entwickeln, die barrierefreie 6ffentliche Objekte aller Art z.B. im Einzelhandel, in der Hotelle-
rie, in der Gastronomie, im Gesundheitsbereich ausweist.

Der Auftraggeber nimmt Kontakt mit dem zustdandigen Ansprechpartner auf. Objekte werden nach den
Kategorien ,Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen®, ,Menschen mit Sehbehinderung und blinde
Menschen”, ,,Menschen mit Horbehinderung und gehorlose Menschen” erfasst. Auf der entsprechen-
den Internetseite konnen die Objekte abgerufen werden. Objekte die ,barrierefrei” oder ,rollstuhlge-
recht” sind, werden zertifiziert und bekommen ein Emblem.

Uber INTERREG (Europaischer Fonds fiir Regionale Entwicklung) wurde dieses Projekt initiiert.

Das Projekt hat im Landkreis noch weiteres Entwicklungspotenzial. Auch andere Projekte haben sich
zum Ziel gesetzt barrierefreie Einrichtungen bekannt zu machen (siehe Nr. 3.6).

Aufgrund der demografischen Entwicklung wollen immer mehr Menschen mit Behinderung Urlaub ma-
chen. Die Tourismusbranche muss sich immer mehr darauf einstellen.

Beschreibung der Malnahme

Der bisherige Projektstand wird evaluiert.
Eine Fortflihrung erfolgt, wenn die Malnahme erfolgversprechend erscheint. Der Lkr. beteiligt sich ggf.
an den Erhebungskosten.

Ziel

Ubersicht tiber 6ffentliche barrierefreie Adressen in den verschiedensten Bereichen z.B. Arztpraxen,
Gastronomie, Geschafte usw.

Verantwortlich SG 35, Behindertenbeauftragte des Landkreises
Prioritat
Bemerkungen Evtl. Kopplung mit ,,wheelmap” priifen (siehe Ifd. Nr. 3.6)
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Lfd. Nr. 3.6
Titel der MaBnahme »Wheelmap“, z.B. Mapping-Aktionen in Zusammenarbeit mit dem Kreisju-
gendring
MalRnahmevorschlag | Verwaltung

Ausgangslage

Beschreibung des Projekts Wheelmap:

Wheelmap.org gibt es seit 2010 und ist ein Projekt des SOZIALHELDEN e.V. Wheelmap ist eine weltweite
StraBenkarte, auf der Informationen (iber die Rollstuhlgerechtigkeit 6ffentlicher Orte gesammelt wer-
den.

Wheelmap ist eine Karte zum Suchen und Finden rollstuhlgerechter Orte. Jeder kann mitmachen und
offentlich zugangliche Orte entsprechend ihrer Rollstuhlgerechtigkeit markieren. Markiert wird nach
dem einfachen Ampelsystem. Unmarkierte Orte sind grau gekennzeichnet und kénnen von jedem
schnell und einfach markiert werden. Die so gemeinsam gesammelten Informationen sind frei zugang-
lich, einfach zu verstehen und kénnen jederzeit geteilt werden.

Neben der Markierung kénnen auch Fotos zu einem Ort hochgeladen werden oder besondere Hinweise
in Kommentarform verfasst werden. So ergibt sich ein noch umfassenderes Bild der Rollstuhlgerechtig-
keit des Ortes und Nutzer kdnnen besser abwagen, ob der Ort fir sie zuganglich ist.

Wheelmap.org gibt es als Anwendung im Netz oder als App fir iPhone und Android.

Von verschiedenen Veranstaltern werden ,,Mapping-Aktionen” veranstaltet. Bestimmte Gruppen von
Jugendlichen kénnten dafiir begeistert werden.

Das Projekt wird geférdert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Mehr Infos gibt es unter
www.wheelmap.org.

Beschreibung der Mallnahme

Konzeptionierung und Durchfiihrung von Mapping-Aktionen. Ein Ubersichtliches Handout mit allen
wichtigen Informationen zum Mappen kann unter ,wheelmap.org” heruntergeladen werden.

Ziel

1. Ubersicht tiber 6ffentliche barrierefreie Adressen in den verschiedensten Bereichen z.B. Arztpraxen,
Gastronomie, Geschafte usw.
2. Sensibilisierung fir die Belange von Menschen mit Behinderung.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion sucht Organisatoren, z.B. Kreisjugendring

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 3.7

Titel der MaBnahme Entwicklung/Fortfiihrung von inklusiven Freizeitangeboten auch in Zusam-
menarbeit mit dem Kreisjugendring (KJR)

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Leben und Wohnen

Ausgangslage

Bereits in der Vergangenheit gab es gemeinsame Angebote vom Kreisjugendring und den Tragern der
Offenen Behindertenarbeit (OBA). Das Angebot ist vielfdltig. Es reicht von einem Aktivtag bis zu einem
Theaterprojekt mit blinden Menschen oder der Ganztagsbetreuung im Sonderpadagogischen Forder-
zentrum

Es sind bereits gute Kontakte vorhanden. Auch die OBA melden zuriick, dass eine Zusammenarbeit das
Freizeitangebot bereichern wiirde.

Beschreibung der MaBnahme

Der Kreisjugendring und die OBAs entwickeln gemeinsam inklusive Freizeitangebote.

Ziel

Gemeinsame Teilnahme an Freizeitangeboten von Menschen mit und ohne Behinderung.

Verantwortlich Anstol’ durch Koordination Inklusion, Trager der OBA, KIR

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 3.8

Titel der MaBnahme Unterstiitzung der Vereine, um Menschen mit Behinderung eine Teilnahme
zu ermoglichen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Leben und Wohnen

Ausgangslage

Es gibt Vereine, die sich speziell an Menschen mit Behinderung wenden, z.B. der Behinderten- und Ver-
sehrtensportverband (BVS). Die verschiedenen Selbsthilfegruppen zdhlen ebenso dazu.

In anderen Vereinen ist es nicht immer Ublich, dass Menschen mit Behinderung mitmachen. Die wenigs-
ten Vereine haben ein Konzept dafir.

Es wird auf den Bayerischen Chorverband Schwaben verwiesen, der dafiir ein eigenes Konzept entwi-
ckelt hat.

Im Rahmen des Seniorenkonzepts hat der Bayerische Landes-Sportverband e.V. (BLSV) Unterallgdu eine
Ubersicht tiber spezielle Sport- und Praventionsangebote im Unterallgdu und in Memmingen entwickelt.
Er ist auch offen fiir Menschen mit Behinderung, es missen aber die Schnittstellen mit dem Behinder-
ten- und Versehrtensportbund (BVS) geklart werden. Gleichzeitig kommt es auf die Einzelperson und die
Art der Behinderung an. - Im BLSV gibt es auch das Angebot von Koronarsportgruppen und Sport nach
Schlaganfall.

Beschreibung der Mallnahme

Es wird gepriift, ob das bestehende Projekt auf Menschen mit Behinderung ausgeweitet werden kann.
Den Verbanden/Vereinen wird empfohlen, sich mit der Thematik auseinanderzusetzen.

Fiir Vereinsvorstande wird Informationsmaterial erstellt.

Vereinsvorstinde werden bei ihren Vereinsvorstandetreffen durch die Landkreis Behindertenbeauftrag-
te dartber informiert.

Ziel

Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Vereinsleben, Unterstiitzung der Vereine.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion mit Koordinationsstelle Seniorenkonzept, Verei-
ne/ Verbande und Behindertenbeauftragte des Landkreises

Prioritat

Bemerkungen Schnittstelle Bayerischer Landes-Sportverband e.V. (BLSV) des Seniorenkonzepts

Behindertenbeauftragte der Gemeinden einbeziehen
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Lfd. Nr. 3.9

Titel der MaBnahme Schulung Ehrenamtlicher in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

MalRnahmevorschlag | Verwaltung

Ausgangslage

Es gibt viele Blrgerinnen und Biirger, die sich in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung ehrenamtlich
engagieren. Bis jetzt scheint es kein Schulungsangebot fiir die Ehrenamtlichen zu geben, dhnlich der
Schulung , Fit fir das Ehrenamt” des Seniorenkonzeptes.

Beschreibung der MaBnahme

Entwicklung eines Schulungsangebotes fiir Enrenamtliche, insbesondere Multiplikatoren, die in der Ar-
beit mit Menschen mit Behinderung engagiert sind.

Ziel

Starkung der Ehrenamtlichen in ihrer Arbeit und letztlich Starkung des Ehrenamts.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion, Freiwilligenagentur Schaffenslust und Trager der
Behindertenbhilfe (Offene Behindertenarbeit).

Die Freiwilligenagentur Schaffenslust ist gerne bereit mit geeigneten Koopera-
tionspartnern das Projekt zu Gibernehmen. Die derzeit vorhandenen Ressourcen
reichen fiir ein Projekt in diesem Umfang nicht aus. Hierflir miissen eigene Mit-
tel bereitgestellt werden.

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.1

Titel der MaBnahme Auf Barrierefreiheit im offentlichen Raum/bei 6ffentlich zuginglichen Ge-
bauden hinwirken

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Bis 2023 soll Bayern barrierefrei sein, sagt Ministerprasident Horst Seehofer. Das ist vielerorts noch
nicht erreicht.

Nach Art. 48 Abs. 2 Bayerische Bauordnung (BayBO) miissen bauliche Anlagen, die 6ffentlich zuganglich
sind, in den dem allgemeinen Besucher- und Benutzerverkehr dienenden Teilen barrierefrei sein.

Alle Birgermeister des Landkreises Unterallgdu wurden am 2.5.2013 anhand einer ,,Checkliste fir Ge-
bdaudebegehung” befragt, wie die 6ffentlichen Gebdude der Gemeinde ,,Rathaus, Kindergéarten, Schulen,
Turnhalle, Gemeindesaal/Blirgerhaus, Friedhof, 6ffentliche Toilette, 6ffentliche Verkehrsflichen, Gene-
rationenhaus” fur Blrgerinnen und Blirgern zuganglich sind. Von insgesamt 52 versandten Fragebdgen
kamen 34 Fragebogen zuriick und wurden ausgewertet.

Die Ergebnisse der Fragebogen sind differenziert und breit gestreut. D.h. die jeweilige Gemeinde hat
beispielsweise in einigen 6ffentlichen Gebauden die Barrierefreiheit teilweise umgesetzt, dafiir wiede-
rum in anderen 6ffentlichen Gebauden weniger oder gar nicht.

Insgesamt ist Handlungsbedarf gegeben, auch wenn eine Anzahl der Gemeinden ihre verschiedenen
offentlichen Gebaude teilweise barrierefrei gestaltet hat. In den Riickantworten wurden auch Lésungen
genannt, dass ein Birger z.B. im ErdgeschoR des Rathauses bedient werden kdnne, wenn keine andere
Moglichkeit vorhanden ist.

Ebenso wurde in der Auswertung ersichtlich, dass es schwierig ist, die Barrierefreiheit in allen Bereichen
eines oOffentlichen Gebdudes konsequent umzusetzen. So stellte sich heraus, dass die Barrierefreiheit
teilweise gegeben war, teilweise nicht.

Beschreibung der Mallnahme

Sensibilisierung durch Behindertenbeauftragte des Landkreises in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen
Behindertenbeauftragten.

Ziel

Die 6ffentlich zuganglichen Gebaude sind barrierefrei.

Verantwortlich Behindertenbeauftragte des Landkreises und der Gemeinden, Bauvorhabentra-
ger

Prioritat

Bemerkungen Schnittstelle Seniorenkonzept
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Lfd. Nr. 4.2

Titel der MaRnahme Offentlichkeitswirksame ,Quartiersbegehungen” in den Gemeinden (Schnitt-
stelle zum Seniorenkonzept)

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

In den Gemeinden sind nicht alle 6ffentlichen Platze und Gebaude barrierefrei und damit allen Biirge-
rinnen und Birgern zuganglich.

Beschreibung der MaBnahme

Die Koordinationsstelle Wohnen im Alter hat hierfiir bereits ein Konzept entwickelt und kann darin die
Gemeinde unterstiitzen.

Mit einem geflihrten Spaziergang durch die Gemeinde macht sich eine Gruppe von Interessierten auf
den Weg, um o6ffentliche Platze und Gebadude zu begehen. Mit Rollator und Rollstuhl oder zu Fuls wer-
den die Ortlichkeiten beurteilt, ob sie es Senioren oder Menschen mit Behinderung ermdoglichen weiter-
hin am Ort, im Quartier, selbstandig wohnen bleiben zu kénnen.

Durch eine Quartiersbegehung sollen Problemlagen erkannt und durch MaBnahmen verbessert werden.
Die Koordinationsstelle Wohnen im Alter kann die Akteure in den Kommunen unterstitzen.

Ziel

Barrierefreie Kommune

Verantwortlich Gemeinden, Kommunale Behindertenbeauftragte
Prioritat
Bemerkungen Schnittstelle Seniorenkonzept
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Lfd. Nr. 4.3

Titel der MaBnahme Landkreisgebdaude (auch Schulen in der Tragerschaft des Landkreises): Bei
Neu- oder Umbauten oder Sanierungsarbeiten wird Barrierefreiheit beriick-
sichtigt

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Bis 2023 soll Bayern barrierefrei sein, sagt Ministerprasident Horst Seehofer. Davon sind wir noch weit
entfernt.

Die Schulen und die sonstigen Gebdude des Landkreises Unterallgdu sind nur teilweise barrierefrei.
Beim Landratsamtsgebdude in Mindelheim ist die Barrierefreiheit weitgehend erreicht. Ein barrierefrei-
er Umbau der Dienststelle in Memmingen ist nur unter erheblichem finanziellem Aufwand (Denkmal-
schutz!) moglich.

Beschreibung der MaBnahme

Wenn Neu-, Umbauten oder Sanierungsarbeiten anstehen, wird die Barrierefreiheit bericksichtigt. Be-
troffene werden bei der Planung einbezogen. Die Auflagen aus der Baugenehmigung werden jeweils
berlicksichtigt. Im Osteingang der Dienststelle in Memmingen wird die Rampe installiert.

Ziel

Alle Landkreisgebadude sind baulich barrierefrei.
Barrierefreie Schulen nutzen allen, z.B. Schiilern, Personal, Besuchern. Sie sind auch fir aulRerschulische
Veranstaltungen (z.B. Sportverein, Musikschule, Wahllokal) geeignet.

Verantwortlich SG Z 4, Leitungen der Hauser, Verwaltungsstellen der Hauser, Bauaufsichtsbe-
horde, usw.

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.4

Titel der MaRnahme Im Landratsamt wird eine Induktionsschleife fiir Horbehinderte installiert

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

Im Landratsamt Unterallgdu gibt es im grofRen Sitzungssaal Raum 100 seit 2012 eine funkgesteuerte
Vorrichtung fiir Hérbehinderte. Die Ubertragung erfolgt per Funk mit Kopfhérer.

Es handelt sich um das Gerat ,,Sennheiser TR 840“ mit einer Ladestation ,Sennheiser L 300 10-10“ (fur
max. 10 Kopfhorer) und insgesamt 5 Kopfhérern mit der Typenbezeichnung ,RR 840°“.

Sie hilft bei einer Horbehinderung oder Schwerhdrigkeit.
Sie kann Darbietungen ohne Nebengerdusche tbertragen.
Durch die Vorrichtung wurde dem Anliegen Rechnung getragen.

Die Anlage wurde mit einer hérbehinderten Birgerin und ihrem schwerhérigen Ehemann im Raum 100
getestet. Die Beitrdge auf der Leinwand, am Mikrofon und von einem CD-Player konnten gehoért wer-
den.

Daruber hinaus kann die Anlage z.B. im Ausstellungsfoyer aufgebaut werden, um Birgern, die schwer-
horig oder horbehindert sind, eine Teilnahme zu erméglichen. Die Sennheiser-Anlage ist anschliefbar an
die vorhandene mobile Lautsprecheranlage von Bose, die die Sprachqualitdt optimiert. Sie hat eine
Reichweite von 15 Metern.

Die Lautsprecheranlage von Bose besteht aus einem Audiomischer (Audiokabel, den Anschliissen von
bis zu 4 Mikrophonen und bis zu 3 weiteren Audioausgédngen) und Zubehér. Mitschnitte sind moglich.
Zum Zubehor gehoren die vorhandenen Kabel, mit denen ein GroRteil der Audioanschliisse anderer
Gerate abgedeckt werden konnen. Es stehen 4 Funkmikrophone und 2 Standmikrophone (Schwanen-
hals) zur Verfligung. Darliber hinaus kénnte eine zuséatzliche Lautsprecheranlage am Audiomischer an-
geschlossen werden.

Beschreibung der MalRnahme

1. Veranstaltungen an denen Horbehinderte teilnehmen finden in Raum 100 statt. Die funkgesteuerte
Vorrichtung fiir Horbehinderte wird genutzt. Die Moglichkeit an Veranstaltungen im Ausstellungsfoyer
teilzunehmen kann geschaffen werden.

2. Die Mitarbeiter im Landratsamt werden liber diese Mdglichkeit informiert.

3. Installation einer Induktionsschleife, wenn Umbaumalnahmen geplant werden.

Ziel

Verbesserung der Kommunikation fir Hérbehinderte.

Verantwortlich Z1

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.5

Titel der MaBnahme Barrierefreier Veranstaltungsraum im Landratsamt

MalRnahmevorschlag | Verwaltung

Ausgangslage

Raum 100 ist behindertengerecht und kann Gber den Aufzug erreicht werden. Eine behindertengerechte
Toilette ist im EG vorhanden und kann (iber den Aufzug erreicht werden. In Raum 100 ist ebenfalls eine
funkgesteuerte Vorrichtung fiir Hérbehinderte vorhanden.

Der Raum 400 ist barrierefrei zuganglich, aber nicht mit einer behindertengerechten Toilette ausgestat-
tet. Eine behindertengerechte Toilette befindet sich im EG.

Beschreibung der MaBnahme

Als barrierefreier Veranstaltungsraum soll Raum 100 genutzt werden.

Ziel

Mindestens ein Veranstaltungsraum im Landratsamt verfiigt liber eine behindertengerechte Toilette.

Verantwortlich Z1

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.6

Titel der MaBnahme Checkliste Barrierefreiheit fiir alle Schulen im Landkreis erstellen, ausfiillen
und veroéffentlichen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Die Barrierefreiheit der Schulen im Landkreis Unterallgdu ist meist gar nicht oder nur teilweise gegeben.
Die Befragung hat ergeben, dass Handlungsbedarf besteht (siehe 4.3)

Beschreibung der MaBnahme

1. Differenzierte Checkliste erstellen, anhand der die Schulen auf Barrierefreiheit untersucht werden.
2. Untersuchung der Schulen.

3. Auswertung und differenzierte Darstellung zu den barrierefreien Punkten (z.B. als Tabelle).

3. Veroffentlichung

Ziel

Alle Schulen im Landkreis Unterallgdu sind auf der Internetseite des Landratsamtes Unterallgdu gelistet
mit Angaben Uber die Barrierefreiheit.

Verantwortlich Schultrager, Koordination durch Kreisbaumeister/Behindertenbeauftragte des
Landkreises

Prioritat

Bemerkungen Ausweitung auf Kindergdirten méglich

38




unterallgau

Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu landkreis
S

Handlungsfeld 4 Mobilitat und Barrierefreiheit

Lfd. Nr. 4.7

Titel der MaBnahme Initiative zur Anschaffung/Leihe eines barrierefreien Toilettenwagens

MalRnahmevorschlag | Verwaltung

Ausgangslage

Die Toilettenwagen bei Veranstaltungen sind fir Rollstuhlfahrer/Gehbehinderte oft nicht zuganglich.
Fir einen Veranstalter alleine lohnt es sich nicht, einen barrierefreien Toilettenwagen anzuschaffen.

Beschreibung der Mallnahme

Veranstalter sollen Gber die Moglichkeit informiert werden, dass Regens Wagner Holzhausen (Landkreis
Landsberg) derzeit liber einen solchen Toilettenwagen verfligt. Dieser wurde seitens des Landkreises
Landsberg mit der Sparkasse finanziert und Regens Wagner Holzhausen (als Betreiber) gibt diesen gegen
Nutzungsgebiihr an Vereine etc. weiter.

Bei Bedarf soll es im Landkreis einen barrierefreier Toilettenwagen geben.

Ziel

Barrierefreiheit

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion sucht einen Trager fir diesen Wagen

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.8

Titel der MaRnahme Ausgabe des Euro-WC-Schliissels durch das Landratsamt

MalRnahmevorschlag | Verwaltung

Ausgangslage

Europaweit sind Gber 9.000 6ffentliche Behindertentoiletten mit einem einheitlichen Schliefsystem
ausgestattet. Der entsprechende Schliissel ist u.a. beim CBF Darmstadt e.V. erhiltlich.

Beschreibung der Mallnahme

Beim Landratsamt Unterallgdu (Koordinationsstelle Inklusion) sind Euro-WC-Schlissel vorhanden und
werden gegen Vorlage des Schwerbehindertenausweises (Merkzeichen: aG, B, H oder BL oder Merkzei-
chen G 70 % aufwarts) zum Selbstkostenpreis abgegeben.

Ziel

Verbesserung der Barrierefreiheit, Blirgerservice

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion
Prioritat
Bemerkungen Das Angebot existiert bereits
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Lfd. Nr. 4.9

Titel der MaBnahme Auszeichnung fiir Unternehmen, die Menschen mit Behinderung beschéftigen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Es gibt jahrlich die Auszeichnung ,JobErfolg”. Seit dem Jahr 2005 wird jeweils am Welttag der Menschen
mit Behinderung, dem 3. Dezember, gemeinsam vom Bayerischen Landtag, der Behindertenbeauftrag-
ten der Bayerischen Staatsregierung und dem Sozialministerium der Preis ,Job Erfolg” verliehen.

Mit dieser Auszeichnung wird das beispielhafte und herausragende Engagement von Betrieben und
Dienststellen, Menschen mit Behinderung in das Arbeitsleben zu integrieren, gewurdigt. Arbeitgeber
sollen ermutigt und motiviert werden, Menschen mit Behinderung zu beschéaftigen. Weiterhin soll die
Leistungsfahigkeit von Menschen mit Behinderung durch 6ffentliche Wiirdigung betont werden. Bewer-
bungen fiir den Preis ,,JobErfolg” kdnnen beim Integrationsamt Bayern eingereicht werden.

In der Mindelheimer Zeitung vom 28.3.2013 werden Betriebe genannt, die ,viel Herz zeigen®. Sie bieten
Menschen mit Behinderung Praktika und Jobchancen. ,Integra Mensch” steht helfend zur Seite. Ein
weiteres Beispiel findet sich in der Memminger Zeitung vom 5.11.2013. Dort wird geschildert, dass
Thomas Schneider trotz seiner Lernbehinderung seine Lehre als Verkaufer im Einzelhandel abgeschlos-
sen hat.

Das sind Einzelfdlle. Andere Unternehmen sollten sich daran ein Beispiel nehmen.

Beschreibung der Mallnahme

Der Landkreis schldgt regelméaRig Unternehmen fir die Auszeichnung ,JobErfolg” vor.

Ziel

Verbesserung der Beschaftigungsmoglichkeiten fir Menschen mit Behinderung.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion

Prioritat

Bemerkungen

41




unterallgau

landkreis Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu
“—

Handlungsfeld 4 Mobilitat und Barrierefreiheit

Lfd. Nr. 4.10

Titel der MaRnahme Barrierefreier Ausbau von Bushaltestellen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Im Landkreis Unterallgau gibt es ca. 400 Bushaltestellen. SG 13 hat bereits eine Kartierung und Fotodo-
kumentation erstellt. Der GroRteil der Haltestellen ist nicht barrierefrei ausgebaut. Zustandig fir den
Ausbau der Bushaltestellen ist der jeweilige Straenbaulasttrager.

§ 8 PBefG sieht vor, dass fiir die Nutzung des OPNV bis zum 01.01.2022 eine vollstindige Barrierefrei-
heit erreicht werden soll.

Beschreibung der MaBnahme

1. Es wird festgelegt, welcher Standard erreicht werden soll.

2. Es werden Kriterien erarbeitet, anhand derer festgestellt werden soll, welche Bushaltestellen in
den nachsten Jahren entsprechend dem festgelegten Standard ausgebaut werden sollen. Der ver-
mehrte Zustieg z.B. an Orten mit Einrichtungen der Behinderten- oder Altenhilfe ist zu berticksich-
tigen. Die SGB IX-Strukturstatistik wird zur Orientierung herangezogen.

3. Aufder Grundlage dieser Kriterien wird ein MalRnahmeplan erstellt, der die auszubauenden Bushal-
testellen benennt und die Reihenfolge der Realisierung festlegt. Die Festlegungen werden in den
Nahverkehrsplan Gbernommen.

4. Auf der Grundlage dieses MaRnahmeplans bzw. des Nahverkehrsplans werden die Bushaltestellen
an KreisstraRen sukzessive barrierefrei ausgebaut.

5. Bezlglich der Bushaltestellen an Straflen, die in der StraBenbaulast der Gemeinde bzw. des Frei-
staates Bayern stehen, wirkt der Landkreis bei den Gemeinden bzw. beim Freistaat (Autobahndi-
rektion Kempten) auf die Umsetzung des MaRnahmeplans/Nahverkehrsplans hin.

Ziel

Menschen mit Behinderung kénnen den OPNV im Landkreis Unterallgiu leichter nutzen.

Verantwortlich Flr die Erarbeitung des Standards, der Kriterien und des MaRnahmeplans: Ar-
beitsgruppe unter Beteiligung von SG 13, SG Z 5 und der Landkreis-
Behindertenbeauftragten

Fir die Aufnahme in den Nahverkehrsplan: SG 13; Nahverkehrsplan wird vom
Kreistag beschlossen

Fir die BaumaRnahme: SGZ 5

Fir den Kontakt mit den Gemeinden und Autobahndirektion: SG 13

Prioritat

Bemerkungen Schnittstelle zum Seniorenkonzept und zum Nahverkehrsplan; weitere Bearbei-
tung im Rahmen der Fortschreibung des Nahverkehrsplans.
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Lfd. Nr. 4.11

Titel der MaBnahme Neuanschaffung von barrierefreien Bussen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Nicht alle Busse im VVM-Gebiet sind barrierefrei. Bei Neuanschaffungen wird die Barrierefreiheit (Ram-
pen, Stellplatze) durch den Zuschussgeber (Regierung von Schwaben) gefordert.

§ 8 PBefG sieht vor, dass fiir die Nutzung des OPNV bis zum 01.01.2022 eine vollstindige Barrierefrei-
heit erreicht werden soll.

Beschreibung der MaBnahme

Barrierefreiheit wird Gber die Busférderung verwirklicht.

Ziel

Barrierefreier OPNV

Verantwortlich Verkehrsunternehmen; (Busférderung: Regierung von Schwaben)
Landkreis Gber Fortschreibung des Nahverkehrsplans

Prioritat

Bemerkungen
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Titel der MaBnahme | Ausweisung von barrierefreien Bussen im Fahrplan

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitat und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Aus dem Fahrplan ist nicht ersichtlich, auf welchen Linien/Kursen barrierefreie Busse eingesetzt werden.
Es ist Ublich, dass die verschiedenen Kurse einer Linie von unterschiedlichen Bussen bedient werden.
Auf der Linie 812 WeiRenhorn-Roggenburg-Krumbach wird zum Teil ein rollstuhlgeeignetes Fahrzeug
eingesetzt; im VVM-Fahrplan sind diese Kurse mit einem Rollstuhlsymbol gekennzeichnet.

Beschreibung der MaBnahme

1. Feststellung der Linien/Kurse auf denen bereits barrierefreie Busse eingesetzt werden.

2. Kennzeichnung im Fahrplan (Fahrplanaushénge, Fahrplanheft, online)

3. Eroffnung der Méglichkeit, fiir alle anderen Linien/Kurse beim VVM oder bei den Unternehmern eine
auf die gewiinschte Fahrtmoglichkeit bezogene Auskunft zu erhalten; entsprechender Hinweis in der
VVM-Werbung

Ziel

Menschen mit Behinderung kénnen den OPNV im Landkreis leichter nutzen.

Verantwortlich SG 13 und VVM Verkehrsverbund Mittelschwaben GmbH

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.13

Titel der MaBnahme Erarbeitung eines Konzepts fiir bedarfsorientierte Verkehre

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Im Landkreis Glnzburg wurde das Flexibus-System dank staatlicher Forderung erfolgreich eingefiihrt.
Der Flexibus halt auf telefonische Anforderung fahrplanunabhangig an einer Vielzahl von eigenen Flexi-
bus-Haltestellen, die in der Regel in einem Umkreis von 100 bis 200 m von der Haustlire eingerichtet
sind, und bringt den Fahrgast bis zum gewinschten Ziel. Auch andere Formen von bedarfsorientierten
Verkehren sind vorstellbar. Im Landkreis Unterallgdu existiert ein solches System noch nicht. In Bad W6-
rishofen gibt es einen gut ausgebauten Stadtverkehr (Taktfahrplane und Niederflurfahrzeuge) und einen
Blirgerbus.

Die Stadt Mindelheim hat im Rahmen des im Seniorenkonzepts verankerten Quartierskonzepts eine
Haustilr-zur-Haustiir-Beférderung fiir Menschen mit Behinderung und Pflegebedirftige (auBerhalb des
OPNV) entwickelt, den ,Mindelheimer Mobilitits-Pass*.

Bilirgerinnen und Biirger der Stadt Mindelheim und deren Ortsteile, die in ihrer Mobilitat eingeschrankt
sind, werden nicht nur von Haustlr-zur-Haustlr befordert, sondern der Fahrer ibernimmt auch den
Transfer von und zur Wohnung des Kunden im Bedarfsfall inklusive Gehwagen, Rollstuhl, Einkdufe usw.
Das Projekt kann voraussichtlich im Oktober 2014 starten und hat eine Erprobungsphase von einem
Jahr.

Beschreibung der Mallnahme

1. Untersuchung der Gebiete: Mindelheim (bereits erfolgt), Dirlewang (in Planung), Tirkheim, Kirch-
heim, Babenhausen, Erkheim, Ottobeuren, Bad Gronenbach und Legau.

2. Konzeptionierung eines zu den Anforderungen der jeweiligen Gemeinden passenden bedarfsorien-
tierten Beférderungssystems inklusive Kostenkalkulation in enger Absprache mit den Gemeinden.

3. Der Landkreis fordert und unterstiitzt auch kleinrdumige Mobilitdtslésungen und passt diese in die
OPNV-Strukturen des Landkreises ein.

Ziel

EinfUhrung eines zur jeweiligen Kommune und deren Struktur passenden bedarfsorientierten Beférde-
rungssystems

Verantwortlich SG 13 und VVM Verkehrsverbund Mittelschwaben GmbH (fir Verkehre im
Rahmen des OPNV); Gemeinden

Prioritat Leitprojekt

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.14
Titel der MaBnahme Finanzielle Forderung von bedarfsorientierten Verkehren durch den Land-
kreis
MaRnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitdt und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Der Flexibus im Landkreis Gilinzburg wird aktuell als Modellprojekt mit 70 % vom Freistaat Bayern gefor-
dert. Die restlichen 30 % teilen sich Landkreis und Gemeinden je zur Halfte.

Fir die Bereitschaft der Gemeinden im Landkreis Unterallgdu, sich mit der Einflihrung eines bedarfsori-
entierten Verkehrs (im Rahmen des OPNV) zu befassen, ist mitentscheidend, dass der Landkreis seine
Bereitschaft zu einer Kostenbeteiligung signalisiert.

Beschreibung der MaBnahme

Ubernahme von 25 % der laufenden Kosten/Jahr durch den Landkreis.

Ziel

Einflihrung von bedarfsorientierten Beforderungssystemen in den unter Ifd. Nr. 4.13 genannten Regio-
nen

Verantwortlich Konzept: VVM und Gemeinden
Durchfihrungsverantwortung: Gemeinden
Forderung: Landkreis

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.15

Titel der MaRnahme Verstirkte Offentlichkeitsarbeit zum Thema Rufbus

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Die vorhandenen Rufbusleistungen werden vom VVM im Rahmen des Marketing-Budgets seit 1998 be-
worben, sind aber bei Blirgern, die nicht regelmaRig Bus fahren, nicht hinreichend bekannt.

Beschreibung der Mallnahme

1. Evaluation der bisherigen MarketingmaRnahmen
2. Verbesserung der VVM-Homepage fiir Mobilitatseingeschrankte

Ziel

Das Rufbussystem und seine Moglichkeiten fiir Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen werden be-
kannter gemacht.

Verantwortlich VVM Verkehrsverbund Mittelbschwaben GmbH in Zusammenarbeit mit dem
Landratsamt (SG 13)

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.16

Titel der MaRnahme Anpassung des Rufbussystems an die speziellen Bediirfnisse von Menschen
mit Behinderung

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitdat und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Im bestehenden Rufbussystem werden bereits behinderte Menschen mit Rollstiihlen oder Gehhilfen
befordert. Dies wird bei der Auftragsannahme abgeklart. Voraussetzung ist allerdings, dass die Rollstiih-
le klappbar sind und die Gehhilfen in den Kofferraum passen. Personen mit Elektrorollstiihlen kdnnen
nur mit besonderen Fahrzeugen befordert werden.

Die Rufbusauftrage werden hauptsachlich von Taxi- und Mietwagenunternehmen gefahren. Nur einzel-
ne Unternehmen haben Fahrzeuge, mit denen auch Elektrofahrstiihle gefahren werden kénnen.

Beschreibung der MaBnahme

1. Analyse durch den VVM, ob Anfragen lber Beférderungen mit Elektrorollstiihlen bisher vorlagen und
wie die Vorgehensweise bisher war.

2. Abklarung der Machbarkeit und Prifung der Vorlaufzeiten (Dispositionszeit von entsprechendem
Fahrzeugmaterial).

3. Nach Maéglichkeit Einrichtung eines Angebots fiir Elektrorollstuhlfahrer und entsprechende Offent-
lichkeitsarbeit.

Ziel

Menschen mit Behinderung kénnen den OPNV im Landkreis Unterallgiu leichter nutzen.

Verantwortlich VVM Verkehrsverbund Mittelschwaben GmbH in Zusammenarbeit mit dem
Landratsamt (SG 13)

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.17

Titel der MaBnahme Erreichbarkeit der Mobilitdtzentrale liberpriifen und bei Bedarf verbessern

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Die VVM-Mobilitatszentrale ist Mo-Fr von 07:00 Uhr bis 19:00 Uhr, Sa von 07:00 Uhr bis 15:00 und
So/Fe von 10:00 Uhr bis 18:00 Uhr getffnet. Die Rufbusleistungen miissen mindestens 1 Stunde vor der
fahrplanmiRigen Abfahrt bei der Mobilitdtszentrale (bzw. wihrend deren Offnungszeiten) bestellt wer-
den. In der Regel wird ein Taxi- oder Mietwagenunternehmen beauftragt, die Fahrt durchzufiihren. In
der Arbeitsgruppe wurde diskutiert, dass auBerhalb der Offnungszeiten beim VVM niemand erreicht
werden kann, wenn z.B. der Rufbus nicht kommt.

Beschreibung der MaBnahme

Wenn der Rufbus nicht kommt und der Fahrgast sich deshalb selbst eine Fahrtmoglichkeit organisieren
muss (z.B. Taxi), werden ihm die Kosten iber die VVM-Geschéftsstelle erstattet. Der Fahrgast wird vorab
(z.B. bei Bestellung der Fahrt) dartiber informiert.

Ziel

Service verbessern

Verantwortlich VVM Uber SG 13
Prioritat
Bemerkungen Siehe Ifd. Nrn. 4.14-4.16
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Lfd. Nr. 4.18
Titel der MaRnahme Sozialcard fiir Menschen mit psychiatrischer Diagnose ohne Behindertenaus-
weis
MalBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Fahrgiste mit Behindertenausweis und entsprechender Wertmarke werden im OPNV kostenfrei befor-
dert. Die Arbeitsgruppe spricht sich dafiir aus, auch Menschen mit psychiatrischer Diagnhose (Nachweis-
pflicht) ohne Behindertenausweis kostenfrei bzw. verglinstigt zu beférdern.

Beschreibung der MaBnahme

Die Anregung der Arbeitsgruppe wird auf ihre Machbarkeit Gberprift.

Ziel

Verbesserung der Mobilitat.

Verantwortlich SG 13

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.19

Titel der MaBnahme Runder Tisch zur Schiilerbeférderung (unter besonderer Beriicksichtigung von
Schiilern mit Behinderung/Forderbedarf)

MaRnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Aufgabentrager der Schillerbeférderung ist der Landkreis. Schiiler mit und ohne Behinderung werden in
der Regel gemeinsam im Schulbus befordert. Das Zusammenspiel zwischen Busunternehmer, Busfahrer,
Schulen, Polizei, Schiilern und Elternhaus funktioniert in den meisten Fallen. Im Einzelfall gibt es Koordi-
nierungsbedarf.

Beschreibung der MaBnahme

Bei Bedarf wird auf Initiative der betroffenen Schulen/Schiiler bzw. der Behindertenbeauftragten des
Landkreises ein Runder Tisch organisiert. Einladung und Koordination erfolgen durch den Landkreis.
Teilnehmer sind die Busunternehmer der betroffenen Schulbuslinien, die Behindertenbeauftragte des
Landkreises, Vertreter des Landkreises, der betroffenen Schulen und der Polizei. Die gefundenen Losun-
gen werden dokumentiert und die Umsetzung innerhalb des festgelegten Zeitraums tGberprift.

Ziel

1. Sensibilisierung der Beteiligten fiir die Belange von Schiilern mit Behinderung in der Schiilerbeférde-
rung.
2. Probleme friihzeitig erkennen und l6sen.

Verantwortlich Koordination durch SG 13

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.20

Titel der MaRnahme Schiilerbeférderung: Schwachere Schiiler in den Blick nehmen

MaBnahmevorschlag | Bildung

Ausgangslage

Schiiler mit und ohne Behinderung werden in der Regel gemeinsam im Schulbus beférdert. Dies betrifft
insbesondere Schiiller des Sonderpddagogischen Férderzentrums Mindelheim (SFZ). Laut Verkehrsun-
ternehmen treten keine generellen Probleme auf. Das Forderzentrum sieht im Einzelfall Handlungsbe-
darf und schlagt vor, die erste Sitzreihe hinter dem Fahrer fur Schuler mit Behinderung/besonderem
Hilfebedarf freizuhalten.

Beschreibung der Malnahme

1. Besprechung mit allen betroffenen Busunternehmern und dem SFZ Mindelheim.
2. Umsetzung der gefundenen Losung.

Ziel

Sichere und angstfreie Schiilerbeférderung insbesondere fir kleine SFZ-Schiiler.

Verantwortlich SG 13 und Schule

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 4.21

Titel der MaBnahme Buspatenschaften, Bustraining, Buslotsen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Grundsatzliche Problematik siehe Punkt 4.20.

Nach Aussagen des SFZ bestehen Buspatenschaften in Einzelfdllen auf freiwilliger Basis. Die Einrichtung
von Schulwegdiensten war trotz Bemiihungen des Landratsamtes nicht moglich, weil die Schule keine
freiwilligen Schulweghelfer gewinnen konnte. Die Polizei bildet Personen fiir Schulwegdienste i.d.R. nur
im Volksschulbereich aus. Bustraining wird tGiber den VVM den Grundschulen angeboten. Der VVM stellt
Unterrichtsmaterial zur Verkehrserziehung (Busfahrfiihrerschein) zur Verfligung.

Beschreibung der MaBnahme

1. Anregung von Buspatenschaften und Gewinnung von Schulweghelfern durch das SFZ, z.B. im Rahmen
von Elternsprechtagen, Informationsschreiben.
2. Bustraining fur die Schiiler des SFZ.

Ziel

Reibungsloser Ablauf der Schiilerbeférderung fir Schiiler des SFZ

Verantwortlich VVM in Absprache mit SFZ

Prioritat

Bemerkungen Hinweis:
Der Landkreis ist hier nicht unmittelbar zusténdig und kann nur einen Anstofs
geben.
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Lfd. Nr. 4.22

Titel der MaRnahme Keine Zuzahlung zum Rufbus bei schulischen Veranstaltungen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Gultiger VVM-Tarif: Fahrpreis + 2,00 Euro Rufbuszuschlag; bei vorhandenen Schiilermonatskarten nur
2,00 Euro Rufbuszuschlag; Fahrgadste mit Behindertenausweis und entsprechender Wertmarke werden
kostenfrei beférdert.

»Sozialcard” fir Menschen mit psychiatrischer Diagnose (Nachweispflicht) ohne Behindertenausweis
(siehe 4.18).

Beschreibung der MaBnahme

Keine

Begriindung:

-Eine Ausnahmeregel fir schulische Veranstaltungen verkompliziert den VVM-Tarif und ist praktisch
nicht kontrollierbar.

-Fahrten zu/von einmaligen oder unregelmaRig wiederkehrenden Schulveranstaltungen unterliegen
nicht der Schulkostenfreiheit.

-Einmalige/unregelméaRig wiederkehrende Schulveranstaltungen sind selten und rechtfertigen den Auf-
wand nicht.

Ziel

Verantwortlich -

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.1

Titel der MaBnahme | Sensibilisierung der Stadte und Gemeinden fiir die UN-Behinderten-
rechtskonvention (BRK)

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Die UN-BRK fordert Inklusion auf allen Ebenen. Die Biirgermeister der Stadte und Gemeinden wurden
im Rahmen der Biirgermeisterdienstbesprechung am 15.7.2014 (ber die UN-BRK und den kommunalen
Aktionsplan informiert.

Beschreibung der MaBnahme

Den Gemeinden wird empfohlen, auch im 6rtlichen Bereich entsprechende Konzepte und MaRnahmen
zu erarbeiten.

Ziel

Umsetzung der UN-BRK auf Gemeindeebene.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.2

Titel der MaBnahme Benennung von kommunalen Behindertenbeauftragten durch die Gemeinden

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

Nach Art. 18 des Bayerischen Behindertengleichstellungsgesetzes (BayBGG) sollen in den Bezirken, den
Landkreisen und den kreisfreien Stadten Beauftragte fir die Belange von Menschen mit Behinderung
bestellt werden. Behindertenbeauftragte des Landkreises Unterallgdu sind Claus Irsigler fiir den Bereich
Bauen und Marianne Mayer fiir den Bereich Soziales, Arbeit, Schule, Freizeit.

Die Bestellung von Behindertenbeauftragten auf Gemeindeebene ist nicht gesetzlich geregelt. Um die
Ziele des BayBGG umzusetzen, insbesondere behinderten Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft vor Ort zu ermdglichen und Benachteiligungen abzubauen, empfiehlt es sich,
auch auf Gemeindeebene Behindertenbeauftragte zu bestellen. In der vergangenen Wahlperiode 2008-
2014 waren in 44 der 52 Unterallgduer Stadte und Gemeinden Behindertenbeauftragte benannt. Davon
hat in 35 Gemeinden der 1. Blrgermeister das Amt des Behindertenbeauftragten Gbernommen. Um
Interessenkonflikte zu vermeiden und um dem Amt des Behindertenbeauftragten ausreichend Zeit und
Gewicht zukommen zu lassen, empfiehlt es sich, in jeder Gemeinde einen unabhangigen Beauftragten
fiir die Belange von Menschen mit Behinderung zu bestellen.

Beschreibung der Manahme

Die Gemeinden werden (iber das Amt des Behindertenbeauftragten informiert. Der Landkreis regt bei
den Gemeinden an, unabhangige Behindertenbeauftragte zu bestellen.

Ziel

Vertretung der Belange von Menschen mit Behinderung auf kommunaler Ebene.

Verantwortlich Benennung von Behindertenbeauftragten durch die Gemeinden;
Information und Sensibilisierung durch die Behindertenbeauftragten des Land-
kreises; Unterstlitzung durch Koordinationsstelle Inklusion moglich

Prioritat

Bemerkungen
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Titel der MaBnahme Starkung der kommunalen Behindertenbeauftragen durch Schulung und Ver-
netzung
MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

Im Mai 2013 wurden die Behindertenbeauftragten der Gemeinden im Landkreis Unterallgdu zur ihrer
Tatigkeit und den Rahmenbedingungen befragt. Die meisten Antwortenden fiihlten sich zwar ihrer Auf-
gabe gewachsen, waren aber weder geschult noch vernetzt. Die Behindertenbeauftragten in den Ge-
meinden sollen aufgeklart, gestarkt und unterstiitzt werden.

Beschreibung der MaBnahme

1. RegelmaRige Treffen der Behindertenbeauftragten initiieren, organisieren und thematisch gestalten
2. Gemeinsame Erstellung einer Musteraufgabenbeschreibung in einem der ersten Treffen

3. Abfrage von Themenwiinschen fiir Schulungen

4. Schulungskonzept entwickeln und Schulung entsprechend durchfiihren

Ziel

Starkung der kommunalen Behindertenbeauftragten; Bildung eines Netzwerks; Vertretung der Belange
von Menschen mit Behinderung auf kommunaler Ebene

Verantwortlich Behindertenbeauftragte des Landkreises; Unterstiitzung durch Koordinations-
stelle Inklusion moglich

Prioritat Leitprojekt

Bemerkungen Eine dhnliche Ausgangslage galt zur Zeit der Verabschiedung des Seniorenkon-

zepts fiir die Seniorenbeauftragten der Gemeinden. Mittlerweile ist fiir die Seni-
orenbeauftragten ein vom Landkreis koordiniertes gutes Netzwerk mit regelmd-
Bigen Treffen und Schulungsterminen entstanden.

Schnittstelle zum Seniorenkonzept zu den Seniorenbeauftragten
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Lfd. Nr. 5.4

Titel der MaBnahme | Alle politischen Entscheidungen miissen nach den Grundsdtzen der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) getroffen werden.

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitdat und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Die UN-BRK wird bis jetzt nur teilweise umgesetzt.

Beschreibung der Mallnahme

Alle politischen Entscheidungen miissen nach den Grundsatzen der UN-BRK getroffen werden.

1. Beschlisse des Kreistags und seiner Ausschiisse sind bei/vor Beschlussfassung auf Vereinbarkeit mit
der UN-BRK zu prifen. Dies ist bereits in der Beschlussvorlage zu beriicksichtigen. Eine entsprechende
Checkliste wird erstellt.

2. Der Landkreis empfiehlt den Gemeinden ebenso zu verfahren.

Ziel

Umsetzung der UN-BRK; Bewusstseinsbildung

Verantwortlich Kreistag, Verwaltung
Erstellung der Checkliste: Zusammenarbeit Biro Landrat, Koordinationsstelle
Inklusion

Prioritat

Bemerkungen Schnittstelle Seniorenkonzept
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Lfd. Nr. 5.5

Titel der MaBnahme RegelmaRige Berichterstattung der Koordinationsstelle Inklusion und der
Behindertenbeauftragten des Landkreises Unterallgau

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

Der Kreisausschuss und Kreistag waren im Rahmen der Beschlussfassung liber die Erstellung eines
kommunalen Aktionsplans befasst. Die Entscheidungstrager wollen und sollen (iber die weitere Entwick-
lung auf dem Laufenden gehalten werden.

Beschreibung der MaBnahme

Die politischen Entscheidungsgremien auf Kreisebene werden zweijahrlich (jahrlich im Wechsel mit dem
Bericht Uber die Umsetzung des Seniorenkonzeptes) Uber die Umsetzung der MaBnahmen aus dem
kommunalen Aktionsplan informiert. Dazu erfolgt eine jahrliche Berichterstattung im Kreistag.

1. In diesem Rahmen wird auch der Jahresbericht der Behindertenbeauftragten des Landkreises Unter-
allgdu vorgestellt.

2. Bei den Gemeinden wird eine dhnliche Verfahrensweise angeregt.

Ziel

Das Thema bleibt prasent.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion in Zusammenarbeit mit den Behindertenbeauf-
tragten des Landkreises Unterallgdu

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.6

Titel der MaBnahme Bildung eines Behindertenbeirats beim Landkreis Unterallgau

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitat und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Im Regierungsbezirk Schwaben haben die kreisfreien Stadte Memmingen, Kaufbeuren, Kempten und
Augsburg einen Behindertenbeirat.
Von den Landkreisen in Schwaben hat bisher nur Lindau einen Behindertenbeirat.

Beschreibung der MaBnahme

Beim Landkreis Unterallgdu wird ein Behindertenbeirat gebildet.

1. Es wird der Aufgabenkreis fiir einen Behindertenbeirat beim Landkreis Unterallgdu festgelegt.

2. Es wird ein Behindertenbeirat beim Landkreis Unterallgdu gebildet, in dem Menschen mit Behinde-
rung mit einem Anteil von 80 % vertreten sind.

Ziel

Belange von Menschen mit Behinderung werden vertreten.

Verantwortlich Kreistag, Vorbereitung durch Biiro Landrat, AL 1

Prioritat

Bemerkungen

60




unterallgau

Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu landkreis
S
Handlungsfeld 5 Beratung Information Offentlichkeitsarbeit
Lfd. Nr. 5.7
Titel der MaBnahme Zusammenarbeit mit der Behindertenbeauftragten der Bayerischen Staatsre-
gierung
MalBknahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitdt und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Die Behindertenbeauftragte wird von der der bayerischen Staatsregierung fiir die Dauer einer Legisla-
turperiode bestellt, fiir 5 Jahre. Flr Frau Badura ist es die zweite Amtszeit.

Sie arbeitet unabhangig und ist weder weisungsabhangig noch weisungsbefugt. Der Landtag hat im No-
vember 2012 beschlossen, dass sie hauptamtlich tatig sein wird. Das Amt ist im Bayerischen Behinder-
tengleichstellungsgesetz (BayBGG) gesetzlich verankert.

Beschreibung der MaBnahme

1. Sinnvolle Bereiche der Zusammenarbeit identifizieren.
2. Zusammenarbeit initiieren.

Ziel

Die Belange der Menschen mit Behinderung werden bei der Bayerischen Staatsregierung nachhaltig
vertreten.

Verantwortlich Behindertenbeauftragte des Landkreises, Behindertenbeauftragte, Koordinati-
onsstelle Inklusion

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.8
Titel der MaRnahme Alle Mitarbeiter des Landkreises werden in der Anwendung der UN-BRK ge-
schult
MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitdat und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Die Mitarbeiter des Landratsamtes sind nicht in der Anwendung der UN-BRK geschult. Sie kénnen sich
nur schwer in das Anliegen Inklusion hineindenken.

In der Folge werden haufig Entscheidungen getroffen, die den Aspekt der Inklusion nicht berticksichti-
gen.

Beschreibung der MaBnahme

Langfristig sind alle Mitarbeiter des Landratsamtes in der Anwendung der UN-BRK zu schulen.

Schulung

. Schulungsprogramm erarbeiten

. Schulung organisieren

. Referenten engagieren

. Mitarbeiter gewinnen

. Schulung anbieten

. Schulung durchfiihren

. Gelerntes in der Praxis anwenden
. Evaluation

0O NOYULL D WN -

Ziel

Inklusion wird selbstverstandlich bei allen Entscheidungen mitgedacht.

Verantwortlich 72

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.9

Titel der MaBnahme Mitarbeiter des Landratsamtes werden zu Beh6rdenbegleitern geschult

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Menschen mit Unterstitzungsbedarf finden sich im Behérdendschungel nicht zurecht.

Beschreibung der Mallnahme

Im Landratsamt werden ca. 5 Mitarbeiter dazu ausgebildet/geschult, um als Behérdenbegleiter Men-
schen mit Unterstlitzungsbedarf durch den ,Behérdendschungel” zu begleiten und sie - wenn notwen-
dig - bei ihren Anliegen zu unterstiitzen.

Schulung Behordenbegleiter

. Schulungsprogramm entwickeln

. Schulung organisieren

. Referenten engagieren

. Mitarbeiter gewinnen

. Schulung anbieten

. Schulung durchfiihren

. Gelerntes in der Praxis im Haus anwenden
. Evaluation

OO U B WN -

Ziel

Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung bei Behérdenangelegenheiten

Verantwortlich Z2
Prioritat
Bemerkungen Schnittstelle zu 1.5
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Lfd. Nr.

5.10

Titel der MaRnahme

Entwicklung eines Leitfadens fiir Behérden fiir eine gute Kommunikation mit
hoérbehinderten Menschen

MaRBnahmevorschlag

Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

Die Mitarbeiter haben nur wenig Erfahrung mit hérbehinderten Menschen.

Beschreibung der Mallnahme

Ein Leitfaden flr Mitarbeiter des Landratsamtes fiir eine gute Kommunikation mit hérbehinderten Men-
schen wurde erstellt und wird regelmaRig aktualisiert.

Ziel

Die Kommunikation mit horbehinderten Menschen wird verbessert.

Verantwortlich

Prioritat

Bemerkungen

Der Leitfaden ,Tipps fiir eine gute Kommunikation mit hérbehinderten Men-
schen” wurde erstellt und ist seit Anfang 2014 veréffentlicht. Ein Ratgeber
,Leichte Sprache” ist vorhanden und veréffentlicht. Der Leitfaden und der Rat-
geber sind im Intranet zu finden unter: Hilfe - Anleitung/Merkbldtter - Biirger-
nahe Sprache/Kommunikation
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Lfd. Nr. 5.11

Titel der MaBnahme Internetseite, Broschiiren, Flyer des Landkreises/Landratsamtes auch in leich-
ter Sprache

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitit und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Der Landkreis Unterallgdu hat noch keine Broschiiren/Flyer in leichter Sprache veréffentlicht.

Beschreibung der Mallnahme

1. Es wird Uberpriift, welche Informationen in leichter Sprache zur Verfligung gestellt werden.

2. Der Inhalt des Flyers/Broschiire wird von dem entsprechenden Sachgebiet zusammengestellt.

3. Die Informationen werden an Fachleute aus der Behindertenarbeit vergeben. Diese kimmern sich um
eine behindertengerechte Sprache und optische Aufbereitung.

4. Die Pressestelle prift in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet Z 1 ob der Flyer/Broschiire so ver6f-
fentlicht werden kann (Corporate Design).

5. Der Flyer/Broschire wird veré6ffentlicht.

6. Der Flyer wird an alle Stadten und Gemeinden versandt bzw. diese werden liber den neuen Flyer in-
formiert.

Ziel

Barrierefreier Zugang zu Informationen.

Verantwortlich Entsprechendes Sachgebiet, Koordinationsstelle Inklusion, Fachleute aus der
Behindertenarbeit, Pressestelle, Z 1

Prioritat

Bemerkungen Der Flyer/Broschdire ist in dem Sachgebiet angesiedelt, dessen Inhalt er hat.

Eine Zusammenfassung des Kommunalen Aktionsplans wird in leichter Sprache
verdffentlicht.
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Lfd. Nr. 5.12

Titel der MaRnahme Verstirkte Offentlichkeitsarbeit bzgl. bestehender Informationsangebote
(z.B. Wegweiser fiir Menschen mit Behinderung des ZBFS, Sozialatlas, Blirger-
telefon des BMAS etc.)

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Leben und Wohnen

Ausgangslage

Es gibt eine Fiille von Broschiiren und Flyern, wie z.B. den Wegweiser fiir Menschen mit Behinderung
des ZBFS oder den Sozialatlas des Landkreises Unterallgdu. Die meisten Broschiiren sind als Printmedi-
um vorhanden und konnen auch im Internet heruntergeladen werden.

Beschreibung der MaBnahme

Verstirkte Offentlichkeitsarbeit bzgl. bestehender Informationsangebote.

Ziel

Beratungsangebote sind bei den Ratsuchenden bekannt.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion, Pressestelle, Beratungsstellen

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.13

Titel der MaBnahme Wegweiser fiir Menschen mit Behinderung

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Das ZBFS hat einen Wegweiser fir Menschen mit Behinderung veroffentlicht. Er ist im Landratsamt Un-
terallgdu erhaltlich.

Alle Angebote im Sozialbereich sind im Sozialatlas enthalten. Er ist als Broschiire und im Internet unter
www.unterallgaeu/senioren erhiltlich.

Es gibt ein Birgertelefon des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales bzw. flir Gesundheit speziell
fur die Belange behinderter Menschen. Einen besonderen Service bietet das Schreibtelefon. Dort stehen
Experten, die selbst gehorlos sind, mit Rat bereit.

Dennoch hat die Arbeitsgruppe ein Informationsdefizit festgestellt.

Beschreibung der MaBnahme

Erstellung eines Flyers, in dem die im Landkreis vorhandenen Beratungsangebote zusammengestellt
werden.

Ziel

Verbesserung der Informationsangebote fiir Menschen mit Behinderung.

Verantwortlich Pressestelle in Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle Inklusion

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.14

Titel der MaBnahme Der Imagefilm des Landkreises wird untertitelt fiir Horbehinderte und mit
Audiodeskription ausgestattet fiir sehbehinderte Menschen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

Der neue Imagefilm des Landkreises Unterallgdu befindet sich auf der Internetseite des Landkreises. Er
ist Uberraschend anders. Die Vorziige der Region sind verpackt in das Marchen vom Miiller und seiner
Frau. Er ist untertitelt und mit Audiodeskription ausgestattet. Die Untertitelung und Audiodeskription ist
versteckt erkennbar.

Beschreibung der MaBnahme

Auf die Untertitelung und die Audiodeskription wird neben dem Film hingewiesen. Auch auf der Inter-
netseite des Landratsamtes werden die Vorziige des Imagefilms flir Menschen mit Behinderung bekannt
gemacht.

Ziel

Der Imagefilm wird barrierefrei zuganglich gemacht.

Verantwortlich S 1, Pressestelle

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.15

Titel der MaBnahme Bewusstseinsbildung durch Berichte in den Medien

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

Es gibt immer wieder Presseartikel:

1 Entscheidung war ein Glucksgriff: Schwerbehinderter erhalt Arbeitsplatz bei GROHA Markt Rettenbach
(Memminger Kurier 18.12.2013)

2 Kinder lernen viel voneinander: In Memmingerberg gibt es ab September 2013 eine erste Klasse, die
auch acht Schiiler mit einer korperlichen Behinderung besuchen - Manche Eltern kritisieren das Ganz-
tagsmodell

(Mindelheimer Zeitung 16.7.2013)

3 Bildungstreff flir Menschen mit Einschrankungen in Mindelheim: Beratung zu den Themen Bildung
und Arbeit

(Mindelheimer Zeitung 27.5.2013)

4 Rollifahrer am Bahnhof stehen gelassen: Behinderter darf nicht im Alex mitfahren. Die zustdndige
Mobilitatszentrale hatte E-Mail an falsche Adresse geschickt. Deshalb kein Betreuer am Gleis.

(AZ 3.2.2014)

5 Appell an die Hausbesitzer: Behindertengerechte Zugdnge schaffen

(Mindelheimer Zeitung 8.7.2013)

6 Von Inklusion begeistert: Gilinter Kamleiter leitet das Sonderpaddagogische Forderzentrum in Mindel-
heim. Das sieht er durch die Forderung nach Inklusion nicht gefahrdet.

(Mindelheimer Zeitung 14.5.2014)

7 Fir ihren ,Pfundskerl” tun sie alles: Horst Heidl war schon in der Kindheit gehandicapt. Seit damals
kiimmern sich seine Klassenkameraden aufopferungsvoll um ihn. Nun feierten alle gemeinsam Geburts-
tag.

(lllertisser Zeitung 15.5.2014)

8 Es ist normal, verschieden zu sein: Welt-Down-Syndrom Tag, Sieben Erwachsene reden Uber ihr Han-
dicap und zeigen dabei vor allem, dass die Unterschiede zwischen behindert und nicht behindert oft gar
nicht so grofd sind.

(Mindelheimer Zeitung 21.3.2014)

Beschreibung der Mallnahme

Berichterstattung tber den kommunalen Aktionsplan.
Evtl. Initilerung einer Artikelserie.

Ziel

Sensibilisierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderung.

Verantwortlich Pressestelle in Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle Inklusion

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.16

Titel der MaRnahme Denkzettelaktion

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

Die Stadt Memmingen hat eine Denkzettelaktion durchgefiihrt.

Behinderte und nicht behinderte Menschen verteilen an Blirgerinnen und Biirger des Ortes gemeinsam
in ihrem sozialen Nahraum sogenannte , Denkzettel” an zentralen Orten in der Kommune. Auf den
Denkzetteln stehen nur ein paar kurze Worte oder Satze, die zum Nachdenken anregen sollen. Vielleicht
kommen die Verteiler auch mit dem einen oder anderen Passanten ins Gesprach.

Zudem konnen die Denkzettel auch an zentralen Stellen (Bank, Bicker, Metzger, Friseur etc.) ausgege-
ben werden. Denkzettel kdnnen mitgegeben oder eingepackt werden.

Beschreibung der MaBnahme

Der Landkreis empfiehlt den Gemeinden oder interessierten Ehrenamtlichen die Denkzettelaktion.

Ziel

Die Sensibilitat fiir Blirger mit Behinderung soll in den Stadten und Gemeinden erhéht werden.

Verantwortlich Lokale Aktionsgruppen, Behindertenbeauftragte des Landkreises, Behinderten-
beauftragte

Prioritadt

Bemerkungen Empfehlung durch den Landkreis
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Lfd. Nr. 5.17

Titel der MaBnahme | Sensibilisierung von Veranstaltern beziiglich Barrierefreiheit

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

Menschen mit Behinderung in den Gemeinden kénnen nicht immer an offentlichen Veranstaltungen
aufgrund der Barrieren teilnehmen. Die Barrieren sind den Veranstaltern oft nicht bewusst.

Beschreibung der Mallnahme

Die Behindertenbeauftragten der Gemeinden machen rechtzeitig aufmerksam und sensibilisieren die
Organisatoren und Betreiber, die Belange von Menschen mit Behinderung zu bertcksichtigen.
Arbeits- und Bewertungsinstrument ist die erstellte Checkliste (siehe 5.18).

Ziel

Bei allen 6ffentlichen Veranstaltungen werden die Belange der behinderten Menschen bertcksichtigt;
dies gilt insbesondere auch fiir Veranstaltungen des Landkreises.

Verantwortlich Behindertenbeauftragte des Landkreises und der Gemeinden

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.18

Titel der MaRnahme Checkliste fiir barrierefreie Veranstaltungen und Qualitatssiegel

MaRnahmevorschlag | Arbeitsgruppe des Handlungsfelds Beratung Information Offentlichkeitsar-
beit

Ausgangslage

Es ist die ganz groRe Ausnahme, dass bei der Organisation von Veranstaltungen (Vereinsfeste, Konzerte,
Vortrage, ...) die Barrierefreiheit bewusst in den Blick genommen wird. Veranstaltungen sind daher in
aller Regel nicht barrierefrei.

Verschiedene Institutionen auBerhalb des Landkreises Unterallgdu haben bereits Checklisten fiir barrie-
refreie Veranstaltungen erstellt (z.B. Deutsche gesetzliche Unfallversicherung: , Checkliste Barrierefrei-
heit bei Veranstaltungen”; Bundeskompetenzzentrum Barrierefreiheit: ,Handreichung und Checkliste
flr barrierefreie Veranstaltungen®).

Im Rahmen der Umsetzung des seniorenpolitischen Gesamtkonzepts wurde von den Volkshochschulen
im Landkreis Unterallgdu e.V. in Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle fiir das Seniorenkonzept
ein Qualitatssiegel fir Bildungstrager erarbeitet, das unter anderem einen barrierefreien Zugang zum
Schulungsraum und den Toiletten voraussetzt.

Im Bereich des Jugendschutzes gibt es ein allgduweites Festsiegel, das vom Kuratorium Sicheres Allgau
vergeben wird.

Beschreibung der Mallnahme

1. Der Landkreis Unterallgdu sucht sich Partner auf Allgduebene.

2. Erstellung einer Checkliste auf der Grundlage bereits bestehender Checklisten. Dabei sollen neben
den Themen Infrastruktur und Mobilitat auch Themen wie Begegnung, Kommunikation und Hilfsan-
gebote berlicksichtigt werden.

3. Die Checkliste wird bekanntgemacht.

Entwicklung eines (wenn moglich allgduweiten) Qualitdtssiegels.

5. Entsprechende Offentlichkeitsarbeit

b

Ziel

Veranstaltungen sind fir alle barrierefrei zugédnglich

Verantwortlich Erstellung der Checkliste durch eine Arbeitsgruppe unter Beteiligung von Men-
schen mit Behinderung (liber Selbsthilfegruppen, Trager von Einrichtungen und
offener Behindertenarbeit); Koordination durch Koordinationsstelle Inklusion
Koordinationsstelle Inklusion sucht Institution, die das Siegel vergibt.

Prioritat Leitprojekt

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.19

Titel der MaBnahme Empfehlung an die Gemeinden zur finanziellen Unterstiitzung von barriere-
freien Veranstaltungen

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Ausgangslage

Viele Veranstaltungen sind nicht barrierefrei.
Barrierefreie Veranstaltungen kosten mehr.

Beschreibung der MaBnahme

Der Landkreis empfiehlt den Gemeinden den gegenseitigen Austausch zwischen behinderten und nicht
behinderten Menschen finanziell zu unterstitzen.

Grundlage dafiir bildet die Umsetzung der Checkliste und der Hinweis bei der Einladung, dass behinder-
te Menschen willkommen sind und dass die Veranstaltung barrierefrei ist (Nachweis durch Siegel).

Es missen alle, auch die bestehenden Angebote berlicksichtigt werden (Kultur, Sport, Feste, Bildung,
etc.)

Ziel

Offentliche Veranstaltungen sind barrierefrei.

Verantwortlich Gemeinden, Empfehlung durch den Landkreis

Prioritat

Bemerkungen
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Lfd. Nr. 5.20

Titel der MaRnahme Erstellung und Veroffentlichung einer Liste mit guten Beispielen; auch als
Material fiir Schule und Berufsausbildung

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Leben und Wohnen

Ausgangslage

Viele Projekte sind auBerhalb ihres Wirkungskreises nicht bekannt. Die Sammlung und Verdéffentlichung
von guten Beispielen kann den verschiedenen Akteuren, z.B. den kommunalen Behindertenbeauftrag-
ten, Anregungen fiir eigene Projekte geben.

Beschreibung der MaBnahme

Gute Beispiele werden erfasst und fiir den Bereich des kommunalen Aktionsplans veréffentlicht. Als
Muster kann die Veroéffentlichung von guten Beispielen aus dem Seniorenbereich dienen (siehe
www.unterallgaeu.de/seniorenkonzept).

Die guten Beispiele kénnen auch als Material flir Schule und Berufsausbildung zur Verfligung gestellt
werden.

Ziel

Vernetzung und Starkung der Akteure; neue Impulse fiir die Arbeit an einer inklusiven Gesellschaft. An-
regung zur Nachahmung.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion

Prioritat

Bemerkungen
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Handlungsfeld 5 Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Lfd. Nr. 5.21

Titel der MaBnahme »Inklusionspreis” Gute Beispiele im Allgau

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Bildung

Ausgangslage

|ll

Es gibt viele gute Beispiele, die auch als , Best Practice-Modell” dienen kdnnten. Leider sind sie oft zu

wenig bekannt.

Mit dem ,,Forderpreis flir vorbildhafte Projekte” des Seniorenkonzeptes, der erstmals 2013 vergeben
wurde, wurden gute Erfahrungen gemacht. Damit ausgezeichnet werden Projekte, die darauf abzielen,
die Lebensbedingungen fir dltere Menschen in den Unterallgduer Gemeinden zu verbessern. Die Pro-
jekte missen zukunftsweisend sein und zur Nachahmung anregen.

Das Bayerische Sozialministerium hat gemeinsam mit dem Radiosender Antenne Bayern als Medien-
partner und unter der Schirmherrschaft von Anna Schaffelhuber, fiinfmalige Goldmedaillengewinnerin
bei den Paralympics 2014 in Sotschi, den ,,Bayerischen Miteinander-Preis 2014 ins Leben gerufen. Wei-
terer Kooperationspartner ist das TV-Programm Sat.1 Bayern. Der Miteinander-Preis wird dariber hin-
aus durch den Bayerischen Landesbehindertenrat unterstitzt. Vorbildliche Inklusionsprojekte die be-
sonders gelungen und erfolgreich sind, sollen 6ffentlichkeitswirksam ausgezeichnet werden.

Zum jetzigen Zeitpunkt kann noch keine verlassliche Aussage dariiber getroffen werden, ob die Aktion
des Miteinanderpreises in den nachsten Jahren in dhnlicher Konstellation durchgefiihrt werden wird.

Beschreibung der Mallnahme

Der Bayerische Miteinander-Preis soll beworben werden.

Ziel

Gute Beispiele unterstitzen und weitertragen.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion
Prioritat
Bemerkungen Evtl. andere Partner gewinnen (andere Allgéuer Landkreise bzw. Allgdu GmbH),

dann kann der Preis auf das gesamte Allgdu ausgedehnt werden.

Es wdre auch denkbar, andere Preise des Bayerischen Sozialministeriums zu
bewerben und somit gute Beispiele bekannt zu machen.
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Handlungsfeld 5 Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Lfd. Nr. 5.22

Titel der MaBnahme | Vermeidung von Doppelstrukturen in der Beratungslandschaft

MaRBnahmevorschlag | Arbeitsgruppe Mobilitat und Barrierefreiheit

Ausgangslage

Die Arbeitsgruppe vermutet, dass es in der Beratungslandschaft fiir Menschen mit Behinderung Doppel-
strukturen gibt.

Beschreibung der Mallnahme

Die Beratungsangebote werden recherchiert.
Der Landkreis koordiniert Treffen der verschiedenen Anbieter mit dem Ziel einer Netzwerkbildung.

Ziel

Vereinfachung der Beratungslandschaft.
Vermeidung von Doppelstrukturen.

Verantwortlich Koordinationsstelle Inklusion, Trager

Prioritat

Bemerkungen
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Handlungsfeld 5 Beratung Information Offentlichkeitsarbeit

Lfd. Nr. 5.23

Titel der MaBnahme Einrichtung/Personelle Aufstockung der Koordinationsstelle Inklusion

MalBnahmevorschlag | Lenkungsgruppe

Ausgangslage

e Bis jetzt ist eine Mitarbeiterin im Sachgebiet 12 Soziales, Senioren (Sozialpddagogin, 3. QE) mit einem
Stellenanteil von 35 % mit der Erarbeitung des Kommunalen Aktionsplans befasst (Koordinationsstel-
le Inklusion). Dieser Stellenanteil steht auch weiterhin fir die Umsetzung zur Verfligung, ist aber fir
eine zligige, zielgerichtete Weiterbearbeitung nicht ausreichend (so die Erfahrung aus der Umset-
zung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts).

e Zur Umsetzung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts wurde im Juli 2011 eine Vollzeitstelle ge-
schaffen, die ebenfalls im Sachgebiet 12 angesiedelt ist.

Beschreibung der MaBnahme

Die Koordinationsstelle Inklusion wird neben dem bisherigen Stellenanteil mit einem weiteren Stellen-
anteil im Umfang von 0,5 einer Vollzeitstelle ausgestattet. Die Stelle wird in den Stellenplan 2015 mit
aufgenommen.

Aufgabe der Koordinationsstelle wird es sein, die Umsetzung der Malinahmen bei den Umsetzungsver-
antwortlichen anzustoRen und zu koordinieren, die entsprechende Offentlichkeitsarbeit zu leisten und
die Gemeinden im Landkreis auf ihrem Weg in eine inklusive Gesellschaft zu beraten, zu begleiten und
zu unterstiitzen. Zudem ist die Koordinationsstelle Inklusion bei 27 von 69 MalRnahmevorschlagen selbst
als (mit-)verantwortlich flr die Umsetzung benannt.

Ziel

(Schnellere) Umsetzung der vorgeschlagenen MaRnahmen

Verantwortlich 22,AL1

Prioritat

Bemerkungen

77




unterallgau

landkreis / Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgdu
“—

C Bestandsaufnahme

l. Allgemein
Strukturstatistik SGB IX fiir den Landkreis Unterallgadu

Unten stehende Strukturstatistik gibt einen Uberblick (iber Menschen mit Behinderung im Unterallgéu,
eingeteilt nach deren Grad der Behinderung und bestimmten Behinderungsarten.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Blirgermeisterinnen und Biirgermeister die Statistik flr ihre eigene
Gemeinde erhalten haben.
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Zenirum Bayem Strukturstatistik SGB IX

ZBFS Familie und Soziales

Fiir den Landk Unterallgau

333

5 4 ] 9 36 84 165 481 375 310 a1 1.902
0 3 13 6 25 36 69 173 193 260 238 82 1.098
4 3 33 20 70 118 180 508 348 574 976 574 3.408
0 1 14 8 19 45 71 196 127 229 441 407 1.558
0 0 6 7 14 29 34 114 67 12 255 369 1.007
3 3 15 6 18 32 43 155 84 136 283 348 1127
1 2 3 2 2 2 15 48 27 38 106 204 450
] 9 61 24 69 122 167 274 152 181 452 o974 2491
19 25 155 82 253 468 744 1.949 1.331 1.905 3.081 3.049 13.041
14 18 133 &7 192 348 510 1.295 B80S 1.270 2513 2876 10.041
13 16 a3 55 134 256 400 1.055 699 1.128 1.799 1.344 6.982
-] 9 72 27 118 212 344 894 632 777 1.262 1.705 6.059
0 1] g 7 12 15 47 78 71 112 140 33 521
o 1] a 1 33 100 214 702 520 692 254 1] 2.516
13 18 130 €5 187 343 503 1.262 782 1.245 2484 2.812 9.844
1z 16 107 43 a7 159 229 482 282 408 1.030 1.804 4769
0 1] 0 3 8 12 22 43 26 40 85 138 377
1 5 36 16 45 74 a1 112 53 40 94 137 08
1 2 23 22 0 184 274 780 500 837 1.454 Q08 5.075
4 7 &7 25 68 113 170 393 233 347 832 1.528 3787
o L1} 12 7 10 25 50 163 120 208 457 &10 1.663
2 L] 22 8 21 40 45 &2 51 65 192 409 943
0 ] 3 2 1 4 3 5 1 4 16 51 20
0 0 0 0 10 14 19 27 11 14 37 100 23z
V] 2 7 0 6 6 14 12 5 5 14 11 B2
12 16 102 35 65 110 127 168 70 69 170 463 1.408
] 13 86 29 78 132 164 272 146 163 441 1,237 2787
0 Q a 0 0 a 1] 0 0 1 Q 8 9
1 2 12 3 28 73 116 158 Il 109 241 484 1.290
1 1] 1 0 0 9 8 20 11 32 57 a1 190
o L] 1 0 0 2 2 1" 7 10 17 B3 133
0 L] Q 0 1 4] 1] 3 0 0 4 2 10
0 ] 0 0 3 5 14 32 22 33 103 193 405
0 L] a 0 3 6 8 7 5 4 14 9 56
2 L] 22 & 13 29 23 40 24 28 71 205 471
0 ] 0 0 1 a '] 0 0 0 ] 0 1
0 ] 5 4 14 19 24 74 56 62 170 581 1.009
0 0 a 0 7 8 1 20 ] 10 23 a1 176
4 7 59 17 38 65 B84 99 33 26 60 158 650
6 3 21 10 3 2 1 3 2 1 2 0 54
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Zemirum Bayem Strukturstatistik SGB 1X

ZBFS Famile und Sorales

Filir den Landkr Unterallgau

‘Gehbriose ohne Gehbshinderung 0 0 0 0 5 6 16 12 5 4 17 15 80
davon mit Wertmarke 0 0 0 0 2 3 3 5 1 4 2 1 Ell
davon mit Kfz-Steuererm. 0 0 0 0 1 1 12 5 2 0 8 2 Ell
Besitzstandsfalle (ab1979) 0 0 0 0 0 [ 1 0 0 0 4 35 40
davon chne Gehbehinderung [\ 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 ] 1 1
]

Bei den schwerbeh, Menschen:

Art der Hauptbehinderung

‘nach Behinderungsgruppen

‘Bewegungsapparat

(=Gliedmalien, WS, Rumpf) 0 0 6 2 1 18 60 216 149 299 632 B&O 2273
wH 4 5% 3,0% 5,7% 5,2% 11,8% 16,7% 18,5% 23,5% 25,1% 30,6% 22 6%
]

Sinnesorgane

(=Mugen, Ohren, Sprache) 1 3 9 3 14 27 50 B9 58 113 245 349 961
wH 7,1% 16,7% 65,8% 4,5% 7,3% 7,8% 9,8% 6,9% 7.2% 8,9% 9,7% 12,1% 9,6%
Innere Organe 4 5 26 19 26 52 68 270 200 337 664 598 2.269
wH 28,6% 27 B% 19,5% 28.4% 13,5% 14,9% 13,3% 20,8% 24 8% 26,5% 26,4% 20,8% 22 6%
]

‘Gehim, Psyche 2 1 53 18 92 161 196 11 180 194 354 433 2.005
wH 14,3% 5,6% 39,8% 26,8% 47 9% 46,3% 38.4% 24.0% 23,6% 15,3% 14,1% 15,1% 20,0%
‘Sonstige Behinderung 7 9 39 25 49 90 136 409 208 327 618 616 2533
wH 50,0% 50,0% 29,3% 37,3% 25,5% 259% 26,7% 31,6% 25,8% 25,7% 24.6% 21.4% 25,2%
‘ohne Speicherung der Behinderung 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
wH

Ursache der Hauptbehinderung

01 angeborene Behinderung 7 8 43 28 72 106 108 118 43 45 63 36 677
wH 50,0% 44,4% 32,3% 41,8% 37,5% 30,5% 21,2% 9,1% 5,3% 3,5% 2,5% 1,3% 8,7%
I

02 Arbeitsunfall 0 0 0 0 0 7 8 31 ] 25 40 43 163
wH 2,0% 1.6% 2,4% 1,1% 2,0% 1,6% 1,5% 1,6%
04 Verkehrsunfall 0 0 1 0 0 8 14 47 17 16 13 1 127
wH 0,8% 2,3% 2,7% 3,6% 2,1% 1,3% 0,5% 0.4% 1,3%
05 Hauslicher Unfall 0 0 0 0 2 [\ 1 3 1 4 5 5 21
wHo 1,0% 0,2% 0,2% 0,1% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
06 sonstigerUnfall 0 0 0 0 0 3 6 12 12 5 19 1 68
wHo 0,9% 1,2% 0,9% 1,5% 0,4% 0,8% 0,4% 0,7%
OF Kriegs-, Wehr- oder Zivildiensts. [ 0 0 0 0 [ 0 1 1 2 6 52 62
wH o 0,1% 01% 0,2% 0,2% 1,8% 0,6%
|

09 sonstige Krankheit 7 10 89 39 118 219 357 1,051 707 1.151 2.328 2,656 8,732
wH 50,0% 55,6% 66,9% 58,2% 61,5% 62,9% 70,0% B1,2% BT 8% 90,6% 92 5% 92,4% B7,0%
/"

10 sonstige Ursache o 0 0 o 0 5 16 3z 15 22 39 62 191
wH 1,4% 3,1% 2,5% 1,89 1,7% 1,6% 2,2% 1,9%

(o]
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O Zanirum Bayem Strukturstatistik SGB IX
ZBFS Familie und Soziales

Fiir den Landkreis Unterallgdu

I

Artder Behinderung

At s
1.Behinderung 0 0 0 0 1 (i} 1 3 0 1 3 4 13
2 Behinderung 0 0 0 0 0 o 0 0 0 (i} 1 o 1
3.Behindeung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ()] 0 0 0
]
1.Behindeung 0 o 0 0 0 o 0 1 2 4 2 19 45
2.Behinderung 0 o 0 0 0 (] ] 0 0 ] 0 0
3.Behinderung 0 o 0 0 0 (1] 0 0 0 o 0 0 0
]
1.Behinderung 0 o ] 0 0 o ] 0 0 2 ] 3 5
2.Behinderung 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
3.Behindeung 0 o 0 0 0 o 0 o 0 (i} 0 (] 0
| ]
1.Behindeung 0 0 0 0 0 0 (] 0 1 1 (] 4 [
2 Behindeung 0 o 0 0 0 o 0 0 0 o 0 ] 0
3.Behinderung 0 o 0 0 0 o ] 0 0 o ] a 0
]
1.Behinderung 0 o 0 0 0 o (] 0 0 1 1 0 2
2 Behinderung 0 o 0 0 0 o ] 0 0 o ] a 0
3.Behinderung 0 o 0 0 0 o (] 0 0 o (] ] 0
I
1.Behinderung (i o 0 0 o o ] 0 0 o 1 0 1
2 Behinderung 0 o 0 0 0 o 0 o 0 0 (] 0 0
3.Behinderung 0 [1] 0 0 0 0 a 0 0 0 a 0 0
. ]
1. Behindeung 1 0 2 1 3 7 8 34 12 22 26 27 143
2.Behinderung 0 o ] 0 0 [} (] 2 3 4 2 2 13
3.Behinderung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
]
1.Behinderung i o 0 0 5 4 21 69 53 84 105 139 480
2. Behinderung 0 (1] ] 0 0 0 3 4 2 5 7 9 a0
3. Behinderung 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 3 7
. ]
1.Behinderung 0 0 0 1 0 2 3 1 9 15 18 10 69
2. Behinderung 0 [1] ] 0 0 0 0 0 1 1 0 2 4
3. Behinderung 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
]
1. Behinderung 1 0 4 1 0 10 28 100 87 166 301 315 1.013
2.Behinderung 0 1] 0 0 0 1] ] 2 2 1 12 17 34
3.Behinderung 0 o 0 0 0 o 1 0 0 1 3 1 5
[ ]
1.Behinderung 0 1] 0 0 2 1 4 6 2 7 10 " 43
2.Behinderung 0 o 0 0 0 o 0 1 0 0 1 0 2
3.Behinderung 0 (1] 0 0 0 (1] 0 0 0 [} 0 0 0
| ]
1.Behinderung 0 0 0 0 0 1 1 3 1 3 1 2 12
2.Behinderung 0 (1] 0 0 0 (1] 0 0 0 [} 0 0 0
3.Behinderung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0
|
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I nouminen

ZBFS Famibe und Sorales
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Bayem Strukturstatistik SGB IX
Sozsales

Zemitrum
ZBFS Famibe wnd

o 0 0 1 0 1 0 1 1] 1 0 0 4
1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a (1] a (1} 4] (1} a 1} 1] 1] 1] 0 0]
3 0 2 1 1 0 1 3 1 1 1 1 15
a (1] a (1} 4] (1} a (1} 1] 1] o] 1 1
o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
a 0 a 0 0 3 2 110 &6 85 137 a9 511
a 0 0 0 0 0 0 o 1 0 3 2 6
1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1 0 2 2 8 5 13 54 50 66 120 123 444
i} o 0] 1} 0] L1} 1] 1 1 2 G 7 27
a 0 a 0 0 0 1 0 1] 0 1 2 4
a 1 2 1 1 1 a [} 5 14 49 90 170
a 0 1 0 0 0 0 o 0 0 0 10 11
1] 0 0 0 0 0 0 1 0 2 4
1 0 0 0 0 0 0 T 3 4 7 3 25
1] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
a 0 a 0 0 0 0 o a o a 0 0
a 0 ] 0 0 0 0 1 0 0 5 1 7
a 0 a 0 0 0 0 o ] 0 a 0 0
a 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
a 0 1 0 2 3 2 30 26 56 85 58 263
a 0 0 0 0 0 1 4 0 1 3 3 12
a 0 ] 0 0 0 0 0 1] 0 0 1 1
1] 0 0 0 0 1 0 & 2 6 19 21 55
a o a 0 0 0 a o 1] 4] a 1 1
a 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1 2 7 2 2 10 26 73 55 53 o8 82 411
a 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 3 9
i} o 0] 1} 0] 0 0 1} 1] 1} 0] 1 1
a 0 0 0 0 1 1 2 2 T 10 26 49
i} o 0] 1} 4] 0 2 1} 1] 1} 1 2 5
1] 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
1 2 1 1 0] 6 11 39 28 32 70 71 262
1] 0 0 0 0 0 0 1] 2 0 0 3 5
1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3
a 0 0 0 0 1 2 T 3 T 18 14 52
1] 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 4
a 0 a 0 0 0 0 o a 0 a 0 0
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Strukturstatistik SGB IX
ZBFS Famibe und Sorales
Fiir den Landkreis Unterallgsu

Stand: 31.12.2013

19 25
0 0 1
1] 0

744 K
15 29
i} 4 3
) Seit 2010 geanderte Kennzahlermittiung zu Fallen mit GdB 30 und GdB 40; ab Dezember 2013 auch bei Féllen mit GdB 30 und 40 bereinigte Zahlen nach Meldedatenabgleich
#) Seit 2010 bereinigte Zahlen zu schwerbehinderten Menschen nach Meldedatenabgleich.

*) Werte beruhen auf freiwilligen Angaben, Keine Gewdhr auf Vollstandigkeit,
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Zentrum Bayern Familie und Soziales

Erlauterungen des Statistischen Bundesamtes zum Signierschlissel Verlust | Funktions--| Schlisselzahlen fir
"Art der Behinderung" - Aligemeine Regeln hierzu siehe Blatt 2 - oder ein- ART UND URSACHE DER BEHINDERUNG
Teil- schrankung
1) GliedmaRen sind die Arme und Beine. Bei Verlust oder Teilverlust verlust Blatt 1: Art der Behinderung
von Armen oder Beinen ist eine der Signiernummern 00 bis 05 zu 1) 2) bis 6)
signieren. Als Verlust oder Teilverlust der Gliedmale gilt der Verlust beachte Erl.
mindestens der ganzen Hand oder des ganzes FulRes. Beim Teil-
verlust einer Hand oder eines Fules oder beim Verlust von Fingern 00 06 - einer oberen Gliedmale 1)
oder Zehen ist eine der Signiernummern 06 bis 12 zu signieren. 01 07 - einer unteren Gliedmalie bis
2) Auch Funktionseinschrankung durch Durchblutungsstérungen sowie | 02 08 - der oberen GliedmaRen 6)
durch Nervenstérungen, soweit nicht 70, 81 und 83. 03 09 - der unteren GliedmaRen
3) Als Funktionseinschrankung von GliedmafRen (06 bis 12) gilt auch 04 10 - einer oberen und einer
die Gebrauchsunfahigkeit von GliedmaRen. unteren Gliedmale
4) Eine der Signiernummern 06 bis 12 ist auch beim Vorliegen folgen- 05 ( 1" - von drei GliedmaRen
der Behinderung zu signieren: 12 - von vier GliedmaRen
1. Funktionseinschréankung von Gliedmalien, falls diese mit einer
"Funktionseinschrankung der Wirbelsaule oder des Rumpfes" 15 Deformierung des Brustkorbes mit Funk-
funktionell nicht trennbar verbunden ist und die Behinderungen tionseinschrankung der Wirbelsaule
der GliedmaRen dominiert. 16  Funktionseinschrankung der Wirbels&aule
2. Funktionseinschrankung von Gliedmafen durch Durchblutungs- 17  Funktionseinschrankung der Wirbelséule und 7)
stérungen (z.B. Claudicatio intermittens) oder durch neurologische der GliedmaRen (Querschnittslahmung: 70)
Ausfallserscheinungen (z.B. periphere oder zerebrale Paresen). 18  Sonstige Einschrankung der Stutzfunktion
5) Treten neurologische Ausfallserscheinungen an Gliedmafen in Ver- des Rumpfes
bindung mit hirnorganischen Anféllen oder einem hirnorganischen 21 Blindheit oder Verlust beider Augen
Psychosyndrom auf, so ist nur 81 bzw. 83 zu signieren. 22 Hochgradige Sehbehinderung
6) Die Behinderung von GliedmaRen durch Querschnittslahmung mit 23  Sonstige Sehbehinderung
Blasen- und Mastdarmstorung ist nicht unter den Signiernummern 24  Sprach- oder Sprechstérungen (soweit 8)
06 bis 12 oder 17, sondern mit 70 zu signieren. nicht 26
3 e : % 25 Taubheit
7) Die Position 17 als zusammenfassende Behinderungsart ist nur 26  Taubheit kombiniert mit Strungen der
dann zu signieren, wenn die Funktionseinschrankung an Wirbel- Sprachentwicklung und entsprechenden
séule und GliedmaRen ein einheitliches Geschehen darstellt und Stérungen der geistigen Entwicklun
funktionell nicht trennbar ist (HWS-Syndrom, LWS-Syndrom). Soll- gen aef gelsty i 9
te jedoch dabei die Funktionseinschrankung der Gliedmafen (Lah- 27 Schwerhorigkeit, auch kombiniert mit 9)
mung, Parese) die Funktionseinschrankung der Wirbels&ule we- Gleichgewichtsstorungen
sentlich tbertreffen, so ist nur eine der Signiernummern 06 bis 12 28  Gleichgewichtsstorungen
zu signieren. 34 Kleinwuchs
8) Die Position 24 ist auch dann zu signieren, wenn die Sprechsto- 35 Entstellung, beldstigende oder abstoRende 10)
rung im Vordergrund einer Behinderung steht, die von den oberen Absonderung oder Geriiche (kuinstl.
Atemwegen ausgeht. After: 56 oder 57)
9) Die Position 27 schlieRt die einseitige Taubheit mit ein. 36 Verlust einer Brust oder beider Briiste
10) Mit 35 sind auch die Fazialisparese, Félle von totalem Haarausfall lei im Vord Beeintréchti d
sowie Behinderungen wegen Lippen-, Kiefer- und Gaumenspalte alein im. yorcer= eeinirachiigung der
zu signieren; bei den letzten Behinderungen jedoch nur, wenn die grund 11) Funktion
Entstellung im Vordergrund steht, andernfalls ist 24 oder 56 bzw. :
57 zu signieren. 50 51 - von Herz-Kreislauf
52 53 - der oberen Atemwege 12)
- - - - 54 55 - der tieferen Atemwege und Lunge
11) "im Vordergrund" = Beeintréchtigung der Funktion von ... und 56 57 - der Verdauungsorgane 13)
einem oder mehreren weiteren inneren Organen. 58 59 - der Harnorgane
Um eine zu starke Aufsplitterung bei den sich oft tiberschneiden- 60 61 - der Geschlechtsorgane
den Behinderungen der inneren Organe und Organsysteme zu : ; 14)
= 4 o 62 63 - der inneren Sekretion und/oder
vermeiden, sind zusammenfassende Positionen geschaffen wor- des Stoffwechsels (auRer 34)
den, die sich jeweils auf ein im Vordergrund stehendes Organsys- 5
tem beziehen. Dies bedeutet, dass bei keiner Signierung mehr als 64 65 - des Blutes und des retikulo-
eine Signiernummer zwischen 50 und 65 verwendet werden kann. endothelialen Systems
12) Mit 52 und 53 sind auch Behinderungen infolge Stirnhéhlen- bzw. L
Nasennebenhshlenaffektionen zu signieren. Funktionsbeeintrach- 70 Querschnittslahmung 6)
tigungen der oberen Atemwege, die vornehmlich zu Sprechstérun- . . .
gen gefiihrt haben, sind mit 24 zu signieren. Hirnorganische Anfélle (auch mit 15)
13) Unter die Positionen 56 und 57 fallen auch Kieferschaden (z.B. geistig-seelischen Storungen) A
Kiefertumore) und sonstige Schéden im Bereich des Mundes. 80 -ohne ) neurologische(n) Ausfallserscheinungen
14) Unter Position 60 und 61 fallen auch Affektionen der Prostata. 81 -mit ) am Bewegungsapparat
15) zu 80 und 81: Anfélle, die nicht himorganischer Natur sind, kénnen Hirmnorganisches Psychosyndrom (Hirnleistungs- 16)
mit 50 oder 51 (Herz-Kreislauf), 62 oder 63 (z.B. Tetanie) bzw. 86 schwache, organ. Wesensénderung)
(psychogen) signiert werden. 82 - ohne ) neurologische(n) Ausfallserschei-
16) Mit 82 und 83 sind psychische Stérungen zu signieren, die als 83 -mit ) nungen am Bewegungsapparat
Folge von Erkrankungen des Gehirns oder Hirnverletzungen auf- 82 ferner: symptomatische Psychosen
treten; hierzu gehéren die Folgezustdnde nach Apoplexie, wenn
nur psychische Stérungen (82) oder psychische Stérungen und 84 Stérungen der geistigen Entwicklung (z.B. Lern- 17)
neurologische Ausfallserscheinungen am Bewegungsapparat (83) behinderung, geistige Behinderung)
bestehen bleiben. N ) N 85 Kérperlich nicht begriindbare (endogene) Psy- 18)
Zerebral bedingte Sprachstorungen, Sehbehinderungen und Hor- chosen (Schizophrenie, affektive Psychosen)
be"e mtrachhgunggn 8 ind zusét;hch 2USgnioren. 5 g 86 Neurosen: Persénlichkeits- und Verhaltenssto-
17) Stérungen der geistigen Entwicklung, die mit Taubheit und einer rungen
i;:]rachentw:cklungsstorung verbunden sind, sind mit 26 zu signie- 87 Suchtkrankheiten
18) zu 85: Zu dep kérper_ljch nicht begrundbareq_ Psychosen zéhlen 97 Nur Behinderungen mit Einzel-GdB unter 25
auch paranoide Zustande (Verfolgungs-, GréRenwahn usw.). = 2 ; N 19)
99 Anderweitig nicht einzuordnende oder ungenii-
19) Zu den anderweitig nicht einzuordnenden Behinderungen gehdren gend bezeichnete Behinderungen
u.a.: Eigenstandige Schmerzzustande (z.B. Trigeminusneuralgie)
Veranderungen der Haut, sofern sie nicht unter Entstellungen (35)
oder Funktionseinschrénkung von GliedmaRen (06 — 12) erfasst
werden kénnen, Behinderungen ohne lokalisierte Zuordnungsmég-
lichkeit (z.B. Multiple Sklerose im floriden Stadium ohne grébere
lokale Ausfallserscheinungen, Diagnosen, die die Behinderungsart
nicht gentigend erkennen lassen.
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Allgemeine Regeln zum Signierschlissel " Art der Behinderung Schliisselzahlen fir

1. Bei jedem Behinderten ist mindestens eine Behinderungsart zu signieren; es kdnnen bis zu | ART UND URSACHE DER BEHINDERUNG
drei Behinderungsarten, die im Schluissel aufgeftihrt sind, signiert werden. Behinderungsar-
ten nach diesem Schltissel (einschl. der mehrere Behinderungsarten zusammenfassende | g4t 2
Positionen) mit einem GdB von weniger als 25 sind — bis auf die unter Nr. 4 aufgefihrten
Ausnahme — nicht zu signieren

2. Beim Signieren der Behinderungsart ist von den funktionellen und anatomischen Veranderungen auszugehen, wie sie im Schlissel der Be-
hinderungsart aufgefihrt sind (z.B. Funktionseinschrankung einer unteren Gliedmafe, Taubheit); in den Akten angegebene Krankhei tsbe-
zeichnungen sind nur dann fiir die Verschliisselung heranzuziehen, wenn die Diagnose eine klare Zuordnung zu einer Behinderungsart er-
laubt.

3. Behinderungen, die nach dem Schliissel in einer Position zusammengefasst signiert werden kénnen, sind nur unter dieser Signiernummer zu
erfassen, selbst wenn die Behinderung mehrere unterschiedliche Funktionseinschrénkungen umfasst oder auf verschiedenen Ursachen be-
ruht.

Beispiele: 1. Taubheit kombiniert mit Stérungen der Sprachentwicklung und der entsprechenden geistigen Entwicklung:
Signiernummer 26
2. Behinderung eines Beines durch einen Unfall, Behinderung eines Armes durch eine Kriegsbeschadigung:
Signiernummer 10
Behinderungen — auch einheitlicher Ursache — die nach dem Schliissel nicht in einer Position zusammengefasst signiert werden kénnen, sind
— von einem GdB von 25 — getrennt zu signieren.
Beispiele: Mamma-Amputation wegen Tumorbildung — im Stadium der Heilungsbew&hrung — mit Behinderung des rechten Armes durch
Lymphdden (GdB 60). Zu signieren sind:
1. Signiernummer 36 (Verlust einer Brust oder beider Briiste)
2. Signiernummer 06 (Funktionseinschrénkung einer oberen GliedmaRe)
Umfasst die angegebene Behinderung mehrere unterschiedliche nicht in einer einzigen Schlisselnummer signierbare Gesundheitsstoérun-
gen, fir die jedoch keine getrennten Teil-GdB-Werte angegeben sind, so sind die einzelnen Behinderungsarten getrennt zu signieren, sofern
zu vermuten ist, dass sie jeweils einen GdB von mindestens 25 zur Folge haben.

4. Liegen bei einem Behinderten nur Behinderungsarten mit einem GdB von jeweils weniger als 25 vor, die jedoch zusammen einen Gesamt-
GdB von 30 oder mehr ergeben, so ist nur im ersten (obersten) Signierfeld Signiernummer 97 zu signieren.

Das gleiche gilt, wenn der Einzel-GdB nicht angegeben ist, aber zu vermuten ist, dass es sich um Behinderungen mit einem GdB von weni-
ger als 25 handelt.

5. Jede Signiernummer darf bei einem Behinderten nur einmal verwendet werden. Haben z.B. mehrere Krankheiten am gleichen Organ bzw.
Organsystem zu einer Behinderung gefiihrt, so ist die Behinderungsart ausreichend erfasst, wenn die dieses Organ kennzeichnende Signier-
nummer einmal eingetragen wird.

6. Die Reihenfolge der Signierung ergibt sich aus dem Schweregrad der Behinderungsart (GdB): Dabei sind die Regeln tiber Zusammenfassun-
gen zu beachten. Die Behinderungsart mit dem héchsten GdB ist also an erster Stelle, die Behinderungsarten mit geringerem GdB sind an
zweiter bzw. dritter Stelle zu signieren. Falls Behinderungsarten den gleichen GdB aufweisen, ist die im arztlichen Gutachten bzw. im Prif-
vermerk enthaltene Reihenfolge zu tibernehmen.

Erlauterungen des Statistischen Bundesamtes zum Signierschliissel "Ursache der Behinderung" Signierschlissel

Allgemeine Regeln: Fir jede in der Bundesstatistik der Behinderten erfasste Behinderung ist die Ursache nach Ursache
dem hierfir vorgesehenen Schilissel zu signieren. Dies gilt auch dann, wenn die signierten .
Behinderungen Folge der gleichen Ursache sind. der Behinderung

Unter dieser Signiernummer sind auch die bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres in Erscheinung getrete- | 01 angeborene Behinderung
nen Behinderungen zu signieren.

Diese Signiernummer ist — bei Personen, die aufgrund §§ 2 bis 6 SGB VII kraft Gesetzes, kraft Satzung oder 02 Arbeitsunfall

freiwillig in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert sind — nur zu signieren, wenn es sich um einen von (einschl. Wege- und
einem Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung als Arbeits- oder Wegeunfall anerkannten Unfall oder um Betriebswegeunfall),
eine als Berufskrankheit anerkannte Krankheit handelt. Hierunter fallen fiir Unfélle ab 01.01.1997 auch Kinder, Berufskrankheit

Schiiler, Lernende, ehrenamtlich Lehrende und Studierende wahrend des Besuchs der Krippe, des Kindergar-
tens, des Horts, der Tagesstatte, der Schule usw., auf dem Wege zu diesen Einrichtungen oder auf dem Wege
von diesen Einrichtungen nach Hause.

Mit Signiernummer 02 sind auch Unfalle von nicht der gesetzlichen Unfallversicherungspflicht unterliegenden
Personen (z.B. Beamte und freiberuflich Tatige) zu signieren, die diese Personen wahrend der Ausiibung ihrer
Erwerbstatigkeit oder auf dem Wege nach und von dem Ort der Tatigkeit erliten haben. Ebenso sind unter 02
Verkehrsunfélle — mit oder ohne Beteilung eines Transportmittels — zu signieren, die sich auf dem Werksgelan-
de ereignet haben (Betriebswegeunfalle).

Unter dieser Signiernummer sind Verkehrsunfélle zu signieren, die sich wahrend der Freizeit, im Urlaub usw. 04 Verkehrsunfall
ereignet haben, sowie Verkehrsunfélle, die nicht Arbeits- oder Wegeunfalle im Sinne der Signiernummer 02 soweit nicht
darstellen. Arbeitsunfall (02)
Diese Signiernummer ist bei Unféllen zu verwenden, die sich wahrend der Freizeit oder bei hauswirtschaftlicher | 05 hauslicher Unfall
oder sonstiger Tatigkeit im hauslichen Bereich (Wohngeb&ude einschl. Zugang, Hofflache, Hausgarten, Gara- soweit nicht

ge) ereignet haben. Arbeitsunfall (02)
Unter dieser Signiernummer sind alle Gibrigen Unfélle zu signieren, insbesondere Freizeitunfalle wie z.B. Unfélle | 06 sonstiger oder nicht
bei Sport und Spiel als Freizeitbeschéftigung oder bei Hobbytéatigkeit, soweit es sich nicht um Arbeitsunfalle, naher bezeichneter
Verkehrsunfélle oder hausliche Unfélle handelt. Unfall

Diese Signiernummer ist nur dann zu signieren, wenn die der Behinderung zugrunde liegende Beschadigung 07 anerkannte Kriegs-,
oder Krankheit amtlich anerkannt ist. Die Anerkennung ergibt sich aus dem Antrag bzw. aus dem Bescheid Wehrdienst- oder Zivil-
(Anmerkung: Die Signiernummer 07 gilt fur alle Behinderungen im Sinne des Rechts der Sozialen Entschadi- dienstbeschadigung

gung mit Ausnahme des Bundesseuchengesetzes).

Diese Signiernummer ist bei allen Krankheiten zu verwenden, die nicht als Berufskrankheit anerkannt und nicht |09 sonstige Krankheit
angeboren sind. (einschl. Impfschaden,

ohne Berufskrankheit

Unter dieser Signiernummer sind insbesondere Behinderungen infolge Selbstbeschadigung, Selbstverstimme- | 10 sonstige Ursache

lung sowie Behinderungen zu signieren, deren Ursache nicht angegeben bzw. nicht zu ermitteln ist oder die auf oder mehrere Ursachen
mehreren unterschiedlichen Ursachen beruhen (Beispiel: Bei der Funktionseinschrankung von zwei unteren
Gliedmafen — Signiernummer 09 des Behinderungsartenschliissels — ist ein Bein infolge einer anerkannten
Kriegsbeschadigung, das andere infolge eines Arbeitsunfalls behindert.)
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Zusammenfassung der Strukturstatistik

Zahlen, Daten, Fakten: Altersstruktur

75+ 24851 5%

Stand 12.3.2013

Zahlen, Daten, Fakten: Art der Behinderung

Stand: 12.3.2013
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Offene Behindertenarbeit (OBA)

OBA des Dominikus-Ringeisen-Werk

Krumbacher Str. 18

87719 Mindelheim

T 08261/7368979

Fax 08261/732936

E-Mail: offene-hilfen-ual@dominikus-ringeisen-werk.de
Internet: www.dominikus-ringeisen-werk.de

OBA der Lebenshilfe Memmingen/Unterallgdu
Obere Bachgasse 8

87700 Memmingen

T 08331/981246

Fax 08331/981261

E-Mail: fed@lebenshilfe-mm.de

Internet: www.lebenshilfe-memmingen.de

OBA der Lebenshilfe Mindelheim/Familienentlastender Dienst
Unterer Mayenbadweg 3

87719 Mindelheim

T 08261/9095114

Fax 08261/9095115

E-Mail: fed@lebenshilfe-mm.de

Internet: www.lebenshilfe-memmingen.de

Offene Hilfen Regens Wagner
Memmingen-Unterallgdu

Schlachthofstr. 4

87700 Memmingen

T 08331/9259664

Fax 08331/9259667

E-Mail: offene-hilfen-memmingen@regens-wagner.de.
Internet: www.regens-wagner.de
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Befragung der Biirgermeister und kommunalen Behindertenbeauftragten

Am 02.05.2013 wurden zwei Fragebdgen an alle Gemeinden im Landkreis Unterallgdu versandt. Nach
dem Fragebogen schlief3t sich jeweils die Auswertung der Riicklaufe (n = 44) an.

I. Kommunaler Behindertenbeauftragter (Fragebogen)
1. Kontaktdaten
O es ist kein kommunaler Behindertenbeauftragter bestellt
0 kommunaler Behindertenbeauftragter ist
Name:
Adresse:
Tel.:
E-Mail:
. Tatigkeitsschwerpunkte
personliche Beratung Betroffener (zu folgenden Themenbereichen:

o N

)
Stellungnahmen/Beratung zum Thema Barrierefreiheit (gegeniber Verwaltung, Gemeinderat, etc.)
Teilnahme an Veranstaltungen

Erstellung eines kommunalen Aktionsplans

Offentlichkeitsarbeit (z.B. Durchfiihrung von Aktionen)

O sonstiges:
O bis jetzt sind noch keine Aufgaben angefallen

3. Rahmenbedingungen

a) Wurden Sie fir Ihre Tatigkeit als Behindertenbeauftragter geschult?
Ja O Nein O

Wenn ja, wie?

O
O
O
O

b) Fiihlen Sie sich lhrer Aufgabe gewachsen?
Ja O Nein O
Wenn nein, warum nicht?

c) Wieviel Zeit haben Sie ungefahr pro Woche fir lhre Tatigkeit als Behindertenbeauftragter zur Verfi-

gung? Stunden
Ist dies ausreichend? Ja O Nein O
Wenn Nein, wieviel Zeit erachten Sie fir erforderlich? Stunden

d) Sind Sie mit anderen Behindertenbeauftragten vernetzt, z.B. durch regelmaRige Treffen?
Ja O Nein O
Wenn Nein, erachten Sie eine Vernetzung fir sinnvoll?  Ja 0o Nein O

Il. Gebaude und Einrichtungen der Gemeinde
1. Rathaus

O Checkliste zur Barrierefreiheit liegt bei
2. Kindergarten/Kinderkrippe

O ___ Checkliste(n) zur Barrierefreiheit liegt/liegen bei
3. Schulen (Antwort durch Schulverbandsvorsitzenden gentigt)
O ___ Checkliste(n) zur Barrierefreiheit liegt/liegen bei
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4. Turnhalle
5. Gemeindesaal/Biirgerhaus/...
6. Friedhof
O Checkliste zur Barrierefreiheit liegt bei
7. offentliche Toiletten
O in der Gemeinde/Stadt gibt es 6ffentliche Toiletten
O in der Gemeinde/Stadt gibt es 6ffentliche Behindertentoiletten
8. offentliche Verkehrsflachen
Folgende Probleme sind mir bekannt (bitte ggf. Zusatzblatt verwenden):

lll. Sonstige offentlich zugangliche Gebdude (z.B. Banken, Geschafte, Arztpraxen, Gasthauser, Verwal-
tungsgebaude ....)
O ___ Checkliste(n) zur Barrierefreiheit liegt/liegen bei

IV. Handlungsfeld Arbeit/Beschiftigung
Die Beschaftigungsquote schwerbehinderter Menschen bei der Stadt/Gemeinde betragt ___ %.

V. Handlungsfeld Freizeitgestaltung
In unserer Gemeinde gibt es folgende Vereine:

(Diese Information erleichtert uns die Kontaktaufnahme mit den Vereinen, falls sich dies im weiteren
Verlauf des Prozesses als notwendig herausstellen sollte)

V. Gute Beispiele
Folgende gute Beispiele zum Thema Integration/Inklusion von Menschen mit Behinderungen sind mir aus
meiner Stadt/Gemeinde bekannt (bitte ggf. Zusatzblatt verwenden):

VI. Anregungen
Fiir die Erstellung des Kommunalen Aktionsplans fiir den Landkreis Unterallgdu habe ich folgende Anre-
gungen (bitte ggf. Zusatzblatt verwenden):

VII. Anlagen
----- Checklisten

VIII. Dieser Fragebogen wurde ausgefiillt von:
Name:

Funktion:

Ort, Datum, Unterschrift:
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Auswertung der Befragung der Biirgermeister und kommunalen Behindertenbeauftragten

Zul.:
Behindertenbeauftragter bestellt
1. Blirgermeister;
35
Zul. 2.
Tatigkeitsschwerpunkte
c 14
% 12
;: 10
E s
:
5
z 4
52
<
0
Q%é
Qe}éo
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Zul. 3.:

Rahmenbedingungen

Vernetzung sinnvoll?

vernetzt?
H Nein

Schulung? mJa

der Aufgabe gewachsen?

0 5 10 15 20
Zul.2.c):
Stunden pro Woche
Wieviel Zeit stand pro Woche zur Verfi- Nennungen
gung?
1-2 Stunden 6 Nennungen
10 Stunden 1 Nennung
Nach Bedarf 5 Nennungen
Ist dies ausreichend?
Ja 9 Nennungen
Nein 0 Nennungen
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Il. Handlungsfeld Arbeit und Beschaftigung

Menschen mit Behinderung haben das gleiche Recht auf gerechte und glinstige Arbeitsbedingungen so-
wie Chancengleichheit und gleichwertige Bezahlung. Diskriminierung und/oder Beldstigungen wird aktiv
vorgebeugt. Es werden angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz ge-
troffen.

Deren Fahigkeiten, Interessen und Beeintrachtigungen sind Inhalt einer Betrachtung zur Sicherstellung
der bestmoglichen Unterstiitzung und Findung der besten Form der Teilhabe am Arbeitsleben fiir die
Menschen mit Behinderung.

Im Jahr 2011 wurde firr das Landratsamt Unterallgdu eine Integrationsvereinbarung geschlossen. In dieser
Vereinbarung sind auch Regelungen zur praventiven Betrachtung von Erkrankungen enthalten, um Ar-
beitsunfahigkeit durch gezielte Mallnahmen und Hilfestellungen Gberwinden oder verhindern zu kénnen.
Derzeit laufen MaBnahmen zur Einfihrung und Umsetzung eines Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments.

In der unten stehenden Tabelle kann der Bestand und Abgang an Arbeitslosen - darunter schwerbehin-
derte Menschen - im Zeitraum von Januar 2009 - April 2014 abgelesen werden.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik
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Arbeitsmarktstatistik

Bestand und Abgang an Arbeitslosen - darunter schwerbehinderte Menschen - nach Rechtskreisen

Kreis Unterallgdu (Gebietzstand April 2014}

Zeitreihe

Datenrevizsionen kinnen zu Abweichungen gegenlber Auswertungen mit friherem Erstellungsdatum fihren.

Berichtz-

manat

Jan 09
Feb 09
Mrz 09
Apr 09
Mai0g ™
Jun 09
Jul 0%
Aug 09
Sep 09
Okt 09
MNow 09
Dez 09
Jan10®
Feb 10
Mrz 10
Apr10
Kai 10
Jun 10
Jul1d
Aug 10
Sep 10
Okt 10
MNow 10
Dez 10
Jan 11
Feb 11
Wrz 11
Apr 11
Kai 11
Jun 11
Jul 11
Aug 11
Sep 11

Gesamt

1
2.575
2.574
2573
2.345
2.188
2178
2215
2.326
2282
2.041
2.080
2.302
2877
2.851
2828
2.160
1.961
1.863
1.786
1872
1.740
1637
1632
1.780
2242
2.070
1.787
1.450
1.357
1.305
1.357
1.458
1.310

Inzgezamt
dawvon
SGE

2
2.041
1.967
1.933
1.684
1.583
1.535
1.558
1.679
1.650
1.450
1.458
1.653
2178
2153
1.803
1.410
1.269
1.2231
1.170
1.272
1.157
1.085
1.073
1.214
1.617
1.470
1.174

933
808
TB5
063
1.008
458

Bestand

SGB I

534
607
G40
651
605
641
657
647
622
381
382
649
699
603
725
a0
692
642
616
0o
353
372
359

625
0o
613
357
351
320
439
492
452

13
138
141
122
122
125
132
125
135
122
122
133
148
142
135
133
127
135
147
154
155
142
138
144
163
160
160
148
133
135
130
141
125

dar. schwerbehindert
dawvon
SGB I

57
1M
103

a7

53

85

108
108
102

57

102
114
120
116
105
1M
105
121
116
115
104

57
53

&8

SGB I

34
37
38
35
28
35
35
34
35
30
26
35
38
34
33
35
35
33
33
34
39
37
37
39
42
44
45
44
41
38
37
42
40

Gesamt

230

585
3va
250
278
235
306
281
223
218
256
284
434
673
354
325
3
250
308
236

197
277
337
451
437
273
224
176
221
284

Abgang in Ereerbstatigkeit

Inzgesamt dar. schwerbehindert
davon davon
SGBEI SGBI Gesant SGBEM SGBI

5 3 10 1l 12
218 14 - -
302 a4 7 4
336 32 6 3
525 70 11 *
328 42 4 *
207 53 11 8
230 45 4 *
178 57 3 *
245 610 4 *
227 54 3 3
176 a7 6 *
167 52 * *
220 36 7 4
248 36 5 *
395 35 5 *
600 78 13 *
283 71 10 7
245 79 * -
227 74 6 *
220 70 4 *
257 31 4 4
185 41 11 *
168 58 9 *
151 45 7 4
247 30 4 4
253 35 6 6
405 52 15 12
KTh| 66 11 *
223 50 9 *
170 54 9 *
135 41 6 6
186 35 4 4
228 58 4 *
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Bestand Abgang in Erwerbstatigkeit
Berichts. Inzgezamt dar. schwerbehindert Inzgezamt dar. schwerbehindert
monat  Gesamt davon Gesamt davon Gesamt davon Gesamt davon
SGBEM SGBI SGBEM SGBI SGBEM SGBI SGBEM SGBI
1 z 5 4 5 & 7 & 3 10 1l 12

Okt 11 1258 827 432 126 85 41 203 159 42 4 *

Mow 11 1253 2830 423 128 85 40 211 174 37 7 *

Dez 11 1.397 959 438 138 96 42 167 140 27 4 *

Jan 12 1.832 1.373 459 141 99 42 181 172 19 7 *

Feb 12 1.796 1.345 447 140 100 40 258 228 30 4 4 -
Mrz 12 1.603 1.169 434 142 105 37 413 382 5| 4 *

Apri2 1.429 1.014 415 134 99 35 3685 331 34 13 *

Mai 12 1.263 896 367 133 103 30 5| 277 34 12 *

Jun 12 1278 905 373 133 99 34 178 141 37 7 7 -
Jul12 1.326 Sa0 345 128 96 32 169 145 24 6 *

Aug 12 1.476 1.113 363 139 104 35 207 176 3 7 *

Sep 12 1.404 1.039 3685 137 104 33 236 208 28 10 *

Okt 12 1.372 1.001 371 141 104 37 158 166 32 5 *

MNov 12 1.396 1.003 393 128 S0 35 185 156 25 7 *

Dez 12 1.503 1.101 402 118 S0 28 142 123 19 3 3 -
Jan 13 1.882 1.447 435 135 99 35 203 179 24 3 3 -
Feb 13 1.5900 1.433 452 136 102 34 224 208 16 3 3 -
Mrz 13 1779 1.302 477 149 115 34 343 38 25 3 *

Apr13 1.616 1.123 438 135 100 35 366 341 25 13 *

Mai 13 1.476 1.040 436 130 g7 33 278 23 45 8 *

Jun 13 1.398 956 432 121 85 33 233 196 37 8 4 4
Jul 13 1.432 1.005 425 119 a7 32 177 155 22 6 6 -
Aug 13 1.821 1.208 413 119 91 28 195 163 32 7 4 3
Sep 13 1.527 1.085 441 126 S0 35 285 234 3 7 7 -
Okt 13 1.447 997 450 129 93 35 251 218 35 6 6 -
Nov 13 1.438 1.003 435 130 96 34 195 1681 34 6 *

Dez 13 1.573 1127 445 141 104 37 148 125 23 3 3 -
Jan 14 2.004 1.519 485 159 123 35 169 156 13 * * -
Feb 14 1.983 1.514 459 147 110 37 256 225 3 14 *

Mrz 14 1.825 1.355 470 148 105 43 357 328 25 10 10 -
Apr14 1.587 1.123 454 145 103 42 413 369 42 13 10 3

Erstellungsdatum: 14.05.2014, Statiztik-Service Siidost, Auftragsnummer 192330

& Statistik der Bundes=agentur Fiir Arbeit

1] Mlai 2009: Eingeschrinkte Wergleichbarkeit aufgrund der Einfiihrung des & 46 SGE [l Personen, Fiir die ein Oritker mit der Wermittlung beauftragt worde,

gelten ab diesem Berichtzmonat nicht mehr als arbeitslos.

2] Ab Januar 2010 werden die bei den Agenturen fiir Arbeit und Jobeentern erfassten Personen, denen gine Gleichstellung zugesichert warde, nicht mehr zu den
schwerbehinderten Menschen gezihlt. Wormonats- fvorjahresvergleiche sind somit nur eingeschrankt moglich.

"1 Az Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhbaltung werden Zahlerwerte won 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen
solchen Zaklenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
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Pflichtquote

Beschaftigungsquote/Erfillung der Pflichtquote Angabe in %
Bundesdurchschnitt* 4,6 %
Bayerndurchschnitt’ 4,5%
Landkreisdurchschnitt® 3,1%
Landratsamtsdurchschnitt* 7,6 %

Anzahl der Werkstattplatze fiir Menschen mit Behinderung

Trager der Werkstatten Arbeitsplatze

Unterallgduer Werkstatten (UAW) 520
Memmingen-Unterallgdu
Kanzelwandstr. 11
87719 Mindelheim

Unterallgduer Werkstatten (UAW) 16 (ausgelagerte Arbeitsplatze)
Berufliche Integration

INTEGRA Mensch Memmingen-Unterallgau
Altvaterstr. 9

87700 Memmingen

Dominikus-Ringeisen-Werkstatt 60
Regens-RoRle-Str. 2
87772 Pfaffenhausen

Regens Wagner Werkstatten 170
Osterriederstr. 10
87763 Lautrach

Regens Wagner Werkstatten 5

CAP-Markt Lautrach (Lebensmittelmarkt) (Teil der Regens Wagner Werkstatten)
Deybachstr. 13
87763 Lautrach

! Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
2 Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
* Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
* Quelle: Landratsamt Unterallgéu
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Beschiftigungsquote

Befragung der Blrgermeister und kommunalen Behindertenbeauftragten (s. Fragebogen)

Zu lV:
Beschaftigungsquote schwerbehinderter
Menschen
0%
m<5%
m>5%
M keine Angabe
n=44
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lll. Handlungsfeld Bildung

Bildung ist vielfaltig und fangt schon im Kindesalter an. Bildung bezieht sich letztendlich aber auch auf
jedes Lebensalter. Die wichtigsten Punkte wurden heraus gegriffen und dargestellt.

Kindertagesstéitten
Auf der unten stehen Ubersicht wird dargestellt, wie viele Plitze es fiir Kinder mit Integrationsbedarf

(Platze I-Kinder) in der jeweiligen Kindertagesstdtte im Landkreis Unterallgdu gibt, wie viele Platze tat-
sachlich belegt sind und wie es mit der geplanten Aufnahme innerhalb des Betreuungsjahres aussieht.

tatsachlich
. belegte schon geplante
I-Kinder " . Aufnahme
Kindergarten Platze in Platze I-Kinder I-Kinder inner-
Einrichtung ab halb des Betreu-
September ungsjahres
2014

1| Amberg

2 | Babenhausen, Griesbachstralle

3 | Babenhausen, Guter Hirte 5 4 1

4 | Babenhausen, Sternschnuppe 4 0 0

5 | Bad Gronenbach, Spatzennest

6 | Bad Gronenbach, Mutter Teresa 5 2 0

7 | Bad Gronenbach, Zell

Bad Gronenbach, Waldkindergar-

8 |ten

9 | Bad Wérishofen, Gartenstadt 1 1 1
10 | Bad Warishofen, Schlingen nach Bedarf 0 0
11 | Bad Wérishofen, Stockheim nach Bedarf 0 0
12 | Bad Wérishofen, St. Anna 2 2 1
13 | Bad Wadrishofen, Dorschhausen nach Bedarf 0 0
14 | Bad Wdrishofen, Kirchdorf nach Bedarf 0 0
15 | Benningen
16 | B6hen nach Bedarf 0 0
17 | Boos 0 0 0
18 | Breitenbrunn, Bedernau
19 | Breitenbrunn 3 3 0
20 | Breitenbrunn, Loppenhausen 2 1 1
21 | Buxheim
22 | Dirlewang 2 0 0
23 | Egg an der Giinz 1 1 0
24 | Eppishausen 2 2 0
25 | Erkheim 0 0 0
26 | Ettringen nach Bedarf 2 0
27 | Ettringen, Siebnach 2 2 0
28 | Fellheim
29 | Hawangen
30 | Heimertingen, St. Martin 0 0 0
31 | Holzgiinz 2 0 0
32 | Kammlach 2 1 0
33 | Kettershausen 2 2 0
34 | Kirchhaslach 2 0 0
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ta;c)sachhch schon geplante
I-Kinder (?Iegte Aufnahme
Kindergarten Platze in Elatze - I-Kinder inner-
Einrichtung Kinder ab halb des Betreu-
September ungsjahres
2014
3

35 | Kirchheim nach Bedarf 1 2 evtl.
36 | Kirchheim, Derndorf nach Bedarf 0 0
37| Lachen
38 | Lauben nach Bedarf 0 0
39 | Lautrach nach Bedarf 1 1 evtl.
40 | Legau Arche Noah 5 3 0
41 | Legau 2 0 0
42 | Markt Rettenbach 0 0 0
43 | Markt Rettenbach, Engetried nach Bedarf 0 0
44 | Markt Rettenbach, Frechenrieden nach Bedarf 0 0
45 | Markt Wald
46 | Memmingerberg 1 0 0
47 | Mindelheim, Chr.-Scheiner-Stralle

Mindelheim, Johann-Baptist-
48 | Luxenhofer 0 0 0
49 | Mindelheim, integrativ 5 5 0
50 | Mindelheim, St. Stephan

AulRenstelle Internat Maristenk.
51 | Mindelheim, Nassenbeuren 1 1 1 evtl.
52 | Niederrieden 2 1 1
53 | Oberrieden nach Bedarf 0 0
54 | Oberschénegg
55 | Ottobeuren, Maria Stern
56 | Ottobeuren
57 | Ottobeuren, St. Alexander u. Theodor
58 | Ottobeuren, Waldkindergarten
59 | Pfaffenhausen 5 5 0
60 | Ple
61 | Rammingen
62 | Salgen 5 3 0
63 | Sontheim 2 1 0
64 | Sontheim, Attenhausen nach Bedarf 0 0
65 | Stetten nach Bedarf 0 0
66 | Stetten, Erisried nach Bedarf 0 0
67 | Trunkelsberg 0 0 0
68 | Turkheim, St. Elisabeth 5 3 0
69 | Turkheim, St. Josef 2 1 0
70 | Turkheim, Irsingen
71 | Tussenhausen nach Bedarf 0 0

72

Tussenhausen, Zaisertshofen
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tatsachlich schon geplante
. belegte
I-Kinder . . Aufnahme
. N . Platze I-Kinder . :
Kindergarten Platze in I-Kinder inner-
S e ab
Einrichtung halb des Betreu-
September ungsjahres
2014 gs)
73 | Ungerhausen 3 0 0
74 | Unteregg nach Bedarf 0 0
75 | Unteregg, Warmisried 0 0 0
76 | Westerheim 0 0 0
77 | Westerheim, Giinz
78 | Wiedergeltingen 0 0 0
79 | Winterrieden
80 | Wolfertschwenden 2 2 0
81 | Woringen nach Bedarf 1 2

Quelle: Kreisjugendamt, Stand: September 2014

101




unterallgau

landkreis
"l

Kommunaler Aktionsplan des Landkreises Unterallgau

Formen inklusiven Unterrichts im Landkreis Unterallgau

(Quelle: Staatl. Schulamt Memmingen-Unterallgéu)
Die Zahlen beziehen sich - wenn nichts anderes angegeben - auf das Schuljahr 2012/13.

1. Schulen mit Schulprofil Inklusion (Art. 30 b Abs. 3 BayEUG)

Grundschule Babenhausen: 21 Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf.

2. Kooperationsklassen (Art. 30 a Abs. 7 Nr. 1 BayEUG)

Schule Kooperierendes For- | Kooperationsklasse/n | Schiler Schiler
derzentrum GS HS
MS Memmingerberg | SFZ MM Reichshain- | 1 Klasse 5. Jgst. 5
schule 1 Klasse 6. Jgst. 4
GS Mindelheim SFZ Mindelheim 1 Klasse 3. Jgst. 5
MS Mindelheim SFZ Mindelheim 1 Klasse 5. Jgst. gzt* 5
1 Klasse 5. Jgst. 4
1 Klasse 6. Jgst. 4
* (Ganztagesklasse)
Gesamt 5 22

3. Partnerklassen (Art. 30 a Abs. 7 Nr. 2 BayEUG)

Schule Kooperierendes Partnerklassen/n Schiller
Forderzentrum GS
Gesamtzahl der in Partnerklassen beschulten Kindern 32

GS Memmingerberg

Lindgren-Schule

SFZ Kempten Astrid- 1

Klasse 1. Jgst.

4. Inklusion einzelner Schiilerinnen und Schiiler (Art. 30 b Abs. 2 BayEUG)

Diagnostizierter (forderdiagnostischer Be- Unterstiitzung durch
richt/sonderpadagogisches Gutachten) sonderpddagogischer
Forderbedarf**
n @ 00
c Is) N S
£ e | B 2 & .
E © = G—
2 c c o 2 o O o Q . 3| E 2 X
S 7] 9] o 2 B2 = = B c| . o S Qo
S|S |2 |sE|sE|& |3 EL| S |2 S =
a o T ¥ w & S * * w Q| < > A &
UA GS 42 X X X X X X X 17 10 ==
UA MS 33 X X X X X X 6 4 -

* Sonderpddagogischer Férderbedarf im Bereich ,Lernen”, ,,Emotionale und soziale Entwicklung” sowie
»Sprache” werden am haufigsten genannt.
** Mehrfachnennungen beim sonderpadagogischen Férderbedarf sind moglich.
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5. Offene Klassen an der Forderschule (Art. 30 a Abs. 7 Nr. 3 BayEUG)

Es sind keine offenen Klassen eingerichtet.

6. Tandemklassen an Schulen mit Schulprofil Inklusion (Art. 30 b Abs. 5 BayEUG)

Es sind keine Tandemklassen eingerichtet.
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IV. Handlungsfeld Leben und Wohnen

Viele Menschen mit Behinderung wohnen selbsténdig in Wohnungen, Hausern. Sie gehen wie gewohnt
ihrer Arbeit nach und sind je nachdem in ihrer Freizeit aktiv. Auch engagieren sie sich ehrenamtlich z.B. in
Vereinen oder in Selbsthilfegruppen. Wenn man die Strukturstatistik anschaut, ist das ein grolRer prozen-
tualer Anteil der Menschen mit Behinderung.

Barrierefreies/behindertengerechtes Wohnen

Je nach Grad und Schwere der Behinderung wohnen Menschen mit Behinderung in angepassten Woh-
nungen oder Hausern. Die Bandbreite reicht von angepassten Wohnungen oder Hausern bis hin zu miet-
barem barrierefreiem oder behindertengerechtem Wohnraum. Die privaten Zahlen lassen sich nicht er-
fassen.

Ambulant betreutes Wohnen
Einige Menschen mit Behinderung befinden sich in einer ,Zwischenphase”, d.h. sie kénnen alleine leben,
benotigen aber eine Hilfestellung wochentlich eine bestimmte Stundenanzahl nicht ibersteigt.

Ambulant betreutes Wohnen bieten Trager der Behindertenhilfe nach Bedarf an.

Betreute Wohngruppen

In betreuten Wohngruppen leben mehrere Menschen zusammen, die in der Regel tagsiiber arbeiten ge-
hen. Dariber hinaus bendtigen sie Hilfe in verschiedenen Bereichen. Die notwendige Hilfe kann bei jedem
Menschen anders gelagert sein. Ziel kann sein, selbstandig zu leben, ohne Hilfen in Anspruch zu nehmen.

AuBenwohngruppen

Hier wohnen Menschen mit Behinderung in einer Wohngemeinschaft zusammen. In AuRenwohngruppen
wohnen Menschen mit Behinderung, die in der Regel tagsliber arbeiten gehen, aber am Morgen, am
Abend und am Wochenende bzw. im Urlaub Hilfe benétigen. In einer AuBenwohngruppe kann es in der
Nacht eine Nachtbereitschaft geben oder es muss die Moglichkeit gegeben sein, dass jemand aus der
Einrichtung angerufen werden kann, wenn Hilfe benotigt wird.

AulRenwohngruppen befinden sich meist in rdumlicher Ndhe zu einer Einrichtung fiir Menschen mit Be-
hinderung. Sie sind aber raumlich und personell getrennt von der Einrichtung, um die Selbstandigkeit zu
trainieren.

Stationdres Wohnen

In einer stationaren Wohngruppe leben Menschen mit Behinderung zusammen. Tagsliber gehen sie in
der Regel einer Arbeit nach. Der Umfang der Arbeit richtet sich danach, wie viel sie aufgrund ihrer Behin-
derung arbeiten gehen kdnnen. Menschen mit Behinderung, die nicht arbeiten gehen kénnen, gehen
tagsliber oder stundenweise in eine Forderstatte. Wahrend des Tages und der Nacht werden sie in der
Gruppe betreut, gepflegt und gefordert. Menschen mit Behinderung, die in einer Einrichtung wohnen,
brauchen diese umfassenden Hilfen.

Vereinzelte Menschen mit Behinderung kénnen im Laufe der Jahre immer mehr Selbstdandigkeit entwi-
ckeln und kénnen dann in Wohnformen umziehen, die weniger Hilfestellung bieten. Einige Menschen mit
Behinderung lernen soweit eigenstandig zu wohnen und zu arbeiten, dass sie alleine ohne Gruppe oder
Wohngemeinschaft leben kdnnen.

Die erfassbaren Zahlen fir erwachsene Menschen mit Behinderung sehen im Landkreis Unterallgdau wie
folgt aus, sie kdnnen sich jedoch immer wieder dndern:
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Ambulant betreutes Wohnen

Adresse Ort Wohnungen
Integratives Wohn- und Gesund- | Mindelheim 5 Einzelwohnungen
heitshaus Elisabeth 2 Paarwohnungen

Dominikus-Ringeisen-Werk
Krumbacher Str. 20
87719 Mindelheim

DiakoNische fiir Menschen mit | Mindelheim 20 1-3-Zimmer Wohnungen
seelischen Problemen
Hallstattstr. 14

87719 Mindelheim

Weitere einzelne Platze bei unterschiedlichen Tragern (Lindengarten e.V., Dominikus-Ringeisen-Werk
Pfaffenhausen, Lebenshilfe Memmingen-Unterallgéu)

Betreute Wohngruppen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung

Adresse Ort Platzzahl

Lebenshilfe Memmingen- | Mindelheim 9
Unterallgdu e.V.
Ebertstr. 22

87719 Mindelheim

Regens-Wagner-Stiftung Mindelheim 8
MaximilianstralRe
87719 Mindelheim

Regens-Wagner-Stiftung Mindelheim 6
SteinstraRe
87719 Mindelheim

Stationdre Einrichtungen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung:

Einrichtung Ort Platzzahl

Dominikus-Ringeisen Werk Mindelheim 24
Krumbacher Str. 18
87719 Mindelheim

Dominikus-Ringeisen Werk Pfaffenhausen 135
Regens-RoRle-Str. 2
87772 Pfaffenhausen

Fichtenhaus e.V. Markt Wald 6
Bahnhofstr. 7
86865 Markt Wald

Lebenshilfe Memmingen- | Mindelheim 31
Unterallgadu
Memminger Str. 22 a
87719 Mindelheim
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Arbeitsgemeinschaft Lindengar- | Legau 20

tene.V.

Marktplatz, Haldergasse
87764 Legau

Soziotherapie Kloster Lohhof Mindelheim - Lohhof 24
Lohhof 1

87719 Mindelheim

Regens-Wagner-Stiftung Lautrach 247

Deybachstr. 11
87763 Lautrach

Quelle: Landratsamt Unterallgau
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V. Handlungsfeld Mobilitdt und Barrierefreiheit

Informationen zur Barrierefreiheit von verschiedenen Einrichtungen im Landkreis Unterallgau finden Sie
unter www.allgaeu-tirol-barrierefrei.eu und www.wheelmap.org

Checkliste fiir Gebaudebegehung (Fragebogen)

Ein wesentlicher Beitrag zur Inklusion ist die Barrierefreiheit von Gebduden. Um sich hier einen Uberblick
zu verschaffen bitten wir um die Beantwortung nachstehender Fragen.

1. Art des Gebaudes
[] Rathaus

[ Kindergarten

[ Generationenhaus
[J Sonstige

2. Anschrift
Name:
Stralle:

Ort:

Mail:

3. Behindertenparkplatze mit den Abmessungen 3,50 m breit und 5,00 m lang, vorhanden
U ja
O nein

4. Wege zum Eingang (Beschaffenheit)
[J Asphalt

] Plattenbelag

L] Kies

[1 andere Beschaffenheit

5. Langsneigung der Wege vom Parkplatz mit maximal 6% Neigung
[] eingehalten

[J nichteingehalten

[1 vorhandene Neigung %

6. Zugang auch iiber Rampen entsprechend DIN 18040
[J vorhanden
L] nicht vorhanden

7. Zugangstiiren in das Gebadude als automatisch sich 6ffnende Tiiren
(1 vorhanden

[ nicht vorhanden

[ Sonstige (z.B. nur Drehflugeltire)

8. Alle Flure innerhalb des Gebaudes ohne Schwellen
O ja

L] nein

L] teilweise
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9. FuBboden
L] Fliesen

O Teppichboden
L] Linoleum
[J Sonstiges:

10. Aufzug fahrt zu allen unterschiedlichen Niveaus
[lja

[ nein

[ teilweise

L] nicht erreichbar sind

11. Aufzug ist behindertengerecht
[ ja
] nein

12. Behindertentoilette entsprechend DIN 18040 vorhanden
U ja
O nein

13. Servicebereiche mit abgesenktem Thekenbereich fiir Rollstuhlfahrer vorhanden
U ja
O nein

14. Sonstige behindertenfreundliche Einrichtungen, wie kontrastreich gestaltete Servicebereiche, In-
duktionsschleifen fiir Horbehinderte (Sitzungssaal), Gebdardendolmetscher

[ vorhanden

[ nicht vorhanden

O] teilweise, vorhanden

15. Dieser Fragebogen wurde ausgefiillt von

Name:
Funktion:
Ort, Datum, Unterschrift:
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Auswertung der Checkliste fiir Gebdudebegehung
Zul.:
Von den insgesamt 44 zurilickgesandten Fragebogen wurden in 34 Fragebdgen Angaben zum Rathaus

gemacht, 33 machten Angaben zu Kindergarten, 15 zu Schulen, 9 zu Turnhallen, 3 zu Gemeindesa-
len/Burgerh&usern und 13 zu Friedhéfen.

Art des Gebaudes
40
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0l 33
25 +—
20 +——
15 +—

15
10 +— 13
9
5 4
3 0 0 1
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In den folgenden fiinf Grafiken werden die Gebidude im Uberblick dargestellt, entsprechend der Angaben
in den Fragebogen. Es handelt sich um die Rathauser, die Kindergarten, die Schulen, die Turnhallen und
die Friedhofe.
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Behindertenparkplétze Zugang zum Gebéude

]

Behinderten-WC positiv  negativ positv  negativ positv  negativ positv  negativ

Wegzum Eingang | maximal6% Neigung der Wege | Zugang iiber Rampen automatische Taren

Rathauser (insgesamt: 34)

Gebéude barrierefrei

Servicebereich und Sonstige

 mim mim

T T
nicht nidt ja nein teilweise ja nein teilweise ja nein

Servicebereich Sonstiges alleFlureohneSchwellen Aufzug zu allenStockwerken Aufzug behindertengerecht
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Behindertenparkplatze Zugang zum Gebaude

1

Behinderten-WC positiv  negativ positiv  negativ positiv negativ positiv negativ

Wegzum Eingang maximal 6% Neigung der Wege Zugang liber Rampen automatische Tiren

Gebdude barrierefrei

Servicebereich und Sonstige

° e
wvorhanden nicht vorhanden nicht ja nein teilweise ja nein teilweise ja nein
vorhanden wvorhanden

servicebereich Sonstiges alle Flure ohne Schwellen Aufzugzu allen Stockwerken Aufzug behindertengerecht .
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Behindertenparkplétze Zugang zum Gebéude

o

Behinderten-WC postiv  megativ postv  negativ postiv  negativ postiv  negativ

Weg zum Eingang maximal 6 % Neigung der Wege Zugang iiberRampen automatische Tiiren

en (insgesamt: 15)

Gebaude barrierefrei

Servicebereich und Sonstige

II— o W

vorhanden  nichtvorhenden | vorhanden nicht vorhanden ja nein teilweise ] nein teilweise i nein

Servicebereich Sonstiges alle Flure ohne Schwellen Aufzug zuallen Stockwerken Aufzug behindertengerecht
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Behindertenparkplatze Zugang zum Gebaude

5

] ]

O RN W R NG N W W

; positiv  negativ positiv. negativ positiv negativ positiv. negativ
Behinderten-WC

Wegzum Eingang maximal 6% Neigung der Wege Zugang Gber Rampen automatische Turen

nallen (insgesamt: 9)

Gebaude barrierefrei

Servicebereich und Sonstige

o 0 o o

. o

vorhanden nicht verhanden vorhanden nicht verhanden

Servicebereich Sonstiges alle Flure ohne Schwellen Aufzug zuallen Stockwerken Aufzug behindertengerecht

ia nein teilweise ja nein teilweise ja nein
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Behindertenparkplatze Zugang zum Gebiude

o
0 - T T T T
. positiv negativ positiv negativ positiv negativ positiv. negativ
Behinderten-WC
Weg zum Eingang maximal 6% Neigung der Wege Zugang (iber Rampen automatische Tiren

hofe (insgesamt: 13)

Gebaude barrierefrei

Servicebereich und Sonstige

8
7 4 4
5
5 31
4
2 4
s
2 1
: ° > o 0 o o
o . 0 4 T T T T T T
vorhanden  nichtvorhanden | vorhanden  nicht verhanden ja nein teilweise ja nein teilweise ja nein
Servicebereich Sonstiges alle Flure ohne Schwellen Aufzug zu allen Stockwerken Aufzugbehindertengerecht
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Auswertung der Checkliste fiir Gebdaudebegehung (Fragebogen s.o.) fiir Landkreiseinrichtungen
Landkreis- Behinderten- Zugang zum Gebaude Behinderten- (Servicebereich
einrichtungen parkpldtze Gebaude barrierefrei wcC und Sonstige
Verwaltungsgebaude |Landratsamt Unterallgau vorhanden positiv positiv vorhanden nicht vorhanden
Dienststelle Memmingen' nicht vorhanden |negativ negativ nicht vorhanden|nicht vorhanden
Schulen Berufsschule Bad Wérishofen? vorhanden positiv positiv vorhanden nicht vorhanden
Berufsschule Mindelheim, vorhanden positiv positiv vorhanden nicht vorhanden
Westernacher StraRe
Staatliche Berufsschule Mindelheim nicht vorhanden |positiv (Rampe fehlt) |positiv vorhanden nicht vorhanden
AuBenstelle Memmingen®
Berufsschule Mindelheim, nicht vorhanden |positiv positiv nicht vorhanden|nicht vorhanden
HermelestraRe*
Sonderpadagogisches Forderzentrum nicht vorhanden |positiv positiv vorhanden nicht vorhanden
Museum Kolleggebaude Mindelheim nicht vorhanden |negativ positiv nicht vorhanden|nicht vorhanden
mit Schwellen
Altenheime Kreisaltenheim Babenhausen vorhanden positiv positiv nicht vorhanden|nicht vorhanden
Kreisaltenheim Bad Worishofen vorhanden positiv positiv vorhanden nicht vorhanden
Kreisaltenheim Tiirkheim® nicht vorhanden |positiv positiv vorhanden nicht vorhanden
Verwaltungsgebaude [Landwirtschaftsschule und -amt nicht vorhanden |positiv negativ nicht vorhanden|nicht vorhanden
und Schulen Mindelheim®
Landwirtschaftsschule und -amt nicht vorhanden |negativ negativ nicht vorhanden|nicht vorhanden

. 7
Memmingen

! Barrierefreiheit ist in diesem denkmalgeschiitzten Gebiude nur (wenn tiberhaupt) durch erheblichen Kostenaufwand herzustellen. Bauliche MaRnahmen, die die Barrierefreiheit maRgeblich verbessern, sind in naher Zu-
kunft nicht vorgesehen. Allenfalls kann der behindertengerechte Zugang an der Westseite durch eine Rampe ermoglicht werden.
% Zu 7. Zugangstiiren: Priifung im Rahmen der Generalsanierung 2014-2017. Zu 13. Servicebereich: Bei nichstem notwendigen Méblierungsaustausch wird der Servicebereich veréndert.
® Zu 3. Behindertenparkplitze/Zu 6. Zugang Giber Rampen: Im Zuge der Generalsanierung 2013/2014 hergestellt.
* Zu 3. Behindertenparkplatze: Bei Bedarf kann im Kolleginnenhof geparkt werden.

® Derzeit |3uft die Planung fiir die Generalsanierung des Altbaus (Ausfiihrung evtl. 2015).

® Zu 10. Aufzug: Wird derzeit diskutiert, evtl. im Zuge einer Teil- oder Generalsanierung. Zu 12. Behindertentoilette: Wird im Zuge einer WC-Sanierung gepriift.
7 Zu 11. Aufzug: Im Zuge einer evtl. General- oder Teilsanierung.
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VI. Handlungsfeld Beratung, Information, Offentlichkeitsarbeit

Die Behindertenbeauftragten des Landkreises

Bereich Ansprechpartner | Telefon/E-Mail Sprechzeiten
Soziales An jedem ersten Dienstag im Monat
Arbeit Marianne Mayer | 0173/3511762 beim Sprechtag im Landratsamt
Schule Mayer Marianne@t-online.de Unterallgdu in Mindelheim, Zimmer
Freizeit 12.
An jedem dritten Dienstag im Mo-
nat im Altenheim St. Ulrich in
Memmingen.
Bauen Claus Irsigler 08261/995/331 Montags bis freitags von 8 bis 12
Claus.irsigler@Ilra.unterallgaeu.de | Uhr und nach Vereinbarung.

Die kommunalen Ansprechpartner fiir Menschen mit Behinderung und chronischer Erkrankung
Stand: September 2014

Gemeinde

Ansprechpartner

Telefon/Fax

E-Mail

Amberg

Blirgermeister
Peter Kneipp
Hauptstr. 1
86854 Amberg

08241/4659
08241/7854

rathaus@gemeinde-
amberg.de

Apfeltrach

Derzeit kein Ansprech-
partner

Babenhausen

Armin Schroter
Silcherweg 5
87727 Babenhausen

Schroeter2002de@gmx.de

Bad Gréonenbach

Derzeit kein Ansprech-
partner

Bad Worishofen

Derzeit kein Ansprech-
partner

Benningen

Derzeit kein Ansprech-
partner

Bbhen

Derzeit kein Ansprech-
partner

Boos

Anton Fackler
Am Ziegelstadel 3
87737 Boos

08335/1579

Breitenbrunn

Rosmarie Maier
Pilzweg 2
87739 Breitenbrunn

Buxheim

Helmut Zettler
Birkenweg 12
87740 Buxheim

08331/764416
08331/9748233

Helmut.zettler@web.de

Dirlewang

Derzeit kein Ansprech-
partner

Egg a.d. Glinz

Derzeit kein Ansprech-
partner
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Eppishausen

Derzeit kein Ansprech-
partner

Erkheim

Max Hafele
Alpenweg 19
87746 Erkheim

08336/7876

Ettringen

Gabi Striwing
Stocklestr. 3
86833 Ettringen

08249/8129

Fellheim

Derzeit kein Ansprech-
partner

Hawangen

Blirgermeister
Martin Heinz
Ringstr. 28
87749 Hawangen

08332/223
08332/7627

info@hawangen.de

Heimertingen

Kerstin Brockmann
Kempter Str. 24
87751 Heimertingen

08335/989478

Kerstin.brockmann@gmx.de

Holzgiinz

Blrgermeister
Paul Nagler
Hauptstr. 54
87752 Holzgiinz

0170/4101169
08393/1299

gemeinde@holzguenz.de

Kammlach

Derzeit kein Ansprech-
partner

Kettershausen

Derzeit kein Ansprech-
partner

Kirchhaslach

Blirgermeister
Franz Grauer
Rathausplatz 5
87755 Kirchhaslach

08333/1427
08333/7269

info@kirchhaslach.de

Kirchheim Blrgermeister 08266/8608-0 info@kirchheim-
Hermann Lochbronner | 08266/8608-30 schwaben.de
Marktplatz 6
87757 Kirchheim
i.Schw.

Kronburg Sabine Nauber 0170/2958503 Steinhauser-nauber@t-
Rechbergstr. 14 online.de
87758 Kronburg

Lachen Derzeit kein Ansprech-
partner

Lauben Richard Moser 08336/7743 RichardMoser@gmx.de
Hauptstr. 22
87761 Lauben

Lautrach Blrgermeister 08394/239 Gemeinde.lautrach@t-
Reinhard Dorn 08394/93101 online.de
Deybachstr. 2
87763 Lautrach

Legau Blrgermeister 08330/9401-0 info@vg-illerwinkel.de

Franz Abele
Marktplatz 1
87764 Legau

08330/9401-21
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Markt Rettenbach

Wulf Eberlein
Pfarrstr. 16

87733 Markt Retten-
bach

Blirgermeister
Alfons Weber
Ottobeurer Str. 10
87733 Markt Retten-
bach

Max Miller

Rohrhof 1

87733 Markt Retten-
bach

08392/1689

08392/606

08392/242
08392/934706

eisenwulf@t-online.de

info@markt-rettenbach.de

Markt Wald

Derzeit kein Ansprech-
partner

Memmingerberg

Bianca Hofmann
Molkereistr. 15
87766 Memminger-
berg

Esther Hermann
Lerchenstr. 9
87766 Memminger-
berg

08331/494787

08331/82132

Hofmann.hb@web.de

Estherhermann53@web.de

Mindelheim

Ralph Czeschner
Hochstr. 18
86871 Rammingen

08245/90769

Ralph.czeschner@gmx.de

Niederrieden

Albert Haas
Tulpenweg 8
87767 Niederrieden

08335/989730

ahaasnr@t-online.de

Oberrieden

Derzeit kein Ansprech-
partner

Oberschonegg

Markus Schneider
Am Mihlbach 1
87770 Oberschénegg

0162/3932484

xmxdesing@gmx.de

Ottobeuren

Rita Mayer
Ludwig-Thoma-Str. 9
87724 Ottobeuren

08332/92190
08332/921990

Pfaffenhausen

Franz Renftle
Heinzenhof 12
87772 Pfaffenhausen

0163/6787705

mr-renftle@gmx.de

PleR

Derzeit kein Ansprech-
partner

Rammingen

Blrgermeister
Anton Schwele
Hauptstr. 17
86871 Rammingen

08245/2259
08245/2259

antonschwele@gmx.de
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Salgen

Derzeit kein Ansprech-
partner

Sontheim

Derzeit kein Ansprech-
partner

Stetten

Roswitha Jall
Am Eichbichel 10
87778 Stetten

Xaver Grimm
Alpenstr. 19
87778 Stetten

08261/21673

08261/4234

rosijall@web.de

Trunkelsberg

Anne Zeller
Lindenstr. 14
87779 Trunkelsberg

08331/12320

anne@zeller-online.de

Turkheim

Ralph Czeschner
Hochstr. 18
86871 Rammingen

08245/90796

Ralph.czeschner@gmx.de

Tussenhausen

Derzeit kein Ansprech-
partner

Ungerhausen

Derzeit kein Ansprech-
partner

Unteregg

Derzeit kein Ansprech-
partner

Westerheim

Blrgermeisterin
Christa Bail
Bahnhofstr. 2
87784 Westerheim

08336/80310
08336/80311

rathaus@gemeinde-
westerheim.de

Wiedergeltingen

Derzeit kein Ansprech-
partner

Winterrieden

Derzeit kein Ansprech-
partner

Wolfertschwenden

Hedwig Goser
Hauptstr. 45

87787 Wolfertschwen-
den

Reinhilde Schmalholz
Im Oster Esch 2

87787 Wolfertschwen-
den

Nicole Hellmuth
Barenweg 15

87787 Wolfertschwen-
den

08334/988229

08334/1095

08334/987521

Woringen

Stefan Czech
Im Wiesengrund 17
87789 Woringen

08331/9252682
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Handlungsfeld 1: Arbeit und Beschaftigung

Agnes Schragl

Kreis- und Bezirksratin

Georg Schmid

Betroffener

Wolfgang Beuchel

Unterallgduer Werkstatten Lebenshilfe Memmingen-Unterallgau

Roland Lumpe

Agentur fir Arbeit Kempten-Memmingen

Elisabeth Bossert

Integrationsfachdienst

Frau Sattler

Arbeitsgemeinschaft Lindengarten e.V. Legau

Johann Sirch

Schwerbehindertenvertrauensperson GROB-WERKE GmbH & Co.
KG Mindelheim

Karl Hempfer

Leiter Personalmanagement GROB-WERKE GmbH & Co. KG

Hans Raabe

Vorstand Lebenshilfe Ostallgau Kaufbeuren-Marktoberdorf

Gisela Beres

Mutter, Erzieherin im Dominikus-Ringeisen-Werk

Regina Richter

Bewohnerin Haus Elisabeth

Gaby Schneider

Begleitung von Frau Richter

Michael Beres

Betroffener

Peter Kowalski

Vertrauensperson

Barbara Gunkel-Wittekindt

Integrationsberaterin Integrationsfachdienst MM

Handlungsfeld 2: Bildung

Renate Forner

GS/MS, Pfaffenhausen, KRin

Thomas Straub

Mittelschule Mindelheim, Kooperationsklasse

Elisabeth FuR

Schulamtsdirektorin

Winfried Trieb

Praxisklasse Babenhausen

Rosa Ritter

Maria-Ward-Realschule, Mindelheim

Dr. Stephan Winter

1. Birgermeister, Mindelheim

Ulrike Engstle

GS, Tussenhausen

Florian Strobel

Berufsorientierung, Schule/Wirtschaft, Maristenkolleg Mindel-
heim

Elke Molitor

Notker-Schule - K-R

Alfons Weber

1. Blrgermeister, Markt Rettenbach

Kreszentia GeiRelsoder

GS/MS, Legau, Schulleitung

Marianne Mayer

Behindertenbeauftragte Landkreis Unterallgdu

Maximilian Salger

2. Vorsitzender Elternbeirat SFZ

Erika Schneider-Biirzle

HS Babenhausen, Férderlehrerin/Praxisklasse

Hans-Reinhard Jungbluth

Kreisjugendring Unterallgau

Sandra Miiller

Praxisklasse, Babenhausen

Stefan Bader

GS+MS Ettringen, Rektor

Ursula Wenger

Elternbeirat (1. Vorsitzende) Férderschule Mindelheim

Otto Gaschler

Kreisjugendamt, Landratsamt Unterallgau

Claus Irsigler

Behindertenbeauftragter, Bauamt, Landratsamt Unterallgédu

Agnes Schragl

Bezirksratin

Karolina Gabriel

Koordinatorin Gemeindepsychiatrischer Verbund Memmin-
gen/Unterallgéu
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Simon Baur Einrichtungsleiter Frihforderung Lebenshilfe
G. Kamleiter Schulleiter Sonderpadagogisches Forderzentrum Mindelheim

Bettina Marz

Sonderschullehrerin SFZ Mindelheim

Maria Zinkler

Sonderschullehrerin GS Babenhausen, SVE Mindelheim

Sigrid Rohr

Sonderschullehrerin SFZ MN
Mobiler Sonderpad. Dienst/Sonderpad. Beratungsstelle

Katharina Stempfle

Sonderschullehrerin Kooperationsklasse MN

S. Trommer

Betroffene Mutter und Protokollantin

Handlungsfeld 3: Leben und Wohnen

Susanne Baltes

Offene Behindertenarbeit (OBA) der Lebenshilfe Memmingen-
Unterallgau

Lothar Graf Dominikus-Ringeisen-Werk

Steffi Brei Betroffene

Ludwig Filser Kreisrat

Peter Scharf Regionalleiter Regens Wagner Mindelheim

Jurgen Courage

Landratsamt Unterallgdu, Schwerbehindertenvertreter

Handlungsfeld 4: Mobilitiat und Barrierefreiheit

Beppo Haller

Kreisrat

Ralph Czeschner

Behinderten-Kontaktgruppe Mindelheim

Peter Brendel

Betroffener LV Bayern Bundesverband Polio e.V.

Prof. Dr. Haas

Koordinator fir Wohnberatung

Matthias Mokrani

STARK-Psychiatrieerfahrener

Hans-Jorg Haas

STARK-Psychiatrieerfahrener

Madeleine Taubenberger

Assistentin STARK

Birgit Steinle Assistentin STARK
Roswitha Siegert Kreisratin
Dieter Miller Kreisrat

Handlungsfeld 5: Beratung, Information, Offentlichkeitsarbeit

Hannelore Krause

Leiterin Sozialpsychiatrischer Dienst (SpDi) Mindelheim

Angelika Ochmann

Fichtenhaus e.V., Markt Wald

Wilhelm Unfried

TSV Mindelheim

Rosa Salger

Teilnehmerin mit Behinderung

Anne Kraus

Kreisratin

Hubert Plepla

Landratsamt Unterallgdu

Simone Wagner

Selbsthilfegruppe Diabetes Typ 1

Anneliese Mayer

Selbsthilfegruppe fiir Schwerhérige

Claudia Herzog

Landestheater Schwaben

Bei der Ausarbeitung der MaRnahmen waren jeweils die zustandigen Sachgebiete des Landratsamtes

beteiligt.
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Lenkungsgruppe

Agnes Schragl Kreisratin Freie Wahler

Marlene PreilSinger

Kreisratin Frei Wahler

Christin Frommelt

Kreisratin SPD

Sybille Dorner

Kreisratin SPD

Beppo Haller

Kreisrat Bindnis 90/Die Griinen

Ludwig Filser

Ausschussgemeinschaft
Kreisrat ODP/Biirger fiir die Umwelt/FDP

Christian Seeberger

Kreisrat JWU

Johann Sirch

Schwerbehindertenvertrauensmann der Firma GROB WERKE
GmbH & Co. KG

Ralph Czeschner

Behinderten-Kontaktgruppe e.V. Mindelheim-Bad Wérishofen

Saskia Kastello

Offene Behindertenarbeit (OBA) des Dominikus-Ringeisen-Werks
fir den Landkreis Unterallgdu

Susanne Baltes

OBA der Lebenshilfe Memmingen/Unterallgau

Frau Dausch

OBA der Lebenshilfe Memmingen/Unterallgau

Peter Scharf

OBA Regens Wagner Memmingen-Unterallgdu

Marianne Mayer

Behindertenbeauftragte des Landkreises Unterallgdu

Alfons Blachowiak

Behindertenbeauftragter des Landkreises Unterallgdu

Claus Irsigler

Behindertenbeauftragter des Landkreises Unterallgdu

Dr. Maria Bachmaier

Landratsamt Unterallgdu, Abteilung Soziales, Familie, Jugend,
Senioren

Hubert Plepla

Landratsamt Unterallgdu, Koordinationsstelle Seniorenkonzept

Caroline-Maria Gsollpointner

Landratsamt Unterallgdu, Koordinationsstelle Inklusion

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!

Ein Dank geht auch an:
Frau Erika Schoner, EDV
Herrn Helmut Thewalt, Druckerei
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