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Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinderungen

(Bundesteilhabegesetz — BTHG)

A. Problem und Ziel

Am 26. Marz 2009 ist das Ubereinkommen der Vereinten Nationen uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention - UN-BRK) in Deutsch-
land in Kraft getreten. Die UN-BRK ist seither geltendes Recht und eine wichtige Leitlinie
fur die Behindertenpolitik in Deutschland. Bund, Lander und Gemeinden sowie die Sozial-
versicherung und andere Institutionen arbeiten sténdig an der Weiterentwicklung der gleich-
berechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Mit der Ratifikation der UN-BRK
hat sich die Bundesrepublik Deutschland dazu bekannt, das deutsche Recht grundsatzlich
in Ubereinstimmung mit diesem Menschenrechtsiibereinkommen weiterzuentwickeln.

Der Ausschuss fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen bei den Vereinten Natio-
nen hat der Bundesrepublik Deutschland in seinen ,Abschlieenden Bemerkungen Uber
den ersten Staatenbericht Deutschlands® vom 13. Mai 2015 eine Vielzahl von Handlungs-
empfehlungen zur weiteren Umsetzung der UN-BRK gegeben. So soll die Bundesrepublik
Deutschland unter anderem

— die gesetzliche Definition von Behinderung mit den allgemeinen Grundséatzen und Best-
immungen der UN-BRK in Einklang bringen,

— ausreichende Finanzmittel verfugbar machen, um die Deinstitutionalisierung und
selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Behinderung zu férdern,

— die Voraussetzungen fir einen inklusiven Arbeitsmarkt schaffen,

— eine Prifung des Umfangs vornehmen, in dem Menschen mit Behinderungen ihr per-
sonliches Einkommen verwenden, um ihre Bedarfe zu decken und selbstbestimmt zu
leben, und

— Menschen mit Behinderungen soziale Dienstleistungen zur Verfligung stellen, die
ihnen Inklusion, Selbstbestimmung und die Entscheidung, in der Gemeinschaft zu le-
ben, ermdglichen.

Hinsichtlich der Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe haben Bund und Lander bereits
im Vermittlungsverfahren zum Zwoélften Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (SGB XII) im
Jahr 2003 die Vereinbarung getroffen, die Empfangerzahlen und Kosten in der Eingliede-
rungshilfe, die seit Jahren signifikant steigen, gemeinsam aufzuarbeiten und Lésungen zu
entwickeln. Die 84. Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK) hat am 15./16. November
2007 die Bundesregierung aufgefordert, ,einen Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung der
Eingliederungshilfe zu erarbeiten und eine Beteiligung des Bundes an den Kosten der Ein-
gliederungshilfe zu prifen®. Bis zur 91. ASMK wurde die Bundesregierung jahrlich einstim-
mig aufgefordert, die ,Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen zu einem mo-
dernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln®. Zuletzt hat die 92. ASMK am 18./19. November
2015 das Vorhaben der Bundesregierung begriif3t, die Grundlagen der Eingliederungshilfe
fur Menschen mit Behinderungen durch ein neues Bundesteilhabegesetz zu reformieren.

Die Koalitionsparteien CDU/CSU und SPD haben sich im Koalitionsvertrag fur die 18. Le-
gislaturperiode darauf verstandigt, die Integration von Menschen mit Behinderungen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu begleiten und so die Beschaftigungssituation nachhaltig zu
verbessern. Der Ubergang zwischen Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen und
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dem ersten Arbeitsmarkt soll erleichtert, Riickkehrrechte garantiert und die Erfahrungen mit
dem ,Budget fir Arbeit* einbezogen werden.

Die Leistungen fur Menschen, ,die aufgrund einer wesentlichen Behinderung nur einge-
schrankte Moglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft haben, sollen aus dem
bisherigen ,Fursorgesystem” herausgefihrt und die Eingliederungshilfe zu einem moder-
nen Teilhaberecht weiterentwickelt werden. Die Leistungen sollen sich am persénlichen
Bedarf orientieren und entsprechend einem bundeseinheitlichen Verfahren personenbezo-
gen ermittelt werden. Leistungen sollen nicht langer institutionszentriert, sondern personen-
zentriert bereitgestellt werden.“ Dabei soll die Einfihrung eines Bundesteilhabegeldes ge-
pruft werden. Die Neuorganisation der Ausgestaltung der Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderungen soll so geregelt werden, dass keine neue Ausgabendynamik entsteht. Bezlig-
lich der im Koalitionsvertrag zudem zugesagten Entlastung der Kommunen um 5 Milliarden
Euro jahrlich ab 2018 haben sich Bund und Lander am 16. Juni 2016 darauf verstandigt,
dass zur Umsetzung der Entlastung der Umsatzsteueranteil der Gemeinden, die Bundes-
beteiligung an den Kosten der Unterkunft sowie der Umsatzsteueranteil der Léander erhéht
werden sollen.

Mogliche Inhalte eines Bundesteilhabegesetzes wurden in einem breit angelegten Beteili-
gungsprozess vorab mit den Verbanden und Institutionen erortert. Zu diesem Zweck hat
die Bundesministerin fir Arbeit und Soziales die hochrangige ,Arbeitsgruppe Bundesteilha-
begesetz” eingesetzt. Nach dem Grundsatz der Selbstvertretung der Menschen mit Behin-
derungen ,Nichts Gber uns ohne uns®, der auch Eingang in den Koalitionsvertrag fir die 18.
Legislaturperiode gefunden hat, stellten die Menschen mit Behinderungen und ihre Ver-
béande die gréRte Anzahl an Mitgliedern in der Arbeitsgruppe. Die Arbeitsgruppe hat von
Juli 2014 bis April 2015 in insgesamt neun Sitzungen die mdglichen Reformthemen und -
Ziele eines Bundesteilhabegesetzes besprochen und die Kernpunkte der Reform erortert
und abgewogen.

Folgende Ziele sollen im Lichte der UN-BRK mit dem Gesetz verwirklicht werden:

— Dem neuen gesellschaftlichen Verstéandnis einer inklusiven Gesellschaft soll durch ei-
nen neu gefassten Behinderungsbegriff Rechnung getragen werden.

— Leistungen sollen wie aus einer Hand erbracht und zeitintensive Zustandigkeitskon-
flikte der Trager untereinander sowie Doppelbegutachtungen zulasten der Menschen
mit Behinderungen vermieden werden.

— Die Position der Menschen mit Behinderungen im Verhaltnis zu den Rehabilitationstra-
gern und den Leistungserbringern soll durch eine ergdnzende unabhangige Teilhabe-
beratung gestarkt werden.

— Die Anreize zur Aufnahme einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sollen auf
personlicher und institutioneller Ebene verbessert werden.

— Die Mdglichkeiten einer individuellen und den persénlichen Wiinschen entsprechenden
Lebensplanung und -gestaltung sollen unter Beriicksichtigung des Sozialraumes bei
den Leistungen zur sozialen Teilhabe gestérkt werden.

— Die Leistungen zur Teilhabe an Bildung sollen insbesondere im Hinblick auf studie-
rende Menschen mit Behinderungen verbessert werden.

— Die Zusammenarbeit der unter dem Dach der Bundesarbeitsgemeinschatft fiir Rehabi-
litation befindlichen Rehabilitationstréager und die Transparenz des Rehabilitationsge-
schehens sollen verbessert werden.

— Gleichzeitig soll die Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe verbessert werden,
um keine neue Ausgabendynamik entstehen zu lassen und den insbesondere demo-
graphisch bedingten Ausgabenanstieg in der Eingliederungshilfe zu bremsen.

— Im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — (SGB II)
und im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB
VI) sollen praventive MalBnahmen ergriffen und neue Wege erprobt werden, um die
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Erwerbsfahigkeit von Menschen mit (drohenden) Behinderungen zu erhalten und so
Ubergange in die Eingliederungshilfe zu reduzieren.

— Im Schwerbehindertenrecht soll das ehrenamtliche Engagement der Schwerbehinder-
tenvertretungen gestarkt, sollen Mitwirkungsmoglichkeiten von Menschen mit Behinde-
rungen in Werkstatten fur behinderte Menschen verbessert und sollen die besonders
schweren Beeintrachtigungen von taubblinden Menschen bericksichtigt werden.

B. LOsung

Mit diesem Gesetz werden Empfehlungen aus den ,Abschlielenden Bemerkungen uber
den ersten Staatenbericht Deutschlands® aufgegriffen und die Behindertenpolitik in
Deutschland im Einklang mit der UN-BRK weiterentwickelt. Gleichzeitig werden Vorgaben
des Koalitionsvertrages flr die 18. Legislaturperiode auch im Lichte der Diskussionen in der
Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz umgesetzt, die u.a. vorsehen, die Lebenssituation
von Menschen mit Behinderungen im Sinne von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestim-
mung zu verbessern und die Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiter-
zuentwickeln. Dartber hinaus wird mit diesem Gesetz das Schwerbehindertenrecht weiter-
entwickelt.

Schwerpunkt dieses Gesetzes ist die Neufassung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
— Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (SGB IX). Das SGB IX hat kinftig
die folgende Struktur:

— In Teil 1 ist das fur alle Rehabilitationstrager geltende Rehabilitations- und Teilhaber-
echt zusammengefasst. Dieses allgemeine Recht wird durch zum Teil abweichungsfest
ausgestaltete Regelungen im Sinne von Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 des Grundgesetzes
innerhalb des SGB IX gestarkt.

— In Teil 2 wird die aus dem SGB XlI herausgeldste und reformierte Eingliederungshilfe
als ,Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Lebensfuhrung fur Menschen mit Be-
hinderungen® geregelt. Das SGB IX wird insoweit zu einem Leistungsgesetz aufgewer-
tet.

— In Teil 3 steht kinftig das weiterentwickelte Schwerbehindertenrecht, das derzeit im
SGB IX, Teil 2 geregelt ist

Im Einzelnen werden mit der Neufassung des SGB IX die folgenden Inhalte umgesetzt:

Das SGB IX, Teil 1 wird gestarkt und verbindlicher ausgestaltet, ohne dabei das gegliederte
Sozialleistungssystem in Frage zu stellen. Im SGB IX, Teil 1 werden die allgemeinen, fir
alle Rehabilitationstrager geltenden Grundséatze normiert, wahrend die jeweiligen Leis-
tungsgesetze ergdnzende Verfahrensspezifika regeln. Die Regelungen zur Zustandigkeits-
klarung, Bedarfsermittlung, zum Teilhabeplanverfahren und zu den Erstattungsverfahren
der Rehabilitationstrager untereinander werden gescharft und fur alle Rehabilitationstrager
verbindlich ausgestaltet. Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinde-
rungen und zur Verbesserung ihrer Teilhabemdglichkeiten werden mit diesem Gesetz er-
ganzende Angebote einer von Leistungstragern und Leistungserbringern unabhéngigen —
ausschlielich dem Leistungsberechtigen verpflichteten — Teilhabeberatung gefoérdert. Die
Leistungskataloge zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur
sozialen Teilhabe werden préazisiert und erweitert.

Das kinftig im SGB IX, Teil 2 geregelte Recht der Eingliederungshilfe wird konsequent per-
sonenzentriert ausgerichtet. Die notwendige Unterstiitzung erwachsener Menschen mit Be-
hinderung wird nicht mehr an einer bestimmten Wohnform, sondern unter ganzheitlicher
Perspektive am notwendigen individuellen Bedarf ausgerichtet sein. Die mit dem SGB XI|
begonnenen Schritte einer Trennung von Fachleistung und von Leistungen zum Lebensun-
terhalt werden zum Abschluss gebracht. Die Eingliederungshilfe konzentriert sich kiinftig
auf die reinen Fachleistungen. Die Leistungen zum Lebensunterhalt einschlie3lich Wohnen
sollen wie bei Menschen ohne Behinderungen nach dem 3. oder 4. Kapitel des SGB XI|
bzw. nach dem SGB Il erbracht werden. Die Gliederung nach ambulanten, teilstationdren
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und vollstationaren Leistungen wird deshalb fir erwachsene Menschen mit Behinderungen
aufgegeben. Bestehende Betreuungsmaglichkeiten in Wohnformen, wo Menschen mit Be-
hinderungen zusammenleben, werden erhalten. Unter Berlcksichtigung des Wunsch- und
Wahlrechts wird auch kiinftig jeder erwachsene Mensch mit Behinderung entsprechend sei-
nen individuellen Bedarfen wohnen und sein Leben gestalten kénnen. Fir minderjahrige
Menschen mit Behinderung wird durch Sonderregelungen das geltende Recht weiterge-
fuhrt, da die im Zusammenhang mit der Trennung von Fachleistungen und Leistungen zum
Lebensunterhalt verbundenen Anderungen im Vierten Kapitel des SGB XlI verortet werden
und diese Regelungen nicht fir Kinder und Jugendliche gelten. Die Diskussion zur Reform
des SGB VIl bleibt davon unberhrt.

Die Regelungen Uber die Anrechnung von Einkommen und die Heranziehung von Vermo-
gen bei der Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe werden stufenweise im
Sinne der Betroffenen verbessert:

In einer ersten Stufe, die als Ubergangsregelung bereits zum 1. Januar 2017 in Kraft tritt,
profitieren Bezieher von Leistungen der Eingliederungshilfe von Verbesserungen bei der
Anrechnung von eigenem Erwerbseinkommen und von einem gegeniber dem geltenden
Recht deutlich erhdhten Vermdgensfreibetrag, mit dem sie eine angemessene Lebensfih-
rung und eine angemessene Alterssicherung sicherstellen kdnnen. Personen, die erwerbs-
tatig sind und Leistungen der Hilfe zur Pflege erhalten, profitieren ebenfalls von Verbesse-
rungen bei der Anrechnung von Einkommen und Heranziehung von Vermégen. Diese Uber-
gangsregelungen gelten ebenso fur die Leistungen der Hilfe zur Pflege und der Eingliede-
rungshilfe nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG).

In einer zweiten Stufe, die zum 1. Januar 2020 in Kraft tritt, wird das derzeitige, dem Fiir-
sorgegedanken verpflichtete Anrechnungsverfahren durch ein Eigenbeitragsverfahren er-
setzt. Oberhalb eines Freibetrages sollen die leistungsberechtigten Menschen mit Behin-
derungen mit ihrem Einkommen zu den Aufwendungen der Eingliederungshilfe beitragen.
Dabei kann die weit GUberwiegende Zahl der Betroffenen kiinftig deutlich mehr von ihren
Einklinften behalten als nach dem derzeit geltenden Recht. Ziel des Beitragsmodells ist es
auch, groRBere Anreize zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu schaffen. Die Verbesserun-
gen bei der Einkommensanrechnung werden flankiert durch eine gegenuber der ersten
Stufe weitere Anhebung des Vermogensfreibetrages. Personen, die erwerbstatig sind und
Leistungen der Hilfe zur Pflege oder die ausschlieRlich Leistungen der Hilfe zur Pflege er-
halten, profitieren dauerhaft von den in der ersten Stufe umgesetzten Verbesserungen bei
der Anrechnung von Einkommen und Heranziehung von Vermogen. Das Einkommen und
Vermogen des Partners des Leistungsberechtigten bleibt — auch im Sinne von Artikel 23
UN-BRK — an-rechnungsfrei. Das Eigenbeitragsverfahren gilt ebenso fir die Leistungen der
Eingliederungshilfe nach dem BVG. Um der besonderen Lage der Besch&digten, ihrer Fa-
milienangehdrigen und Hinterbliebenen im Recht der sozialen Entschadigung angemessen
Rechnung zu tragen, werden zudem die Absetzbetrdge angehoben. Die Beschaftigten in
Werkstatten flr behinderte Menschen sollen dadurch besser gestellt werden, dass ein ge-
ringerer Teil ihres Arbeitsentgelts auf die Grundsicherungsleistungen nach dem SGB XII,
Viertes Kapitel angerechnet wird.

Die Leistungen der neu ausgerichteten Eingliederungshilfe sollen passgenau bei den Be-
troffenen ankommen und sparsam und wirtschaftlich erbracht werden. Daher wird die Steu-
erungsfunktion der Leistungstrager gegeniber den Leistungserbringern gestarkt. Insbeson-
dere wird fur die Trager der Eingliederungshilfe eine praktikable, bundesweit vergleichbare
Gesamtplanung normiert, die das fir alle Rehabilitationstrager verbindlich geltende Teilha-
beplanverfahren erganzt. Erbrachte Leistungen werden kinftig einem Prifungsrecht des
Leistungstragers und einer Wirkungskontrolle unterzogen.

Die MalRnahmen zur Erhéhung der Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe werden von
praventiven MalRBhahmen in den Rechtskreisen SGB Il und SGB VI flankiert, um Zugange
in die Eingliederungshilfe — und hier insbesondere in die Werkstétten fur behinderte Men-
schen — zu vermeiden.
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Die Reform des Rechts der Eingliederungshilfe hat auch Auswirkungen auf die Leistungen
der Eingliederungshilfe im Sozialen Entschadigungsrecht nach dem BVG. Insoweit sind die
Regelungen im SGB IX, Teil 2 entsprechend anzuwenden.

Das Schwerbehindertenrecht wird im neuen SGB IX, Teil 3 weiterentwickelt. Die inhaltlichen
Anderungen umfassen im Wesentlichen die Starkung des ehrenamtlichen Engagements
der Schwerbehindertenvertretungen, die Verbesserung der Mitwirkungsmaglichkeiten von
Menschen mit Behinderungen in Werkstatten fir behinderte Menschen, Regelungen zur
Benutzung von Behindertenparkplatzen sowie die Schaffung eines Merkzeichens fur taub-
blinde Menschen im Schwerbehindertenausweis.

C. Alternativen

Mdgliche Inhalte des Bundesteilhabegesetzes wurden in der vom 10. Juli 2014 bis 14. April
2015 tagenden Arbeitsgruppe Bundesteilhabegesetz erortert. Die Ergebnisse der Arbeits-
gruppe wurden in einem Abschlussbericht zusammengefasst. In der Arbeitsgruppe hat sich
gezeigt, dass es in nahezu allen Handlungsfeldern, die mit diesem Gesetz aufgegriffen wer-
den, eine Vielzahl von Handlungsalternativen gibt, die je nach Interessenlage der in der
Arbeitsgruppe vertretenen Institutionen unterschiedlich préaferiert werden. Mit diesem Ge-
setz wird unter Wirdigung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe ein Malinahmenbiindel um-
gesetzt, das insgesamt die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen verbessern
und gleichzeitig die Ausgabendynamik in der Eingliederungshilfe bremsen soll.

Im Koalitionsvertrag fir die 18. Legislaturperiode wurde vereinbart, die Einfihrung eines
Bundesteilhabegeldes zu priifen. Die Bundesregierung hat sich nach intensiver Prifung der
vorliegenden Modelle fir ein Bundesteilhabegeld (u.a. Beschluss der 90. ASMK vom
27./28. November 2013, Entwurf eines ,Gesetzes zur Sozialen Teilhabe“ vom Forum be-
hinderter Juristinnen und Juristen vom Mai 2013) gegen die Einfihrung eines Bundesteil-
habegeldes entschieden. Ein Bundesteilhabegeld wéare wenig zielgenau, wirde den Kreis
der Anspruchsberechtigten gegeniiber denjenigen in der Eingliederungshilfe deutlich erho-
hen, zu erheblichen Mithahmeeffekten fihren und den Bund mit mindestens 1 Mrd. Euro
zusatzliche Aufwendungen belasten.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die Haushaltsausgaben fiir den Bund sowie die Lander und Gemeinden sind in der nach-
folgenden Tabelle dargestellt:

Finanzielle Auswirkungen Bundesteilhabegesetz in Millionen Euro (+ Belastung, - Entlas-
tung)

2017 2018 2019 2020
Bund

Erganzende unabhangige Teilhabebera- +8,0 +58 +58 +58
tung?

Teilhabeverfahrensbericht BAR! +1,3 +1,0 +1,0 +1,0
Untersuchung und Umsetzungsunterstit- +2,2 +3,0 +3,0 +3,0
zung des Bundesteilhabegesetzes

Praventive Modellvorhaben SGB Il +10,0 +100,0 +100,0 +100,0
Praventive Modellvorhaben SGB VI +10,0 +100,0 +100,0 +100,0

Zusatzliche Ausgaben der Grundsiche- +126,0 +130,0 +133,0 +431,0
rung im Alter und bei Erwerbsminderung
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(GruSi)? (umfasst auch die Erhdhung des Freibe-
trages fur Werkstattbeschaftigte)

Gesamt Bund +157,5 +392,0 +395,0 +693,0

Lander/ Gemeinden3

Verbesserungen bei der Anrechnung von +91,0 +95,0 +99,0 +355,0
Einkommen und Vermogen in der Einglie-
derungshilfe? 4

Einfuhrung Budget fir Arbeit und andere 0 +33,0 +67,0 +100,0
Leistungsanbieter in der Eingliederungs-
hilfe

Verbesserungen bei den Leistungen zur 0 0 0 +3
Teilhabe an Bildung in der Eingliede-
rungshilfe

Trennung der Fachleistungen der Einglie- -76,0 -79,0 -82,0 -378,0
derungshilfe von den Leistungen zum Le-
bensunterhalt?

Einflhrung tragertibergreifendes Teilha- +10,0 +50,0 +50,0 +50,0
beplanverfahren?

Effizienzrendite in der Eingliederungshilfe 0 0 0 -100,0
durch bessere Steuerung

Einfihrung von Frauenbeauftragten in +5,0 +20,0 +20,0 +20,0
WfbM und Erhéhung der Zahl der Mitglie-

der der Werkstattrate in WfbM mit mehr

als 700 Beschaftigtent

Gesamt Lander/ Gemeinden +30,0 +119,0 +154,0 +50,0

1 Hier nachrichtlich, da grundsatzlich dem Erfillungsaufwand (siehe Punkt 5 im Allge-
meinen Teil der Begrindung) zuzuordnen.

2 Es wird von einer jahrlichen Ausgabensteigerung um 4,17 Prozent ausgegangen. Dies
entspricht dem durchschnittichen Wachstum der Ausgaben fiir die Eingliederungshilfe
in den Jahren 2010 bis 2014.

3 Auf eine nach Landern und Kommunen getrennte Darstellung wurde verzichtet, da in
der Eingliederungshilfe sowohl die Kostentragung als auch die Zustandigkeiten in den
jeweiligen Bundeslandern durch Landesrecht unterschiedlich geregelt sind.

4 Da es zu der Einkommens- und Vermdgensverteilung der betroffenen behinderten
Menschen wenig belastbare Daten gibt und die moglichen Verhaltensreaktionen der
Betroffenen nur schwer eingeschétzt werden koénnen, wird bei den Schatzungen zur
Einkommens- und Vermégensanrechnung ein Risikoaufschlag von 20 Prozent vorge-
nommen.
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E. Erfallungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand far Bargerinnen und Burger

Die betroffenen Burgerinnen und Burger werden jahrlich um rund 349.000 Stunden vom
Erfullungsaufwand entlastet.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entstehen jahrliche Belastungen in Hohe von insgesamt 67,740 Millionen
Euro. Birokratiekosten aus Informationspflichten entstehen nicht.

Mit diesem Gesetz wird ein internationaler Vertrag, die UN-Behindertenrechtskonvention,
umgesetzt. Damit ist das Gesetz von der ,One in, one out“-Regel ausgenommen.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Die Verwaltung wird jahrlich mit 118,722 Millionen Euro (netto) (davon 43,012 Millionen
Euro fur Lander/ Gemeinden) Erflllungsaufwand belastet. Etwaiger Mehrbedarf an Sach-
und Personalmitteln im Bundeshaushalt soll finanziell und stellenmé&Rig im jeweiligen Ein-
zelplan ausgeglichen werden. Es entsteht ein einmaliger Umstellungsaufwand in Hohe von
24,300 Millionen Euro (davon 15,000 Millionen Euro fir L&nder/ Gemeinden).

F. Weitere Kosten
Keine.
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Gesetzentwurf der Bundesregierung
Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestim-

mung von Menschen mit Behinderungen

(Bundesteilhabegesetz — BTHG)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlos-

sen:

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21
Artikel 22
Artikel 23
Artikel 24
Artikel 25
Artikel 26

Inhaltsuibersicht

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch — SGB IX)

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Ubergangsrecht zum Jahr
2017)

Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Finften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2017
Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2018
Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2020
Anderung des Bundesversorgungsgesetzes

Weitere Anderung des Bundesversorgungsgesetzes zum Jahr 2020
Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr 2017

Anderung des Umsatzsteuergesetzes zum Jahr 2018
Anderungen weiterer Vorschriften in Zusammenhang mit Artikel 2
Weitere Anderungen zum Jahr 2018

Weitere Anderungen zum Jahr 2020

Anderung der Eingliederungshilfe-Verordnung

Anderung der Werkstatten-Mitwirkungsverordnung
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Teil 1

Regelungen fiur Menschen mit Behinderungen und
von Behinderung bedrohte Menschen

Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten
Leistungen nach diesem Buch und den fir die Rehabilitationstrager geltenden Leistungs-
gesetzen, um ihre Selbstbestimmung und ihre volle, wirksame und gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft zu férdern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen
entgegenzuwirken. Dabei wird den besonderen Bedurfnissen von Frauen und Kindern mit
Behinderungen und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder sowie Menschen mit
seelischen Behinderungen oder von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen Rech-
nung getragen.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und um-
weltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrachtigung nach
Satz 1 liegt vor, wenn der Korper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beein-
trachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des rechtmanig
im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behin-
derungen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei
denen die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Be-
hinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des nicht
erlangen oder nicht behalten konnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

§3
Vorrang von Pravention

(1) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter wirken bei der Aufklarung, Be-
ratung, Auskunft und Ausfiihrung von Leistungen im Sinne des Ersten Buches sowie im
Rahmen der Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern nach § 167 darauf hin, dass der Eintritt
einer Behinderung einschlief3lich einer chronischen Krankheit vermieden wird.
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(2) Die Rehabilitationstréager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 und 6 und ihre Ver-
bande wirken bei der Entwicklung und Umsetzung der Nationalen Praventionsstrategie
nach den Bestimmungen der 88§ 20d bis 20g des Flnften Buches mit, insbesondere mit der
Zielsetzung der Vermeidung von Beeintrachtigungen bei der Teilhabe am Leben in der Ge-
sellschaft.

(3) Bei der Erbringung von Leistungen flr Personen, deren berufliche Eingliederung
auf Grund gesundheitlicher Einschrankungen besonders erschwert ist, arbeiten die Kran-
kenkassen mit der Bundesagentur fur Arbeit und mit den kommunalen Tragern der Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende nach § 20a des Funften Buches eng zusammen.

§4
Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um un-
abhangig von der Ursache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu
verhiten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, zu tber-
winden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiten sowie den vorzeitigen Be-
zug anderer Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft
zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu foérdern und die Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft sowie eine mdglichst selbstandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung
zu ermdglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genannten
Ziele nach Mafl3gabe dieses Buches und der fir die zustandigen Leistungstrager geltenden
besonderen Vorschriften neben anderen Sozialleistungen erbracht. Die Leistungstrager er-
bringen die Leistungen im Rahmen der fir sie geltenden Rechtsvorschriften nach Lage des
Einzelfalls so vollstandig, umfassend und in gleicher Qualitat, dass Leistungen eines ande-
ren Tragers moglichst nicht erforderlich werden.

(3) Leistungen fur Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder
werden so geplant und gestaltet, dass nach Mdglichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen
Umfeld getrennt und gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen betreut werden kénnen.
Dabei werden Kinder mit Behinderungen alters- und entwicklungsentsprechend an der Pla-
nung und Ausgestaltung der einzelnen Hilfen beteiligt und ihre Sorgeberechtigten intensiv
in Planung und Gestaltung der Hilfen einbezogen.

(4) Leistungen fur Mtter und Vater mit Behinderungen werden gewahrt, um diese bei
der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder zu unterstitzen.

§5
Leistungsgruppen
Zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden erbracht
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

a M w0 DhE

Leistungen zur sozialen Teilhabe.
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§6
Rehabilitationstrager
(1) Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstrager) kbnnen sein
die gesetzlichen Krankenkassen fur Leistungen nach 8 5 Nummer 1 und 3,
die Bundesagentur fir Arbeit flr Leistungen nach 8 5 Nummer 2 und 3,

die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fir Leistungen nach
8 5 Nummer 1 bis 3 und 5; fur Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 8 des Siebten
Buches die fur diese zustandigen Unfallversicherungstrager fir Leistungen nach
8 5 Nummer 1 bis 5,

4. die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fir Leistungen nach 8 5 Nummer 1
bis 3, der Trager der Alterssicherung der Landwirte fiir Leistungen nach 8 5 Nummer 1
und 3,

5. die Tréager der Kriegsopferversorgung und die Trager der Kriegsopferfiirsorge im Rah-
men des Rechts der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden fir Leistungen
nach 8§ 5 Nummer 1 bis 5,

6. die Trager der offentlichen Jugendhilfe fir Leistungen nach 8§ 5 Nummer 1, 2, 4 und 5
sowie

7. die Trager der Eingliederungshilfe fir Leistungen nach § 5 Nummer 1, 2, 4 und 5.

(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben selbstandig und eigenverantwort-
lich wahr.

(3) Die Bundesagentur fur Arbeit ist auch Rehabilitationstrager fur die Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Behinderungen im
Sinne des Zweiten Buches, sofern nicht ein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist. Die
Zustandigkeit der Jobcenter nach § 6d des Zweiten Buches fir die Leistungen zur berufli-
chen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen nach § 16 Absatz 1 des Zweiten Buches
bleibt unberlhrt. Die Bundesagentur fir Arbeit unterrichtet das zustandige Jobcenter und
die Leistungsberechtigten schriftlich Gber den festgestellten Rehabilitationsbedarf und ihren
Eingliederungsvorschlag. Das Jobcenter entscheidet unter Beriicksichtigung des Einglie-
derungsvorschlages innerhalb von drei Wochen (ber die Leistungen zur beruflichen Teil-
habe.

87
Vorbehalt abweichender Regelungen

(1) Die Vorschriften im Teil 1 gelten fur die Leistungen zur Teilhabe, soweit sich aus
den fur den jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen nichts Abwei-
chendes ergibt. Die Zustandigkeit und die Voraussetzungen fiir die Leistungen zur Teilhabe
richten sich nach den fir den jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen.
Das Recht der Eingliederungshilfe im Teil 2 ist ein Leistungsgesetz im Sinne von Satz 1
und 2.

(2) Abweichend von Absatz 1 gehen die Vorschriften der Kapitel 2 bis 4 den fur die
jeweiligen Rehabilitationstrager geltenden Leistungsgesetzen vor. Von den Vorschriften in
Kapitel 4 kann durch Landesrecht nicht abgewichen werden.

§8
Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung uber die Leistungen und bei der Ausfihrung der Leistungen
zur Teilhabe wird berechtigten Wiinschen der Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei
wird auch auf die persénliche Lebenssituation, das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie
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die religiosen und weltanschaulichen Bedirfnisse der Leistungsberechtigten Ricksicht ge-
nommen; im Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bediirfnissen von Miit-
tern und Vatern mit Behinderungen bei der Erfullung ihres Erziehungsauftrages sowie den
besonderen Bedurfnissen von Kindern mit Behinderungen wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszufuh-
ren sind, kénnen auf Antrag der Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden,
wenn die Leistungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher Wirksamkeit wirtschaftlich zu-
mindest gleichwertig ausgefuhrt werden kénnen. Fur die Beurteilung der Wirksamkeit stel-
len die Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager geeignete Unterlagen zur Verfi-
gung. Der Rehabilitationstrager begriindet durch Bescheid, wenn er den Winschen des
Leistungsberechtigten nach den Abséatzen 1 und 2 nicht entspricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten mog-
lichst viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebensumstande und férdern
ihre Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedlrfen der Zustimmung der Leistungsberechtigten.

Kapitel 2
Einleitung der Rehabilitation von Amts wegen

§9
Vorrangige Prufung von Leistungen zur Teilhabe

(1) Werden bei einem Rehabilitationstrager Sozialleistungen wegen oder unter Be-
ricksichtigung einer Behinderung oder einer drohenden Behinderung beantragt oder er-
bracht, prift dieser unabhéngig von der Entscheidung Uber diese Leistungen, ob Leistun-
gen zur Teilhabe voraussichtlich zur Erreichung der Ziele nach 8§ 1 und § 4 erfolgreich sein
kénnen. Er prift auch, ob hierfir weitere Rehabilitationstrager im Rahmen ihrer Zustandig-
keit zur Koordinierung der Leistungen zu beteiligen sind. Werden Leistungen zur Teilhabe
nach den Leistungsgesetzen nur auf Antrag erbracht, wirken die Rehabilitationstrager nach
§ 12 auf eine Antragstellung hin.

(2) Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistungen, die bei erfolgrei-
chen Leistungen zur Teilhabe nicht oder voraussichtlich erst zu einem spateren Zeitpunkt
zu erbringen waren. Dies gilt wahrend des Bezuges einer Rente entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen zur Teilhabe Pflegebeddrf-
tigkeit zu vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhuiten.
Die Aufgaben der Pflegekassen als Trager der sozialen Pflegeversicherung bei der Siche-
rung des Vorrangs von Rehabilitation vor Pflege nach § 18a und § 31 des Elften Buches
bleiben unberihrt.

(4) Absatz 1 gilt auch fir die Jobcenter im Rahmen ihrer Zustandigkeit fiir Leistungen
zur beruflichen Teilhabe nach § 6 Absatz 3 mit der Mal3gabe, dass sie mdgliche Rehabili-
tationsbedarfe erkennen und auf eine Antragsstellung beim voraussichtlich zustandigen
Rehabilitationstrager hinwirken sollen.

§10
Sicherung der Erwerbsfahigkeit

(1) Soweit es im Einzelfall geboten ist, pruft der zustandige Rehabilitationstrager
gleichzeitig mit der Einleitung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation, wahrend ih-
rer Ausfiihrung und nach ihnrem Abschluss, ob durch geeignete Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben die Erwerbsféahigkeit von Menschen mit Behinderung oder von Behinderung
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bedrohten Menschen erhalten, gebessert oder wiederhergestellt werden kann. Er beteiligt
die Bundesagentur fir Arbeit nach § 54.

(2) Wird wahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation erkennbar, dass der
bisherige Arbeitsplatz gefahrdet ist, wird mit den Betroffenen sowie dem zustandigen Re-
habilitationstréager unverziglich geklart, ob Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erfor-
derlich sind.

(3) Bei der Prufung nach den Absétzen 1 und 2 wird zur Klarung eines Hilfebedarfs
nach Teil 3 auch das Integrationsamt beteiligt.

(4) Die Rehabilitationstrager haben in den Fallen nach den Absatzen 1 und 2 auf eine
frihzeitige Antragstellung im Sinne von § 12 nach allen in Betracht kommenden Leistungs-
gesetzen hinzuwirken und den Antrag ungeachtet ihrer Zusténdigkeit fur Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben entgegenzunehmen. Soweit es erforderlich ist, beteiligen sie un-
verzuglich die zustéandigen Rehabilitationstrager zur Koordinierung der Leistungen nach
Kapitel 4.

(5) Die Rehabilitationstrager wirken auch in den Fallen der Hinzuziehung durch Ar-
beitgeber infolge einer Arbeitsplatzgefahrdung nach § 167 Absatz 2 Satz 4 auf eine fruh-
zeitige Antragstellung auf Leistungen zur Teilhabe nach allen in Betracht kommenden Leis-
tungsgesetzen hin. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

8§11
Foérderung von Modellvorhaben zur Starkung der Rehabilitation

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales férdert im Rahmen der fir diesen
Zweck zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel im Aufgabenbereich der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende und der gesetzlichen Rentenversicherung Modellvorhaben, die den Vor-
rang von Leistungen zur Teilhabe nach 8 9 und die Sicherung der Erwerbsféahigkeit nach
§ 10 unterstitzen.

(2) Das Nahere regeln Forderrichtlinien des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozi-
ales. Die Forderdauer der Modellvorhaben betragt funf Jahre. Die Forderrichtlinien enthal-
ten ein Datenschutzkonzept.

(3) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates regeln, ob und inwieweit die Jobcenter nach § 6d des
Zweiten Buches, die Bundesagentur fur Arbeit und die Trager der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bei der Durchfiihrung eines Modellvorhabens nach Absatz 1 von den fir sie gel-
tenden Leistungsgesetzen sachlich und zeitlich begrenzt abweichen kénnen.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales untersucht die Wirkungen der Mo-
dellvorhaben nach Absatz 1. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann Dritte
mit der Wirkungsforschung beauftragen.

Kapitel 3
Erkennung und Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

§12
MalRnahmen zur Unterstiitzung der frihzeitigen Bedarfserkennung

(1) Die Rehabilitationstrager stellen durch geeignete Malinahmen sicher, dass ein Re-
habilitationsbedarf friihzeitig erkannt und auf eine Antragstellung der Leistungsberechtigten
hingewirkt wird. Die Rehabilitationstrager unterstitzen die frihzeitige Erkennung des Re-
habilitationsbedarfs insbesondere durch die Bereitstellung und Vermittlung von geeigneten
barrierefreien Informationsangeboten Uber
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Inhalte und Ziele von Leistungen zur Teilhabe,
die Moglichkeit der Leistungsausfiihrung als Persodnliches Budget,

das Verfahren zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und

A

Angebote der Beratung, einschliel3lich der erganzenden unabhangigen Teilhabebera-
tung nach § 32.

Die Rehabilitationstrager benennen Ansprechstellen, die Informationsangebote nach Satz 2
an Leistungsberechtigte, an Arbeitgeber und an andere Rehabilitationstrager vermitteln.
Fur die Zusammenarbeit der Ansprechstellen gilt § 15 Absatz 3 des Ersten Buches entspre-
chend.

(2) Absatz 1 gilt auch fur Jobcenter im Rahmen ihrer Zustandigkeit fiir Leistungen zur
beruflichen Teilhabe nach 8 6 Absatz 3, fir die Integrationsamter in Bezug auf Leistungen
und sonstige Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 und fir die Pflegekassen
als Trager der sozialen Pflegeversicherung nach dem Elften Buch.

(3) Die Rehabilitationstrager, Integrationsamter und Pflegekassen kdnnen die Infor-
mationsangebote durch ihre Verbande und Vereinigungen bereitstellen und vermitteln las-
sen. Die Jobcenter kdnnen die Informationsangebote durch die Bundesagentur fiir Arbeit
bereitstellen und vermitteln lassen.

8§13
Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs

(1) Zur einheitlichen und Uberprifbaren Ermittlung des individuellen Rehabilitations-
bedarfs verwenden die Rehabilitationstrager systematische Arbeitsprozesse und standar-
disierte Arbeitsmittel (Instrumente) nach den fir sie geltenden Leistungsgesetzen. Die In-
strumente sollen den von den Rehabilitationstragern vereinbarten Grundsétzen fir Instru-
mente zur Bedarfsermittlung nach 8§ 26 Absatz 2 Nummer 7 entsprechen. Die Rehabilitati-
onstrager kénnen die Entwicklung von Instrumenten durch ihre Verbande und Vereinigun-
gen wahrnehmen lassen oder Dritte mit der Entwicklung beauftragen.

(2) Die Instrumente nach Absatz 1 Satz 1 gewahrleisten eine individuelle und funkti-
onsbezogene Bedarfsermittiung und sichern die Dokumentation und Nachprufbarkeit der
Bedarfsermittlung, indem sie inshesondere erfassen,

1. ob eine Behinderung vorliegt oder einzutreten droht,

2. welche Auswirkung die Behinderung auf die Teilhabe der Leistungsberechtigten hat,
3. welche Ziele mit Leistungen zur Teilhabe erreicht werden sollen und
4

welche Leistungen im Rahmen einer Prognose zur Erreichung der Ziele voraussichtlich
erfolgreich sind.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales untersucht die Wirkung der Instru-
mente nach Absatz 1 und veréffentlicht die Untersuchungsergebnisse bis zum 31. Dezem-
ber 2019.

(4) Auf Vorschlag der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 und
mit Zustimmung der zustandigen obersten Landesbehdrden kann das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales die von diesen Rehabilitationstragern eingesetzten Instrumente im
Sinne von Absatz 1 in die Untersuchung nach Absatz 3 einbeziehen.
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Kapitel 4
Koordinierung der Leistungen

8§14
Leistender Rehabilitationstrager

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabilitationstrager inner-
halb von zwei Wochen nach Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fir ihn
geltenden Leistungsgesetz fur die Leistung zustandig ist; bei den Krankenkassen umfasst
die Prufung auch die Leistungspflicht nach § 40 Absatz 4 des Fiunften Buches. Stellt er bei
der Prufung fest, dass er fur die Leistung insgesamt nicht zustandig ist, leitet er den Antrag
unverzuglich dem nach seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager zu und unter-
richtet hierliber den Antragsteller. Muss fir eine solche Feststellung die Ursache der Be-
hinderung geklart werden und ist diese Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht mdglich, soll
der Antrag unverziglich dem Rehabilitationstrager zugeleitet werden, der die Leistung ohne
Rucksicht auf die Ursache der Behinderung erbringt. Wird der Antrag bei der Bundesagen-
tur fur Arbeit gestellt, werden bei der Prifung nach den Satzen 1 und 2 keine Feststellungen
nach § 11 Absatz 2a Nummer 1 des Sechsten Buches und 8 22 Absatz 2 des Dritten Buches
getroffen.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstrager den Rehabilita-
tionsbedarf anhand der Instrumente zur Bedarfsermittlung nach § 13 unverziglich und um-
fassend fest und erbringt die Leistungen (leistender Rehabilitationstrager). Muss fiur diese
Feststellung kein Gutachten eingeholt werden, entscheidet der leistende Rehabilitationstra-
ger innerhalb von drei Wochen nach Antragseingang. Ist fur die Feststellung des Rehabili-
tationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die Entscheidung innerhalb von zwei Wo-
chen nach Vorliegen des Gutachtens getroffen. Wird der Antrag weitergeleitet, gelten die
Satze 1 bis 3 fur den Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet worden ist,
entsprechend; die Frist beginnt mit dem Antragseingang bei diesem Rehabilitationstrager.
In den Fallen der Anforderung einer gutachterlichen Stellungnahme bei der Bundesagentur
fur Arbeit nach § 54 gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Istder Rehabilitationstrager, an den der Antrag nach Absatz 1 Satz 2 weitergeleitet
worden ist, nach dem fir ihn geltenden Leistungsgesetz fiir die Leistung insgesamt nicht
zustandig, kann er den Antrag im Einvernehmen mit dem nach seiner Auffassung zustéan-
digen Rehabilitationstrager an diesen weiterleiten, damit von diesem als leistendem Reha-
bilitationstrager Gber den Antrag innerhalb der bereits nach Absatz 2 Satz 4 laufenden Fris-
ten entschieden wird und unterrichtet hiertiber den Antragsteller.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten sinngemalf3, wenn der Rehabilitationstrager Leistungen
von Amts wegen erbringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der
Kenntnis des voraussichtlichen Rehabilitationsbedarfs.

(5) For die Weiterleitung des Antrages ist § 16 Absatz 2 Satz 1 des Ersten Buches
nicht anzuwenden, wenn und soweit Leistungen zur Teilhabe bei einem Rehabilitationstra-
ger beantragt werden.

§15
Leistungsverantwortung bei Mehrheit von Rehabilitationstragern

(1) Stellt der leistende Rehabilitationstrager fest, dass der Antrag neben den nach sei-
nem Leistungsgesetz zu erbringenden Leistungen weitere Leistungen zur Teilhabe um-
fasst, fur die er nicht Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 sein kann, leitet er den Antrag
insoweit unverziglich dem nach seiner Auffassung zustéandigen Rehabilitationstrager zu.
Dieser entscheidet Uber die weiteren Leistungen nach den fur ihn geltenden Leistungsge-
setzen in eigener Zustandigkeit und unterrichtet hiertiber den Antragsteller.
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(2) Halt der leistende Rehabilitationstrager fur die umfassende Feststellung des Re-
habilitationsbedarfs nach 8 14 Absatz 2 die Feststellungen weiterer Rehabilitationstrager
fur erforderlich und liegt kein Fall nach Absatz 1 vor, fordert er von diesen Rehabilitations-
tragern die fir den Teilhabeplan nach 8 19 erforderlichen Feststellungen unverzuglich an.
Die Feststellungen binden den leistenden Rehabilitationstrager bei seiner Entscheidung
Uber den Antrag, wenn sie innerhalb von zwei Wochen nach Anforderung oder im Fall der
Begutachtung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens beim leistenden
Rehabilitationstrager eingegangen sind. Anderenfalls stellt der leistende Rehabilitationstra-
ger den Rehabilitationsbedarf nach allen in Betracht kommenden Leistungsgesetzen um-
fassend fest.

(3) Die Rehabilitationstrager bewilligen und erbringen die Leistungen nach den fiir sie
jeweils geltenden Leistungsgesetzen im eigenen Namen, wenn im Teilhabeplan nach § 19
dokumentiert wurde, dass

1. die erforderlichen Feststellungen nach allen in Betracht kommenden Leistungsgeset-
zen von den zustandigen Rehabilitationstragern getroffen wurden,

2. auf Grundlage des Teilhabeplans eine Leistungserbringung durch die nach den jewei-
ligen Leistungsgesetzen zustandigen Rehabilitationstrager sichergestellt ist und

3. die Leistungsberechtigten einer nach Zustandigkeiten getrennten Leistungsbewilligung
und Leistungserbringung nicht aus wichtigem Grund widersprechen.

Anderenfalls entscheidet der leistende Rehabilitationstrager tiber den Antrag in den Fallen
nach Absatz 2 und erbringt die Leistungen im eigenen Namen.

(4) In den Fallen der Beteiligung von Rehabilitationstragern nach den Absatzen 1 bis
3 ist abweichend von § 14 Absatz 2 innerhalb von sechs Wochen nach Antragseingang zu
entscheiden. Wird eine Teilhabeplankonferenz nach § 20 durchgefuhrt, ist innerhalb von
zwei Monaten nach Antragseingang zu entscheiden. Die Antragsteller werden von dem
leistenden Rehabilitationstrager Uber die Beteiligung von Rehabilitationstragern sowie Uber
die fur die Entscheidung Uber den Antrag maRRgeblichen Zustandigkeiten und Fristen un-
verzuglich unterrichtet.

816
Erstattungsanspriiche zwischen Rehabilitationstragern

(1) Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach 8§ 14 Absatz 2 Satz 4 Leistungen er-
bracht, fur die ein anderer Rehabilitationstrager insgesamt zustandig ist, erstattet der zu-
standige Rehabilitationstrager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers
nach den fir den leistenden Rehabilitationstrager geltenden Rechtsvorschriften.

(2) Hat ein leistender Rehabilitationstrager nach § 15 Absatz 3 Satz 1 Leistungen im
eigenen Namen erbracht, fur die ein beteiligter Rehabilitationstrager zustandig ist, erstattet
der beteiligte Rehabilitationstrager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers
nach den Rechtsvorschriften, die den nach § 15 Absatz 2 eingeholten Feststellungen zu-
grunde liegen. Hat ein beteiligter Rehabilitationstrager die angeforderten Feststellungen
nicht oder nicht rechtzeitig nach § 15 Absatz 2 beigebracht, erstattet der beteiligte Rehabi-
litationstrager die Aufwendungen des leistenden Rehabilitationstragers nach den Rechts-
vorschriften, die der Leistungsbewilligung zugrunde liegen.

(3) Der Erstattungsanspruch nach den Absatzen 1 und 2 umfasst die nach den jewei-
ligen Leistungsgesetzen entstandenen Leistungsaufwendungen und eine Verwaltungskos-
tenpauschale in H6he von funf Prozent der erstattungsfahigen Leistungsaufwendungen.
Eine Erstattungspflicht nach Satz 1 besteht nicht, soweit Leistungen zu Unrecht von dem
leistenden Rehabilitationstrager erbracht worden sind und er hierbei grob fahrlassig oder
vorsatzlich gehandelt hat.

(4) Fur unzustandige Rehabilitationstrager ist 8 105 des Zehnten Buches nicht anzu-
wenden, wenn sie eine Leistung erbracht haben,
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1. ohne den Antrag an den zustandigen Rehabilitationstrager nach § 14 Absatz 1 Satz 2
weiterzuleiten oder

2. ohne einen weiteren zustandigen Rehabilitationstréager nach 8§ 15 zu beteiligen,

es sei denn, die Rehabilitationstrager vereinbaren Abweichendes. Hat ein Rehabilitations-
trager von der Weiterleitung des Antrages abgesehen, weil zum Zeitpunkt der Prifung nach
§ 14 Absatz 1 Satz 3 Anhaltspunkte fur eine Zustandigkeit aufgrund der Ursache der Be-
hinderung bestanden haben, bleibt § 105 des Zehnten Buches unbertihrt.

(5) Hat der leistende Rehabilitationstrager in den Féllen des § 18 Aufwendungen flr
selbstbeschaffte Leistungen nach dem Leistungsgesetz eines nach § 15 beteiligten Reha-
bilitationstrégers zu erstatten, kann er von dem beteiligten Rehabilitationstrager einen Aus-
gleich verlangen, soweit dieser durch die Erstattung nach § 18 Absatz 2 Satz von seiner
Leistungspflicht befreit wurde. Hat ein beteiligter Rehabilitationstrager den Eintritt der Er-
stattungspflicht fir selbstbeschaffte Leistungen zu vertreten, umfasst der Ausgleich den ge-
samten Erstattungsbetrag abziiglich des Betrages, der sich aus der bei anderen Rehabili-
tationstragern eingetretenen Leistungsbefreiung ergibt.

(6) Fur den Erstattungsanspruch des Tragers der Eingliederungshilfe, der 6ffentlichen
Jugendhilfe und der Kriegsopferfirsorge gilt § 108 Absatz 2 des Zehnten Buches entspre-
chend.

817
Begutachtung

(1) Ist fur die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, be-
auftragt der leistende Rehabilitationstrager unverzuglich einen geeigneten Sachverstandi-
gen. Er benennt den Leistungsberechtigten in der Regel drei moglichst wohnortnahe Sach-
verstandige, soweit nicht gesetzlich die Begutachtung durch einen sozialmedizinischen
Dienst vorgesehen ist. Haben sich Leistungsberechtigte fiir einen benannten Sachverstan-
digen entschieden, wird dem Wunsch Rechnung getragen.

(2) Der Sachverstandige nimmt eine umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf auch
psychologische Begutachtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von zwei Wochen
nach Auftragserteilung. Das Gutachten soll den von den Rehabilitationstragern vereinbar-
ten einheitlichen Grundsatzen zur Durchfiihrung von Begutachtungen nach § 25 Absatz 1
Nummer 4 entsprechen. Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Rehabilita-
tionsbedarf werden den Entscheidungen der Rehabilitationstrager zugrunde gelegt. Die ge-
setzlichen Aufgaben der Gesundheitsdmter, des Medizinischen Dienstes der Krankenver-
sicherung nach § 275 des Funften Buches und die gutachterliche Beteiligung der Bunde-
sagentur fur Arbeit nach 8§ 54 bleiben unberiihrt.

(3) Hat der leistende Rehabilitationstrager nach § 15 weitere Rehabilitationstrager be-
teiligt, setzt er sich bei seiner Entscheidung Uber die Beauftragung eines geeigneten Sach-
verstandigen mit den beteiligten Rehabilitationstragern tber Anlass, Ziel und Umfang der
Begutachtung ins Benehmen. Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen zum Re-
habilitationsbedarf werden in den Teilhabeplan nach 8§ 19 einbezogen. Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

(4) Die Rehabilitationstrager stellen sicher, dass sie Sachverstandige beauftragen
koénnen, bei denen keine Zugangs- und Kommunikationsbarrieren bestehen.

§18
Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann uber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht innerhalb einer Frist von
zwei Monaten ab Antragseingang bei dem leistenden Rehabilitationstrager entschieden
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werden, teilt er den Leistungsberechtigten vor Ablauf der Frist die Grinde hierfur schriftlich
mit (begriindete Mitteilung).

(2) In der begriundeten Mitteilung ist auf den Tag genau zu bestimmen, bis wann tber
den Antrag entschieden wird. In der begrindeten Mitteilung kann der leistende Rehabilita-
tionstrager die Frist von zwei Monaten nach Absatz 1 nur in folgendem Umfang verlangern:

1. um bis zu zwei Wochen zur Beauftragung eines Sachverstandigen fir die Begutach-
tung infolge einer nachweislich beschrénkten Verfugbarkeit geeigneter Sachverstandi-
ger,

2. um bis zu vier Wochen, soweit von dem Sachverstandigen die Notwendigkeit fir einen
solchen Zeitraum der Begutachtung schriftlich bestétigt wurde und

3. fur die Dauer einer fehlenden Mitwirkung der Leistungsberechtigten, wenn und soweit
den Leistungsberechtigten nach § 66 Absatz 3 des Ersten Buches schriftlich eine an-
gemessene Frist zur Mitwirkung gesetzt wurde.

(3) Erfolgt keine begriindete Mitteilung, gilt die beantragte Leistung nach Ablauf der
Frist als genehmigt. Die beantragte Leistung gilt auch dann als genehmigt, wenn der in der
Mitteilung bestimmte Zeitpunkt der Entscheidung tber den Antrag ohne weitere begriindete
Mitteilung des Rehabilitationstragers abgelaufen ist.

(4) Beschaffen sich Leistungsberechtigte eine als genehmigt geltende Leistung selbst,
ist der leistende Rehabilitationstrager zur Erstattung der Aufwendungen fiur selbstbe-
schaffte Leistungen verpflichtet. Mit der Erstattung gilt der Anspruch der Leistungsberech-
tigten auf die Erbringung der selbstbeschafften Leistungen zur Teilhabe als erfillt. Der Er-
stattungsanspruch umfasst auch die Zahlung von Abschlagen im Umfang falliger Zahlungs-
verpflichtungen fir selbstbeschaffte Leistungen.

(5) Die Erstattungspflicht besteht nicht,

1. wenn und soweit kein Anspruch auf Bewilligung der selbst beschafften Leistungen be-
standen hatte und

2. die Leistungsberechtigten dies wussten oder infolge grober Aul3erachtlassung der all-
gemeinen Sorgfalt nicht wussten.

(6) Konnte der Rehabilitationstrager eine unaufschiebbare Leistung nicht rechtzeitig
erbringen oder hat er eine Leistung zu Unrecht abgelehnt und sind dadurch Leistungsbe-
rechtigten fur die selbstbeschaffte Leistung Kosten entstanden, sind diese vom Rehabilita-
tionstrager in der entstandenen Hoéhe zu erstatten, soweit die Leistung notwendig war. Der
Anspruch auf Erstattung richtet sich gegen den Rehabilitationstrager, der zum Zeitpunkt der
Selbstbeschaffung Gber den Antrag entschieden hat. Lag zum Zeitpunkt der Selbstbeschaf-
fung noch keine Entscheidung vor, richtet sich der Anspruch gegen den leistenden Reha-
bilitationstrager.

(7) Die Abséatze 1 bis 5 gelten nicht fur die Tréager der Eingliederungshilfe, der offent-
lichen Jugendhilfe und der Kriegsopferfirsorge.

§19
Teilhabeplan

(1) Soweit Leistungen verschiedener Leistungsgruppen oder mehrerer Rehabilitati-
onstrager erforderlich sind, ist der leistende Rehabilitationstréager dafiir verantwortlich, dass
er und die nach 8§ 15 beteiligten Rehabilitationstrager im Benehmen miteinander und in
Abstimmung mit den Leistungsberechtigten die nach dem individuellen Bedarf voraussicht-
lich erforderlichen Leistungen hinsichtlich Ziel, Art und Umfang funktionsbezogen feststel-
len und schriftlich so zusammenstellen, dass sie nahtlos ineinander greifen.

(2) Der leistende Rehabilitationstrager erstellt in den Féllen nach Absatz 1 einen Teil-
habeplan innerhalb der fir die Entscheidung tiber den Antrag maf3geblichen Frist. Der Teil-
habeplan dokumentiert
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1. den Tag des Antragseingangs beim leistenden Rehabilitationstrager und das Ergebnis
der Zustandigkeitsklarung und Beteiligung nach den 88 14 und 15,

2. die Feststellungen uber den individuellen Rehabilitationsbedarf auf Grundlage der Be-
darfsermittlung nach § 13,

die zur individuellen Bedarfsermittlung nach 8 13 eingesetzten Instrumente,
die gutachterliche Stellungnahme der Bundesagentur fur Arbeit nach § 54,
die Einbeziehung von Diensten und Einrichtungen bei der Leistungserbringung,

erreichbare und Uberprifbare Teilhabeziele und deren Fortschreibung,

N o g b~ w

die Berlcksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8, insbesondere im Hinblick
auf die Ausfihrung von Leistungen durch ein Personliches Budget,

8. die Dokumentation der einvernehmlichen, umfassenden und trageribergreifenden
Feststellung des Rehabilitationsbedarfs in den Fallen nach § 15 Absatz 3 Satz 2,

9. die Ergebnisse der Teilhabeplankonferenz nach § 20,

10. die Erkenntnisse aus den Mitteilungen der nach 8§ 22 einbezogenen anderen o6ffentli-
chen Stellen und

11. die besonderen Belange pflegender Angehdriger bei der Erbringung von Leistungen
der medizinischen Rehabilitation.

(3) Der Teilhabeplan wird entsprechend dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und
darauf ausgerichtet, den Leistungsberechtigten unter Berticksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalls eine umfassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ziigig, wirksam,
wirtschaftlich und auf Dauer zu erméglichen. Dabei sichert der leistende Rehabilitationstra-
ger durchgehend das Verfahren. Die Leistungsberechtigten kénnen von dem leistenden
Rehabilitationstrager Einsicht in den Teilhabeplan nach § 25 des Zehnten Buches verlan-
gen.

(4) Die Rehabilitationstrager legen den Teilhabeplan bei der Entscheidung Uber den
Antrag zugrunde. Die Begrindung der Entscheidung Uber die beantragten Leistungen nach
8 35 des Zehnten Buches soll erkennen lassen, inwieweit die im Teilhabeplan enthaltenen
Feststellungen bei der Entscheidung beriicksichtigt wurden.

(5) Ein nach § 15 beteiligter Rehabilitationstrager kann das Verfahren nach den Ab-
satzen 1 bis 3 anstelle des leistenden Rehabilitationstragers durchfihren, wenn die Reha-
bilitationstrager dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren. Die Vor-
schriften tGber die Leistungsverantwortung der Rehabilitationstrager nach den 88 14 und 15
bleiben hiervon unberuhrt.

(6) Setzen unterhaltssichernde Leistungen den Erhalt von anderen Leistungen zur
Teilhabe voraus, gelten die Leistungen im Verhaltnis zueinander nicht als Leistungen ver-
schiedener Leistungsgruppen im Sinne von Absatz 1.

§ 20
Teilhabeplankonferenz

(1) Mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kann der fur die Durchfihrung des Teil-
habeplanverfahrens nach § 19 verantwortliche Rehabilitationstrager zur gemeinsamen Be-
ratung der Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf eine Teilhabeplankonferenz durchfih-
ren. Die Leistungsberechtigten und die beteiligten Rehabilitationstradger kénnen dem nach
§ 19 verantwortlichen Rehabilitationstrager die Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz
vorschlagen. Von dem Vorschlag auf Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz kann ab-
gewichen werden,

1. wenn der zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs mafRgebliche Sachverhalt schrift-
lich ermittelt werden kann,
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2. der Aufwand zur Durchfiihrung nicht in einem angemessenen Verhéltnis zum Umfang
der beantragten Leistung steht

3. oder eine Einwilligung nach 8 23 Absatz 2 nicht erteilt wurde.

(2) Wird von dem Vorschlag der Leistungsberechtigten auf Durchfuhrung einer Teil-
habeplankonferenz abgewichen, sind die Leistungsberechtigten tber die daftir mafgebli-
chen Grinde zu informieren und hierzu anzuhdren. Von dem Vorschlag der Leistungsbe-
rechtigten auf Durchfiihrung einer Teilhabeplankonferenz kann nicht abgewichen werden,
wenn Leistungen an Mitter und Vater mit Behinderungen bei der Versorgung und Betreu-
ung ihrer Kinder beantragt wurden.

(3) An der Teilhabeplankonferenz nehmen Beteiligte nach 8§ 12 des Zehnten Buches
sowie auf Wunsch der Leistungsberechtigten die Bevollméchtigten und Beistande nach
§ 13 des Zehnten Buches sowie sonstige Vertrauenspersonen teil. Auf Wunsch oder mit
Zustimmung der Leistungsberechtigten konnen Rehabilitationsdienste und Rehabilitations-
einrichtungen an der Teilhabeplankonferenz teilnehmen. Vor der Durchfiihrung einer Teil-
habeplankonferenz sollen die Leistungsberechtigten auf die Angebote der ergédnzenden un-
abhangigen Teilhabeberatung nach § 32 besonders hingewiesen werden.

(4) Wird eine Teilhabeplankonferenz nach Absatz 1 auf Wunsch und mit Zustimmung
der Leistungsberechtigten eingeleitet, richtet sich die Frist zur Entscheidung tber den An-
trag nach 8§ 15 Absatz 4.

8§21
Besondere Anforderungen an das Teilhabeplanverfahren

Ist der Trager der Eingliederungshilfe der fir die Durchflihrung des Teilhabeplanver-
fahrens verantwortliche Rehabilitationstréager, gelten fir ihn die Vorschriften fur die Gesamt-
planung erganzend. Ist der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe der fir die Durchfihrung
des Teilhabeplans verantwortliche Rehabilitationstrager, gelten fir ihn die Vorschriften fur
den Hilfeplan nach § 36 des Achten Buches erganzend.

§ 22
Einbeziehung anderer 6ffentlicher Stellen

(1) Der fir die Durchflihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilitati-
onstrager bezieht unter Berticksichtigung der Interessen der Leistungsberechtigten andere
offentliche Stellen in die Erstellung des Teilhabeplans in geeigneter Art und Weise ein, so-
weit dies zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist.

(2) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fir eine Pflegebedrftigkeit nach dem Elften
Buch, soll der fur die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilita-
tionstrager die zustandige Pflegekasse mit Zustimmung der Leistungsberechtigten infor-
mieren und am Teilhabeplanverfahren beteiligen, soweit dies fiir den Rehabilitationstrager
zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich und nach den fir die zustandige
Pflegekasse geltenden Grundsatzen der Datenverwendung zulassig ist. Die 8§ 18a und 31
des Elften Buches bleiben unberihrt.

(3) Die Integrationsamter sind bei der Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens zu
beteiligen, soweit sie Leistungen fir schwerbehinderte Menschen nach Teil 3 erbringen.
Das zustandige Integrationsamt kann das Teilhabeplanverfahren nach 8§ 19 Absatz 5 an-
stelle des leistenden Rehabilitationstréagers durchfiihren, wenn die Rehabilitationstrager
und das Integrationsamt dies in Abstimmung mit den Leistungsberechtigten vereinbaren.

(4) Die Jobcenter kdnnen dem nach Absatz 1 verantwortlichen Rehabilitationstrager
ihre Beteiligung an der Durchfihrung des Teilhabeplanverfahrens vorschlagen. Sie sind zu
beteiligen, soweit es zur Feststellung des Rehabilitationsbedarfs erforderlich ist und dies
den Interessen der Leistungsberechtigten entspricht. Die Aufgaben und die Beteiligung der
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Bundesagentur fur Arbeit im Rahmen ihrer Zustandigkeit nach § 6 Absatz 3 bleiben unbe-
rahrt.

(5) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fiir einen Betreuungsbedarf nach § 1896 Ab-
satz 1 des Burgerlichen Gesetzbuches, informiert der fur die Durchfuhrung des Teilhabe-
planverfahrens verantwortliche Rehabilitationstréager mit Zustimmung der Leistungsberech-
tigten die zustandige Betreuungsbehtrde Uber die Erstellung des Teilhabeplans, soweit
dies zur Vermittlung anderer Hilfen, bei denen kein Betreuer bestellt wird, erforderlich ist.

8§ 23
Verantwortliche Stelle fiir den Sozialdatenschutz

(1) Beider Erstellung des Teilhabeplans und der Durchfiuihrung der Teilhabeplankon-
ferenz ist der fur die Durchfuhrung des Teilhabeplanverfahrens verantwortliche Rehabilita-
tionstrager die verantwortliche Stelle fUr die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von So-
zialdaten nach § 67 Absatz 9 des Zehnten Buches sowie Stelle im Sinne von § 35 Absatz 1
des Ersten Buches.

(2) Vor Durchfuihrung einer Teilhabeplankonferenz hat die nach Absatz 1 verantwort-
liche Stelle die Einwilligung der Leistungsberechtigten im Sinne von § 67b Absatz 2 des
Zehnten Buches einzuholen, wenn und soweit anzunehmen ist, dass im Rahmen der Teil-
habeplankonferenz Sozialdaten erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, deren Erforder-
lichkeit flir die Erstellung des Teilhabeplans zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Teilhabe-
plankonferenz nicht abschlieRend bewertet werden kann. Die Verarbeitung und Nutzung
von Sozialdaten nach Durchfihrung der Teilhabeplankonferenz ist nur zuldssig, soweit
diese fir die Erstellung des Teilhabeplans erforderlich sind.

(3) Die datenschutzrechtlichen Vorschriften des Ersten und des Zehnten Buches so-
wie der jeweiligen Leistungsgesetze der Rehabilitationstrager bleiben bei der Zustandig-
keitsklarung und bei der Erstellung des Teilhabeplans unbertihrt.

8§24
Vorlaufige Leistungen

Die Bestimmungen dieses Kapitels lassen die Verpflichtung der Rehabilitationstrager
zur Erbringung vorlaufiger Leistungen nach den fir sie jeweils geltenden Leistungsgeset-
zen unberihrt. Vorlaufig erbrachte Leistungen binden die Rehabilitationstrager nicht bei der
Feststellung des Rehabilitationsbedarfs nach diesem Kapitel. Werden Leistungen zur Teil-
habe beantragt, ist § 43 des Ersten Buches nicht anzuwenden.

Kapitel 5
Zusammenarbeit

§25
Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder allgemeine Verwaltungs-
vorschrift getroffenen Regelungen sind die Rehabilitationstrager verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe nahtlos, zligig sowie nach Ge-
genstand, Umfang und Ausfiihrung einheitlich erbracht werden,

Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden,
Beratung entsprechend den in 88 1 und 4 genannten Zielen geleistet wird,
Begutachtungen moglichst nach einheitlichen Grundséatzen durchgefihrt werden sowie
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5. Pravention entsprechend dem in 8 3 Absatz 1 genannten Ziel geleistet wird,

6. die Rehabilitationstrager im Fall eines Zustandigkeitsiibergangs rechtzeitig eingebun-
den werden.

(2) Die Rehabilitationstrager und ihre Verbande sollen zur gemeinsamen Wahrneh-
mung von Aufgaben zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen insbesondere regio-
nale Arbeitsgemeinschaften bilden. § 88 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des Zehnten Buches
gilt entsprechend.

§ 26
Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren zur Si-
cherung der Zusammenarbeit nach 8 25 Absatz 1 gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren dartiber
hinaus gemeinsame Empfehlungen,

1. welche MalRnahmen nach § 3 geeignet sind, um den Eintritt einer Behinderung zu ver-
meiden,

2. in welchen Fallen und in welcher Weise rehabilitationsbedurftigen Menschen notwen-
dige Leistungen zur Teilhabe angeboten werden, insbesondere um eine durch eine
Chronifizierung von Erkrankungen bedingte Behinderung zu verhindern,

Uber die einheitliche Ausgestaltung des Teilhabeplanverfahrens,
in welcher Weise die Bundesagentur fur Arbeit nach § 54 zu beteiligen ist,
wie Leistungen zur Teilhabe nach § 14 und § 15 koordiniert werden,
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in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfegruppen, -organisationen und -
kontaktstellen, die sich die Pravention, Rehabilitation, Friiherkennung und Bewaltigung
von Krankheiten und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben, geférdert werden,

fur Grundsétze der Instrumente zur Ermittlung des Rehabilitationsbedarfs nach § 13,

in welchen Fallen und in welcher Weise der behandelnde Hausarzt oder Facharzt und
der Betriebs- oder Werksarzt in die Einleitung und Ausfiihrung von Leistungen zur Teil-
habe einzubinden sind,

9. zu einem Informationsaustausch mit Beschaftigten mit Behinderungen, Arbeitgebern
und den in § 166 genannten Vertretungen zur moglichst friihzeitigen Erkennung des
individuellen Bedarfs voraussichtlich erforderlicher Leistungen zur Teilhabe sowie

10. uUber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und vergleichbaren Stellen.

(3) Bestehen fir einen Rehabilitationstrager Rahmenempfehlungen auf Grund gesetz-
licher Vorschriften und soll bei den gemeinsamen Empfehlungen von diesen abgewichen
werden oder sollen die gemeinsamen Empfehlungen Gegenstande betreffen, die nach den
gesetzlichen Vorschriften Gegenstand solcher Rahmenempfehlungen werden sollen, stellt
der Rehabilitationstréger das Einvernehmen mit den jeweiligen Partnern der Rahmenemp-
fehlungen sicher.

(4) Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung kdnnen sich bei der Ver-
einbarung der gemeinsamen Empfehlungen durch ihre Spitzenverbande vertreten lassen.
Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen schlief3t die gemeinsamen Empfehlungen
auch als Spitzenverband Bund der Pflegekassen ab, soweit die Aufgaben der Pflegekassen
von den gemeinsamen Empfehlungen bertihrt sind.

(5) An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen werden die Trager der Ein-
gliederungshilfe und der 6ffentlichen Jugendhilfe Gber die Bundesvereinigung der Kommu-
nalen Spitzenverbande, die Bundesarbeitsgemeinschaft der tiberértlichen Trager der Sozi-
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alhilfe, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter sowie die Integrationsam-
ter in Bezug auf Leistungen und sonstige Hilfen flr schwerbehinderte Menschen nach dem
Teil 3 Gber die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfursorgestellen,
beteiligt. Die Trager der Eingliederungshilfe und der offentlichen Jugendhilfe orientieren
sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Buch an den vereinbarten Emp-
fehlungen oder kénnen diesen beitreten.

(6) Die Verbande von Menschen mit Behinderungen einschlie3lich der Verbande der
Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen von
Frauen mit Behinderungen sowie die fir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten
und stationaren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene mal3geblichen Spitzenver-
bande werden an der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen beteiligt. Ihren Anlie-
gen wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen nach Moglichkeit Rechnung getragen.
Die Empfehlungen bericksichtigen auch die besonderen Bedurfnisse von Frauen und Kin-
dern mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder.

(7) Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren die gemeinsamen Empfehlungen
im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation im Benehmen mit dem Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales und den Landern auf der Grundlage eines von ihnen
innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten Vorschlags. Der oder die Bundes-
beauftragte flr den Datenschutz und Informationsfreiheit wird beteiligt. Hat das Bundesmi-
nisterium fir Arbeit und Soziales zu einem Vorschlag aufgefordert, legt die Bundesarbeits-
gemeinschaft fur Rehabilitation den Vorschlag innerhalb von sechs Monaten vor. Dem Vor-
schlag wird gefolgt, wenn ihm berechtigte Interessen eines Rehabilitationstragers nicht ent-
gegenstehen. Einwande nach Satz 4 sind innerhalb von vier Wochen nach Vorlage des
Vorschlags auszurdumen.

(8) Die Rehabilitationstrager teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation
alle zwei Jahre ihre Erfahrungen mit den gemeinsamen Empfehlungen mit, die Trager der
Renten-, Kranken- und Unfallversicherung tber ihre Spitzenverb&nde. Die Bundesarbeits-
gemeinschaft fur Rehabilitation stellt dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
den Landern eine Zusammenfassung zur Verfligung.

(9) Die gemeinsamen Empfehlungen kdnnen durch die regional zustandigen Rehabi-
litationstrager konkretisiert werden.

8 27
Verordnungsermachtigung

Vereinbaren die Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, gemeinsame
Empfehlungen nach § 26 oder andern sie unzureichend gewordene Empfehlungen nicht
innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales mit dem Ziel der
Vereinheitlichung des Verwaltungsvollzugs in dem Anwendungsbereich der 88 25 und 26
Regelungen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. Richten
sich die Regelungen nur an Rehabilitationstrager, die nicht der Landesaufsicht unterliegen,
wird die Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates erlassen. Soweit sich die
Regelungen an die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 richten, erlasst das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales die Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Gesundheit.
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Kapitel 6
Leistungsformen, Beratung

Abschnitt 1

Leistungsformen

§ 28
Ausfuhrung von Leistungen
(1) Der zustandige Rehabilitationstrager kann Leistungen zur Teilhabe
allein oder gemeinsam mit anderen Leistungstragern,
durch andere Leistungstrager oder

unter Inanspruchnahme von geeigneten, insbesondere auch freien und gemeinnitzi-
gen oder privaten Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen nach 8§ 36

ausfuhren.

Der zustandige Rehabilitationstrager bleibt fur die Ausfihrung der Leistungen verantwort-
lich. Satz 1 gilt insbesondere dann, wenn der Rehabilitationstrager die Leistung dadurch
wirksamer oder wirtschatftlicher erbringen kann.

(2) Die Leistungen werden dem Verlauf der Rehabilitation angepasst und sind darauf
ausgerichtet, den Leistungsberechtigten unter Berlicksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls zugig, wirksam, wirtschaftlich und auf Dauer eine den Zielen der 88 1 und 4
Absatz 1 entsprechende umfassende Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermdgli-
chen.

§29
Persodnliches Budget

(1) Auf Antrag der Leistungsberechtigten werden Leistungen zur Teilhabe durch die
Leistungsform eines Personlichen Budgets ausgefiihrt, um den Leistungsberechtigten in
eigener Verantwortung ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu erméglichen. Bei der Aus-
fihrung des Personlichen Budgets sind nach MaRgabe des individuell festgestellten Be-
darfs die Rehabilitationstrager, die Pflegekassen und die Integrationsamter beteiligt. Das
Personliche Budget wird von den beteiligten Leistungstragern tragertibergreifend als Kom-
plexleistung erbracht. Das Persdnliche Budget kann auch nicht trageriibergreifend von ei-
nem einzelnen Leistungstrager erbracht werden. Budgetfahig sind auch die neben den Leis-
tungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der Krankenkassen und der Pflegekassen,
Leistungen der Trager der Unfallversicherung bei Pflegebedurftigkeit sowie Hilfe zur Pflege
der Sozialhilfe, die sich auf alltagliche und regelmaRig wiederkehrende Bedarfe beziehen
und als Geldleistungen oder durch Gutscheine erbracht werden kénnen. An die Entschei-
dung sind die Leistungsberechtigten fir die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(2) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefihrt, bei laufen-
den Leistungen monatlich. In begriindeten Fallen sind Gutscheine auszugeben. Mit der
Auszahlung oder der Ausgabe von Gutscheinen an die Leistungsberechtigten gilt deren
Anspruch gegen die beteiligten Leistungstrager insoweit als erfiillt. Das Bedarfsermittlungs-
verfahren fur laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand von zwei Jahren wiederholt.
In begrindeten Féllen kann davon abgewichen werden. Personliche Budgets werden auf
der Grundlage der nach Kapitel 4 getroffenen Feststellungen so bemessen, dass der indi-
viduell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche Beratung und Unterstiitzung
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erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des Personlichen Budgets die Kosten aller bisher indi-
viduell festgestellten Leistungen nicht Uberschreiten, die ohne das Personliche Budget zu
erbringen sind. § 35a des Elften Buches bleibt unbertihrt.

(3) Werden Leistungen zur Teilhabe in der Leistungsform des Personlichen Budgets
beantragt, ist der nach § 14 leistende Rehabilitationstrager fir die Durchfihrung des Ver-
fahrens zustandig. Satz 1 findet entsprechend Anwendung auf die Pflegekassen und die
Integrationsamter. Enthalt das Personliche Budget Leistungen, fir die der Leistungstrager
nach den Séatzen 1 bis 2 nicht Leistungstrager nach 8§ 6 Absatz 1 sein kann, leitet er den
Antrag insoweit unverziglich dem nach seiner Auffassung zustandigen Leistungstrager
nach 8§ 15 zu.

(4) Der Leistungstrager nach Absatz 3 und die Leistungsberechtigten schlie3en zur
Umsetzung des Personlichen Budgets eine Zielvereinbarung ab. Sie enthalt mindestens
Regelungen Uber

1. die Ausrichtung der individuellen Forder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises zur Deckung des festgestellten individuellen Be-
darfs,

3. die Qualitatssicherung sowie
4. die Hohe der Teil- und des Gesamtbudgets.

Satz 1 findet keine Anwendung, wenn allein Pflegekassen Leistungstrager nach Absatz 3
sind und sie das Personliche Budget nach Absatz 1 Satz 4 erbringen. Die Beteiligten, die
die Zielvereinbarung abgeschlossen haben, kdnnen diese aus wichtigem Grund mit sofor-
tiger Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fortsetzung der Vereinbarung nicht zu-
mutbar ist. Ein wichtiger Grund kann fiir die Leistungsberechtigten insbesondere in der per-
sonlichen Lebenssituation liegen. Fir den Leistungstrager kann ein wichtiger Grund dann
vorliegen, wenn die Leistungsberechtigten die Vereinbarung, insbesondere hinsichtlich des
Nachweises zur Bedarfsdeckung und der Qualitatssicherung nicht einhalten. Im Fall der
Kindigung der Zielvereinbarung wird der Verwaltungsakt aufgehoben. Die Zielvereinba-
rung wird im Rahmen des Bedarfsermittlungsverfahrens fur die Dauer des Bewilligungszeit-
raumes der Leistungen in Form des Persotnlichen Budgets abgeschlossen.

§ 30
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird erméachtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium flir Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates N&heres zum Inhalt und zur Ausfiihrung des Personlichen Budgets, zum Verfah-
ren sowie zur Zustandigkeit bei Beteiligung mehrerer Rehabilitationstrager zu regeln.

8§31
Leistungsort

Sach- und Dienstleistungen kénnen auch im Ausland erbracht werden, wenn sie dort
bei zumindest gleicher Qualitat und Wirksamkeit wirtschaftlicher ausgefuhrt werden kén-
nen. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kdnnen im grenznahen Ausland auch aus-
gefuhrt werden, wenn sie fur die Aufnahme oder Austibung einer Beschéaftigung oder selb-
standigen Tatigkeit erforderlich sind.
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Abschnitt 2

Beratung

§32
Erganzende unabhéngige Teilhabeberatung

(1) Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und von
Behinderung bedrohter Menschen férdert das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
eine von Leistungstragern und Leistungserbringern unabhéngige ergdnzende Beratung als
niedrigschwelliges Angebot, das bereits im Vorfeld der Beantragung konkreter Leistungen
zur Verfligung steht. Dieses Angebot besteht neben dem Anspruch auf Beratung durch die
Rehabilitationstrager.

(2) Das erganzende Angebot erstreckt sich auf die Information und Beratung tber Re-
habilitations- und Teilhabeleistungen nach diesem Buch. Die Rehabilitationstrager informie-
ren im Rahmen der vorhandenen Beratungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht Gber die-
ses erganzende Angebot.

(3) Beider Forderung von Beratungsangeboten ist die von Leistungstragern und Leis-
tungserbringern unabhangige erganzende Beratung von Betroffenen fir Betroffene beson-
ders zu bertcksichtigen.

(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales erlasst eine Férderrichtlinie, nach
deren MaR3gabe die Dienste geférdert werden kénnen, welche ein unabhangiges erganzen-
des Beratungsangebot anbieten. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales entschei-
det im Benehmen mit der zusténdigen obersten Landesbehérde tber diese Forderung.

(5) Die Forderung erfolgt aus Bundesmitteln und ist bis zum 31. Dezember 2022 be-
fristet. Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kdrperschaften des Bundes bis
zum 30. Juni 2021 uber die Einfihrung und Inanspruchnahme der ergénzenden unabhén-
gigen Teilhabeberatung.

833
Pflichten der Personensorgeberechtigten

Eltern, Vorminder, Pfleger und Betreuer, die bei den ihnen anvertrauten Personen Be-
eintrachtigungen (8 2 Absatz 1) wahrnehmen oder durch die in § 34 genannten Personen
hierauf hingewiesen werden, sollen im Rahmen ihres Erziehungs- oder Betreuungsauftrags
diese Personen einer Beratungsstelle nach § 32 oder einer sonstigen Beratungsstelle fur
Rehabilitation zur Beratung Uber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe vorstellen.

8§34
Sicherung der Beratung von Menschen mit Behinderungen

(1) Die Beratung durch Arzte, denen eine Person nach § 33 vorgestellt wird, erstreckt
sich auf geeignete Leistungen zur Teilhabe. Dabei weisen sie auf die Moglichkeit der Bera-
tung durch die Beratungsstellen der Rehabilitationstrager hin und informieren Gber wohnor-
tnahe Angebote zur Beratung nach 8§ 32. Werdende Eltern werden aul3erdem auf den Be-
ratungsanspruch bei den Schwangerschaftsberatungsstellen hingewiesen.

(2) Nehmen Hebammen, Entbindungspfleger, medizinisches Personal auRer Arzten,
Lehrer, Sozialarbeiter, Jugendleiter und Erzieher bei der Ausiibung ihres Berufs Behinde-
rungen wahr, weisen sie die Personensorgeberechtigten auf die Behinderung und auf ent-
sprechende Beratungsangebote nach 8§ 32 hin.

(3) Nehmen medizinisches Personal, auRer Arzten, und Sozialarbeiter bei der Aus-
tibung ihres Berufs Behinderungen bei volljahrigen Personen wahr, empfehlen sie diesen
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Personen oder ihren bestellten Betreuern, eine Beratungsstelle flr Rehabilitation oder eine
arztliche Beratung Uber geeignete Leistungen zur Teilhabe aufzusuchen.

835
Landesarzte

(1) In den Landern kénnen Landesarzte bestellt werden, die Uber besondere Erfah-
rungen in der Hilfe fir Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Men-
schen verfugen.

(2) Die Landesarzte haben inshesondere folgende Aufgaben:

1. Gutachten fur die Landesbehorden, die fir das Gesundheitswesen und die Sozialhilfe
zusténdig sind, sowie fiur die zustandigen Trager der Sozialhilfe in besonders schwierig
gelagerten Einzelfallen oder in Fallen von grundséatzlicher Bedeutung zu erstatten,

2. die fur das Gesundheitswesen zustandigen obersten Landesbehdrden beim Erstellen
von Konzeptionen, Situations- und Bedarfsanalysen und bei der Landesplanung zur
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter Menschen
Zu beraten und zu unterstiitzen sowie selbst entsprechende Initiativen zu ergreifen und

3. die fur das Gesundheitswesen zustandigen Landesbehorden tber Art und Ursachen
von Behinderungen und notwendige Hilfen sowie tber den Erfolg von Leistungen zur
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter Menschen
regelmafig zu unterrichten.

Kapitel 7
Struktur, Qualitatssicherung und Vertrage

8 36
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstrager wirken gemeinsam unter Beteiligung der Bundesregie-
rung und der Landesregierungen darauf hin, dass die fachlich und regional erforderlichen
Rehabilitationsdienste und -einrichtungen in ausreichender Anzahl und Qualitat zur Verfi-
gung stehen. Dabei achten die Rehabilitationstrager darauf, dass fir eine ausreichende
Anzahl von Rehabilitationsdiensten und -einrichtungen keine Zugangs- und Kommunikati-
onsbarrieren bestehen. Die Verbande von Menschen mit Behinderungen einschlief3lich der
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretun-
gen von Frauen mit Behinderungen sowie die fur die Wahrnehmung der Interessen der
ambulanten und stationdren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene maRgeblichen
Spitzenverbande werden beteiligt.

(2) Nehmen Rehabilitationstrager zur Ausfihrung von Leistungen Rehabilitations-
dienste und -einrichtungen in Anspruch, erfolgt die Auswahl danach, wer die Leistung in der
am besten geeigneten Form ausfiihrt. Dabei werden Rehabilitationsdienste und -einrichtun-
gen freier oder gemeinnutziger Trager entsprechend ihrer Bedeutung fur die Rehabilitation
und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen berticksichtigt und die Vielfalt der Trager
gewahrt sowie deren Selbsténdigkeit, Selbstverstandnis und Unabhéngigkeit beachtet. § 51
Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 ist anzuwenden.

(3) Rehabilitationstrager konnen nach den fiir sie geltenden Rechtsvorschriften Reha-
bilitationsdienste oder -einrichtungen fordern, wenn dies zweckmafig ist und die Arbeit die-
ser Dienste oder Einrichtungen in anderer Weise nicht sichergestellt werden kann.

(4) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Aufgabenstellung sollen Ar-
beitsgemeinschaften bilden.
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§ 37
Qualitatssicherung, Zertifizierung

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8§ 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 vereinbaren gemein-
same Empfehlungen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Leistungen, ins-
besondere zur barrierefreien Leistungserbringung, sowie fir die Durchfiihrung vergleichen-
der Qualitatsanalysen als Grundlage fur ein effektives Qualitdtsmanagement der Leistungs-
erbringer. 8 26 Absatz 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Rehabilitationstrager nach § 6
Absatz 1 Nummer 6 und 7 kénnen den Empfehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualitditsmanagement sicher, das durch
zielgerichtete und systematische Verfahren und Ma3nahmen die Qualitat der Versorgung
gewahrleistet und kontinuierlich verbessert. Stationare Rehabilitationseinrichtungen haben
sich an dem Zertifizierungsverfahren nach Absatz 3 zu beteiligen.

(3) Die Spitzenverbande der Rehabilitationstradger nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 und
3 bis 5 vereinbaren im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation grund-
satzliche Anforderungen an ein einrichtungsinternes Qualitdtsmanagement nach Absatz 2
Satz 1 sowie ein einheitliches, unabhéngiges Zertifizierungsverfahren, mit dem die erfolg-
reiche Umsetzung des Qualitdtsmanagements in regelméafligen Abstédnden nachgewiesen
wird. Den fir die Wahrnehmung der Interessen der stationaren Rehabilitationseinrichtun-
gen auf Bundesebene mafgeblichen Spitzenverbanden sowie den Verbanden von Men-
schen mit Behinderungen einschlief3lich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der
Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen von Frauen mit Behinderungen ist Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben. Stationare Rehabilitationseinrichtungen sind nur
dann als geeignet anzusehen, wenn sie zertifiziert sind.

(4) Die Rehabilitationstrager kénnen mit den Einrichtungen, die fir sie Leistungen er-
bringen, Uber Absatz 1 hinausgehende Anforderungen an die Qualitat und das Qualitats-
management vereinbaren.

(5) In Rehabilitationseinrichtungen mit Vertretungen der Menschen mit Behinderun-
gen sind die nach Absatz 3 Satz 1 zu erstellenden Nachweise Uber die Umsetzung des
Qualitatsmanagements diesen Vertretungen zur Verfiigung zu stellen.

(6) 8 26 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden fir Vereinbarungen auf Grund ge-
setzlicher Vorschriften fur die Rehabilitationstrager.

§ 38
Vertrage mit Leistungserbringern

(1) Vertrdge mit Leistungserbringern missen insbesondere folgende Regelungen
Uber die Ausfilhrung von Leistungen durch Rehabilitationsdienste und -einrichtungen, die
nicht in der Tragerschaft eines Rehabilitationstragers stehen, enthalten:

1. Qualitatsanforderungen an die Ausfihrung der Leistungen, das beteiligte Personal und
die begleitenden Fachdienste,

2. die Ubernahme von Grundséatzen der Rehabilitationstrager zur Vereinbarung von Ver-
gutungen,

3. Rechte und Pflichten der Teilnehmer, soweit sich diese nicht bereits aus dem Rechts-
verhéltnis ergeben, das zwischen ihnen und dem Rehabilitationstréager besteht,

4. angemessene Mitwirkungsmaoglichkeiten der Teilnehmer an der Ausfihrung der Leis-
tungen,

Regelungen zur Geheimhaltung personenbezogener Daten,

Regelungen zur Beschéftigung eines angemessenen Anteils von Frauen mit Behinde-
rungen, insbesondere Frauen mit Schwerbehinderungen sowie
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7. das Angebot, Beratung durch den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bei gewichtigen
Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung in Anspruch zu nehmen.

(2) Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergutungen sowie entsprechender
Vergutungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann bei Vertragen auf der Grund-
lage dieses Buches nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden. Auf Verlangen des Reha-
bilitationstragers ist die Zahlung von Vergitungen nach Satz 1 nachzuweisen.

(3) Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass die Vertrdge nach einheitlichen
Grundsatzen abgeschlossen werden. Dabei sind einheitliche Grundsétze der Wirksamkeit,
ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit zu bertcksichtigten. Die Rehabilitationstrager kon-
nen Uber den Inhalt der Vertrage gemeinsame Empfehlungen nach § 26 vereinbaren. Mit
den Arbeitsgemeinschaften der Rehabilitationsdienste und -einrichtungen kdnnen sie Rah-
menvertrage schlieen. Der oder die Bundesbeauftragte fir den Datenschutz und die In-
formationsfreiheit wird beteiligt.

(4) Absatz 1 Nummer 1 und 3 bis 6 wird fur eigene Einrichtungen der Rehabilitations-
trager entsprechend angewendet.

Kapitel 8
Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation

§39
Aufgaben

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Nummer 1 bis 5 gestalten und organisieren die
trageribergreifende Zusammenarbeit zur einheitlichen personenzentrierten Gestaltung der
Rehabilitation und der Leistungen zur Teilhabe im Rahmen einer ,Arbeitsgemeinschaft nach
8§ 94 SGB X. Sie tragt den Namen ,Bundesarbeitsgemeinschaft flr Rehabilitation®.

(2) Die Aufgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation sind insbeson-
dere:

1. Die Beobachtung der Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager und die regelmafige
Auswertung und Bewertung der Zusammenarbeit; hierzu bedarf es

a) der Erstellung von gemeinsamen Grundsatzen fir die Erhebung von Daten, die
der Aufbereitung und Bereitstellung von Statistiken Uber das Rehabilitationsge-
schehen der Trager und ihrer Zusammenarbeit dienen,

b) der Datenaufbereitung und Bereitstellung von Statistiken Uber das Rehabilitations-
geschehen der Trager und ihrer Zusammenarbeit und

c) der Erhebung und Auswertung nicht personenbezogener Daten Uber Pro-
zesse und Ablaufe des Rehabilitationsgeschehens aus dem Aufgabenfeld der me-
dizinischen und beruflichen Rehabilitation der Sozialversicherung mit Zustimmung
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales,

2. die Erarbeitung von gemeinsamen Grundsétzen zur Bedarfserkennung, Bedarfsermitt-
lung und Koordinierung von Rehabilitationsmafinahmen und zur trégerubergreifenden
Zusammenarbeit,

3. die Erarbeitung von gemeinsamen Empfehlungen zur Sicherung der Zusammenarbeit
nach § 25,

4. die tragerubergreifende Fort- und Weiterbildung zur Unterstiitzung und Umsetzung tra-
gerubergreifender Kooperation und Koordination,

5. die Erarbeitung trageribergreifender Beratungsstandards und Foérderung der Weiter-
gabe von eigenen Lebenserfahrungen an andere Menschen mit Behinderungen durch
die Beratungsmethode des Peer-Counseling,
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die Erarbeitung von Qualitatskriterien zur Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergeb-
nisqualitat im tragerubergreifenden Rehabilitationsgeschehen und Initiierung deren
Weiterentwicklung,

die Forderung der Partizipation Betroffener durch starkere Einbindung von Selbsthilfe-
und Selbstvertretungsorganisationen von Menschen mit Behinderungen in die konzep-
tionelle Arbeit der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation und deren Organe,

die Offentlichkeitsarbeit zur Inklusion und Rehabilitation sowie

die Beobachtung und Bewertung der Forschung zur Rehabilitation sowie Durchfiihrung
tragertbergreifender Forschungsvorhaben.

840
Rechtsaufsicht

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation untersteht der Rechtsaufsicht des

Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales.

10.
11.

8§41
Teilhabeverfahrensbericht
(1) Die Rehabilitationstrager nach 8§ 6 Absatz 1 erfassen,

die Anzahl der gestellten Antrage auf Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe diffe-
renziert nach Leistungsgruppen im Sinne von 8§ 5 Nummer 1, 2, 4 und 5,

die Anzahl der Weiterleitungen nach § 14 Absatz 1 Satz 2,
in wie vielen Fallen

a) die Zwei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 1 Satz 1,

b) die Drei-Wochen-Frist nach § 14 Absatz 2 Satz 2 sowie
c) die Zwei-Wochen-Frist nach 8§ 14 Absatz 2 Satz 3

nicht eingehalten wurde,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Erteilung des Gutachtenauftrages in Féllen
des 8§ 14 Absatz 2 Satz 3 und der Vorlage des Gutachtens,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen Antragseingang beim leistenden Rehabilitati-
onstrager und der Entscheidung nach den Merkmalen der Erledigung und der Bewilli-

gung,

die Anzahl der Ablehnungen von Antragen sowie der nicht vollstdndigen Bewilligung
der beantragten Leistungen,

die durchschnittliche Zeitdauer zwischen dem Datum des Bewilligungsbescheides und
dem Beginn der Leistungen mit und ohne Teilhabeplanung nach § 19, wobei in den
Fallen, in denen die Leistung von einem Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Num-
mer 1 erbracht wurde, das Merkmal ,mit und ohne Teilhabeplanung nach § 19 nicht
zu erfassen ist,

die Anzahl der trageriibergreifenden Teilhabeplanungen und Teilhabeplankonferen-
zen,

die Anzahl der nachtraglichen Anderungen und Fortschreibungen der Teilhabeplane
einschlieB3lich der durchschnittlichen Geltungsdauer des Teilhabeplanes,

die Anzahl der Erstattungsverfahren nach § 16 Absatz 2 Satz 2,

die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des Personlichen Bud-
gets,
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12. die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des tragertbergreifen-
den Persotnlichen Budgets,

13. die Anzahl der Mitteilungen nach § 18 Absatz 1,

14. die Anzahl der Antrage auf Erstattung nach § 18 nach den Merkmalen Bewilligung oder
Ablehnung,

15. die Anzahl der Rechtshehelfe sowie der erfolgreichen Rechtsbehelfe aus Sicht der
Leistungsberechtigten jeweils nach den Merkmalen von Widerspruch und Klage,

16. die Anzahl der Leistungsberechtigten, die sechs Monate nach dem Ende der MalR3-
nahme zur Teilhabe am Arbeitsleben eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
aufgenommen haben, soweit die MaRnahme von einem Rehabilitationstrager nach 8§ 6
Absatz 1 Nummer 2 bis 7 erbracht wurde.

(2) Die Rehabilitationstréager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 melden jahrlich die im
Berichtsjahr nach Absatz 1 erfassten Angaben an ihre Spitzenverbande, die Rehabilitati-
onstrdger nach 8 6 Absatz 1 Nummer 6 und 7 jeweils Uber ihre Obersten Landesjugend-
und Sozialbehoérden, zur Weiterleitung an die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation
in einem mit ihr technisch abgestimmten Datenformat. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Rehabilitation wertet die Angaben unter Beteiligung der Rehabilitationstrager aus und er-
stellt jahrlich eine gemeinsame Ubersicht. Die Erfassung der Angaben soll mit dem 1. Ja-
nuar 2018 beginnen und ein Kalenderjahr umfassen. Der erste Bericht ist 2019 zu verof-
fentlichen.

(3) Der Bund erstattet der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation die notwen-
digen Aufwendungen, fir folgende Tatigkeiten:

1. fir die Bereitstellung von Daten,
2. fir die Datenaufarbeitung und

3. flr die Auswertungen Uber das Rehabilitationsgeschehen.

Kapitel 9
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

8§42
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Zur medizinischen Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen und von Be-
hinderung bedrohter Menschen werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um

1. Behinderungen einschlielZlich chronischer Krankheiten abzuwenden, zu beseitigen, zu
mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu verhiiten oder

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit und Pflegebeddrftigkeit zu vermeiden, zu Uber-
winden, zu mindern, eine Verschlimmerung zu verhindern sowie den vorzeitigen Bezug
von laufenden Sozialleistungen zu verhiiten oder laufende Sozialleistungen zu min-
dern.

(2) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation umfassen insbesondere

1. Behandlung durch Arzte, Zahnarzte und Angehdrige anderer Heilberufe, soweit deren
Leistungen unter arztlicher Aufsicht oder auf arztliche Anordnung ausgefuihrt werden,
einschlieB3lich der Anleitung, eigene Heilungskrafte zu entwickeln,

2. Fruherkennung und Frihférderung fur Kinder mit Behinderungen und von Behinderung
bedrohte Kinder,

3. Arznei- und Verbandsmittel,
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Heilmittel einschlieBlich physikalischer, Sprach- und Beschéftigungstherapie,
Psychotherapie als arztliche und psychotherapeutische Behandlung,

Hilfsmittel sowie

N o g &

Belastungserprobung und Arbeitstherapie.

(3) Bestandteil der Leistungen nach Absatz 1 sind auch medizinische, psychologische
und padagogische Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in
Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen. Solche Leistungen sind insbesondere:

1. Hilfen zur Unterstlitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehérigen sowie von Vorgesetzten
und Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

die Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaglichkeiten,

Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit
Krisensituationen,

das Training lebenspraktischer Fahigkeiten sowie

die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen
Rehabilitation.

843
Krankenbehandlung und Rehabilitation

Die in § 42 Absatz 1 genannten Ziele sowie § 12 Absatz 1 und 3 sowie 8§ 19 gelten
auch bei Leistungen der Krankenbehandlung.

8§44
Stufenweise Wiedereingliederung

Kdnnen arbeitsunfahige Leistungsberechtigte nach arztlicher Feststellung ihre bishe-
rige Tatigkeit teilweise ausiben und kénnen sie durch eine stufenweise Wiederaufnahme
ihrer Tatigkeit voraussichtlich besser wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden, sol-
len die medizinischen und die sie erganzenden Leistungen mit dieser Zielrichtung erbracht
werden.

§45
Forderung der Selbsthilfe

Selbsthilfegruppen, Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfekontaktstellen, die sich
die Pravention, Rehabilitation, Friilherkennung, Beratung, Behandlung und Bewaéltigung von
Krankheiten und Behinderungen zum Ziel gesetzt haben, sollen nach einheitlichen Grunds-
atzen gefordert werden. Die Daten der Rehabilitationstrager tber Art und Hohe der Forde-
rung der Selbsthilfe flieRen in den Bericht der Bundesarbeitsgemeinschaft der Rehabilitati-
onstrager nach § 41 ein.
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§ 46
Friherkennung und Frihférderung

(1) Die medizinischen Leistungen zur Friherkennung und Frihférderung fir Kinder
mit Behinderungen und von Behinderung bedrohte Kinder nach § 42 Absatz 2 Nummer 2
umfassen auch

1. die medizinischen Leistungen der fachibergreifend arbeitenden Dienste und Einrich-
tungen sowie

2. nichtarztliche sozialpadiatrische, psychologische, heilpadagogische, psychosoziale
Leistungen und die Beratung der Erziehungsberechtigten, auch in fachibergreifend ar-
beitenden Diensten und Einrichtungen, wenn sie unter &arztlicher Verantwortung er-
bracht werden und erforderlich sind, um eine drohende oder bereits eingetretene Be-
hinderung zum friihestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen und einen individuellen Be-
handlungsplan aufzustellen.

(2) Leistungen zur Fruherkennung und Frihférderung fir Kinder mit Behinderungen
und von Behinderung bedrohte Kinder umfassen weiterhin nichtérztliche therapeutische,
psychologische, heilpdadagogische, sonderpadagogische, psychosoziale Leistungen und
die Beratung der Erziehungsberechtigten durch interdisziplindre Frihforderstellen oder
nach Landesrecht zugelassene Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplinaren Férder-
, Behandlungs- und Beratungsspektrum. Die Leistungen sind erforderlich, wenn sie eine
drohende oder bereits eingetretene Behinderung zum friihestmaoglichen Zeitpunkt erkennen
helfen oder die eingetretene Behinderung durch gezielte Forder- und Behandlungsmal3-
nahmen ausgleichen oder mildern.

(3) Leistungen nach Absatz 1 werden in Verbindung mit heilpddagogischen Leistun-
gen nach 8§ 79 als Komplexleistung erbracht. Die Komplexleistung umfasst auch Leistungen
zur Sicherung der Interdisziplinaritat. Ma3hahmen zur Komplexleistung kénnen gleichzeitig
oder nacheinander sowie in unterschiedlicher und gegebenenfalls wechselnder Intensitat
ab Geburt bis zur Einschulung eines Kindes mit Behinderungen oder drohender Behinde-
rung erfolgen.

(4) In den Landesrahmenvereinbarungen zwischen den beteiligten Rehabilitationstra-
gern und den Verbanden der Leistungserbringer wird Folgendes geregelt:

1. die Anforderungen an interdisziplindre Frihforderstellen, nach Landesrecht zugelas-
sene Einrichtungen mit vergleichbarem interdisziplindren Forder-, Behandlungs- und
Beratungsspektrum und sozialpadiatrische Zentren zu Mindeststandards, Berufsgrup-
pen, Personalausstattung, sachlicher und raumlicher Ausstattung,

die Dokumentation und Qualitatssicherung,
der Ort der Leistungserbringung sowie

die Vereinbarung und Abrechnung der Entgelte fiir die als Komplexleistung nach Ab-
satz 3 erbrachten Leistungen unter Beriicksichtigung der Zuwendungen Dritter, insbe-
sondere der Lander, fir Leistungen nach der Verordnung zur Friherkennung und
Frihférderung.

(5) Die Rehabilitationstrager schlieRen Vereinbarungen tber die pauschalierte Auftei-
lung der nach Absatz 4 Nummer 4 vereinbarten Entgelte fir Komplexleistungen auf der
Grundlage der Leistungszustandigkeit nach Spezialisierung und Leistungsprofil des Diens-
tes oder der Einrichtung, insbesondere den vertretenen Fachdisziplinen und dem Diagno-
sespektrum der leistungsberechtigten Kinder. Regionale Gegebenheiten werden beriick-
sichtigt. Der Anteil der Entgelte, der auf die fir die Leistungen nach 8 6 der Verordnung zur
Friherkennung und Frahférderung jeweils zusténdigen Trager entfallt, darf fir Leistungen
in interdisziplinaren Fruhforderstellen oder in nach Landesrecht zugelassenen Einrichtun-
gen mit vergleichbarem interdisziplindren Férder-, Behandlungs- und Beratungsspektrum
65 Prozent und in sozialpadiatrischen Zentren 20 Prozent nicht Gberschreiten. Landesrecht
kann andere als pauschale Abrechnungen vorsehen.
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(6) Kommen Landesrahmenvereinbarungen nach Absatz 4 bis zum 31. Juli 2019 nicht
zustande, sollen die Landesregierungen Regelungen durch Rechtsverordnung entspre-
chend Absatz 4 Nummer 1 bis 3 treffen.

8§47
Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel (Korperersatzstiicke sowie orthopadische und andere Hilfsmittel) nach
§ 42 Absatz 2 Nummer 6 umfassen die Hilfen, die von den Leistungsberechtigten getragen
oder mitgefuhrt oder bei einem Wohnungswechsel mitgenommen werden kénnen und unter
Bertcksichtigung der Umstande des Einzelfalles erforderlich sind, um

1. einer drohenden Behinderung vorzubeugen,
2. den Erfolg einer Heilbehandlung zu sichern oder

3. eine Behinderung bei der Befriedigung von Grundbeduirfnissen des taglichen Lebens
auszugleichen, soweit die Hilfsmittel nicht allgemeine Gebrauchsgegenstande des tag-
lichen Lebens sind.

(2) Der Anspruch auf Hilfsmittel umfasst auch die notwendige Anderung, Instandhal-
tung, Ersatzbeschaffung sowie die Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel. Der Rehabilita-
tionstrager soll

1. vor einer Ersatzbeschaffung priifen, ob eine Anderung oder Instandsetzung von bisher
benutzten Hilfsmitteln wirtschaftlicher und gleich wirksam ist und

2. die Bewilligung der Hilfsmittel davon abhangig machen, dass die Leistungsberechtigten
sich die Hilfsmittel anpassen oder sich in ihnrem Gebrauch ausbilden lassen.

(3) Wahlen Leistungsberechtigte ein geeignetes Hilfsmittel in einer aufwendigeren
Ausfiihrung als notwendig, tragen sie die Mehrkosten selbst.

(4) Hilfsmittel kobnnen auch leihweise Uberlassen werden. In diesem Fall gelten die
Abséatze 2 und 3 entsprechend.

8 48
Verordnungsermachtigungen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Gesundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates Néheres zu regeln

1. zur Abgrenzung der in 8§ 46 genannten Leistungen und der weiteren Leistungen dieser
Dienste und Einrichtungen und

2. zur Auswahl der im Einzelfall geeigneten Hilfsmittel, insbesondere zum Verfahren, zur
Eignungsprifung, Dokumentation und leihweisen Uberlassung der Hilfsmittel sowie zur
Zusammenarbeit der anderen Rehabilitationstrager mit den orthopadischen Versor-
gungsstellen.
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Kapitel 10
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

8 49
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, Verordnungsermachtigung

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um
die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohter
Menschen entsprechend ihrer Leistungsféahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen
oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Frauen mit Behinderungen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben zugesichert,
insbesondere durch in der beruflichen Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in
Teilzeit nutzbare Angebote.

(3) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschliel3lich Leistungen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2. eine Berufsvorbereitung einschlie3lich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstitzter Beschaftigung,

die berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur
Teilnahme erforderlichen schulischen Abschluss einschlie3en,

5. die berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Gberwie-
genden Abschnitt schulisch durchgefuhrt werden,

6. die Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit durch die Rehabilitations-
trager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 und

7. sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um Menschen mit Behin-
derungen eine angemessene und geeignete Beschéaftigung oder eine selbstandige Ta-
tigkeit zu erméglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit so-
wie Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen beriicksichtigt. Soweit erfor-
derlich, wird dabei die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchge-
fuhrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 73 sowie Haus-
haltshilfe und Kinderbetreuungskosten nach § 74 Gibernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische
Hilfen, soweit diese Leistungen im Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten
Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu vermeiden, zu Gberwinden, zu
mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiiten. Leistungen sind insbesondere:

1. Hilfen zur Unterstitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Hilfen zur Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,

3. die Information und Beratung von Partnern und Angehérigen sowie von Vorgesetzten
und Kollegen, wenn die Leistungsberechtigten dem zustimmen,

4. die Vermittlung von Kontakten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaglichkeiten,

Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter
anderem durch Training sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit
Krisensituationen,

6. das Training lebenspraktischer Fahigkeiten,
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7. die Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und

8. die Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung
(8 193).

(7) Zu den Leistungen gehort auch die Ubernahme

1. der erforderlichen Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung, wenn fur die Ausfiihrung ei-
ner Leistung eine Unterbringung aulRerhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts
wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolges der Teil-
habe am Arbeitsleben notwendig ist sowie

2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfuihrung einer Leistung in unmittelbarem Zu-
sammenhang stehen, insbesondere fur Lehrgangskosten, Prufungsgebiihren, Lernmit-
tel, Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nummer 1 und 7 umfassen auch
die Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2. den Ausgleich fur unvermeidbare Verdienstausfalle des Leistungsberechtigten oder ei-
ner erforderlichen Begleitperson wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer Bildungs-
maflnahme und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, bei einem Tréager oder einer
Einrichtung fur Menschen mit Behinderungen, durch die Rehabilitationstrager nach § 6
Absatz 1 Nummer 2 bis 5,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fiir schwerbehinderte Menschen als
Hilfe zur Erlangung eines Arbeitsplatzes,

4. die Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlich
sind

a) zur Berufsausuibung,

b) zur Teilhabe an einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erhéhung
der Sicherheit auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz und am Arbeitsplatz selbst,
es sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leis-
tungen als medizinische Leistung erbracht werden kdnnen,

5. die Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Berufsaustibung erforderlich sind und

6. die Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsge-
rechten Wohnung in angemessenem Umfang.

Die Leistung nach Satz 1 Nummer 3 wird fur die Dauer von bis zu drei Jahren bewilligt und
in Abstimmung mit dem Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 durch das
Integrationsamt nach § 185 Absatz 4 ausgefiihrt. Der Rehabilitationstrager erstattet dem
Integrationsamt seine Aufwendungen. Der Anspruch nach § 185 Absatz 4 bleibt unberiihrt.

(9) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates Naheres uber Voraussetzungen, Gegenstand und Umfang der Leistungen der Kraft-
fahrzeughilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben regeln.

§50
Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstrager nach 8 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 kbnnen Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben auch an Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1. Ausbildungszuschiisse zur betrieblichen Ausfihrung von Bildungsleistungen,
2. Eingliederungszuschisse,

3. Zuschusse fiur Arbeitshilfen im Betrieb und
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4. teilweise oder volle Kostenerstattung fur eine befristete Probebeschéaftigung.
(2) Die Leistungen kénnen unter Bedingungen und Auflagen erbracht werden.

(3) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 kdénnen fir die gesamte
Dauer der Malznahme geleistet werden. Die Ausbildungszuschiisse sollen bei Ausbildungs-
mafnahmen die monatlichen Ausbildungsvergttungen nicht tbersteigen, die von den Ar-
beitgebern im letzten Ausbildungsjahr gezahlt wurden.

(4) Eingliederungszuschisse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 betragen hdchstens 50
Prozent der vom Arbeitgeber regelmaRig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Ar-
beitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fur vergleichbare Tatig-
keiten ortsiblichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze in der Ar-
beitsforderung nicht Ubersteigen. Die Eingliederungszuschiisse sollen im Regelfall fur
hdchstens ein Jahr gezahlt werden. Soweit es fir die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich
ist, kdnnen die Eingliederungszuschiisse um bis zu 20 Prozentpunkte hoher festgelegt und
bis zu einer Forderungshéchstdauer von zwei Jahren gezahlt werden. Werden die Einglie-
derungszuschisse langer als ein Jahr gezahlt, sind sie um mindestens 10 Prozentpunkte
zu vermindern, entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit der Leis-
tungsberechtigten und den abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegentber der
bisherigen Férderungshohe. Bei der Berechnung der Eingliederungszuschiisse nach Satz 1
wird auch der Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag beriicksich-
tigt. Eingliederungszuschisse sind zurtickzuzahlen, wenn die Arbeitsverhéltnisse wahrend
des Forderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der Forderungsdauer ent-
spricht, langstens jedoch von einem Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet werden.
Der Eingliederungszuschuss muss nicht zurtickgezahlt werden, wenn

1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhaltnisse durch Kiindigung beenden oder das
Mindestalter flr den Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder

2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist oder aus Grunden, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers
liegen, oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer Weiterbeschafti-
gung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen.

Die Rickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages, héchstens aber den im letzten
Jahr vor der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses gewéahrten Forderungsbetrag
begrenzt; nicht geférderte Nachbeschaftigungszeiten werden anteilig berticksichtigt.

8§51
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

(1) Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufsférderungswerke und ver-
gleichbare Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgeftihrt, wenn Art oder Schwere
der Behinderung der Leistungsberechtigten oder die Sicherung des Erfolges die besonde-
ren Hilfen dieser Einrichtungen erforderlich machen. Die Einrichtung muss

1. eine erfolgreiche Ausfiihrung der Leistung erwarten lassen nach Dauer, Inhalt und Ge-
staltung der Leistungen, nach der Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfah-
rung der Leitung und der Lehrkréafte sowie nach der Ausgestaltung der Fachdienste,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und behinderungsgerecht sein, insbe-
sondere auch die Beachtung der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hatung gewahrleisten,

3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wahlenden Vertretungen angemessene Mit-
wirkungsmaglichkeiten an der Ausfiihrung der Leistungen bieten sowie

4. die Leistung nach den Grundsatzen der Wirtschatftlichkeit und Sparsamkeit, insbeson-
dere zu angemessenen Vergitungssatzen, ausfuhren.
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Die zustandigen Rehabilitationstrager vereinbaren hieriiber gemeinsame Empfehlungen
nach den 88 26 und 37.

(2) Werden Leistungen zur beruflichen Ausbildung in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation ausgefihrt, sollen die Einrichtungen bei Eignung der Leistungsberechtigten
darauf hinwirken, dass diese Ausbildung teilweise auch in Betrieben und Dienststellen
durchgefihrt wird. Die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation unterstiitzen die Arbeit-
geber bei der betrieblichen Ausbildung und bei der Betreuung der auszubildenden Jugend-
lichen mit Behinderungen.

8§52
Rechtsstellung der Teilnehmenden

Werden Leistungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ausgeftihrt, werden
die Teilnehmenden nicht in den Betrieb der Einrichtungen eingegliedert. Sie sind keine Ar-
beitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes und wahlen zu ihrer Mitwirkung be-
sondere Vertreter. Bei der Ausfuhrung werden die arbeitsrechtlichen Grundsatze tber den
Personlichkeitsschutz, die Haftungsbeschrankung sowie die gesetzlichen Vorschriften Uber
den Arbeitsschutz, den Schutz vor Diskriminierungen in Beschaftigung und Beruf, den Er-
holungsurlaub und die Gleichberechtigung von Méannern und Frauen entsprechend ange-
wendet.

§ 53
Dauer von Leistungen

(1) Leistungen werden fur die Zeit erbracht, die vorgeschrieben oder allgemein tblich
ist, um das angestrebte Teilhabeziel zu erreichen. Eine Férderung kann darliber hinaus
erfolgen, wenn besondere Umstande dies rechtfertigen.

(2) Leistungen zur beruflichen Weiterbildung sollen in der Regel bei ganztadgigem Un-
terricht nicht langer als zwei Jahre dauern, es sei denn, dass das Teilhabeziel nur Giber eine
langer andauernde Leistung erreicht werden kann oder die Eingliederungsaussichten nur
durch eine langer andauernde Leistung wesentlich verbessert werden.

§54
Beteiligung der Bundesagentur fur Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit nimmt auf Anforderung eines anderen Rehabilitationstra-
gers gutachterlich Stellung zu Notwendigkeit, Art und Umfang von Leistungen unter Bertick-
sichtigung arbeitsmarktlicher ZweckmaRigkeit. Dies gilt auch, wenn sich die Leistungsbe-
rechtigten in einem Krankenhaus oder einer Einrichtung der medizinischen oder der medi-
zinisch-beruflichen Rehabilitation aufhalten.

§ 55
Unterstitzte Beschéaftigung

(1) Ziel der unterstitzten Beschaftigung ist es, Leistungsberechtigten mit besonderem
Unterstitzungsbedarf eine angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Be-
schéaftigung zu ermoglichen und zu erhalten. Unterstitzte Beschéftigung umfasst eine indi-
viduelle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf Berufsbegleitung.

(2) Leistungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung erhalten Menschen mit
Behinderungen insbesondere, um sie flr geeignete betriebliche Tatigkeiten zu erproben,
auf ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vorzubereiten und bei der
Einarbeitung und Qualifizierung auf einem betrieblichen Arbeitsplatz zu unterstitzen. Die
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Leistungen umfassen auch die Vermittlung von berufstibergreifenden Lerninhalten und
Schlusselqualifikationen sowie die Weiterentwicklung der Perstnlichkeit der Menschen mit
Behinderungen. Die Leistungen werden vom zusténdigen Rehabilitationstrager nach 8§ 6
Absatz 1 Nummer 2 bis 5 fir bis zu zwei Jahre erbracht, soweit sie wegen Art oder Schwere
der Behinderung erforderlich sind. Sie kénnen bis zu einer Dauer von weiteren zwolf Mo-
naten verlangert werden, wenn auf Grund der Art oder Schwere der Behinderung der ge-
wiinschte nachhaltige Qualifizierungserfolg im Einzelfall nicht anders erreicht werden kann
und hinreichend gewabhrleistet ist, dass eine weitere Qualifizierung zur Aufnahme einer so-
Zialversicherungspflichtigen Beschaftigung fuhrt.

(3) Leistungen der Berufsbegleitung erhalten Menschen mit Behinderungen insbeson-
dere, um nach Begrindung eines sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnis-
ses die zu dessen Stabilisierung erforderliche Unterstiitzung und Krisenintervention zu ge-
wahrleisten. Die Leistungen werden bei Zustandigkeit eines Rehabilitationstrégers nach § 6
Absatz 1 Nummer 3 oder 5 von diesem, im Ubrigen von dem Integrationsamt im Rahmen
seiner Zustandigkeit erbracht, solange und soweit sie wegen Art oder Schwere der Behin-
derung zur Sicherung des Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

(4) Stellt der Rehabilitationstrager wahrend der individuellen betrieblichen Qualifizie-
rung fest, dass voraussichtlich eine anschlieBende Berufsbegleitung erforderlich ist, fiir die
ein anderer Leistungstrager zustandig ist, beteiligt er diesen frihzeitig.

(5) Die unterstitzte Beschaftigung kann von Integrationsfachdiensten oder anderen
Tragern durchgefuhrt werden. Mit der Durchfiihrung kann nur beauftragt werden, wer tber
die erforderliche Leistungsfahigkeit verfiigt, um seine Aufgaben entsprechend den individu-
ellen Bedirfnissen der Menschen mit Behinderungen erfillen zu kdnnen. Insbesondere
mussen die Beauftragten

1. Uber Fachkrafte verfigen, die eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale
oder arbeitspadagogische Zusatzqualifikation und eine ausreichende Berufserfahrung
besitzen,

2. inder Lage sein, den Menschen mit Behinderungen geeignete individuelle betriebliche
Quialifizierungsplatze zur Verfiigung zu stellen und ihre berufliche Eingliederung zu un-
terstutzen,

Uber die erforderliche rAumliche und sé&chliche Ausstattung verfiigen sowie
ein System des Qualitdtsmanagements im Sinne des § 37 Absatz 2 Satz 1 anwenden.

(6) Zur Konkretisierung und Weiterentwicklung der in Absatz 5 genannten Qualitats-
anforderungen vereinbaren die Rehabilitationstréger nach 8 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5
sowie die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen im
Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation eine gemeinsame Empfehlung.
Die gemeinsame Empfehlung kann auch Ausfihrungen zu mdglichen Leistungsinhalten
und zur Zusammenarbeit enthalten. 8 26 Absatz 4, 6 und 7 sowie 8§ 27 gelten entsprechend.

8 56
Leistungen in Werkstatten fiir behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen (§ 219) werden er-
bracht, um die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit der Menschen mit Behinderungen zu er-
halten, zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen, die Persodnlichkeit dieser
Menschen weiterzuentwickeln und ihre Beschaftigung zu ermdglichen oder zu sichern.

§ 57
Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkann-
ten Werkstatt fir behinderte Menschen erhalten Menschen mit Behinderungen
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1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung fur
die Teilhabe des Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben ist sowie welche Be-
reiche der Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir die Men-
schen mit Behinderungen in Betracht kommen, und um einen Eingliederungsplan zu
erstellen.

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich sind, um die Leistungs- o-
der Erwerbsfahigkeit des Menschen mit Behinderungen so weit wie moglich zu entwi-
ckeln, zu verbessern oder wiederherzustellen und erwartet werden kann, dass der
Mensch mit Behinderungen nach Teilnahme an diesen Leistungen in der Lage ist, we-
nigstens ein Mindestmalf? wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des § 219
zu erbringen.

(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren werden fur drei Monate erbracht. Die Leis-
tungsdauer kann auf bis zu vier Wochen verkirzt werden, wenn wéhrend des Eingangsver-
fahrens im Einzelfall festgestellt wird, dass eine kirrzere Leistungsdauer ausreichend ist.

(3) Die Leistungen im Berufshildungsbereich werden fur zwei Jahre erbracht. Sie wer-
den in der Regel zunéchst fur ein Jahr bewilligt. Sie werden fir ein weiteres Jahr bewilligt,
wenn auf Grund einer fachlichen Stellungnahme, die rechtzeitig vor Ablauf des Forderzeit-
raums nach Satz 2 abzugeben ist, angenommen wird, dass die Leistungsfahigkeit des Men-
schen mit Behinderungen weiterentwickelt oder wiedergewonnen werden kann.

(4) Zeiten der individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen einer unterstitzten
Beschaftigung nach § 55 werden zur Halfte auf die Dauer des Berufsbildungsbereichs an-
gerechnet. Allerdings durfen die Zeiten individueller betrieblicher Qualifizierung und die Zei-
ten des Berufshildungsbereichs insgesamt nicht mehr als 36 Monate betragen.

§ 58
Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Men-
schen erhalten Menschen mit Behinderungen, bei denen wegen Art oder Schwere der Be-
hinderung

1. eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlie3lich einer Beschafti-
gung in einem Inklusionsbetrieb (§ 215) oder

2. eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Un-
terstitzter Beschaftigung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine be-
rufliche Ausbildung (8 49 Absatz 3 Nummer 2 bis 6)

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommen und die in der Lage sind,
wenigstens ein Mindestmal wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen. Leis-
tungen im Arbeitsbereich werden im Anschluss an Leistungen im Berufsbildungsbereich
(8 57) oder an entsprechende Leistungen bei einem anderen Leistungsanbieter (8 60) er-
bracht. Die Leistungen werden langstens bis zum Ablauf des Monats erbracht, in dem das
fur die Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches erforderliche Lebensalter vollendet
wird.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich sind gerichtet auf

1. die Aufnahme, Austibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Men-
schen mit Behinderungen entsprechenden Beschaftigung,

2. die Teilnahme an arbeitsbegleitenden MalRnahmen zur Erhaltung und Verbesserung
der im Berufsbhildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwick-
lung der Persdnlichkeit sowie

3. die Forderung des Ubergangs geeigneter Menschen mit Behinderungen auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt durch geeignete Mal3nahmen.
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(3) Die Werkstatten erhalten fir die Leistungen nach Absatz 2 vom zustandigen Re-
habilitationstréager angemessene Vergutungen, die den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Leistungsféahigkeit entsprechen. Die Vergitungen bertcksichtigen

1. alle fur die Erfullung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt
notwendigen Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betatigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden
Kosten, soweit diese unter Berticksichtigung der besonderen Verhaltnisse in der Werk-
statt und der dort beschéftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und Umfang
Uber die in einem Wirtschaftsunternehmen tblicherweise entstehenden Kosten hinaus-
gehen.

Konnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 2 Nummer 2 im Einzelfall nicht ermittelt werden,
kann eine Vergltungspauschale fur diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen
Betéatigung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Absatz 4 der
Werkstattenverordnung werden die Auswirkungen der Vergitungen auf die Hohe des Ar-
beitsergebnisses dargestellt. Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Vergi-
tung Verluste oder Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf nicht zur Min-
derung der Vergltungen nach Absatz 3 verwendet werden.

8§59
Arbeitsforderungsgeld

Die Werkstatten fur behinderte Menschen erhalten von dem zustandigen Rehabilitati-
onstrager zur Auszahlung an die im Arbeitsbereich beschéaftigten Menschen mit Behinde-
rungen zusatzlich zu den Vergitungen nach 8§ 58 Absatz 3 ein Arbeitsforderungsgeld. Das
Arbeitsforderungsgeld betragt monatlich 26 Euro fir jeden im Arbeitsbereich beschéftigten
Menschen mit Behinderungen, dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsférde-
rungsgeld den Betrag von 325 Euro nicht lbersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hther als 299
Euro, betragt das Arbeitsférderungsgeld monatlich den Differenzbetrag zwischen dem Ar-
beitsentgelt und von 325 Euro.

8 60
Andere Leistungsanbieter

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den 88 57, 58
haben, kénnen diese auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

(2) Die Vorschriften fur Werkstatten fir behinderte Menschen gelten mit folgenden
MaRgaben fur andere Leistungsanbieter:

1. sie bedurfen nicht der férmlichen Anerkennung,

2. sie mussen nicht tber eine Mindestplatzzahl und die flr die Erbringung der Leistungen
in Werkstatten erforderliche raumliche und sachliche Ausstattung verfligen,

3. sie konnen ihr Angebot auf Leistungen nach 88 57 oder 58 oder Teile solcher Leistun-
gen beschranken und

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach 88 57 oder
58 zu erbringen, wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen.

(3) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen durch andere Leistungsan-
bieter zu ermdglichen, besteht nicht.

(4) Far das Rechtsverhaltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem Men-
schen mit Behinderungen gilt § 221 entsprechend.



- 50 - Bearbeitungsstand: 22.06.2016 14:26 Uhr

§61
Budget fur Arbeit

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 58 haben und
denen von einem privaten oder offentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis mit einer tarifvertraglichen oder ortstiblichen Entlohnung angeboten wird,
erhalten mit Abschluss dieses Arbeitsvertrages als Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben ein Budget fiir Arbeit.

(2) Das Budget fur Arbeit umfasst einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zum
Ausgleich der Leistungsminderung des Beschéftigten und die Aufwendungen fir die wegen
der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz. Der Lohnkosten-
zuschuss betrégt bis zu 75 Prozent des vom Arbeitgeber regelm&Rig gezahlten Arbeitsent-
geltes, hdchstens jedoch 40 Prozent der monatlichen Bezugsgréf3e nach § 18 Absatz 1 des
Vierten Buches. Dauer und Umfang der Leistungen bestimmen sich nach den Umstanden
des Einzelfalls. Durch Landesrecht kann von dem Prozentsatz der Bezugsgrof3e nach
Satz 2, zweiter Halbsatz nach oben abgewichen werden.

(3) Ein Lohnkostenzuschuss ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Ar-
beitgeber die Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhéltnisses veranlasst hat, um
durch die ersatzweise Einstellung eines Menschen mit Behinderungen den Lohnkostenzu-
schuss zu erhalten.

(4) Die am Arbeitsplatz wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Beglei-
tung kann von mehreren Leistungsberechtigten gemeinsam in Anspruch genommen wer-
den.

(5) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen zur Beschéaftigung bei priva-
ten oder oOffentlichen Arbeitgebern zu ermdglichen, besteht nicht.

862
Wahlrecht des Menschen mit Behinderungen

(1) Auf Wunsch des Menschen mit Behinderungen werden die Leistungen nach den
88 57 und 58 von einer nach § 225 anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen, von
dieser zusammen mit einem oder mehreren anderen Leistungsanbietern oder von einem
oder mehreren anderen Leistungsanbietern erbracht.

(2) Werden Teile einer Leistung im Verantwortungsbereich einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters erbracht, so bedarf die Leistungs-
erbringung der Zustimmung des unmittelbar verantwortlichen Leistungsanbieters.

§ 63
Zusténdigkeit nach den Leistungsgesetzen

(1) Die Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer aner-
kannten Werkstatt fir behinderte Menschen erbringen

1. die Bundesagentur fir Arbeit, soweit nicht einer der in den Nummern 2 bis 4 genannten
Trager zustandig ist,

2. die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zusténdigkeit fir durch Arbeitsun-
falle Verletzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

3. die Trager der Rentenversicherung unter den Voraussetzungen der 88 11 bis 13 des
Sechsten Buches und

4. die Trager der Kriegsopferfursorge unter den Voraussetzungen der 88 26 und 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.
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(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Men-

schen erbringen

1.

die Trager der Unfallversicherung im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur durch Arbeitsun-
falle Verletzte und von Berufskrankheiten Betroffene,

die Trager der Kriegsopferfiirsorge unter den Voraussetzungen des § 27d Absatz 1
Nummer 3 des Bundesversorgungsgesetzes,

die Trager der offentlichen Jugendhilfe unter den Voraussetzungen des § 35a des Ach-
ten Buches und

im Ubrigen die Trager der Eingliederungshilfe unter den Voraussetzungen des § 99
Absatz 4.

(3) Absatz 1 gilt auch fur die Leistungen zur beruflichen Bildung bei einem anderen

Leistungsanbieter. Absatz 2 gilt auch fir die Leistungen zur Beschéftigung bei einem ande-
ren Leistungsanbieter sowie die Leistung des Budgets fur Arbeit.

Kapitel 11
Unterhaltssichernde und andere ergdnzende Leistungen

8 64
Erganzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben

derin 8 6 Absatz 1 Nummern 1 bis 5 genannten Rehabilitationstrager werden ergénzt durch

1.

Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungs-
geld oder Unterhaltsbeihilfe,

Beitrage und Beitragszuschiisse

a) zur Krankenversicherung nach Mal3gabe des Flinften Buches, des Zweiten Geset-
zes Uber die Krankenversicherung der Landwirte sowie des Kiinstlersozialversi-
cherungsgesetzes,

b) zur Unfallversicherung nach MaRRgabe des Siebten Buches,

c) zur Rentenversicherung nach MalRgabe des Sechsten Buches sowie des Kiinst-
lersozialversicherungsgesetzes,

d) zur Bundesagentur flr Arbeit nach MaRRgabe des Dritten Buches,
e) zur Pflegeversicherung nach Mal3gabe des Elften Buches,

arztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter arztlicher Betreuung und
Uberwachung, einschlielich Ubungen fur behinderte oder von Behinderung bedrohte
Frauen und Madchen, die der Starkung des Selbstbewusstseins dienen,

arztlich verordnetes Funktionstraining in Gruppen unter fachkundiger Anleitung und
Uberwachung,

Reisekosten sowie
Betriebs- oder Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten.

(2) Ist der Schutz von Menschen mit Behinderungen bei Krankheit oder Pflege wéh-

rend der Teilnahme an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht anderweitig sicher-
gestellt, kbnnen die Beitrage fur eine freiwillige Krankenversicherung ohne Anspruch auf
Krankengeld und zur Pflegeversicherung bei einem Trager der gesetzlichen Kranken- oder
Pflegeversicherung oder, wenn dort im Einzelfall ein Schutz nicht gewéhrleistet ist, die Bei-
trdge zu einem privaten Krankenversicherungsunternehmen erbracht werden. Arbeitslose
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Teilnehmer an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation kénnen fir die Dauer des Be-
zuges von Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder Ubergangsgeld einen Zuschuss
zu ihrem Beitrag fur eine private Versicherung gegen Krankheit oder fur die Pflegeversiche-
rung erhalten. Der Zuschuss wird nach 8§ 174 Absatz 2 des Dritten Buches berechnet.

§ 65
Leistungen zum Lebensunterhalt
(1) Im Zusammenhang mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation leisten

1. Krankengeld: die gesetzlichen Krankenkassen nach MalRgabe der 88 44 und 46 bis 51
des Finften Buches und des § 8 Absatz 2 in Verbindung mit den 88 12 und 13 des
Zweiten Gesetzes uber die Krankenversicherung der Landwirte,

2. Verletztengeld: die Trager der Unfallversicherung nach MafRgabe der 88 45 bis 48, 52
und 55 des Siebten Buches,

3. Ubergangsgeld: die Trager der Rentenversicherung nach MaRgabe dieses Buches und
der 88 20 und 21 des Sechsten Buches,

4. Versorgungskrankengeld: die Trager der Kriegsopferversorgung nach MalRgabe der
88 16 bis 16h und 18a des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Im Zusammenhang mit Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben leisten Uber-
gangsgeld

1. die Trager der Unfallversicherung nach MaRgabe dieses Buches und der §§ 49 his 52
des Siebten Buches,

2. die Trager der Rentenversicherung nach MalRRgabe dieses Buches und der 88 20 und
21 des Sechsten Buches,

3. die Bundesagentur fur Arbeit nach MalRgabe dieses Buches und der 88 119 bis 121
des Dritten Buches,

4. die Trager der Kriegsopferflrsorge nach Maligabe dieses Buches und des § 26a des
Bundesversorgungsgesetzes.

(3) Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen haben
Anspruch auf Ubergangsgeld wie bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir den Zeit-
raum, in dem die berufliche Eignung abgeklart oder eine Arbeitserprobung durchgefihrt
wird (8 49 Absatz 4 Satz 2) und sie wegen der Teilnahme an diesen Mal3nahmen kein oder
ein geringeres Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielen.

(4) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange die Leistungsempfangerin einen
Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat; § 52 Nummer 2 des Siebten Buches bleibt unberihrt.

(5) Waéhrend der Ausfuhrung von Leistungen zur erstmaligen beruflichen Ausbildung
von Menschen mit Behinderungen, berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen und Leis-
tungen zur individuellen betrieblichen Qualifizierung im Rahmen Unterstltzter Beschéfti-
gung sowie im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich von anerkannten Werk-
statten fir behinderte Menschen und anderen Leistungsanbietern leisten.

1. die Bundesagentur fir Arbeit Ausbildungsgeld nach MafRgabe der 88 122 bis 126 des
Dritten Buches und

2. die Trager der Kriegsopferfursorge Unterhaltsbeihilfe unter den Voraussetzungen der
88 26 und 26a des Bundesversorgungsgesetzes.

(6) Die Trager der Kriegsopferfiursorge leisten in den Fallen des § 27d Absatz 1 Num-
mer 3 des Bundesversorgungsgesetzes erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach § 27a
des Bundesversorgungsgesetzes.
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_ (7) Das Krankengeld, das Versorgungskrankengeld, das Verletztengeld und das
Ubergangsgeld werden fir Kalendertage gezahlt; wird die Leistung fir einen ganzen Ka-
lendermonat gezahlt, so wird dieser mit 30 Tagen angesetzt.

§ 66
Hohe und Berechnung des Ubergangsgelds

(1) Der Berechnung des Ubergangsgelds werden 80 Prozent des erzielten regelma-
Bigen Arbeitsentgelts und Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt
(Regelentgelt), zugrunde gelegt, héchstens jedoch das in entsprechender Anwendung des
8§ 67 berechnete Nettoarbeitsentgelt; als Obergrenze gilt die fir den Rehabilitationstrager
jeweils geltende Beitragsbhemessungsgrenze. Bei der Berechnung des Regelentgelts und
des Nettoarbeitsentgelts werden die fur die jeweilige Beitragsbemessung und Beitragstra-
gung geltenden Besonderheiten der Gleitzone nach § 20 Absatz 2 des Vierten Buches nicht
berucksichtigt. Das Ubergangsgeld betragt

1. 75 Prozent der Berechnungsgrundlage fir Leistungsempféanger,

a) die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz 1, 3 bis 5 des Einkommensteu-
ergesetzes haben,

b) die ein Stiefkind (§ 56 Absatz 2 Nummer 1 des Ersten Buches) in ihren Haushalt
aufgenommen haben oder

c) deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hauslicher Gemeinschaft
leben, eine Erwerbstatigkeit nicht ausiiben kdnnen, weil sie die Leistungsempfan-
ger pflegen oder selbst der Pflege bedurfen und keinen Anspruch auf Leistungen
aus der Pflegeversicherung haben,

2. 68 Prozent der Berechnungsgrundlage fir die Ubrigen Leistungsempfénger.

Leisten Trager der Kriegsopferfiirsorge Ubergangsgeld, betragt das Ubergangsgeld 80 Pro-
zent der Berechnungsgrundlage, wenn die Leistungsempfanger eine der Voraussetzungen
von Satz 3 Nummer 1 erftllen, und im Ubrigen 70 Prozent der Berechnungsgrundlage.

(2) Das Nettoarbeitsentgelt nach Absatz 1 Satz 1 berechnet sich, indem der Anteil am
Nettoarbeitsentgelt, der sich aus dem kalendertaglichen Hinzurechnungsbetrag nach § 67
Absatz 1 Satz 6 ergibt, mit dem Prozentsatz angesetzt wird, der sich aus dem Verhaltnis
des kalendertéaglichen Regelentgeltbetrages nach 8§ 67 Absatz 1 Satz 1 bis 5 zu dem sich
aus diesem Regelentgeltbetrag ergebenden Nettoarbeitsentgelt ergibt. Das kalendertagli-
che Ubergangsgeld darf das kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt, das sich aus dem Ar-
beitsentgelt nach § 67 Absatz 1 Satz 1 bis 5 ergibt, nicht tbersteigen.

§ 67
Berechnung des Regelentgelts

(1) Fur die Berechnung des Regelentgelts wird das von den Leistungsempfangern im
letzten vor Beginn der Leistung oder einer vorangegangenen Arbeitsunfahigkeit abgerech-
neten Entgeltabrechnungszeitraum, mindestens das wahrend der letzten abgerechneten
vier Wochen (Bemessungszeitraum) erzielte und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ver-
minderte Arbeitsentgelt durch die Zahl der Stunden geteilt, fur die es gezahlt wurde. Das
Ergebnis wird mit der Zahl der sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhéltnisses ergebenden
regelmafigen wochentlichen Arbeitsstunden vervielfacht und durch sieben geteilt. Ist das
Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen oder ist eine Berechnung des Regelentgelts nach
den Satzen 1 und 2 nicht mdglich, gilt der 30. Teil des in dem letzten vor Beginn der Leistung
abgerechneten Kalendermonat erzielten und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt vermin-
derten Arbeitsentgelts als Regelentgelt. Wird mit einer Arbeitsleistung Arbeitsentgelt erzielt,
das fur Zeiten einer Freistellung vor oder nach dieser Arbeitsleistung fallig wird (Wertgutha-
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ben nach § 7b des Vierten Buches), ist fur die Berechnung des Regelentgelts das im Be-
messungszeitraum der Beitragsberechnung zugrunde liegende und um einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt verminderte Arbeitsentgelt mafigebend; Wertguthaben, die nicht nach einer
Vereinbarung uber flexible Arbeitszeitregelungen verwendet werden (8 23b Absatz 2 des
Vierten Buches), bleiben aul3er Betracht. Bei der Anwendung des Satzes 1 gilt als regel-
mafige wdchentliche Arbeitszeit die Arbeitszeit, die dem gezahlten Arbeitsentgelt ent-
spricht. Fir die Berechnung des Regelentgelts wird der 360. Teil des einmalig gezahlten
Arbeitsentgelts, das in den letzten zwdlf Kalendermonaten vor Beginn der Leistung nach
§ 23a des Vierten Buches der Beitragsberechnung zugrunde gelegen hat, dem nach den
Satzen 1 bis 5 berechneten Arbeitsentgelt hinzugerechnet.

(2) Bei Teilarbeitslosigkeit ist fir die Berechnung das Arbeitsentgelt ma3gebend, das
in der infolge der Teilarbeitslosigkeit nicht mehr ausgeiibten Beschéaftigung erzielt wurde.

(3) Fur Leistungsempfénger, die Kurzarbeitergeld bezogen haben, wird das regelméa-
Bige Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, das zuletzt vor dem Arbeitsausfall erzielt wurde.

(4) Das Regelentgelt wird bis zur Hohe der fir den Rehabilitationstrager jeweils gel-
tenden Leistungs- oder Beitragsbemessungsgrenze berticksichtigt, in der Rentenversiche-
rung bis zur Hohe des der Beitragsbemessung zugrunde liegenden Entgelts.

(5) Fur Leistungsempfanger, die im Inland nicht einkommensteuerpflichtig sind, wer-
den fir die Feststellung des entgangenen Nettoarbeitsentgelts die Steuern beriicksichtigt,
die bei einer Steuerpflicht im Inland durch Abzug vom Arbeitsentgelt erhoben wirden.

§ 68
Berechnungsgrundlage in Sonderféllen

(1) Fur die Berechnung des Ubergangsgeldes wahrend des Bezuges von Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben werden 65 Prozent eines fiktiven Arbeitsentgeltes zugrunde
gelegt, wenn

1. die Berechnung nach den 88 66 und 67 zu einem geringeren Betrag fuhrt,
2. Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen nicht erzielt worden ist oder

3. der letzte Tag des Bemessungszeitraums bei Beginn der Leistungen langer als drei
Jahre zurtckliegt.

(2) Fuor die Festsetzung des fiktiven Arbeitsentgelts ist der Leistungsempfanger der
Qualifikationsgruppe zuzuordnen, die seiner beruflichen Qualifikation entspricht. Dafir gilt
folgende Zuordnung:

1. fur eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung (Qualifikationsgruppe 1), ein Ar-
beitsentgelt in Hohe von einem Dreihundertstel der BezugsgroRie,

2. fir einen Fachschulabschluss, den Nachweis Uber eine abgeschlossene Qualifikation
als Meisterin oder Meister oder einen Abschluss in einer vergleichbaren Einrichtung
(Qualifikationsgruppe 2), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Dreihundertsechzigstel
der BezugsgroRle,

3. flr eine abgeschlossene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf erfordern (Qualifikati-
onsgruppe 3), ein Arbeitsentgelt in Hohe von einem Vierhundertfinfzigstel der Bezugs-
gréRe und

4. Dbeieiner fehlenden Ausbildung (Qualifikationsgruppe 4), ein Arbeitsentgelt in Hoéhe von
einem Sechshundertstel der Bezugsgrole.

Maf3gebend ist die Bezugsgrole, die fur den Wohnsitz oder fur den gewohnlichen Aufent-
haltsort der Leistungsempfanger im letzten Kalendermonat vor dem Beginn der Leistung

gilt.
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§69
Kontinuitat der Bemessungsgrundlage

Haben Leistungsempfanger Krankengeld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld o-
der Ubergangsgeld bezogen und wird im Anschluss daran eine Leistung zur medizinischen
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben ausgefiihrt, so wird bei der Berechnung
der diese Leistungen erganzenden Leistung zum Lebensunterhalt von dem bisher zugrunde
gelegten Arbeitsentgelt ausgegangen; es gilt die fiir den Rehabilitationstrager jeweils gel-
tende Beitragshemessungsgrenze.

8§70
Anpassung der Entgeltersatzleistungen

(1) Die Berechnungsgrundlage, die dem Krankengeld, dem Versorgungskrankengeld,
dem Verletztengeld und dem Ubergangsgeld zugrunde liegt, wird jeweils nach Ablauf eines
Jahres ab dem Ende des Bemessungszeitraums an die Entwicklung der Bruttoarbeitsent-
gelte angepasst und zwar entsprechend der Veranderung der Bruttoléhne und -gehélter je
Arbeitnehmer (8§ 68 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches) vom vorvergangenen zum ver-
gangenen Kalenderjahr..

(2) Der Anpassungsfaktor wird errechnet, indem die Bruttoléhne und -gehélter je Ar-
beitnehmer fir das vergangene Kalenderjahr durch die entsprechenden Bruttoléhne und -
gehalter fur das vorvergangene Kalenderjahr geteilt werden; § 68 Absatz 7 und § 121 Ab-
satz 1 des Sechsten Buches gelten entsprechend.

(3) Eine Anpassung nach Absatz 1 erfolgt, wenn der nach Absatz 2 berechnete An-
passungsfaktor den Wert 1,0000 tberschreitet.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gibt jeweils zum 30. Juni eines
Kalenderjahres den Anpassungsfaktor, der fir die folgenden zwolf Monate maf3gebend ist,
im Bundesanzeiger bekannt.

8§71
Weiterzahlung der Leistungen

(1) Sind nach Abschluss von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich, wahrend derer dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, und
kénnen diese Leistungen aus Grinden, die die Leistungsempfanger nicht zu vertreten ha-
ben, nicht unmittelbar anschlieBend durchgefiihrt werden, werden das Verletztengeld, das
Versorgungskrankengeld oder das Ubergangsgeld fiir diese Zeit weitergezahlt. Vorausset-
zung fur die Weiterzahlung ist, dass

1. die Leistungsempfanger arbeitsunfahig sind und keinen Anspruch auf Krankengeld
mehr haben oder

2. den Leistungsempfangern eine zumutbare Beschéaftigung aus Griunden, die sie nicht
zu vertreten haben, nicht vermittelt werden kann.

(2) Leistungsempfanger haben die Verzogerung von Weiterzahlungen insbesondere
dann zu vertreten, wenn sie zumutbare Angebote von Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben nur deshalb ablehnen, weil die Leistungen in grof3erer Entfernung zu ihren Wohnorten
angeboten werden. Fir die Beurteilung der Zumutbarkeit ist § 140 Absatz 4 des Dritten
Buches entsprechend anzuwenden.

(3) Konnen Leistungsempfanger Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben allein aus
gesundheitlichen Grinden nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen,
werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe bis zum Ende dieser Leistungen, héchstens
bis zu sechs Wochen weitergezahilt.
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(4) Sind die Leistungsempfanger im Anschluss an eine abgeschlossene Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben arbeitslos, werden Ubergangsgeld und Unterhaltsbeihilfe wah-
rend der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate weitergezahlt, wenn sie sich bei der Agentur
fur Arbeit arbeitslos gemeldet haben und einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindes-
tens drei Monaten nicht geltend machen kénnen; die Anspruchsdauer von drei Monaten
vermindert sich um die Anzahl von Tagen, fur die Leistungsempfanger im Anschluss an
eine abgeschlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben einen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld geltend machen kénnen. In diesem Fall betragt das Ubergangsgeld

1. 67 Prozent: bei Leistungsempfangern, bei denen die Voraussetzungen des erhéhten
Bemessungssatzes nach § 66 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 vorliegen und

2. 60 Prozent: bei den Ubrigen Leistungsempfangern.
des sich aus § 66 Absatz 1 Satz 1 oder § 68 ergebenden Betrages.

(5) Ist im unmittelbaren Anschluss an Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
eine stufenweise Wiedereingliederung (§ 44) erforderlich, wird das Ubergangsgeld bis zu
Ende der Wiedereingliederung weitergezabhilt.

8§72
Einkommensanrechnung

(1) Auf das Ubergangsgeld der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 2, 4
und 5 wird Folgendes angerechnet:

1. Erwerbseinkommen aus einer Beschaftigung oder einer wahrend des Anspruchs auf
Ubergangsgeld ausgetibten Tatigkeit, das bei Beschaftigten um die gesetzlichen Ab-
zlge und um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und bei sonstigen Leistungsempfan-
gern um 20 Prozent zu vermindern ist,

2. Leistungen des Arbeitgebers zum Ubergangsgeld, soweit sie zusammen mit dem Uber-
gangsgeld das vor Beginn der Leistung erzielte, um die gesetzlichen Abzlige vermin-
derte Arbeitsentgelt Ubersteigen,

3. Geldleistungen, die eine 6ffentlich-rechtliche Stelle im Zusammenhang mit einer Leis-
tung zur medizinischen Rehabilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
erbringt,

4. Renten wegen verminderter Erwerbsféahigkeit oder Verletztenrenten in Hohe des sich
aus 8§ 18a Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches ergebenden Betrages, wenn
sich die Minderung der Erwerbsfahigkeit auf die Hohe der Berechnungsgrundlage fir
das Ubergangsgeld nicht ausgewirkt hat,

5. Renten wegen verminderter Erwerbsféahigkeit, die aus demselben Anlass wie die Leis-
tungen zur Teilhabe erbracht werden, wenn durch die Anrechnung eine unbillige Dop-
pelleistung vermieden wird,

6. Renten wegen Alters, die bei der Berechnung des Ubergangsgelds aus einem Teilar-
beitsentgelt nicht berticksichtigt wurden,

Verletztengeld nach den Vorschriften des Siebten Buches und

vergleichbare Leistungen nach den Nummern 1 bis 7, die von einer Stelle auf3erhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzbuchs erbracht werden.

(2) Beider Anrechnung von Verletztenrenten mit Kinderzulage und von Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit mit Kinderzuschuss auf das Ubergangsgeld bleibt ein Betrag
in Hohe des Kindergeldes nach § 66 des Einkommensteuergesetzes oder § 6 des Bundes-
kindergeldgesetzes aulier Ansatz.
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(3) Wird ein Anspruch auf Leistungen, um die das Ubergangsgeld nach Absatz 1 Num-
mer 3 zu klrzen ware, nicht erfillt, geht der Anspruch insoweit mit Zahlung des Ubergangs-
gelds auf den Rehabilitationstréager tber; die 88 104 und 115 des Zehnten Buches bleiben
unberdhrt.

873
Reisekosten

(1) Als Reisekosten werden die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und Ubernach-
tungskosten tbernommen, die im Zusammenhang mit der Ausfiihrung einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben stehen. Zu den Reisekos-
ten gehdren auch die Kosten

1. fur besondere Beftrderungsmittel, deren Inanspruchnahme wegen der Art oder
Schwere der Behinderung erforderlich ist,

2. fur eine wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson einschlief3lich des fur die
Zeit der Begleitung entstehenden Verdienstausfalls,

3. fur Kinder, deren Mitnahme an den Rehabilitationsort erforderlich ist, weil inre ander-
weitige Betreuung nicht sichergestellt ist sowie

4. fir den erforderlichen Gepacktransport.

(2) Wahrend der Ausfiihrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden im
Regelfall auch Reisekosten fur zwei Familienheimfahrten je Monat tbernommen. Anstelle
der Kosten fir die Familienheimfahrten konnen fur Fahrten von Angehérigen vom Wohnort
zum Aufenthaltsort der Leistungsempféanger und zuriick Reisekosten tlbernommen werden.

(3) Reisekosten nach Absatz 2 werden auch im Zusammenhang mit Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation Gbernommen, wenn die Leistungen langer als acht Wochen
erbracht werden.

(4) Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung ei-
nes regelmaRig verkehrenden offentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Beférderungs-
klasse des zweckmafigsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sons-
tiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung nach § 5 Absatz 1 des Bun-
desreisekostengesetzes. Bei Fahrpreiserhtéhungen, die nicht geringfligig sind, hat auf An-
trag des Leistungsempfangers eine Anpassung der Fahrtkostenentschadigung zu erfolgen,
wenn die Malinahme noch mindestens zwei weitere Monate andauert. Kosten fir Pendel-
fahrten kénnen nur bis zur Hohe des Betrages Ulbernommen werden, der unter Berilicksich-
tigung von Art und Schwere der Behinderung bei einer zumutbaren auswartigen Unterbrin-
gung fur Unterbringung und Verpflegung zu leisten wére.

8§74
Haushalts- oder Betriebshilfe und Kinderbetreuungskosten
(1) Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

1. den Leistungsempfangern wegen der Ausfihrung einer Leistung zur medizinischen Re-
habilitation oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben die Weiterfiihrung des
Haushalts nicht maéglich ist,

eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfihren kann und

3. im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe noch nicht 12 Jahre alt ist
oder wenn das Kind eine Behinderung hat und auf Hilfe angewiesen ist.

§ 38 Absatz 4 des Finften Buches gilt entsprechend.

(2) Anstelle der Haushaltshilfe werden auf Antrag des Leistungsempfangers die Kos-
ten fur die Mitnahme oder flr die anderweitige Unterbringung des Kindes bis zur Hohe der
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Kosten der sonst zu erbringenden Haushaltshilfe ibernommen, wenn die Unterbringung
und Betreuung des Kindes in dieser Weise sichergestellt ist.

(3) Kosten fur die Kinderbetreuung des Leistungsempféangers konnen bis zu einem
Betrag von 160 Euro je Kind und Monat ibernommen werden, wenn die Kosten durch die
Ausflihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeits-
leben unvermeidbar sind. Es werden neben den Leistungen zur Kinderbetreuung keine
Leistungen nach den Abséatzen 1 und 2 erbracht. Der in Satz 1 genannte Betrag erhoht sich
entsprechend der Veranderung der Bezugsgrof3e nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches;
8§ 160 Absatz 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Abweichend von den Abséatzen 1 bis 3 erbringen die landwirtschaftliche Alters-
kasse und die landwirtschaftliche Krankenkasse Betriebs- und Haushaltshilfe nach den
88 10 und 36 des Gesetzes lber die Alterssicherung der Landwirte und nach den 88 9 und
10 des Zweiten Gesetzes uber die Krankenversicherung der Landwirte, die landwirtschaft-
liche Berufsgenossenschatt fiir die bei ihr versicherten landwirtschaftlichen Unternehmer
und im Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten nach den 88 54 und 55 des Siebten Bu-
ches.

Kapitel 12
Leistungen zur Teilhabe an Bildung

8§75
Leistungen zur Teilhabe an Bildung

(1) Zur Teilhabe an Bildung werden unterstitzende Leistungen erbracht, die erforder-
lich sind, damit Menschen mit Behinderungen Bildungsangebote gleichberechtigt wahrneh-
men kdnnen.

(2) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der Schulpflicht einschlief3lich der
Vorbereitung hierzu,

2. Hilfen zur schulischen Berufsausbildung,
3. Hilfen zur Hochschulbildung und
4. Hilfen zur schulischen und hochschulischen beruflichen Weiterbildung.

Die Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 3 erbringen ihre Leistungen unter den
Voraussetzungen und im Umfang der Bestimmungen des Siebten Buches als Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Kapitel 13
Soziale Teilhabe

§76
Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht
nach den Kapiteln 9 bis 12 erbracht werden. Hierzu gehort, Leistungsberechtigte zu einer
maoglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfihrung im eigenen Wohn-
raum sowie in ihrem Sozialraum zu befahigen oder sie hierbei zu unterstiitzen. Mal3geblich
sind die Ermittlungen und Feststellungen nach Kapitel 3 und 4.
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(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

Leistungen fur Wohnraum,

Assistenzleistungen,

HeilpAdagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
Leistungen zur Foérderung der Verstandigung,

Leistungen zur Mobilitat und

Hilfsmittel.

© N o g A~ wDdhPRE

877
Leistungen fir Wohnraum

(1) Leistungen fur Wohnraum werden erbracht, um Leistungsberechtigten zu Wohn-
raum zu verhelfen, der zur Fihrung eines moglichst selbstbestimmten, eigenverantwortli-
chen Lebens geeignet ist. Die Leistungen umfassen Leistungen fiir die Beschaffung, den
Umbau, die Ausstattung und die Erhaltung von Wohnraum, der den besonderen Bedirfnis-
sen von Menschen mit Behinderungen entspricht.

(2) Aufwendungen fur Wohnraum oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a
des Zwolften Buches sind zu erstatten, soweit wegen des Umfangs von Assistenzleistungen
ein gesteigerter Wohnraumbedarf besteht.

8§78
Assistenzleistungen

(1) Zur selbstbestimmten und eigenstandigen Bewaltigung des Alltages einschlief3lich
der Tagesstrukturierung werden Leistungen fir Assistenz erbracht. Sie umfassen insbe-
sondere Leistungen fur die allgemeinen Erledigungen des Alltags wie die Haushaltsfiihrung,
die Gestaltung sozialer Beziehungen, die persodnliche Lebensplanung, die Teilhabe am ge-
meinschaftlichen und kulturellen Leben, die Freizeitgestaltung einschlie3lich sportlicher Ak-
tivitaten sowie die Sicherstellung der Wirksamkeit der arztlichen und arztlich verordneten
Leistungen. Sie beinhalten die Verstandigung mit der Umwelt in diesen Bereichen.

(2) Die Leistungsberechtigten entscheiden auf der Grundlage des Teilhabeplans nach
§ 19 Uber die konkrete Gestaltung der Leistungen hinsichtlich Ablauf, Ort und Zeitpunkt der
Inanspruchnahme. Die Leistungen umfassen

1. die vollstandige und teilweise Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewaltigung so-
wie die Begleitung der Leistungsberechtigten und

2. die Befahigung der Leistungsberechtigten zu einer eigenstandigen Alltagsbewaltigung.

Die Leistungen nach Nummer 2 werden von Fachkraften als qualifizierte Assistenz er-
bracht. Sie umfassen insbesondere die Anleitungen und Ubungen in den Bereichen nach
Absatz 1 Satz 2.

(3) Die Leistungen fir Assistenz nach Absatz 1 umfassen auch Leistungen an Mutter
und Vater mit Behinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.

(4) Sind mit der Assistenz nach Absatz 1 notwendige Fahrtkosten oder weitere Auf-
wendungen des Assistenzgebers, die nach den Besonderheiten des Einzelfalles notwendig
sind, verbunden, werden diese als ergédnzende Leistungen erbracht.

(5) Leistungsberechtigten Personen, die ein Ehrenamt austiben, sind angemessene
Aufwendungen fur eine notwendige Unterstiitzung zu erstatten, soweit die Unterstitzung
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nicht zumutbar unentgeltlich erbracht werden kann. Die notwendige Unterstiitzung soll hier-
bei vorrangig im Rahmen familiarer, freundschaftlicher, nachbarschaftlicher oder ahnlich
personlicher Beziehungen erbracht werden.

(6) Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhéngig von einer kon-
kreten Inanspruchnahme werden erbracht, soweit dies nach den Besonderheiten des Ein-
zelfalls erforderlich ist.

8§79
Heilpddagogische Leistungen

(1) Heilpadagogische Leistungen werden an noch nicht eingeschulte leistungsberech-
tigte Kinder erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch

1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Behin-
derung verlangsamt wird oder

2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert

werden konnen. Heilpddagogische Leistungen werden immer an schwerstbehinderte und
schwerstmehrfachbehinderte Kinder, die noch nicht eingeschult sind, erbracht.

(2) Heilpadagogische Leistungen umfassen alle MalRnahmen, die zur Entwicklung des
Kindes und zur Entfaltung seiner Personlichkeit beitragen, einschliel3lich der jeweils erfor-
derlichen nichtarztlichen therapeutischen, psychologischen, sonderpadagogischen, psy-
chosozialen Leistungen und der Beratung der Erziehungsberechtigten, soweit die Leistun-
gen nicht von § 46 Absatz 1 erfasst sind.

(3) In Verbindung mit Leistungen zur Friherkennung und Frihférderung nach § 46
Absatz 3 werden heilpadagogische Leistungen als Komplexleistung erbracht. Die Vorschrif-
ten der Verordnung zur Friherkennung und Frihférderung behinderter und von Behinde-
rung bedrohter Kinder finden Anwendung. In Verbindung mit schulvorbereitenden MafRnah-
men der Schultrager werden die Leistungen ebenfalls als Komplexleistung erbracht.

880
Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie werden erbracht, um Leistungsberech-
tigten die Betreuung in einer anderen Familie als der Herkunftsfamilie durch eine geeignete
Pflegeperson zu ermdglichen. Bei minderjahrigen Leistungsberechtigten bedarf die Pflege-
person der Erlaubnis nach § 44 des Achten Buches. Bei volljahrigen Leistungsberechtigten
gilt § 44 des Achten Buches entsprechend. Die Regelungen Uber Vertrage mit Leistungser-
bringern bleiben unberihrt.

§81
Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten werden er-
bracht, um Leistungsberechtigten die flr sie erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft zu erméglichen. Die Leistungen sind insbesondere darauf gerichtet, die Leistungs-
berechtigten in Férdergruppen und Schulungen oder &hnlichen Mal3nhahmen zur Vornahme
lebenspraktischer Handlungen einschlie3lich hauswirtschaftlicher Tatigkeiten zu beféahigen,
sie auf die Teilhabe am Arbeitsleben vorzubereiten, ihre Sprache und Kommunikation zu
verbessern und sie zu beféhigen, sich ohne fremde Hilfe sicher im Verkehr zu bewegen.
Die Leistungen umfassen auch die blindentechnische Grundausbildung.
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§82
Leistungen zur Forderung der Verstandigung

Leistungen zur Forderung der Verstandigung werden erbracht, um Leistungsberechtig-
ten mit HOr- und Sprachbehinderungen die Verstandigung mit der Umwelt aus besonderem
Anlass zu ermdglichen oder zu erleichtern. Die Leistungen umfassen insbesondere Hilfen
durch Gebardensprachdolmetscher und andere geeignete Kommunikationshilfen. § 17 Ab-
satz 2 des Ersten Buches bleibt unberthrt.

§ 83
Leistungen zur Mobilitat
(1) Leistungen zur Mobilitat umfassen
Leistungen zur Beforderung, insbesondere durch einen Beférderungsdienst, und
Leistungen fiur ein Kraftfahrzeug.

(2) Leistungen nach Absatz 1 erhalten Leistungsberechtigte nach § 2, denen die Nut-
zung Offentlicher Verkehrsmittel aufgrund der Art und Schwere ihrer Behinderung nicht zu-
mutbar ist. Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 werden nur erbracht, wenn die Leistungs-
berechtigten das Kraftfahrzeug fuhren kénnen oder gewahrleistet ist, dass ein Dritter das
Kraftfahrzeug fur sie fihrt und Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 nicht zumutbar oder
wirtschaftlich sind.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 2 umfassen Leistungen
zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs,

fur die erforderliche Zusatzausstattung,

zur Erlangung der Fahrerlaubnis,

zur Instandhaltung und

a kw0 D E

fur die mit dem Betrieb des Kraftfahrzeugs verbundenen Kosten.
Die Bemessung der Leistungen orientiert sich an der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung.

(4) Sind die Leistungsberechtigten minderjahrig, umfassen die Leistungen nach Ab-
satz 1 Nummer 2 den wegen der Behinderung erforderlichen Mehraufwand bei der Beschaf-
fung des Kraftfahrzeugs sowie Leistungen nach Absatz 3 Nummer 2.

8§ 84
Hilfsmittel

(1) Die Leistungen umfassen Hilfsmittel, die erforderlich sind, um eine durch die Be-
hinderung bestehende Einschrankung einer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft auszugleichen. Hierzu gehéren insbesondere barrierefreie Computer.

(2) Die Leistungen umfassen auch eine notwendige Unterweisung im Gebrauch der
Hilfsmittel sowie deren notwendige Instandhaltung oder Anderung.

(3) Soweit es im Einzelfall erforderlich ist, werden Leistungen fiir eine Doppelausstat-
tung erbracht.
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Kapitel 14
Beteiligung der Verb&nde und Trager

885
Klagerecht der Verbéande

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten nach diesem Buch verletzt,
kénnen an ihrer Stelle und mit ihnrem Einverstandnis Verbande klagen, die nach ihrer Sat-
zung Menschen mit Behinderungen auf Bundes- oder Landesebene vertreten und nicht
selbst am Prozess beteiligt sind. In diesem Fall mussen alle Verfahrensvoraussetzungen
wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen mit Behinderungen selbst vor-
liegen.

§ 86
Beirat fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(1) Beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ein Beirat fir die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen gebildet, der das Bundesministerium fur Arbeit und So-
ziales in Fragen der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen berat und bei Aufgaben
der Koordinierung unterstiitzt. Zu den Aufgaben des Beirats gehoren insbesondere auch

1. die Unterstltzung bei der Férderung von Rehabilitationseinrichtungen und die Mitwir-
kung bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds sowie

2. die Anregung und Koordinierung von MaRnahmen zur Evaluierung der in diesem Buch
getroffenen Regelungen im Rahmen der Rehabilitationsforschung und als forschungs-
begleitender Ausschuss die Unterstlitzung des Ministeriums bei der Festlegung von
Fragestellungen und Kriterien.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales trifft Entscheidungen Uber die Vergabe der
Mittel des Ausgleichsfonds nur auf Grund von Vorschlagen des Beirats.

(2) Der Beirat besteht aus 48 Mitgliedern. Von diesen beruft das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales

1. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitnehmer im Verwaltungs-
rat der Bundesagentur fur Arbeit,

2. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Gruppenvertreter der Arbeitgeber im Verwaltungsrat
der Bundesagentur fir Arbeit,

3. sechs Mitglieder auf Vorschlag der Behindertenverbénde, die nach der Zusammenset-
zung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, Menschen mit Behinderungen auf Bundes-
ebene zu vertreten,

16 Mitglieder auf Vorschlag der Lander,

drei Mitglieder auf Vorschlag der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenver-
bande,

6. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfursorgestellen,

ein Mitglied auf Vorschlag des Vorstands der Bundesagentur fur Arbeit,
zwei Mitglieder auf Vorschlag des Spitzenverbandes der Krankenkassen,

ein Mitglied auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung,

10. drei Mitglieder auf Vorschlag der Deutschen Rentenversicherung Bund,
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11. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der tberdrtlichen Trager der
Sozialhilfe,

12. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wonhlfahrts-
pflege,

13. ein Mitglied auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Unterstitzte Beschafti-
gung,

14. funf Mitglieder auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften der Einrichtungen der medizi-
nischen Rehabilitation, der Berufsférderungswerke, der Berufsbildungswerke, der
Werkstatten flr behinderte Menschen und der Inklusionsbetriebe,

15. ein Mitglied auf Vorschlag der fur die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten
und stationaren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene maf3geblichen Spitzen-
verbande und

16. zwei Mitglieder auf Vorschlag der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und der Bun-
desarztekammer.

Fur jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu berufen.

8 87
Verfahren des Beirats

Der Beirat fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen wahlt aus den ihm ange-
hdrenden Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Organisationen behin-
derter Menschen jeweils fur die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder einen Vorsitzen-
den und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Im Ubrigen gilt § 189 entsprechend.

§ 88

Berichte Uber die Lage von Menschen mit Behinderungen und die Entwicklung ihrer
Teilhabe

(1) Die Bundesregierung berichtet den gesetzgebenden Kdrperschaften des Bundes
einmal in der Legislaturperiode, mindestens jedoch alle vier Jahre, Uber die Lebenslagen
der Menschen mit Behinderungen und der von Behinderung bedrohten Menschen sowie
Uber die Entwicklung ihrer Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der Gesellschaft. Die
Berichterstattung zu den Lebenslagen umfasst Querschnittsthemen wie Gender
Mainstreaming, Migration, Alter, Barrierefreiheit, Diskriminierung, Assistenzbedarf und Ar-
mut. Gegenstand des Berichtes sind auch Forschungsergebnisse tber Wirtschaftlichkeit
und Wirksamkeit staatlicher Mal3hahmen und der Leistungen der Rehabilitationstrager fir
die Zielgruppen des Berichts.

(2) Die Verbande der Menschen mit Behinderungen werden an der Weiterentwicklung
des Berichtskonzeptes beteiligt.

§ 89
Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates weitere Vorschriften tber die Geschéftsfuhrung und das Ver-
fahren des Beirats nach § 87 erlassen.



- 64 - Bearbeitungsstand: 22.06.2016 14:26 Uhr

Teil 2

Besondere Leistungen zur selbstbestimmten Le-
bensfuhrung fur Menschen mit Behinderungen
(Eingliederungshilferecht)

Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

8§90
Aufgabe der Eingliederungshilfe

(1) Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, Leistungsberechtigten eine individuelle Le-
bensfuhrung zu ermoglichen, die der Wirde des Menschen entspricht, und die volle, wirk-
same und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu fordern. Die Leistung
soll sie befahigen, ihre Lebensplanung und -fihrung maoglichst selbstbestimmt und eigen-
verantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

(2) Besondere Aufgabe der Medizinischen Rehabilitation ist es, eine Beeintrachtigung
nach 8 99 Absatz 1 abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine Ver-
schlimmerung zu verhiten oder die Leistungsberechtigten soweit wie mdglich unabhangig
von Pflege zu machen.

(3) Besondere Aufgabe der Teilhabe am Arbeitsleben ist es, die Aufnahme, Ausiibung
und Sicherung einer der Eignung und Neigung der Leistungsberechtigten entsprechenden
Beschaftigung sowie die Weiterentwicklung ihrer Leistungsfahigkeit und Personlichkeit zu
fordern.

(4) Besondere Aufgabe der Teilhabe an Bildung ist es, Leistungsberechtigten eine ih-
ren Fahigkeiten und Leistungen entsprechende Schulbildung und schulische und hoch-
schulische Aus- und Weiterbildung flrr einen Beruf zur Férderung ihrer Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft zu ermdglichen.

(5) Besondere Aufgabe der Sozialen Teilhabe ist es, die gleichberechtigte Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft zu ermdéglichen oder zu erleichtern.

§91
Nachrang der Eingliederungshilfe

(1) Eingliederungshilfe erhalt, wer die erforderliche Leistung nicht von anderen oder
von Tragern anderer Sozialleistungen erhalt.

(2) Verpflichtungen anderer, insbesondere der Trager anderer Sozialleistungen, blei-
ben unberthrt. Leistungen anderer diurfen nicht deshalb versagt werden, weil dieser Teil
entsprechende Leistungen vorsieht; dies gilt insbesondere bei einer gesetzlichen Verpflich-
tung der Trager anderer Sozialleistungen oder anderer Stellen, in ihrem Verantwortungs-
bereich die Verwirklichung der Rechte fur Menschen mit Behinderungen zu gewdhrleisten
oder zu fordern.

(3) Im hauslichen Umfeld im Sinne des 8§ 36 des Elften Buches der Leistungsberech-
tigten gehen die Leistungen der Pflegeversicherung nach dem Elften Buch und die Leistun-
gen der Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapitel des Zwdlften Buches und die Leistungen
der Hilfe zur Pflege nach dem Bundesversorgungsgesetz den Leistungen der Eingliede-
rungshilfe vor, es sei denn, bei der Leistungserbringung steht die Erflllung der Aufgaben
der Eingliederungshilfe im Vordergrund. Auf3erhalb des h&uslichen Umfelds gehen die Leis-
tungen der Eingliederungshilfe den in Satz 1 genannten Leistungen vor.
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§92
Beitrag

Zu den Leistungen der Eingliederungshilfe ist nach Maf3gabe des Kapitels 9 ein Beitrag
aufzubringen.

8 93
Verhaltnis zu anderen Rechtsbereichen

(1) Die Vorschriften Uber die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach
dem Zweiten Buch sowie Uber die Hilfe zum Lebensunterhalt und die Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Zwdlften Buch bleiben unberthrt.

(2) Die Vorschriften Uber die Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkei-
ten nach dem Achten Kapitel des Zwdlften Buches, tber die Altenhilfe nach § 71 des Zwolf-
ten Buches und uber die Blindenhilfe nach § 72 des Zwdlften Buches bleiben unberihrt.

(3) Die Hilfen zur Gesundheit nach dem Zwdlften Buch gehen den Leistungen der
Eingliederungshilfe vor, wenn sie zur Beseitigung einer Beeintrachtigung mit drohender er-
heblicher Teilhabeeinschrankung nach § 99 geeignet sind.

8§94
Aufgaben der Lander

(1) Die Lander bestimmen die fir die Durchfiihrung dieses Teils zustandigen Trager
der Eingliederungshilfe. Bis zu einer Bestimmung im Sinne des Satzes 1 bleiben die bislang
fur die Eingliederungshilfe nach dem 6. Kapitel des Zwoélften Buches zustandigen Trager
fur die Eingliederungshilfe nach diesem Teil zustandig.

(2) Bei der Bestimmung durch Landesrecht ist sicherzustellen, dass die Trager der
Eingliederungshilfe nach ihrer Leistungsfahigkeit zur Erfillung dieser Aufgaben geeignet
sind. Sind in einem Land mehrere Trager der Eingliederungshilfe bestimmt worden, unter-
stiitzen die obersten Landessozialbehérden die Tréager bei der Durchfiihrung der Aufgaben
nach diesem Teil. Dabei sollen sie insbesondere den Erfahrungsaustausch zwischen den
Tragern sowie die Entwicklung und Durchfiihrung von Instrumenten zur zielgerichteten Er-
bringung und Uberprifung von Leistungen und der Qualitatssicherung einschlieRlich der
Wirksamkeit der Leistungen férdern.

(3) Die Lander haben auf flachendeckende, bedarfsdeckende, am Sozialraum orien-
tierte und inklusiv ausgerichtete Angebote von Leistungsanbietern hinzuwirken und unter-
stiitzen die Trager der Eingliederungshilfe bei der Umsetzung ihres Sicherstellungsauftra-
ges.

(4) Zur Forderung und Weiterentwicklung der Strukturen der Eingliederungshilfe bildet
jedes Land eine Arbeitsgemeinschaft. Die Arbeitsgemeinschaften bestehen aus Vertretern
des fir die Eingliederungshilfe zustandigen Ministeriums, der Trager der Eingliederungs-
hilfe, der Leistungserbringer sowie aus Vertretern der Verbénde fir Menschen mit Behin-
derungen. Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Na-
here Uber die Zusammensetzung und das Verfahren zu bestimmen.

(5) Die Lander treffen sich regelmafiig unter Beteiligung des Bundes sowie der Trager
der Eingliederungshilfe zur Evidenzbeobachtung und zu einem Erfahrungsaustausch. Die
Verb&nde der Leistungserbringer sowie die Verbande fiir Menschen mit Behinderungen
kénnen hinzugezogen werden. Gegenstand der Evidenzbeobachtung und des Erfahrungs-
austausches sind insbesondere

1. die Wirkung und Qualifizierung der Steuerungsinstrumente,

2. die Wirkungen der Regelungen zum leistungsberechtigten Personenkreis nach § 99
sowie der neuen Leistungen und Leistungsstrukturen,
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die Umsetzung des Wunsch- und Wahlrechtes nach § 104 Absatz 1 und 2,

die Wirkung der Koordinierung der Leistungen und der tragertibergreifenden Verfahren
der Bedarfsermittlung und -feststellung und

5. die Auswirkungen des Eigenbeitrags.

Die Erkenntnisse sollen zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zusammengefihrt
werden.

§ 95
Sicherstellungsauftrag

Die Trager der Eingliederungshilfe haben im Rahmen ihrer Leistungsverpflichtung eine
personenzentrierte Leistung fur Leistungsberechtigte unabhangig vom Ort der Leistungser-
bringung sicherzustellen (Sicherstellungsauftrag), soweit dieser Teil nichts Abweichendes
bestimmt. Sie schliel3en hierzu Vereinbarungen mit den Leistungsanbietern nach den Vor-
schriften des Kapitel 8 ab. Im Rahmen der Strukturplanung sind die Erkenntnisse aus der
Gesamtplanung nach Kapitel 7 zu berticksichtigen.

8 96
Zusammenarbeit

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit Leistungsanbietern und anderen
Stellen, deren Aufgabe die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen betrifft, zu-
sammen.

(2) Die Stellung der Kirchen und Religionsgesellschaften des 6ffentlichen Rechts so-
wie der Verbande der freien Wohlfahrtspflege als Trager eigener sozialer Aufgaben und
ihre Tatigkeit zur Erfullung dieser Aufgaben werden durch diesen Teil nicht berthrt.

(3) Ist die Beratung und Sicherung der gleichmaRigen, gemeinsamen oder erganzen-
den Erbringung von Leistungen geboten, sollen zu diesem Zweck Arbeitsgemeinschaften
gebildet werden.

(4) Sozialdaten dirfen im Rahmen der Zusammenarbeit nur erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden, soweit dies zur Erfullung von Aufgaben nach diesem Teil erforderlich ist
oder durch Rechtsvorschriften des Sozialgesetzbuches angeordnet oder erlaubt ist. Die
Leistungsberechtigten sind tber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung ihrer Daten zu
informieren. Sie sind auf ihr Recht hinzuweisen, der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
ihrer Daten widersprechen zu kdénnen.

8 97
Fachkréafte

Bei der Durchfiihrung der Aufgaben dieses Teils beschéftigen die Trager der Einglie-
derungshilfe eine dem Bedarf entsprechende Anzahl an Fachkréaften aus unterschiedlichen
Fachdisziplinen. Diese sollen

1. eineihren Aufgaben entsprechende Ausbildung erhalten haben und insbesondere tber
umfassende Kenntnisse

a) des Sozial- und Verwaltungsrechts,
b) {ber den leistungsberechtigten Personenkreis nach § 99 oder
c) von Teilhabebedarfen und Teilhabebarrieren

verflgen,
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2. umfassende Kenntnisse Uber den regionalen Sozialraum und seiner Mdglichkeiten zur
Durchfiihrung von Leistungen der Eingliederungshilfe haben sowie

3. die Fahigkeit zur Kommunikation mit allen Beteiligten

haben. Soweit Mitarbeiter der Leistungstrager nicht oder nur zum Teil die Voraussetzungen
erfullen, ist ihnen Gelegenheit zur Fortbildung und zum Austausch mit Menschen mit Be-
hinderungen zu geben. Die fachliche Fortbildung der Fachkrafte, die insbesondere die
Durchfiihrung der Aufgaben nach den 88 106 und 117 umfasst, ist zu gewahrleisten.

§ 98
Ortliche Zustandigkeit

(1) Fdur die Eingliederungshilfe drtlich zustandig ist der Trager der Eingliederungshilfe,
in dessen Bereich die leistungsberechtigte Person ihren gewoéhnlichen Aufenthalt zum Zeit-
punkt der ersten Antragstellung hat oder in den zwei Monaten davor zuletzt gehabt hatte.
Bedarf es nach § 108 Absatz 2 keines Antrags, ist der Zeitpunkt der Leistungsfeststellung
nach 8 120 mafgeblich. Diese Zustandigkeit bleibt bis zur Beendigung des Hilfebedarfs
unabhangig vom Ort der Leistungserbringung bestehen. Die Zustandigkeit nach Satz 2 en-
det, wenn fir einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens sechs Monaten kein
Hilfebedarf besteht. Eine Unterbrechung des Leistungsbezuges wegen stationarer Kran-
kenhausbehandlung oder medizinischer Rehabilitation gilt nicht als Beendigung des Hil-
febedarfs.

(2) Steht innerhalb von vier Wochen nicht fest, ob und wo der gewdhnliche Aufenthalt
begriindet worden ist oder ist ein gewdhnlicher Aufenthalt nicht vorhanden oder nicht zu
ermitteln oder liegt ein Eilfall vor, hat der fir den tatsachlichen Aufenthalt zustandige Trager
der Eingliederungshilfe tber die Leistung unverzuglich zu entscheiden und sie vorlaufig zu
erbringen. In den Fallen des Satzes 1 wird nach Klarung des gewohnlichen Aufenthalts der
Trager der Eingliederungshilfe nach Satz 1 ortlich zustandig und ist zur Kostenerstattung
verpflichtet. Ist ein gewohnlicher Aufenthalt nicht vorhanden oder nicht zu ermitteln, ist der
Trager der Eingliederungshilfe 6rtlich zustandig, in dessen Bereich sich die Leistungsbe-
rechtigten tatsachlich aufhalten.

(3) Wird ein Kind in einer Einrichtung im Sinne von § 1 Absatz 2 des Ersten Buches
geboren, tritt an die Stelle seines gewdhnlichen Aufenthalts der gewdhnliche Aufenthalt der
Mutter.

(4) Als gewohnlicher Aufenthalt im Sinne dieser Vorschrift gilt nicht der auf richterlich
angeordneter Freiheitsentziehung beruhende Aufenthalt in einer Vollzugsanstalt sowie der
Aufenthalt in einer stationaren Einrichtung im Sinne von § 1 Absatz 2 des Ersten Buches.
In diesen Fallen ist der Trager der Eingliederungshilfe drtlich zustandig, in dessen Bereich
die leistungsberechtigte Person ihren gewohnlichen Aufenthalt im Zeitpunkt der Aufnahme
in die Einrichtung hat oder in den letzten zwei Monaten vor der Aufnahme zuletzt gehabt
hatte.

(5) Die Lander werden ermachtigt, abweichende Regelungen flr die ortliche Zustan-
digkeit der Trager der Eingliederungshilfe des Landes zu erlassen.

(6) Abweichend von Absatz 1 bis 5 bleibt die am 31. Dezember 2019 nach § 98 Ab-
satz 1, Satz 1, Absatz 2 Satz 1, Satz 4, Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 im Einzelfall begriin-
dete ortliche Zustandigkeit bestehen. Diese Zustandigkeit bleibt bis zur Beendigung des
Hilfebedarfs unabhéangig vom Ort der Leistungserbringung bestehen. Die Zusténdigkeit
nach Satz 2 endet, wenn fur einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens sechs
Monaten kein Hilfebedarf besteht. Eine Unterbrechung des Leistungsbezuges wegen stati-
ondarer Krankenhausbehandlung oder medizinischer Rehabilitation gilt nicht als Beendigung
des Hilfebedarfs.
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Kapitel 2
Grundsatze der Leistungen

8§99
Leistungsberechtigter Personenkreis

(1) Eingliederungshilfe ist Personen nach 8 2 Absatz 1 Satz 1 bis 2 zu leisten, deren
Beeintrachtigungen die Folge einer Schadigung der Kérperfunktion und -struktur sind und
die dadurch in Wechselwirkung mit den Barrieren in erheblichem Mal3e in ihrer Fahigkeit
zur Teilhabe an der Gesellschaft erheblich eingeschrankt sind. Eine Einschrankung der Fa-
higkeit zur Teilhabe an der Gesellschaft in erheblichem Maf3e liegt vor, wenn die Ausfih-
rung von Aktivitdten in mindestens funf Lebensbereichen nach Absatz 2 nicht ohne perso-
nelle oder technische Unterstiutzung mdoglich oder in mindestens drei Lebensbereichen
auch mit personeller oder technischer Unterstiitzung nicht mdglich ist. Leistungsberechtigt
nach diesem Teil sind auch Personen, denen nach fachlicher Kenntnis eine erhebliche Ein-
schrankung im Sinne von Satz 2 mit hoher Wahrscheinlichkeit droht. Ist bei Personen nach
§ 2 Absatz 1 Satz 1 bis 2 die Ausfihrung von Aktivitaten in weniger als funf Lebensberei-
chen nicht ohne personelle oder technische Unterstiitzung mdglich oder in weniger als drei
Lebensbereichen auch mit personeller oder technischer Unterstiitzung nicht méglich, ist
aber im Einzelfall in &hnlichem Ausmal3 personelle oder technische Unterstiitzung zur Aus-
fihrung von Aktivitaten notwendig, kdnnen Leistungen der Eingliederungshilfe gewéhrt wer-
den.

(2) Lebensbereiche im Sinne von Absatz 1 sind
Lernen und Wissensanwendung,

Allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitat,

Selbstversorgung,

Hausliches Leben,

Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,

Bedeutende Lebensbereiche sowie

© © N o bk~ wDdPE

Gemeinschafts-, soziales und staatsburgerliches Leben.

(3) Personelle Unterstiitzung im Sinne von Absatz 1 Satz 2 ist die regelmafig wieder-
kehrende und lber einen langeren Zeitraum andauernde Unterstlitzung durch eine anwe-
sende Person. Bei Kindern und Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs bleibt
die Notwendigkeit von Unterstiitzung auf Grund der altersgemalen Entwicklung unbertick-
sichtigt.

(4) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach Kapitel 4 erhalten Personen, die
die Voraussetzungen nach § 58 Absatz 1 Satz 1 erfillen.

(5) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates das Nahere Uber die Inhalte der Lebensbereiche nach Absatz 2 bestimmen.

§ 100
Eingliederungshilfe fir Auslander

(1) Auslander, die sich im Inland tatsachlich aufhalten, kdnnen Leistungen nach die-
sem Teil erhalten, soweit dies im Einzelfall gerechtfertigt ist. Die Einschrédnkung auf Ermes-
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sensleistungen nach Satz 1 gilt nicht fir Auslander, die im Besitz einer Niederlassungser-
laubnis oder eines befristeten Aufenthaltstitels sind und sich voraussichtlich dauerhaft im
Bundesgebiet aufhalten. Andere Rechtsvorschriften, nach denen Leistungen der Eingliede-
rungshilfe zu erbringen sind, bleiben unberthrt.

(2) Leistungsberechtigte nach 8 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes erhalten keine
Leistungen der Eingliederungshilfe.

(3) Auslander, die eingereist sind, um Leistungen nach diesem Teil zu erlangen, ha-
ben keinen Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe.

§101
Eingliederungshilfe fir Deutsche im Ausland

(1) Deutsche, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben, erhalten keine
Leistungen der Eingliederungshilfe. Hiervon kann im Einzelfall nur abgewichen werden, so-
weit dies wegen einer aul3ergewohnlichen Notlage unabweisbar ist und zugleich nachge-
wiesen wird, dass eine Rickkehr in das Inland aus folgenden Griinden nicht méglich ist:

1. Pflege und Erziehung eines Kindes, das aus rechtlichen Griinden im Ausland bleiben
muss,

2. langerfristige stationare Betreuung in einer Einrichtung oder Schwere der Pflegebedirf-
tigkeit oder

3. hoheitliche Gewalt.

(2) Leistungen der Eingliederungshilfe werden nicht erbracht, soweit sie von dem
hierzu verpflichteten Aufenthaltsland oder von anderen erbracht werden oder zu erwarten
sind.

(3) Artund Mal der Leistungserbringung sowie der Einsatz des Einkommens und Ver-
magens richten sich nach den besonderen Verhdltnissen im Aufenthaltsland.

(4) Fuor die Leistung zustandig ist der Trager der Eingliederungshilfe, in dessen Be-
reich die antragstellende Person geboren ist. Liegt der Geburtsort im Ausland oder ist er
nicht zu ermitteln, wird der ortlich zustandige Trager von einer Schiedsstelle bestimmt.

(5) Die Trager der Eingliederungshilfe arbeiten mit den deutschen Dienststellen im
Ausland zusammen.

§ 102
Leistungen der Eingliederungshilfe
(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe umfassen:
Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

N

Leistungen zur Sozialen Teilhabe.

(2) Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3 gehen den Leistungen nach Absatz 1
Nummer 4 vor.
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§103
Sonderregelung fur pflegebedirftige Menschen mit Behinderungen

(1) Werden Leistungen der Eingliederungshilfe in Raumlichkeiten im Sinne von 8§ 43a
Satz 3 des Elften Buches erbracht, umfasst die Leistung auch die Pflegeleistungen in die-
sen Raumlichkeiten. Stellt der Leistungserbringer fest, dass der Mensch mit Behinderungen
so pflegebedurftig ist, dass die Pflege in diesen Raumlichkeiten nicht sichergestellt werden
kann, vereinbaren der Trager der Eingliederungshilfe und die zustandige Pflegekasse mit
dem Leistungserbringer, dass die Leistung bei einem anderen Leistungserbringer erbracht
wird; dabei ist angemessenen Wiinschen des Menschen mit Behinderungen Rechnung zu
tragen.

(2) Werden Leistungen der Eingliederungshilfe auf3erhalb einer Raumlichkeit im Sinne
von § 43a Satz 3 des Elften Buches erbracht, umfasst die Leistung auch die Leistungen
nach Kapitel 7 des Zwolften Buches, soweit der Leistungsberechtigte Einkommen aus selb-
standiger oder nichtselbstandiger Téatigkeit, das die Geringflgigkeitsgrenze des § 8 des
Vierten Buches Ubersteigt, oder kurzfristiges Erwerbsersatzeinkommen bezieht.

8104
Leistungen nach der Besonderheit des Einzelfalles

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe bestimmen sich nach der Besonderheit des
Einzelfalles, insbesondere nach der Art des Bedarfes, den persénlichen Verhaltnissen, dem
Sozialraum und den eigenen Kréften und Mitteln. Sie werden so lange geleistet, wie die
Teilhabeziele nach Mal3gabe des Gesamtplanes (§ 121) erreichbar sind.

(2) Winschen der Leistungsberechtigten, die sich auf die Gestaltung der Leistung
richten, ist zu entsprechen, soweit sie angemessen sind. Die Winsche der Leistungsbe-
rechtigten gelten nicht als angemessen,

1. wenn und soweit die Hohe der Kosten der gewlinschten Leistung die Hohe der Kosten
fur eine vergleichbare Leistung von Leistungserbringern, mit denen eine Vereinbarung
nach Kapitel 8 besteht, unverhéltnismafig tbersteigt und

2. der Bedarf nach der Besonderheit des Einzelfalles durch die vergleichbare Leistung
gedeckt werden kann.

(3) Bei der Entscheidung nach Absatz 2 ist zunachst die Zumutbarkeit einer von den
Winschen des Leistungsberechtigten abweichenden Leistung zu prifen. Dabei sind die
persdnlichen, familidaren und ortlichen Umstande angemessen zu berlcksichtigen. Bei Un-
zumutbarkeit einer abweichenden Leistungsgestaltung ist ein Kostenvergleich nicht vorzu-
nehmen.

(4) Auf Wunsch der Leistungsberechtigten sollen die Leistungen der Eingliederungs-
hilfe von einem Leistungsanbieter erbracht werden, der die Betreuung durch Geistliche ih-
res Bekenntnisses ermagglicht.

(5) Leistungen der Eingliederungshilfe fur Leistungsberechtigte mit gewdhnlichem
Aufenthalt in Deutschland kénnen auch im Ausland erbracht werden, wenn dies im Inte-
resse der Aufgabe der Eingliederungshilfe geboten ist, die Dauer der Leistungen durch den
Auslandsaufenthalt nicht wesentlich verlangert wird und keine unvertretbaren Mehraufwen-
dungen entstehen.

§ 105
Leistungsformen

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden als Sach-, Geld- oder Dienstleis-
tung erbracht.
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(2) Zur Dienstleistung gehoren insbesondere die Beratung und Unterstiitzung in An-
gelegenheiten der Leistungen der Eingliederungshilfe sowie in sonstigen sozialen Angele-
genheiten.

(3) Leistungen zur Sozialen Teilhabe kénnen mit Zustimmung der Leistungsberech-
tigten auch in Form einer pauschalen Geldleistung erbracht werden, soweit es dieser Tell
vorsieht. Die Trager der Eingliederungshilfe regeln das Nahere zur Hoéhe und Ausgestaltung
der Pauschalen.

(4) Die Leistungen der Eingliederungshilfe werden auf Antrag auch als Teil eines Per-
sonlichen Budgets ausgefihrt. Die Vorschrift zum Persénlichen Budget nach § 29 ist inso-
weit anzuwenden.

§ 106
Beratung und Unterstutzung

(1) Zur Erfullung der Aufgaben dieses Teils werden die Leistungsberechtigten, auf ih-
ren Wunsch auch im Beisein einer Person ihres Vertrauens, vom Trager der Eingliede-
rungshilfe beraten und, soweit erforderlich, unterstitzt. Die Beratung erfolgt in einer fur den
Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form.

(2) Die Beratung umfasst insbesondere

1. die personliche Situation des Leistungsberechtigten, den Bedarf, die eigenen Krafte
und Mittel sowie die mdgliche Starkung der Selbsthilfe zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschatft einschlief3lich eines gesellschaftlichen Engagements,

2. die Leistungen der Eingliederungshilfe einschlie3lich des Zugangs zum Leistungssys-
tem,

die Leistungen anderer Leistungstrager,
die Verwaltungsablaufe,

Hinweise auf Leistungsanbieter und andere Hilfemdglichkeiten im Sozialraum und auf
Mdoglichkeiten zur Leistungserbringung,

Hinweise auf andere Beratungsangebote im Sozialraum,
eine gebotene Budgetberatung.

(3) Die Unterstitzung umfasst insbesondere

Hilfe bei der Antragstellung,

Hilfe bei der Klarung weiterer zustandiger Leistungstrager,

das Hinwirken auf zeitnahe Entscheidungen und Leistungen der anderen Leistungstra-
ger,

4. Hilfe bei der Erflllung von Mitwirkungspflichten,
Hilfe bei der Inanspruchnahme von Leistungen,

6. die Vorbereitung von Moglichkeiten der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ein-
schlie3lich des gesellschaftlichen Engagements,

7. die Vorbereitung von Kontakten und Begleitung zu Leistungsanbietern und anderen
Hilfemoglichkeiten,

8. Hilfe bei der Entscheidung Uber Leistungserbringer sowie bei der Aushandlung und
dem Abschluss von Vertragen mit Leistungserbringern sowie

9. Hilfe bei der Erfullung von Verpflichtungen aus der Zielvereinbarung und dem Bewilli-
gungsbescheid.
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(4) Die Leistungsberechtigten sind hinzuweisen auf die ergdnzende unabhangige Teil-
habeberatung nach § 32, auf die Beratung und Unterstitzung von Verbanden der freien
Wonhlfahrtspflege sowie von Angehorigen der rechtsberatenden Berufe und von sonstigen
Stellen.

§ 107
Ubertragung, Verpfandung oder Pfandung, Auswahlermessen

(1) Der Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe kann nicht Gbertragen, ver-
pfandet oder gepfandet werden.

(2) Uber Art und MaR der Leistungserbringung ist nach pflichtgemaRem Ermessen zu
entscheiden, soweit das Ermessen nicht ausgeschlossen ist.

§108
Antragserfordernis

(1) Die Leistungen der Eingliederungshilfe nach diesem Teil werden auf Antrag er-
bracht. Die Leistungen werden friihestens ab dem Ersten des Monats der Antragstellung
erbracht, wenn zu diesem Zeitpunkt die Voraussetzungen bereits vorlagen.

(2) Eines Antrages bedarf es nicht fur Leistungen, deren Bedarf in dem Verfahren
nach Kapitel 7 ermittelt worden ist.

Kapitel 3
Medizinische Rehabilitation

8109
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

(1) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sind insbesondere die in § 42 Ab-
satz 2 und 3 und § 64 Absatz 1 Nummer 3 bis 6 genannten Leistungen.

(2) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation entsprechen den Rehabilitations-
leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung.

8110
Leistungserbringung

(1) Leistungsberechtigte haben entsprechend den Bestimmungen der gesetzlichen
Krankenversicherung die freie Wahl unter den Arzten und Zahnarzten sowie unter den
Krankenhausern und Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen.

(2) Bei der Erbringung von Leistungen zur medizinischen Rehabilitation sind die Re-
gelungen, die fur die gesetzlichen Krankenkassen nach dem Vierten Kapitel des Fiinften
Buches gelten, mit Ausnahme des Dritten Titels des Zweiten Abschnitts anzuwenden.
Arzte, Psychotherapeuten im Sinne des § 28 Absatz 3 Satz 1 des Finften Buches und
Zahnérzte haben fur ihre Leistungen Anspruch auf die Vergitung, welche die Ortskranken-
kasse, in deren Bereich der Arzt, Psychotherapeut oder der Zahnarzt niedergelassen ist,
fur ihre Mitglieder zahlt.

(3) Die Verpflichtungen, die sich fur die Leistungserbringer aus den 8§ 294, 294a, 295,
300 bis 302 des Funften Buches ergeben, gelten auch fir die Abrechnung von Leistungen
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zur medizinischen Rehabilitation mit dem Trager der Eingliederungshilfe. Die Vereinbarun-
gen nach 8§ 303 Absatz 1 sowie § 304 des Funften Buches gelten fur den Trager der Ein-
gliederungshilfe entsprechend.

Kapitel 4
Teilhabe am Arbeitsleben

§111
Leistungen zur Beschaftigung
(1) Leistungen zur Beschéftigung umfassen

1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten flr behinderte Menschen nach
den 88 58 und 62,

Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den 88 60 und 62 sowie
Leistungen bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern nach § 61.

(2) Leistungen nach Absatz 1 umfassen auch Gegenstande und Hilfsmittel, die wegen
der gesundheitlichen Beeintrachtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Beschéftigung
erforderlich sind. Voraussetzung fir eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der Leistungsbe-
rechtigte das Hilfsmittel bedienen kann. Die Versorgung mit Hilfsmitteln schliel3t eine not-
wendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwendige Instandhaltung oder Anderung
ein. Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie infolge der kdrperlichen Ent-
wicklung der Leistungsberechtigten notwendig ist oder wenn das Hilfsmittel aus anderen
Grinden ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(3) Zu den Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 gehdort auch das Arbeitsforde-
rungsgeld nach § 59.

Kapitel 5
Teilhabe an Bildung

§112
Leistungen zur Teilhabe an Bildung
(1) Leistungen zur Teilhabe an Bildung umfassen

1. Hilfen zu einer Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht
einschliellich der Vorbereitung hierzu; die Bestimmungen tber die Ermdglichung der
Schulbildung im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht bleiben unberthrt, und

2. Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung fir einen
Beruf.

Die Hilfen nach Satz 1 Nummer 1 schliel3en Leistungen zur Unterstiitzung schulischer
Ganztagsangebote in der offenen Form ein, die im Einklang mit dem Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag der Schule stehen und unter deren Aufsicht und Verantwortung ausgefihrt
werden, an den stundenplanméfigen Unterricht ankntipfen und in der Regel in den Raum-
lichkeiten der Schule oder in deren Umfeld durchgefiihrt werden. Hilfen nach Satz 1 werden
geleistet, wenn zu erwarten ist, dass der Leistungsberechtigte das Teilhabeziel nach der
Gesamtplanung erreicht.

(2) Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 werden erbracht fir eine schulische oder
hochschulische berufliche Weiterbildung, die
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1. in einem zeitlichen Zusammenhang an eine duale, schulische oder hochschulische Be-
rufsausbildung anschlief3t,

in dieselbe fachliche Richtung weiterfihrt und

es dem Leistungsberechtigten ermoglicht, das von ihm angestrebte Berufsziel zu errei-
chen.

Hilfen fir ein Masterstudium werden abweichend von Satz 1 Nummer 2 auch erbracht,
wenn das Masterstudium auf ein zuvor abgeschlossenes Bachelorstudium aufbaut und die-
ses interdisziplinar erganzt, ohne in dieselbe Fachrichtung weiterzufihren.

(3) Hilfen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 schlieen folgende Hilfen ein:
1. Hilfen zur Teilnahme an Fernunterricht,

2. Hilfen zur Ableistung eines Praktikums, das fir den Schul- oder Hochschulbesuch oder
fur die Berufszulassung erforderlich ist, und

3. Hilfen zur Teilnahme an MalRhahmen zur Vorbereitung auf die schulische oder hoch-
schulische Ausbildung oder Weiterbildung fur einen Beruf.

(4) Die in der Schule oder Hochschule wegen der Behinderung erforderliche Anleitung
und Begleitung kénnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, so-
weit dies nach 8§ 104 fur die Leistungsberechtigten zumutbar ist und mit Leistungserbringern
entsprechende Vereinbarungen bestehen. Die Leistungen nach Satz 1 sind auf Wunsch
der Leistungsberechtigten gemeinsam zu erbringen.

Kapitel 6
Soziale Teilhabe

§113
Leistungen zur Sozialen Teilhabe

(1) Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen oder zu erleichtern, soweit sie nicht
nach den Kapiteln 3 bis 5 erbracht werden. Hierzu gehort, Leistungsberechtigte zu einer
moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung im eigenen Wohn-
raum sowie in ihrem Sozialraum zu beféhigen oder sie hierbei zu unterstiitzen. Maf3geblich
sind die Ermittlungen und Feststellungen nach Kapitel 7.

(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe sind insbesondere

Leistungen fur Wohnraum,

Assistenzleistungen,

Heilpddagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,
Leistungen zur Forderung der Verstandigung,

Leistungen zur Mobilitat,

Hilfsmittel,

© 0 N o bk DR

Besuchsbeihilfen.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 8 bestimmen sich nach 88 77 bis 84,
soweit sich aus diesem Teil des Buches nichts Abweichendes ergibt.
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(4) Zur Erméglichung der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung in der Verantwor-
tung einer Werkstatt fir behinderte Menschen, einem anderen Leistungsanbieter oder dem
Leistungserbringer vergleichbarer anderer tagesstrukturierender Mal3nahmen werden die
erforderliche sachliche Ausstattung, die personelle Ausstattung und die erforderlichen be-
triebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers Gilbernommen.

§114
Leistungen zur Mobilitat

Bei den Leistungen zur Mobilitat nach § 113 Absatz 1 Nummer 7 gilt § 83 mit der Mal3-
gabe, dass

1. die Leistungsberechtigten zusatzlich zu den in § 83 Absatz 2 genannten Voraussetzun-
gen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft stéandig auf die Nutzung eines Kraft-
fahrzeugs angewiesen sind und

2. abweichend von 8§ 83 Absatz 3 Satz 2 die Vorschriften der 88 6 und 8 der Kraftfahr-
zeughilfe-Verordnung nicht maRRgeblich sind.

8115
Besuchsbeihilfen

Werden Leistungen fir einen oder mehrere Anbieter Uber Tag und Nacht erbracht,
kénnen den Leistungsberechtigten oder ihren Angehdrigen zum gegenseitigen Besuch Bei-
hilfen geleistet werden, soweit es im Einzelfall erforderlich ist.

§ 116
Pauschale Geldleistung, gemeinsame Inanspruchnahme
(1) Die Leistungen

1. zur Assistenz zur Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewaltigung sowie Beglei-
tung der Leistungsberechtigten (§ 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Ab-
satz 1 Nummer 1 und Absatz 5),

zur Foérderung der Verstandigung (8 113 Absatz 2 Nummer 6) und

zur Beforderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitat (8 113 Absatz 2 Nummer 7
in Verbindung mit § 83 Absatz 1 Nummer 1)

kénnen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten als pauschale Geldleistungen nach
§ 105 Absatz 3 erbracht werden. Die zustandigen Trager der Eingliederungshilfe regeln das
Néahere zur H6he und Ausgestaltung der pauschalen Geldleistungen sowie zur Leistungs-
erbringung.

(2) Die Leistungen
zur Assistenz (8§ 113 Absatz 2 Nummer 2),
zur Heilpadagogik (8 113 Absatz 2 Nummer 3),

zum Erwerb und Erhalt praktischer Fahigkeiten und Kenntnisse (§ 113 Absatz 2 Num-
mer 5),

4. zur Forderung der Verstandigung (8 113 Absatz 2 Nummer 6),

zur Befdrderung im Rahmen der Leistungen zur Mobilitat (8§ 113 Absatz 2 Nummer 7
in Verbindung mit § 83 Absatz 1 Nummer 1) und

6. zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson unabhangig von einer konkreten Inanspruch-
nahme (8 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit § 78 Absatz 6)
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kénnen an mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht werden, soweit dies nach
§ 104 fur die Leistungsberechtigten zumutbar ist und mit Leistungserbringern entspre-
chende Vereinbarungen bestehen. Mal3geblich sind die Ermittlungen und Feststellungen
im Rahmen der Gesamtplanung nach Kapitel 7.

(3) Die Leistungen nach Absatz 2 sind auf Wunsch der Leistungsberechtigten gemein-
sam zu erbringen, soweit die Teilhabeziele erreicht werden kdnnen.

Kapitel 7
Gesamtplanung

§117
Gesamtplanverfahren
(1) Das Gesamtplanverfahren ist nach folgenden Maf3staben durchzufiihren:

1. Beteiligung des Leistungsberechtigten in allen Verfahrensschritten, beginnend mit der
Beratung,

2. Dokumentation der Wiinsche des Leistungsberechtigten zu Ziel und Art der Leistun-
gen,

3. Beachtung der Kriterien
a) transparent,
b) trégeribergreifend,
¢) interdisziplinar,
d) konsensorientiert,
e) individuell,
f) lebensweltbezogen,
g) sozialraumorientiert und
h) zielorientiert,
Ermittlung des individuellen Bedarfes,
Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz,

Abstimmung der Leistungen nach Inhalt, Umfang und Dauer in einer Gesamtplankon-
ferenz unter Beteiligung betroffener Leistungstrager.

(2) Am Gesamtplanverfahren wird auf Verlangen des Leistungsberechtigten eine Per-
son seines Vertrauens beteiligt.

(3) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fir eine Pflegebedurftigkeit nach dem Elften
Buch, soll der Trager der Eingliederungshilfe die zustandige Pflegekasse mit Zustimmung
der Leistungsberechtigten informieren und am Teilhabeplanverfahren beteiligen, soweit
dies fur den Trager der Eingliederungshilfe zur Feststellung der Leistungen nach den Kapi-
teln 3 bis 6 erforderlich ist. Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte, dass Leistungen der Hilfe
zur Pflege nach dem Siebten Kapitel des Zwdlften Buches erforderlich sind, so soll der
Trager dieser Leistungen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten informiert und am Ge-
samtplanverfahren beteiligt werden, soweit dies zur Feststellung der Leistungen nach den
Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist.

(4) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fiir einen Bedarf an notwendigem Lebens-
unterhalt, soll der Trager dieser Leistungen mit Zustimmung der Leistungsberechtigten in-
formiert und am Gesamtplanverfahren beteiligt werden, soweit dies zur Feststellung der
Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 erforderlich ist.



-77 - Bearbeitungsstand: 22.06.2016 14:26 Uhr

(5) 822 Absatz 5 ist entsprechend anzuwenden, auch wenn ein Teilhabeplan nicht zu
erstellen ist.

§ 118
Instrumente der Bedarfsermittlung

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe hat die Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6
unter Berlicksichtigung der Wiinsche des Leistungsberechtigten festzustellen. Die Ermitt-
lung des individuellen Bedarfes des Leistungsberechtigten muss durch ein Instrument er-
folgen, das sich an der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung
und Gesundheit orientiert. Das Instrument hat die Beschreibung einer nicht nur vortiberge-
henden Beeintrachtigung der Aktivitat und Teilhabe in den folgenden Lebensbereichen vor-
zusehen:

Lernen und Wissensanwendung,
Allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitat,

Hausliches Leben,
Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,

1

2

3

4

5. Selbstversorgung,
6

7

8. Bedeutende Lebensbereiche und
9

Gemeinschafts-, soziales und staatsbirgerliches Leben.

(2) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere
Uber das Instrument zur Bedarfsermittlung zu bestimmen.

§ 119
Gesamtplankonferenz

(1) Mit Zustimmung des Leistungsberechtigten kann der Trager der Eingliederungs-
hilfe eine Gesamtplankonferenz durchfiihren, um die Leistungen fiir den Leistungsberech-
tigten nach den Kapiteln 3 bis 6 sicherzustellen. Die Leistungsberechtigten und die betei-
ligten Rehabilitationstrager konnen dem nach 8 15 verantwortlichen Trager der Eingliede-
rungshilfe die Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz vorschlagen. Den Vorschlag auf
Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz kann der Trager der Eingliederungshilfe ableh-
nen, wenn der maf3gebliche Sachverhalt schriftlich ermittelt werden kann oder der Aufwand
zur Durchfiihrung nicht in einem angemessenen Verhaltnis zum Umfang der beantragten
Leistung steht.

(2) In einer Gesamtplankonferenz beraten der Trager der Eingliederungshilfe, der
Leistungsberechtigte und beteiligte Leistungstrager gemeinsam auf der Grundlage des Er-
gebnisses der Bedarfsermittlung nach § 118 insbesondere tber

1. die Stellungnahmen der beteiligten Leistungstréager und der gutachterlichen Stellung-
nahme des Leistungserbringers bei Beendigung der Leistungen zur beruflichen Bildung
nach 8 57,

die Wiinsche der Leistungsberechtigten nach § 104 Absatz 2 bis 4,
den Beratungs- und Unterstitzungsbedarf nach § 106,
die Erbringung der Leistungen.

(3) Ist der Trager der Eingliederungshilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15 soll er
die Gesamtplankonferenz, mit einer Teilhabeplankonferenz nach § 20 verbinden. Ist der
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Trager der Eingliederungshilfe nicht Leistungsverantwortlicher nach § 15, soll er nach § 19
Absatz 5 den Leistungsberechtigten und den Rehabilitationstragern anbieten, mit deren
Einvernehmen das Verfahren anstelle des leistenden Rehabilitationstragers durchzufihren.

(4) Beantragt eine leistungsberechtigte Mutter oder ein leistungsberechtigter Vater
Leistungen zur Deckung von Bedarfen bei der Versorgung und Betreuung eines eigenen
Kindes oder mehrerer eigener Kinder, so ist eine Gesamtplankonferenz mit Zustimmung
des Leistungsberechtigten durchzufiihren. Bestehen Anhaltspunkte dafir, dass diese Be-
darfe durch Leistungen anderer Leistungstrager, durch das familiare, freundschaftliche und
nachbarschaftliche Umfeld oder ehrenamtlich gedeckt werden kénnen, so informiert der
Trager der Eingliederungshilfe mit Zustimmung der Leistungsberechtigten die als zustandig
angesehenen Leistungstrager, die ehrenamtlich tatigen Stellen und Personen oder die je-
weiligen Personen aus dem personlichen Umfeld und beteiligt sie an der Gesamtplankon-
ferenz.

§120
Feststellung der Leistungen

(1) Nach Abschluss der Gesamtplankonferenz stellen der Trager der Eingliederungs-
hilfe und die beteiligten Leistungstrager ihre Leistungen nach den fiir sie geltenden Leis-
tungsgesetzen innerhalb der Fristen nach 88 14 und 15 fest.

(2) Der Trager der Eingliederungshilfe erlasst auf Grundlage des Gesamtplans nach
§ 121 den Verwaltungsakt Uber die festgestellte Leistung nach den Kapiteln 3 bis 6. Der
Verwaltungsakt enthalt mindestens die bewilligten Leistungen und die jeweiligen Leistungs-
voraussetzungen. Die Feststellungen lber die Leistungen sind flr den Erlass des Verwal-
tungsaktes bindend. Ist eine Gesamtplankonferenz durchgefiihrt worden, sind deren Ergeb-
nisse der Erstellung des Gesamtplans zu Grunde zu legen. Ist der Trager der Eingliede-
rungshilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15, sind die Feststellungen Uber die Leistungen
fur die Entscheidung nach § 15 Absatz 3 bindend.

(3) Wenn nach den Vorschriften zur Koordinierung der Leistungen nach Teil 1 Kapi-
tel 4 ein anderer Rehabilitationstrager die Leistungsverantwortung tragt, bilden die im Rah-
men der Gesamtplanung festgestellten Leistungen nach den Kapiteln 3 bis 6 die flir den
Teilhabeplan erforderlichen Feststellungen nach § 15 Absatz 2.

(4)In einem Eilfall erbringt der Trager der Eingliederungshilfe Leistungen der Einglie-
derungshilfe nach den Kapiteln 3 bis 6 vor Beginn der Gesamtplankonferenz vorlaufig; der
Umfang der vorlaufigen Gesamtleistung bestimmt sich nach pflichtgeméaRem Ermessen.

§121
Gesamtplan

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe stellt unverziiglich nach der Feststellung der
Leistungen einen Gesamtplan insbesondere zur Durchfiihrung der einzelnen Leistungen
oder einer Einzelleistung auf.

(2) Der Gesamtplan dient der Steuerung, Wirkungskontrolle und Dokumentation des
Teilhabeprozesses. Er bedarf der Schriftftorm und soll regelm&Rig, spatestens nach zwei
Jahren, Uberpruft und fortgeschrieben werden.

(3) Beider Aufstellung des Gesamtplanes wirkt der Trager der Eingliederungshilfe zu-
sammen mit

1. dem Leistungsberechtigten,
2. einer Person ihres Vertrauens und
3. dem im Einzelfall Beteiligten, insbesondere mit

a) dem behandelnden Arzt,
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b) dem Gesundheitsamt,

¢) dem Landesarzt,

d) dem Jugendamt und

e) den Dienststellen der Bundesagentur fur Arbeit.

(4) Der Gesamtplan enthalt neben den Inhalten nach § 19 mindestens

1. die im Rahmen der Gesamtplanung eingesetzten Verfahren und Instrumente sowie die
MaRstabe und Kriterien der Wirkungskontrolle einschlieBlich des Uberpriifungszeit-
punkts,

die Aktivitaten der Leistungsberechtigten,

die Feststellungen uber die verfugbaren und aktivierbaren Selbsthilferessourcen des
Leistungsberechtigten sowie tber Art, Inhalt, Umfang und Dauer der zu erbringenden
Leistungen,

4. die Berucksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts nach § 8 im Hinblick auf eine pau-
schale Geldleistung und

5. die Erkenntnisse aus vorliegenden sozialmedizinischen Gutachten.

(5) Der Trager der Eingliederungshilfe hat der leistungsberechtigten Person Einsicht
in den Gesamtplan zu gestatten.

§ 122
Teilhabezielvereinbarung

Der Tréager der Eingliederungshilfe kann mit dem Leistungsberechtigten eine Teilhabe-
zielvereinbarung zur Umsetzung der Mindestinhalte des Gesamtplanes oder von Teilen der
Mindestinhalte des Gesamtplanes abschlie3en. Die Vereinbarung wird fur die Dauer des
Bewilligungszeitraumes der Leistungen der Eingliederungshilfe abgeschlossen, soweit sich
aus ihr nichts Abweichendes ergibt. Bestehen Anhaltspunkte dafir, dass die Vereinba-
rungsziele nicht oder nicht mehr erreicht werden, hat der Trager der Eingliederungshilfe die
Teilhabezielvereinbarung anzupassen. Die Kriterien nach § 117 Absatz 1 Nummer 3 gelten
entsprechend.

Kapitel 8
Vertragsrecht

8123
Allgemeine Grundsatze

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe darf Leistungen der Eingliederungshilfe nach
diesem Teil mit Ausnahme der Leistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung
mit 8 78 Absatz 5 und mit § 116 Absatz 1 durch Dritte (Leistungserbringer) nur erbringen,
soweit eine schriftliche Vereinbarung zwischen einem Leistungserbringer und dem fur den
ansassigen Leistungserbringer zustandigen Trager der Eingliederungshilfe besteht. Die
Vereinbarung kann auch zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Verband,
dem der Leistungserbringer angehort, geschlossen werden.

(2) Die Vereinbarungen sind fur alle Gbrigen Trager der Eingliederungshilfe bindend.
Die Vereinbarungen missen den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Leistungsfahigkeit entsprechen und dirfen das Maf3 des Notwendigen nicht Gberschreiten.
Sie sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode fir einen zukinftigen Zeitraum abzu-
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schlieRen (Vereinbarungszeitraum); nachtragliche Ausgleiche sind nicht zuléassig. Die Er-
gebnisse der Vereinbarungen sind den Leistungsberechtigten in einer wahrnehmbaren
Form zugénglich zu machen.

(3) Private und 6ffentliche Arbeitgeber gemalR § 61 sind keine Leistungserbringer im
Sinne dieses Kapitels.

(4) Besteht eine schriftliche Vereinbarung, so ist der Leistungserbringer, soweit er kein
anderer Leistungsanbieter im Sinne des § 60 ist, im Rahmen des vereinbarten Leistungs-
angebotes verpflichtet, Leistungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der Eingliede-
rungshilfe unter Beachtung der Inhalte des Gesamtplanes nach § 121 zu erbringen. Die
Verpflichtung zur Leistungserbringung besteht auch in den Fallen des § 116 Absatz 2.

(5) Der Trager der Eingliederungshilfe darf die Leistungen durch Leistungserbringer,
mit denen keine schriftliche Vereinbarung besteht, nur erbringen, soweit

1. dies nach der Besonderheit des Einzelfalles geboten ist,

2. der Leistungserbringer ein schriftliches Leistungsangebot vorlegt, die fir den Inhalt ei-
ner Vereinbarung nach § 125 gelten,

3. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit
und Qualitat der Leistungserbringung zu beachten,

4. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, bei der Erbringung von Leistungen
die Inhalte des Gesamtplanes nach 8§ 121 zu beachten,

5. die Vergutung fur die Erbringung der Leistungen nicht hoher ist als die Vergitung, die
der Trager der Eingliederungshilfe mit anderen Leistungserbringern fir vergleichbare
Leistungen vereinbart hat.

Die allgemeinen Grundséatze der Absatze 1 bis 3 und 5 sowie die Vorschriften zur Geeig-
netheit der Leistungserbringer (8 124), zum Inhalt der Vergtitung (8 125), zur Verbindlichkeit
der vereinbarten Vergttung (8 127), zur Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung (8§ 128),
zur Klrzung der Vergutung (8 129) und zur auBerordentlichen Kiindigung der Vereinbarung
(8 130) gelten entsprechend.

(6) Der Leistungserbringer hat gegen den Trager der Eingliederungshilfe einen An-
spruch auf Vergutung der gegeniiber dem Leistungsberechtigten erbrachten Leistungen
der Eingliederungshilfe.

§124
Geeignete Leistungserbringer

(1) Sind geeignete Leistungserbringer vorhanden, soll der Trager der Eingliederungs-
hilfe zur Erfillung seiner Aufgaben eigene Angebote nicht neu schaffen. Geeignet ist ein
externer Leistungserbringer, der unter Sicherstellung der Grundsatze des § 104 die Leis-
tungen wirtschaftlich und sparsam erbringen kann. Die durch den Leistungserbringer gefor-
derte Vergutung ist wirtschaftlich angemessen, wenn sie im Vergleich mit der Vergutung
vergleichbarer Leistungserbringer im unteren Drittel liegt (externer Vergleich). Liegt die ge-
forderte Vergltung oberhalb des unteren Drittels, kann sie wirtschaftlich angemessen sein,
sofern sie nachvollziehbar auf einem héheren Aufwand des Leistungserbringers beruht und
wirtschaftlicher Betriebsfiihrung entspricht. In den externen Vergleich sind die im Einzugs-
bereich tatigen Leistungserbringer einzubeziehen. Die Bezahlung tariflich vereinbarter Ver-
gutungen sowie entsprechender Vergitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
kann dabei nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

(2) Geeignete Leistungserbringer haben zur Erbringung der Leistungen der Eingliede-
rungshilfe eine dem Leistungsangebot entsprechende Anzahl an Fach- und anderem Be-
treuungspersonal zu beschaftigen. Sie missen Uber die Fahigkeit zur Kommunikation mit
den Leistungsberechtigten in einer fir die Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form ver-
figen und nach ihrer Personlichkeit geeignet sein. Ungeeignet ist, wer rechtskraftig wegen
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einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Das Fachpersonal
muss zusatzlich tber eine abgeschlossene berufsspezifische Ausbildung und dem Leis-
tungsangebot entsprechende Zusatzqualifikationen verfiigen.

(3) Sind mehrere Leistungserbringer im gleichen Mal3e geeignet, so hat der Trager
der Eingliederungshilfe Vereinbarungen vorrangig mit Leistungserbringern abzuschlieRen,
deren Vergitung bei vergleichbarem Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung nicht héher
ist als die anderer Leistungserbringer.

§125
Inhalt der schriftlichen Vereinbarung

(1) Inder schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Tréager der Eingliederungshilfe und
dem Leistungserbringer sind zu regeln:

1. Inhalt, Umfang und Qualitat einschlief3lich der Wirksamkeit der Leistungen der Einglie-
derungshilfe (Leistungsvereinbarung) und

2. die Vergltung der Leistungen der Eingliederungshilfe (Vergitungsvereinbarung).

(2) Inder Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale mindestens
aufzunehmen

der zu betreuende Personenkreis,

die erforderliche sachliche Ausstattung,

Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,
die Festlegung der personellen Ausstattung,

o M w0 Dnh e

die Qualifikation des Personals sowie
6. soweit erforderlich die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers.

Soweit die Erbringung von Leistungen nach 8§ 116 Absatz 2 zu vereinbaren ist, sind dartber
hinaus die fir die Leistungserbringung erforderlichen Strukturen zu berlcksichtigen.

(3) Mit der Vergltungsvereinbarung werden unter Berlcksichtigung der Leistungs-
merkmale nach Absatz 2 Leistungspauschalen fur die zu erbringenden Leistungen unter
Beachtung der Grundsatze nach § 123 Absatz 2 festgelegt. Férderungen aus o6ffentlichen
Mitteln sind anzurechnen. Die Leistungspauschalen sind nach Gruppen von Leistungsbe-
rechtigten mit vergleichbarem Bedarf oder Stundenséatzen sowie fir die gemeinsame Inan-
spruchnahme durch mehrere Leistungsberechtigte (§ 116 Absatz 2) zu kalkulieren. Abwei-
chend von Satz 1 kénnen andere geeignete Verfahren zur Verglitung und Abrechnung der
Fachleistung unter Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderun-
gen vereinbart werden.

(4) Die Vergitungsvereinbarungen mit Werkstatten fir behinderte Menschen und an-
deren Leistungsanbietern beriicksichtigen zuséatzlich die mit der wirtschaftlichen Betatigung
in Zusammenhang stehenden Kosten, soweit diese Kosten unter Berlicksichtigung der be-
sonderen Verhaltnisse beim Leistungserbringer und der dort beschéftigten Menschen mit
Behinderungen nach Art und Umfang tber die in einem Wirtschaftsunternehmen blicher-
weise entstehenden Kosten hinausgehen. Kénnen die Kosten im Einzelfall nicht ermittelt
werden, kann hierfur eine Vergutungspauschale vereinbart werden. Das Arbeitsergebnis
des Leistungserbringers darf nicht dazu verwendet werden, die Vergutung des Tragers der
Eingliederungshilfe zu mindern.
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§126
Verfahren und Inkrafttreten der Vereinbarung

(1) Der Leistungserbringer oder der Trager der Eingliederungshilfe haben die jeweils
andere Partei schriftlich zu Verhandlungen tiber den Abschluss einer Vereinbarung geman
§ 125 aufzufordern. Bei einer Aufforderung auf Abschluss einer Folgevereinbarung sind die
Verhandlungsgegenstande zu benennen. Die Aufforderung durch den Leistungstrager kann
an einen unbestimmten Kreis von Leistungserbringern gerichtet werden. Auf Verlangen ei-
ner Partei sind geeignete Nachweise zu den Verhandlungsgegenstanden vorzulegen.

(2) Kommt es nicht innerhalb von drei Monaten, nachdem eine Partei zu Verhandlun-
gen aufgefordert wurde, zu einer schriftlichen Vereinbarung, so kann jede Partei hinsichtlich
der strittigen Punkte die Schiedsstelle nach § 133 anrufen. Die Schiedsstelle hat unverzig-
lich Uber die strittigen Punkte zu entscheiden. Gegen die Entscheidung der Schiedsstelle
ist der Rechtsweg zu den Sozialgerichten gegeben, ohne dass es eines Vorverfahrens be-
darf. Die Klage ist gegen den Verhandlungspartner und nicht gegen die Schiedsstelle zu
richten.

(3) Vereinbarungen und Schiedsstellenentscheidungen treten zu dem darin bestimm-
ten Zeitpunkt in Kraft. Wird ein Zeitpunkt nicht bestimmt, wird die Vereinbarung mit dem
Tag ihres Abschlusses wirksam. Festsetzungen der Schiedsstelle werden, soweit keine
Festlegung erfolgt ist, rickwirkend mit dem Tag wirksam, an dem der Antrag bei der
Schiedsstelle eingegangen ist. Soweit in den Féllen des Satzes 3 wahrend des Schieds-
stellenverfahrens der Antrag geandert wurde, ist auf den Tag abzustellen, an dem der ge-
anderte Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. Ein jeweils vor diesem Zeitpunkt zu-
rickwirkendes Vereinbaren oder Festsetzen von Vergitungen ist in den Fallen der Satze 1
bis 4 nicht zulassig.

8127
Verbindlichkeit der vereinbarten Vergltung

(1) Mit der Vergutungsvereinbarung gelten alle wahrend des Vereinbarungszeitrau-
mes entstandenen Anspriuche des Leistungserbringers auf Vergutung der Leistung der Ein-
gliederungshilfe als abgegolten.

(2) Einer Erhohung der Vergitung aufgrund von Investitionsmaf3nahmen, die wahrend
des laufenden Vereinbarungszeitraumes getatigt werden, muss der Trager der Eingliede-
rungshilfe zustimmen, soweit er der MaBnahme zuvor dem Grunde und der H6he nach
zugestimmt hat.

(3) Bei unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der Vergu-
tungsvereinbarung oder der Entscheidung der Schiedsstelle liber die Vergltung zugrunde
lagen, ist die Vergitung auf Verlangen einer Vertragspartei fur den laufenden Vereinba-
rungszeitraum neu zu verhandeln. Fir eine Neuverhandlung gelten die Vorschriften zum
Verfahren und Inkrafttreten (8§ 126) entsprechend.

(4) Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gilt die vereinbarte oder durch die
Schiedsstelle festgesetzte Verglitung bis zum Inkrafttreten einer neuen Vergutungsverein-
barung weiter.

8128
Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung

(1) Soweit tatsadchliche Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass ein Leistungserbringer
seine vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erfullt, prift der Trager der Eingliede-
rungshilfe oder ein von diesem beauftragter Dritter die Wirtschaftlichkeit und Qualitat ein-
schlie3lich der Wirksamkeit der vereinbarten Leistungen des Leistungserbringers. Zur Ver-
meidung von Doppelprifungen arbeiten die Trager der Eingliederungshilfe mit den Tragern
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der Sozialhilfe, mit den fur die Heimaufsicht zustandigen Behdrden sowie mit dem Medizi-
nischen Dienst der Krankenversicherung zusammen. Durch Landesrecht kann von der Ein-
schrankung in Satz 1, 1. Halbsatz abgewichen werden.

(2) Die Prufung nach Absatz 1 kann ohne vorherige Ankiindigung erfolgen und er-
streckt sich auf Inhalt, Umfang, Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlielich der Wirksam-
keit der erbrachten Leistungen.

(3) Der Trager der Eingliederungshilfe hat den Leistungserbringer Giber das Ergebnis
der Prifung schriftlich zu unterrichten. Das Ergebnis der Prifung ist dem Leistungsberech-
tigten in einer wahrnehmbaren Form zuganglich zu machen.

§ 129
Kirzung der Vergutung

(1) Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen
ganz oder teilweise nicht ein, ist die vereinbarte Vergutung fur die Dauer der Pflichtverlet-
zung entsprechend zu kiirzen. Uber die Hohe des Kurzungsbetrags ist zwischen den Ver-
tragsparteien Einvernehmen herzustellen. Kommt eine Einigung nicht zustande, entschei-
det auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle. Fur das Verfahren bei Entscheidun-
gen durch die Schiedsstelle gilt § 126 Absatz 2 und 3 entsprechend.

(2) Der Kirzungsbetrag ist an den Trager der Eingliederungshilfe bis zu der H6he zu-
ruckzuzahlen, in der die Leistung vom Trager der Eingliederungshilfe erbracht worden ist
und im Ubrigen an die Leistungsberechtigten zurtickzuzahlen.

(3) Der Kirzungsbetrag kann nicht tiber die Vergitungen refinanziert werden. Dartiber
hinaus besteht hinsichtlich des Kiirzungsbetrages kein Anspruch auf Nachverhandlung ge-
maR § 127 Absatz 3.

§ 130
AuRerordentliche Kiindigung der Vereinbarungen

Der Trager der Eingliederungshilfe kann die Vereinbarungen mit einem Leistungser-
bringer fristlos kiindigen, wenn ihm ein Festhalten an den Vereinbarungen aufgrund einer
groben Verletzung einer gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtung durch den Leistungs-
erbringer nicht mehr zumutbar ist. Eine grobe Pflichtverletzung liegt insbesondere dann vor,
wenn

1. Leistungsberechtigte infolge der Pflichtverletzung zu Schaden kommen,
2. gravierende Mangel bei der Leistungserbringung vorhanden sind,

3. dem Leistungserbringer nach heimrechtlichen Vorschriften die Betriebserlaubnis ent-
zogen ist,

dem Leistungserbringer der Betrieb untersagt wird oder

der Leistungserbringer gegentiber dem Leistungstrager nicht erbrachte Leistungen ab-
rechnet.

Die Kundigung bedarf der Schriftform. 8 59 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

§131
Rahmenvertrage zur Erbringung von Leistungen

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe schlieRen auf Landesebene mit den Vereini-
gungen der Leistungserbringer gemeinsam und einheitlich Rahmenvertrédge zu den schrift-
lichen Vereinbarungen nach § 125 ab. Die Rahmenvertradge bestimmen
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1. die nahere Abgrenzung der den Vergutungspauschalen und -betrdgen nach § 125 Ab-
satz 1 zugrunde zu legenden Kostenarten und -bestandteile sowie die Zusammenset-
zung der Investitionsbetrage nach § 125 Absatz 2,

2. den Inhalt und die Kriterien fur die Ermittlung und Zusammensetzung der Leistungs-
pauschalen, die Merkmale fur die Bildung von Gruppen mit vergleichbarem Bedarf
nach § 125 Absatz 3 Satz 3 sowie die Zahl der zu bildenden Gruppen,

die Hohe der Leistungspauschale nach § 125 Absatz 3 Satz 1,
die Zuordnung der Kostenarten und -bestandteile nach § 125 Absatz 4 Satz 1,

die Festlegung von Personalrichtwerten oder anderen Methoden zur Festlegung der
personellen Ausstattung,

6. die Grundsatze und Mafl3stabe fur die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschliel3lich der
Wirksamkeit der Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur Durchfiihrung von Wirt-
schaftlichkeits- und Qualitatspriufungen und

7. das Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen.

Fur Leistungserbringer, die einer Kirche oder Religionsgemeinschaft des offentlichen
Rechts oder einem sonstigen freigemeinnitzigen Trager zuzuordnen sind, kénnen die Rah-
menvertrage auch von der Kirche oder Religionsgemeinschaft oder von dem Wohlfahrts-
verband abgeschlossen werden, dem der Leistungserbringer angehért. In den Rahmenver-
tragen sollen die Merkmale und Besonderheiten der jeweiligen Leistungen beriicksichtigt
werden.

(2) Die durch Landesrecht bestimmten mal3geblichen Interessenvertretungen der
Menschen mit Behinderungen wirken bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der Rah-
menvertrage mit.

(3) Die Vereinigungen der Trager der Eingliederungshilfe und die Vereinigungen der
Leistungserbringer vereinbaren gemeinsam und einheitlich Empfehlungen auf Bundes-
ebene zum Inhalt der Rahmenvertrage.

(4) Kommt es nicht innerhalb von sechs Monaten nach schriftlicher Aufforderung
durch die Landesregierung zu einem Rahmenvertrag, so kann die Landesregierung die In-
halte durch Rechtsverordnung regein.

§132
Abweichende Zielvereinbarungen

(1) Leistungstrager und Trager der Leistungserbringer kdnnen Zielvereinbarungen zur
Erprobung neuer und zur Weiterentwicklung der bestehenden Leistungs- und Finanzie-
rungsstrukturen abschliel3en.

(2) Die individuellen Leistungsanspriiche der Leistungsberechtigten bleiben unbe-
rahrt.

(3) Absatz 1 gilt nicht, soweit auch Leistungen nach dem Siebten Kapitel des Zwélften
Buches gewéhrt werden.

§ 133
Schiedsstelle
(1) Fdur jedes Land oder fur Teile eines Landes wird eine Schiedsstelle gebildet.

(2) Die Schiedsstelle besteht aus Vertretern der Leistungserbringer und Vertretern der
Trager der Eingliederungshilfe in gleicher Zahl sowie einem unparteiischen Vorsitzenden.
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(3) Die Vertreter der Leistungserbringer und deren Stellvertreter werden von den Ver-
einigungen der Leistungserbringer bestellt. Bei der Bestellung ist die Tragervielfalt zu be-
achten. Die Vertreter der Trager der Eingliederungshilfe und deren Stellvertreter werden
von diesen bestellt. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von den beteiligten Or-
ganisationen gemeinsam bestellt. Kommt eine Einigung nicht zustande, werden sie durch
Los bestimmt. Soweit die beteiligten Organisationen der Leistungserbringer oder die Trager
der Eingliederungshilfe keinen Vertreter bestellen oder im Verfahren nach Satz 3 keine
Kandidaten fur das Amt des Vorsitzenden und des Stellvertreters benennen, bestellt die
zustandige Landesbehérde auf Antrag einer der Beteiligten die Vertreter und benennt die
Kandidaten fiir die Position des Vorsitzenden und seines Stellvertreters.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstelle fihren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind an Weisun-
gen nicht gebunden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Entscheidungen werden mit der
Mehrheit der Mitglieder getroffen. Ergibt sich keine Mehrheit, entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

(5) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere
zu bestimmen Uber

1. die Zahl der Schiedsstellen,
die Zahl der Mitglieder und deren Bestellung,

die Amtsdauer und Amtsfihrung,
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die Erstattung der baren Auslagen und die Entschadigung fiir den Zeitaufwand der Mit-
glieder der Schiedsstelle,

die Geschaftsfihrung,
das Verfahren,
die Erhebung und die H6he der Geblhren,

die Verteilung der Kosten,
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die Rechtsaufsicht sowie

10. die Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen.

§ 134

Sonderregelung zum Inhalt der Vereinbarungen zur Erbringung von Leistungen fur
minderjahrige Leistungsberechtigte und in Sonderféllen

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zur Erbringung von Leistungen fiir minderjahrige
Leistungsberechtigte zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Leistungser-
bringer sind zu regeln

1. Inhalt, Umfang und Qualitat einschlie3lich der Wirksamkeit der Leistungen (Leistungs-
vereinbarung) sowie

2. die Vergltung der Leistung (Vergiltungsvereinbarung).

(2) In der Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale insbeson-
dere aufzunehmen

die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,
der zu betreuende Personenkreis,

Art, Ziel und Qualitat der Leistung,

die Festlegung der personellen Ausstattung,

die Qualifikation des Personals sowie
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die erforderliche sachliche Ausstattung.
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(3) Die Vergitungsvereinbarung besteht mindestens aus
der Grundpauschale fur Unterkunft und Verpflegung,
der Malinahmepauschale sowie

3. einem Betrag fir betriebsnotwendige Anlagen einschlief3lich ihrer Ausstattung (Inves-
titionsbetrag).

Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln sind anzurechnen. Die Mal3hahmepauschale ist nach
Gruppen fir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf zu kalkulieren.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 finden auch Anwendung, wenn volljahrige Leitungsberechtigte
Leistungen zur schulischen Ausbildung fur einen Beruf nach § 112 Absatz 1 Nummer 2
erhalten, soweit diese Leistungen in besonderen Ausbildungsstatten Gber Tag und Nacht
fur Menschen mit Behinderungen erbracht werden.

Kapitel 9
Einkommen und Vermoégen

§ 135
Begriff des Einkommens

(1) Mal3geblich fur die Ermittlung des Beitrages nach § 136 ist die Summe der Ein-
kiinfte des Vorvorjahres nach 8§ 2 Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes, sowie bei Ren-
teneinkinften die Bruttorente des Vorvorjahres.

(2) Wenn zum Zeitpunkt der Leistungsgewahrung eine erhebliche Abweichung zu den
Einklinften des Vorvorjahres besteht, sind die voraussichtlichen Jahreseinklnfte des lau-
fenden Jahres im Sinne des Absatz 1 zu ermitteln und zu Grunde zu legen.

§ 136
Beitrag aus Einkommen zu den Aufwendungen

(1) Beiden Leistungen nach diesem Teil ist ein Beitrag zu den Aufwendungen aufzu-
bringen, wenn das Einkommen im Sinne des 8§ 135 der antragstellenden Person sowie bei
minderjahrigen Personen der Eltern oder eines Elternteils die Betrage nach Absatz 2 tber-
steigt.

(2) Ein Beitrag zu den Aufwendungen ist aufzubringen, wenn das Einkommen im
Sinne des § 135 Uberwiegend

1. aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung oder selbststandigen Tatigkeit
erzielt wird und 85 Prozent der jahrlichen BezugsgrtéRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten
Buches ubersteigt oder

2. aus einer nicht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung erzielt wird und 75 Pro-
zent der jahrlichen Bezugsgrof3e nach 8§ 18 Absatz 1 des Vierten Buches ubersteigt
oder

3. aus Renteneinkinften erzielt wird und 60 Prozent der jahrlichen Bezugsgrolie nach
§ 18 Absatz 1 des Vierten Buches ubersteigt.

(3) Die Betrage nach Absatz 2 erhéhen sich fir den nicht getrennt lebenden Ehegatten
oder Lebenspartner, den Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaft um 15 Prozent sowie fir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Haushalt um 10
Prozent der jahrlichen BezugsgrofRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches.
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(4) Ubersteigt das Einkommen im Sinne des § 135 einer in Absatz 3 erster Halbsatz
genannten Person den Betrag, der sich nach Absatz 2 ergibt, findet Absatz 3 keine Anwen-
dung. In diesem Fall erhdhen sich fur jedes unterhaltsberechtigte Kind die Betrdge nach
Absatz 2 um 5 Prozent der jahrlichen BezugsgrofRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches.

(5) Ist der Leistungsberechtigte minderjahrig und lebt im Haushalt der Eltern, erhdht
sich der Betrag nach Absatz 2 um 75 Prozent der jahrlichen BezugsgrofRe nach § 18 Ab-
satz 1 des Vierten Buches fir jeden Leistungsberechtigten. Die Absatze 3 und 4 sind nicht
anzuwenden.

§ 137
Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen

(1) Die antragstellende Person im Sinne des 8§ 136 Absatz 1 hat aus dem Einkommen
im Sinne des § 135 einen Beitrag zu den Aufwendungen nach Mal3gabe des Absatzes 2
und des Absatzes 3 aufzubringen.

(2) Wenn das Einkommen die Betrdge nach 8 136 Absatz 2 Ubersteigt, ist ein monat-
licher Beitrag in H6he von 2 Prozent des den Betrag nach § 136 Absatze 2 bis 4 Uberstei-
genden Betrages als monatlicher Beitrag aufzubringen. Der nach Satz 1 als monatlicher
Beitrag aufzubringende Betrag ist auf volle 10 Euro abzurunden.

(3) Der Beitrag ist von der zu erbringenden Leistung abzuziehen.

(4) Istein Beitrag von anderen Personen aufzubringen als dem Leistungsberechtigten
und ist die Durchfiihrung der MaRnahme der Eingliederungshilfeleistung ohne Entrichtung
des Beitrages gefahrdet, so kann im Einzelfall die erforderliche Leistung ohne Abzug nach
Absatz 3 erbracht werden. Im Umfang des Beitrages sind die Aufwendungen zu ersetzen.

§ 138
Besondere Hohe des Beitrages zu den Aufwendungen
(1) Ein Beitrag ist nicht aufzubringen bei
heilpadagogischen Leistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 3,
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach § 109,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 111 Absatz 1 Nummer 1 und 2,

Leistungen zur Teilhabe an Bildung nach § 112 Absatz 1 Nummer 1,
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Leistungen zur schulischen Ausbildung fiir einen Beruf nach § 112 Absatz 2 Nummer 2,
soweit diese Leistungen in besonderen Ausbildungsstatten Gber Tag und Nacht fir
Menschen mit Behinderungen erbracht werden.

6. Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 113
Absatz 1 Nummer 5, soweit diese der Vorbereitung auf die Teilhabe am Arbeitsleben
nach § 111 Absatz 1 Nummer 1 und 2 dienen,

7. Leistungen nach § 113 Absatz 1, die noch nicht eingeschulten leistungsberechtigten
Personen die fur sie erreichbare Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft ermogli-
chen sollen.

8. (gleichzeitiger Gewéhrung von Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem Zweiten o-
der Zwolften Buch oder nach § 27a Bundesversorgungsgesetz,

(2) Wenn ein Beitrag nach 8§ 137 aufzubringen ist, ist fir weitere Leistungen im glei-
chen Zeitraum oder weitere Leistungen an minderjahrige Kinder im gleichen Haushalt nach
diesem Teil kein weiterer Beitrag aufzubringen.
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(3) Bei einmaligen Leistungen zur Beschaffung von Bedarfsgegenstanden, deren Ge-
brauch fur mindestens ein Jahr bestimmt ist, ist hochstens das Vierfache des monatlichen
Beitrages einmalig aufzubringen.

(4) Wenn eine volljahrige nachfragende Person Leistungen bedarf, ist von den Eltern
oder dem Elternteil ein Beitrag in Hohe von monatlich 32,08 Euro aufzubringen. § 94 Ab-
satz 2 Satz 3 und Absatz 3 des Zwolften Buches gilt entsprechend.

§ 139
Begriff des Vermogens

Zum Vermogen im Sinne dieses Teils gehdrt das gesamte verwertbare Vermdgen. Die
Leistungen nach diesem Teil diirfen nicht abhdngig gemacht werden vom Einsatz oder der
Verwertung des Vermogens im Sinne des § 90 Absatz 2 Nummer 1 bis 8 des Zwdlften
Buches und eines Barvermégens oder sonstiger Geldwerte bis zu einem Betrag von 150
Prozent der jahrlichen BezugsgrofRe nach 8§ 18 Absatz 1 des Vierten Buches.

§ 140
Einsatz des Vermégens

(1) Die antragstellende Person sowie bei minderjahrigen Personen die im Haushalt
lebenden Eltern oder ein Elternteil haben vor der Inanspruchnahme von Leistungen nach
diesem Teil die erforderlichen Mittel aus ihrem Vermégen aufzubringen.

(2) Soweit fir den Bedarf der nachfragenden Person Vermdgen einzusetzen ist, je-
doch der sofortige Verbrauch oder die sofortige Verwertung des Vermogens nicht mdglich
ist oder fir die, die es einzusetzen hat, eine Harte bedeuten wirde, soll die beantragte
Leistung als Darlehen geleistet werden. Die Leistungserbringung kann davon abhangig ge-
macht werden, dass der Anspruch auf Rickzahlung dinglich oder in anderer Weise gesi-
chert wird.

(3) Die in 8 138 Absatz 1 genannten Leistungen sind ohne Beriicksichtigung von vor-
handenem Vermogen zu erbringen.

§ 141
Ubergang von Anspriichen

(1) Hat eine Person im Sinne von § 136 Absatz 1 einen Anspruch gegen einen ande-
ren, der kein Leistungstrager im Sinne des 8 12 des Ersten Buches ist, kann der Trager der
Eingliederungshilfe durch schriftliche Anzeige an den anderen bewirken, dass dieser An-
spruch bis zur H6he seiner Aufwendungen auf ihn libergeht.

(2) Der Ubergang des Anspruches darf nur insoweit bewirkt werden, als bei rechtzei-
tiger Leistung des anderen entweder die Leistung nicht erbracht worden wére oder ein Bei-
trag aufzubringen ware. Der Ubergang ist nicht dadurch ausgeschlossen, dass der An-
spruch nicht tbertragen, verpfandet oder gepfandet werden kann.

(3) Die schriftliche Anzeige bewirkt den Ubergang des Anspruches fiir die Zeit, fur die
der leistungsberechtigten Person die Leistung ohne Unterbrechung erbracht wird. Als Un-
terbrechung gilt ein Zeitraum von mehr als zwei Monaten.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Verwaltungsakt, der den Ubergang
des Anspruches bewirkt, haben keine aufschiebende Wirkung. Die 88 115 und 116 des
Zehnten Buches gehen der Regelung des Absatzes 1 vor.
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§ 142
Sonderregelungen fir minderjahrige Leistungsberechtigte und in Sonderfallen

(1) Minderjahrigen Leistungsberechtigten und ihren Eltern oder einem Elternteil ist bei
Leistungen im Sinne des § 138 Absatz 1 Nummer 1, 2, 4, 5 und 7 die Aufbringung der Mittel
fur die Kosten des Lebensunterhalts nur in Hohe der fur den h&uslichen Lebensunterhalt
ersparten Aufwendungen zuzumuten, soweit Leistungen tiber Tag und Nacht erbracht wer-
den.

(2) Sind Leistungen von einem oder mehreren Anbietern Uber Tag und Nacht oder
Uber Tag oder fur arztliche oder arztlich verordnete MalRnahmen erforderlich, sind die Leis-
tungen, die der Vereinbarung nach 8 134 Absatz 3 zu Grunde liegen, durch den Trager der
Eingliederungshilfe auch dann in vollem Umfang zu erbringen, wenn den minderjahrigen
Leistungsberechtigten und ihren Eltern oder einem Elternteil die Aufbringung der Mittel nach
Absatz 1 zu einem Teil zuzumuten ist.

(3) BeiLeistungen, denen Vereinbarungen nach § 134 Absatz 4 zugrunde liegen, geht
der Anspruch einer volljahrigen Person auf Unterhalt gegentber ihren Eltern wegen Leis-
tungen nach dem Drittel Kapitel des Zwdlften Buches nur in Hohe von bis zu 24,68 Euro
monatlich Gber. § 94 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 des Zwolften Buches gelten entspre-
chend.

Kapitel 10
Statistik

8143
Bundesstatistik

Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Teils und zu seiner Fortentwicklung werden
Erhebungen tber

1. die Leistungsberechtigen und
2. die Ausgaben und Einnahmen der Trager der Eingliederungshilfe
als Bundesstatistik durchgefuhrt.

§ 144
Erhebungsmerkmale

(1) Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen nach § 143 Nummer 1 sind flr jeden
Leistungsberechtigten

1. Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit, Bundesland, Kennnummer des Tra-
gers, mit anderen Leistungsberechtigten zusammenlebend, erbrachte Leistungsarten
im Laufe und am Ende des Berichtsjahres,

2. Hohe der Bedarfe fur jede erbrachte Leistungsart, die Hohe des aufgebrachten Bei-
trags nach 8§ 92, die Art des angerechneten Einkommens, Beginn und Ende der Leis-
tungserbringung nach Monat und Jahr, die fir mehrere Leistungsberechtigte erbrachte
Leistung, die Leistung als pauschalierte Geldleistung, die Leistung durch ein Personli-
ches Budget sowie,

3. gleichzeitiger Bezug von Leistungen nach dem Zweiten, Elften oder Zwdlften Buch.

(2) Merkmale bei den Erhebungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 nach der Art der
Leistung sind insbesondere:

1. Leistung zur medizinischen Rehabilitation,
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14.
15.
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Leistung zur Beschéftigung im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten fir behinderte
Menschen,

Leistung zur Beschéaftigung bei anderen Leistungsanbietern,

Leistung zur Beschaftigung bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung,

Leistung fur Wohnraum,

Assistenzleistung nach 8 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit 8§ 78 Absatz 1
Nummer 1,

Assistenzleistung nach 8§ 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit 8§ 78 Absatz 1
Nummer 2,

heilpadagogische Leistung,

Leistung zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten,

Leistung zur Forderung der Verstandigung,

Leistung fur ein Kraftfahrzeug,

Leistung zur Beférderung insbesondere durch einen Beférderungsdienst,
Hilfsmittel im Rahmen der Sozialen Teilhabe und

Besuchsbeihilfen.

(3) Erhebungsmerkmale nach § 143 Nummer 2 sind das Bundesland, die Ausgaben

gesamt nach der Art der Leistungen die Einnahmen gesamt und nach Einnahmearten sowie
die Hohe der aufgebrachten Beitrage gesamt.

§ 145
Hilfsmerkmale
(1) Hilfsmerkmale sind
Name und Anschrift des Auskunftspflichtigen,

Name, Telefonnummer und E-Mail-Adresse der flr eventuelle Riickfragen zur Verfi-
gung stehenden Person,

fur die Erhebung nach § 143 Nummer 1 die Kennnummer des Leistungsberechtigten.
(2) Die Kennnummern nach Absatz 1 Nummer 3 dienen der Prifung der Richtigkeit

der Statistik und der Fortschreibung der jeweils letzten Bestandserhebung. Sie enthalten
keine Angaben Uber personliche und sachliche Verhaltnisse des Leistungsberechtigten und
sind zum frihestmoglichen Zeitpunkt, spatestens nach Abschluss der wiederkehrenden Be-
standserhebung, zu I6schen.

8 146
Periodizitat und Berichtszeitraum

Die Erhebungen erfolgen jahrlich fir das abgelaufene Kalenderjahr.

§ 147
Auskunftspflicht
(1) Fdar die Erhebungen besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach 8 145 Nummer 2

sind freiwillig.

(2) Auskunftspflichtig sind die Trager der Eingliederungshilfe.
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§ 148
Ubermittlung, Veréffentlichung

(1) Die in sich schliussigen und nach einheitlichen Standards formatierten Einzelda-
tensétze sind von den Auskunftspflichtigen elektronisch bis zum Ablauf von 40 Arbeitstagen
nach Ende des jeweiligen Berichtszeitraums an das jeweilige Statistische Landesamt zu
Ubermitteln.

(2) Andie fachlich zustandigen obersten Bundes- oder Landesbehoérden durfen fur die
Verwendung gegentiber den gesetzgebenden Kérperschaften und fur Zwecke der Planung,
jedoch nicht fir die Regelung von Einzelfallen, vom Statistischen Bundesamt und den sta-
tistischen Amtern der Lander Tabellen mit statistischen Ergebnissen (bermittelt werden,
auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen. Tabellen, die nur einen ein-
zigen Fall ausweisen, durfen nur dann Gbermittelt werden, wenn sie nicht differenzierter als
auf Regierungsbezirksebene, bei Stadtstaaten auf Bezirksebene, aufbereitet sind.

(3) Die statistischen Amter der Lander stellen dem Statistischen Bundesamt fiir Zu-
satzaufbereitungen des Bundes jahrlich unverzuglich nach Aufbereitung der Bestandserhe-
bung und der Erhebung im Laufe des Berichtsjahres die Einzelangaben aus der Erhebung
zur Verfuigung. Angaben zu den Hilfsmerkmalen nach § 145 dirfen nicht tbermittelt wer-
den,

(4) Die Ergebnisse der Bundesstatistik nach diesem Kapitel diirfen auf die einzelnen
Gemeinden bezogen veroffentlicht werden.

Kapitel 11
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§ 149
Ubergangsregelung fiir ambulant Betreute

Fur Personen, die Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen erhal-
ten, deren Betreuung am 26. Juni 1996 durch von ihnen beschaftigte Personen oder am-
bulante Dienste sichergestellt wurde, gilt § 3a des Bundessozialhilfegesetzes in der am 26.
Juni 1996 geltenden Fassung.

8§ 150
Ubergangsregelung zum Einsatz des Einkommens

Abweichend von Kapitel 9 sind bei der Festsetzung von Leistungen fir Leistungsbe-
rechtigte, die am 31. Dezember 2019 Leistungen nach dem Sechsten Kapitel des Zwolften
Buches in der Fassung vom 31. Dezember 2019 erhalten haben und von denen ein Einsatz
des Einkommens Uber der Einkommensgrenze gemal § 87 des Zwdlften Buches in der
Fassung vom 31. Dezember 2019 gefordert wurde, die am 31. Dezember 2019 geltenden
Einkommensgrenzen nach dem Elften Kapitel des Zwoélften Buches in der Fassung vom 31.
Dezember 2019 zugrunde zu legen, solange der nach Kapitel 9 aufzubringende Beitrag
hoher ist als der Einkommenseinsatz nach dem am 31. Dezember 2019 geltenden Recht.
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Teil 3

Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen (Schwerbehindertenrecht)

Kapitel 1
Geschitzter Personenkreis

§ 151
Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fir schwerbehinderte und diesen gleichge-
stellte behinderte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (8 2
Absatz 3) erfolgt auf Grund einer Feststellung nach § 152 auf Antrag des behinderten Men-
schen durch die Bundesagentur flr Arbeit. Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Ein-
gangs des Antrags wirksam. Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fur
schwerbehinderte Menschen mit Ausnahme des § 208 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche
und junge Erwachsene (8 2 Absatz 1) wahrend der Zeit ihrer Berufsausbildung in Betrieben
und Dienststellen oder einer beruflichen Orientierung, auch wenn der Grad der Behinderung
weniger als 30 betragt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis
der Behinderung wird durch eine Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit oder durch einen
Bescheid Uber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. Die Gleichstellung gilt
nur fur Leistungen des Integrationsamtes im Rahmen der beruflichen Orientierung und der
Berufsausbildung im Sinne des § 185 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe c.

§ 152
Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fur die Durchfiihrung des Bun-
desversorgungsgesetzes zustandigen Behdrden das Vorliegen einer Behinderung und den
Grad der Behinderung zum Zeitpunkt der Antragstellung fest. Auf Antrag kann festgestellt
werden, dass ein Grad der Behinderung oder gesundheitliche Merkmale bereits zu einem
friheren Zeitpunkt vorgelegen haben, wenn dafir ein besonderes Interesse glaubhaft ge-
macht wird. Beantragt eine erwerbstéatige Person die Feststellung der Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch (§ 2 Absatz 2), gelten die in § 14 Absatz 2 Satz 2 und 3 sowie
§ 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 genannten Fristen sowie 8 60 Absatz 1 des
Ersten Buches entsprechend. Das Gesetz liber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopfer-
versorgung ist entsprechend anzuwenden, soweit nicht das Zehnte Buch Anwendung fin-
det. Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der
Behinderung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt. Eine Feststellung ist nur zu treffen,
wenn ein Grad der Behinderung von wenigstens 20 vorliegt. Durch Landesrecht kann die
Zusténdigkeit abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung tber
das Vorliegen einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminde-
rung schon in einem Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichts-
entscheidung oder einer vorlaufigen Bescheinigung der fur diese Entscheidungen zustén-
digen Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein In-
teresse an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung
nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Behinderung.
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(3) Liegen mehrere Beeintrachtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
vor, so wird der Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintrachtigungen in
ihrer Gesamtheit unter Berlcksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt.
Fur diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung nach Ab-
satz 2 eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale Vo-
raussetzung fur die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die zustéandigen
Behdrden die erforderlichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die zustdndigen Behdrden auf
Grund einer Feststellung der Behinderung einen Ausweis Uber die Eigenschaft als schwer-
behinderter Mensch, den Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 Uiber weitere
gesundheitliche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fir die Inanspruchnahme
von Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten Menschen nach Teil 3 oder
nach anderen Vorschriften zustehen. Die Gultigkeitsdauer des Ausweises soll befristet wer-
den. Er wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz schwerbehinderter Menschen er-
loschen ist. Der Ausweis wird berichtigt, sobald eine Neufeststellung unanfechtbar gewor-
den ist.

§ 153
Verordnungserméachtigung

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates néhere Vorschriften Giber die Gestaltung der Ausweise, ihre Giltigkeit und
das Verwaltungsverfahren zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Grundsatze aufzustellen, die fir die medizi-
nische Bewertung des Grades der Behinderung, die Kriterien fir die Bewertung der Hilflo-
sigkeit und die Voraussetzungen fir die Vergabe von Merkzeichen malRgebend sind, die
nach Bundesrecht im Schwerbehindertenausweis einzutragen sind.

Kapitel 2
Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber

§ 154
Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und 6ffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monat-
lich mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 156 haben auf wenigstens 5 Prozent der
Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabei sind schwerbehinderte
Frauen besonders zu bertcksichtigen. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitgeber mit jah-
resdurchschnittlich monatlich weniger als 40 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat
einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich we-
niger als 60 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Men-
schen zu beschéftigen.

(2) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 3 gelten

1. jede oberste Bundesbehérde mit ihren nachgeordneten Dienststellen, das Bundespra-
sidialamt, die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und Bundesrates, das Bun-
desverfassungsgericht, die obersten Gerichtshife des Bundes, der Bundesgerichtshof
jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundesanwalt, sowie das Bundeseisen-
bahnvermdgen,
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jede oberste Landesbehoérde und die Staats- und Préasidialkanzleien mit ihnren nachge-
ordneten Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshdéfe (Rech-
nungskammern), die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede
sonstige Landesbehorde, zusammengefasst jedoch diejenigen Behérden, die eine ge-
meinsame Personalverwaltung haben,

jede sonstige Gebietskdrperschaft und jeder Verband von Gebietskérperschaften,
jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts.

§ 155
Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen
(1) Im Rahmen der Erfullung der Beschaftigungspflicht sind in angemessenem Um-

fang zu beschéftigen

1.

schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeits-
leben besonders betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausiibung der Beschéftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur vortber-
gehend einer besonderen Hilfskraft bedrfen oder

b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur vortiibergehend mit auR3er-
gewohnlichen Aufwendungen fur den Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur vortibergehend offensichtlich nur eine we-
sentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger
oder seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsbil-
dung im Sinne des Berufsbhildungsgesetzes haben,

schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.
(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fiir Auszubildende,

haben im Rahmen der Erflillung der Beschéaftigungspflicht einen angemessenen Anteil die-
ser Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hierliber ist mit der zustandigen
Interessenvertretung im Sinne des § 176 und der Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

8 156
Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplatze im Sinne des Teils 3 sind alle Stellen, auf denen Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Auszubil-
dende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschéftigt werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschéftigt werden

behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 49 Ab-
satz 3 Nummer 4 in Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern vor-
wiegend durch Beweggrunde Kkaritativer oder religiéser Art bestimmt ist, und Geistliche
oOffentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften,

Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwie-
gend zu ihrer Heilung, Wiedereingewohnung oder Erziehung erfolgt,

Personen, die an ArbeitsbeschaffungsmafRinahmen nach dem Dritten Buch teilnehmen,

Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewéhlt werden,
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6. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschéaftigungsverhéltnis wegen
Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub, wegen Bezuges einer Rente
auf Zeit oder bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblockungsmodell)
ruht, solange fir sie eine Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder
nach den zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von héchs-
tens acht Wochen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschaftigte weniger als 18 Stun-
den wochentlich beschéftigt werden.

8§ 157
Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) Beider Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspléatzen und der Zahl der Arbeits-
platze, auf denen schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen sind (8§ 154), zahlen Stellen,
auf denen Auszubildende beschéftigt werden, nicht mit. Das Gleiche gilt fur Stellen, auf
denen Rechts- oder Studienreferendarinnen und -referendare beschéftigt werden, die einen
Rechtsanspruch auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurun-
den, bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitsplatzen abzurunden.

§ 158

Anrechnung Beschéftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehin-
derte Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156
Absatz 1 oder Absatz 2 Nummer 1 oder 4 beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz
fur schwerbehinderte Menschen angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschaftigung kirzer als betriebsub-
lich, aber nicht weniger als 18 Stunden wéchentlich beschaftigt wird, wird auf einen Pflicht-
arbeitsplatz fur schwerbehinderte Menschen angerechnet. Bei Herabsetzung der wochent-
lichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge von Altersteilzeit gilt Satz 1 entspre-
chend. Wird ein schwerbehinderter Mensch weniger als 18 Stunden wdchentlich beschéf-
tigt, lasst die Bundesagentur fur Arbeit die Anrechnung auf einen dieser Pflichtarbeitsplatze
zu, wenn die Teilzeitbeschaftigung wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig
ist.

(3) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer MaBhahme zur Foérderung
des Ubergangs aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeits-
markt (8 5 Absatz 4 Satz 1 der Werkstéattenverordnung) beschaftigt wird, wird auch fir diese
Zeit auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze angerechnet.

(4) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fir schwerbe-
hinderte Menschen angerechnet.

(5) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein
schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des 8 2 Absatz 2 oder
3 ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§ 159
Mehrfachanrechnung

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten Men-
schen, besonders eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 auf
mehr als einen Pflichtarbeitsplatz, hochstens drei Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte
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Menschen zulassen, wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf besondere Schwierigkei-
ten stoR3t. Satz 1 gilt auch fur schwerbehinderte Menschen im Anschluss an eine Beschaf-
tigung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen und fur teilzeitbeschaftigte schwerbehin-
derte Menschen im Sinne des § 158 Absatz 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei
Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch wahrend
der Zeit einer Ausbildung im Sinne des 8§ 51 Absatz 2, die in einem Betrieb oder einer
Dienststelle durchgefiihrt wird. Die Bundesagentur fur Arbeit kann die Anrechnung auf drei
Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in eine
berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung auf besondere
Schwierigkeiten stoRt. Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschéftigungsverhaltnis durch
den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene
Ausbildung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Beschaftigung auf zwei
Pflichtarbeitsplatze angerechnet; Absatz 1 bleibt unberuhrt.

(3) Bescheide Uber die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr als
drei Pflichtarbeitsplatze flir schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986 er-
lassen worden sind, gelten fort.

§ 160
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht
beschéftigen, entrichten sie fir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte
Menschen eine Ausgleichsabgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird auf der
Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote ermittelt.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 125 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis
weniger als dem geltenden Pflichtsatz,

2. 220 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 2 Prozent bis
weniger als 3 Prozent,

3. 320 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsquote von weniger als 2
Prozent.

Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fur
schwerbehinderte Menschen

4. fir Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu bertcksichtigenden Ar-
beitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigung von weniger als einem
schwerbehinderten Menschen 125 Euro und

5. fir Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu bertcksichtigenden Ar-
beitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigung von weniger als zwei
schwerbehinderten Menschen 125 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Be-
schaftigung von weniger als einem schwerbehinderten Menschen 220 Euro.

(3) Die Ausgleichsabgabe erhoht sich entsprechend der Verdnderung der Bezugs-
groRe nach § 18 Absatz 1 des Vierten Buches. Sie erhoht sich zum 1. Januar eines Kalen-
derjahres, wenn sich die BezugsgroRRe seit der letzten Neubestimmung der Betrage der
Ausgleichsabgabe um wenigstens 10 Prozent erhoht hat. Die Erhdhung der Ausgleichsab-
gabe erfolgt, indem der Faktor fiir die Verdnderung der Bezugsgrof3e mit dem jeweiligen
Betrag der Ausgleichsabgabe vervielféaltigt wird. Die sich ergebenden Betrage sind auf den
nachsten durch funf teilbaren Betrag abzurunden. Das Bundesministerium flr Arbeit und
Soziales gibt den Erh6hungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Betrage der Aus-
gleichsabgabe im Bundesanzeiger bekannt.
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(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich mit der Erstattung
der Anzeige nach § 163 Absatz 2 an das fur seinen Sitz zustandige Integrationsamt. Ist ein
Arbeitgeber mehr als drei Monate im Rickstand, erlasst das Integrationsamt einen Fest-
stellungsbescheid tber die riickstandigen Betrdge und zieht diese ein. Fir riickstéandige
Betrage der Ausgleichsabgabe erhebt das Integrationsamt nach dem 31. Marz Saumniszu-
schlage nach Mal3gabe des § 24 Absatz 1 des Vierten Buches; fur ihre Verwendung gilt
Absatz 5 entsprechend. Das Integrationsamt kann in begriindeten Ausnahmefallen von der
Erhebung von Saumniszuschlagen absehen. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
den Feststellungsbescheid haben keine aufschiebende Wirkung. Gegenuber privaten Ar-
beitgebern wird die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften tGber das Verwaltungs-
zwangsverfahren durchgefuhrt. Bei offentlichen Arbeitgebern wendet sich das Integrations-
amt an die Aufsichtsbehorde, gegen deren Entscheidung es die Entscheidung der obersten
Bundes- oder Landesbehdrde anrufen kann. Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf des
Kalenderjahres, das auf den Eingang der Anzeige bei der Bundesagentur fir Arbeit folgt,
weder nachgefordert noch erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur flr besondere Leistungen zur Férderung der Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben einschliel3lich begleitender Hilfe im Ar-
beitsleben (§ 185 Absatz 1 Nummer 3) verwendet werden, soweit Mittel fir denselben
Zweck nicht von anderer Seite zu leisten sind oder geleistet werden. Aus dem Aufkommen
an Ausgleichsabgabe diirfen persdnliche und sachliche Kosten der Verwaltung und Kosten
des Verfahrens nicht bestritten werden. Das Integrationsamt gibt dem Beratenden Aus-
schuss flr behinderte Menschen bei dem Integrationsamt (§ 186) auf dessen Verlangen
eine Ubersicht tiber die Verwendung der Ausgleichsabgabe.

(6) Die Integrationsémter leiten den in der Rechtsverordnung nach § 162 bestimmten
Prozentsatz des Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 161) wei-
ter. Zwischen den Integrationsamtern wird ein Ausgleich herbeigefihrt. Der auf das ein-
zelne Integrationsamt entfallende Anteil am Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemisst sich
nach dem Mittelwert aus dem Verhdltnis der Wohnbevdlkerung im Zustandigkeitsbereich
des Integrationsamtes zur Wohnbevdlkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches
und dem Verhdltnis der Zahl der im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes in den
Betrieben und Dienststellen beschéaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen im
Sinne des § 156 beschaftigten und der bei den Agenturen fir Arbeit arbeitslos gemeldeten
schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen zur entsprechenden
Zahl der schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) Die beiden Integrationséamtern verbleibenden Mittel der Ausgleichsabgabe werden
von diesen gesondert verwaltet. Die Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der
Rechnungen und Belege regeln sich nach den Bestimmungen, die fiir diese Stellen allge-
mein maflgebend sind.

(8) Fur die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten
hinsichtlich der in § 154 Absatz 2 Nummer 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich
der in § 154 Absatz 2 Nummer 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

§ 161
Ausgleichsfonds

Zur besonderen Foérderung der Einstellung und Beschéftigung schwerbehinderter Men-
schen auf Arbeitsplatzen und zur Férderung von Einrichtungen und MalRhahmen, die den
Interessen mehrerer Lander auf dem Gebiet der Forderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales als
zweckgebundene Vermdgensmasse ein Ausgleichsfonds fiur Giberregionale Vorhaben zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben gebildet. Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales verwaltet den Ausgleichsfonds.
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§ 162
Verordnungserméachtigungen

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des

Bundesrates

1.

die Pflichtquote nach § 154 Absatz 1 nach dem jeweiligen Bedarf an Arbeitsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen zu andern, jedoch auf héchstens 10 Prozent zu erhéhen
oder bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote fir offentliche Ar-
beitgeber hoher festgesetzt werden als fir private Arbeitgeber,

2. nahere Vorschriften Gber die Verwendung der Ausgleichsabgabe nach § 160 Absatz 5
und die Gestaltung des Ausgleichsfonds nach § 161, die Verwendung der Mittel durch
ihn fir die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben und
das Vergabe- und Verwaltungsverfahren des Ausgleichsfonds zu erlassen,

3. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2
a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Aufkommens an Aus-

gleichsabgabe entsprechend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfiillung der
Aufgaben des Ausgleichsfonds und der Integrationsamter,
b) den Ausgleich zwischen den Integrationsamtern auf Vorschlag der Lander oder
einer Mehrheit der Lander abweichend von § 160 Absatz 6 Satz 3 sowie
c) die Zustandigkeit fur die Férderung von Einrichtungen nach § 30 der Schwerbe-
hinderten-Ausgleichsabgabeverordnung abweichend von 8 41 Absatz 2 Nummer 1
dieser Verordnung und von Inklusionsbetrieben und -abteilungen abweichend von
§ 41 Absatz 1 Nummer 3 dieser Verordnung
zu regeln,
4. die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die Gber weniger als 30 Arbeitsplatze verfi-

gen, fur einen bestimmten Zeitraum allgemein oder fiir einzelne Bundeslander herab-
zusetzen oder zu erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplatze fir
schwerbehinderte Menschen die Zahl der zu beschéftigenden schwerbehinderten
Menschen so erheblich Ubersteigt, dass die Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte
Menschen dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen zu werden brauchen.

Kapitel 3

Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der schwerbehinderten Men-
schen

§ 163

Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der Bundesagentur fur Arbeit und den Integ-

rationsamtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fur jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein Ver-

zeichnis der bei ihnen beschéftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen und sonstigen anrechnungsfahigen Personen laufend zu fuihren und dieses den

Vertretern oder Vertreterinnen der Bundesagentur fur Arbeit und des Integrationsamtes, die
fur den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustandig sind, auf Verlangen vorzulegen.

(2) Die Arbeitgeber haben der fir ihren Sitz zustdndigen Agentur fur Arbeit einmal

jahrlich bis spatestens zum 31. Marz fir das vorangegangene Kalenderjahr, aufgegliedert

nach Monaten, die Daten anzuzeigen, die zur Berechnung des Umfangs der Beschafti-
gungspflicht, zur Uberwachung ihrer Erfiillung und der Ausgleichsabgabe notwendig sind.
Der Anzeige sind das nach Absatz 1 gefiihrte Verzeichnis sowie eine Kopie der Anzeige
und des Verzeichnisses zur Weiterleitung an das fiir ihren Sitz zustéandige Integrationsamt
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beizufigen. Dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat, der
Schwerbehindertenvertretung und dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers ist je eine
Kopie der Anzeige und des Verzeichnisses zu tbermitteln.

(3) Zeigt ein Arbeitgeber die Daten bis zum 30. Juni nicht, nicht richtig oder nicht voll-
standig an, erlasst die Bundesagentur fur Arbeit nach Prifung in tatsachlicher sowie in
rechtlicher Hinsicht einen Feststellungsbescheid Uber die zur Berechnung der Zahl der
Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen und der besetzten Arbeitsplatze not-
wendigen Daten.

(4) Die Arbeitgeber, die Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen nicht zur Ver-
figung zu stellen haben, haben die Anzeige nur nach Aufforderung durch die Bundesagen-
tur fur Arbeit im Rahmen einer repréasentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel
der Erfassung der in Absatz 1 genannten Personengruppen, aufgegliedert nach Bundes-
landern, alle funf Jahre durchgeftihrt wird.

(5) Die Arbeitgeber haben der Bundesagentur fir Arbeit und dem Integrationsamt auf
Verlangen die Auskuinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter Menschen am Arbeits-
leben notwendig sind.

(6) Fur das Verzeichnis und die Anzeige des Arbeitgebers sind die mit der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptflrsorgestellen, abgestimmten Vordru-
cke der Bundesagentur fur Arbeit zu verwenden. Die Bundesagentur fur Arbeit soll zur
Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens in Abstimmung mit der Bundesarbeitsgemeinschatft
ein elektronisches Ubermittlungsverfahren zulassen.

(7) Die Arbeitgeber haben den Beauftragten der Bundesagentur fur Arbeit und des
Integrationsamtes auf Verlangen Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu geben,
soweit es im Interesse der schwerbehinderten Menschen erforderlich ist und Betriebs- oder
Dienstgeheimnisse nicht gefahrdet werden.

(8) Die Arbeitgeber haben die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen
(8 177 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und § 180 Absatz 1 bis 5) unverziglich nach der Wahl und
ihren Inklusionsbeauftragten fur die Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen
(8 181 Satz 1) unverzuglich nach der Bestellung der fir den Sitz des Betriebes oder der
Dienststelle zustandigen Agentur fir Arbeit und dem Integrationsamt zu benennen.

§ 164
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehin-
derten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos oder arbeitssu-
chend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kdnnen. Sie nehmen
friihzeitig Verbindung mit der Agentur fur Arbeit auf. Die Bundesagentur fur Arbeit oder ein
Integrationsfachdienst schlagt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen
vor. Uber die Vermittlungsvorschlage und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinder-
ten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in 8 176
genannten Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen
schwerbehinderter Richterinnen und Richter wird der Prasidialrat unterrichtet und gehort,
soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen
die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Absatz 2 und héren die in
§ 176 genannten Vertretungen an. Erfilllt der Arbeitgeber seine Beschéftigungspflicht nicht
und ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 176 genannte Vertretung mit der
beabsichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darle-
gung der Griinde mit ihnen zu erdrtern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch
angehdort. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber tUber die getroffene Entscheidung unter Dar-
legung der Grunde unverziglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter
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Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehin-
derte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdricklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber durfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. Im Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MaBhahmen sicher, dass in ihren Betrie-
ben und Dienststellen wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen
eine mdglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschéftigung finden kann. Absatz 4
Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegenuber ihren Arbeitgebern Anspruch
auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten
und weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Berlicksichtigung bei innerbetrieblichen MaRRnahmen der beruflichen Bil-
dung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an aufRerbetrieblichen Mal3nah-
men der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlieflich
der Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze,
des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Be-
ricksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Bericksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschéaftigung. Bei
der Durchfuhrung der Malinahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzen die Bunde-
sagentur fur Arbeit und die Integrationsamter die Arbeitgeber unter Berlcksichtigung der
fir die Beschaftigung wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein
Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfullung fiir den Arbeitgeber nicht zu-
mutbar oder mit unverhaltnismafligen Aufwendungen verbunden ware oder soweit die
staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrecht-
liche Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden da-
bei von den Integrationsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen An-
spruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der
Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

8 165
Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der offentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fir Arbeit friihzei-
tig frei werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze (§ 156). Haben schwer-
behinderte Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der
Bundesagentur fur Arbeit oder einem von dieser beauftragten Integrationsfachdienst vor-
geschlagen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen. Eine Einla-
dung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Inklusionsverein-
barung nach 8§ 166 bedarf es nicht, wenn fir die Dienststellen dem § 166 entsprechende
Regelungen bereits bestehen und durchgefihrt werden.



-101 - Bearbeitungsstand: 22.06.2016 14:26 Uhr

§ 166
Inklusionsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in 8 176 ge-
nannten Vertretungen in Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbeauftragten des Arbeitge-
bers (8§ 181) eine verbindliche Inklusionsvereinbarung. Auf Antrag der Schwerbehinderten-
vertretung wird unter Beteiligung der in 8 176 genannten Vertretungen hiertiber verhandelt.
Ist eine Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht denin § 176
genannten Vertretungen zu. Der Arbeitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung kon-
nen das Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen tber die Inklusionsvereinba-
rung zu beteiligen. Das Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass un-
terschiedliche Auffassungen tberwunden werden. Der Agentur flir Arbeit und dem Integra-
tionsamt, die fir den Sitz des Arbeitgebers zustandig sind, wird die Vereinbarung Ubermit-
telt.

(2) Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung
schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung,
Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen tber die
Durchfiihrung in den Betrieben und Dienststellen. Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen
und Rahmenbedingungen von Anfang an zu berlcksichtigen. Bei der Personalplanung wer-
den besondere Regelungen zur Beschéaftigung eines angemessenen Anteils von schwer-
behinderten Frauen vorgesehen.

(3) Inder Vereinbarung kénnen insbesondere auch Regelungen getroffen werden

1. zur angemessenen Bertcksichtigung schwerbehinderter Menschen bei der Besetzung
freier, frei werdender oder neuer Stellen,

2. zu einer anzustrebenden Beschéftigungsquote, einschlielllich eines angemessenen
Anteils schwerbehinderter Frauen,

zu Teilzeitarbeit,
zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

zur Durchfiihrung der betrieblichen Pravention (betriebliches Eingliederungsmanage-
ment) und zur Gesundheitsforderung,

6. Uber die Hinzuziehung des Werks- oder Betriebsarztes auch fur Beratungen tber Leis-
tungen zur Teilhabe sowie Uber besondere Hilfen im Arbeitsleben.

(4) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber
uber alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter
Menschen.

8 167
Pravention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbe-
dingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhéltnis, die zur Ge-
fahrdung dieses Verhaltnisses fiihren kénnen, moglichst frihzeitig die Schwerbehinderten-
vertretung und die in 8 176 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit
ihnen alle Moglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und maogli-
che finanzielle Leistungen zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kén-
nen und das Arbeits- oder sonstige Beschéaftigungsverhéaltnis moéglichst dauerhaft fortge-
setzt werden kann.

(2) Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbro-
chen oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessen-
vertretung im Sinne des 8 176, bei schwerbehinderten Menschen aufRerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
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Mdglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit mdglichst tberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhal-
ten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der
Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Ver-
treter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art
und Umfang der hierflr erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leis-
tungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Ar-
beitgeber die Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das Integra-
tionsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder
Hilfen unverzuglich beantragt und innerhalb der Frist des 8§ 14 Absatz 2 Satz 2 erbracht
werden. Die zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten
Menschen au3erdem die Schwerbehindertenvertretung, kbnnen die Klarung verlangen. Sie
wachen daruber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflich-
tungen erfullt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter kénnen Arbeitgeber, die ein
betriebliches Eingliederungsmanagement einfiihren, durch Pramien oder einen Bonus for-
dern.

Kapitel 4
Kindigungsschutz

8168
Erfordernis der Zustimmung

Die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch
den Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes.

8§ 169
Kundigungsfrist

Die Kiundigungsfrist betragt mindestens vier Wochen.

§ 170
Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kindigung beantragt der Arbeitgeber bei dem fir den Sitz des
Betriebes oder der Dienststelle zustandigen Integrationsamt schriftlich. Der Begriff des Be-
triebes und der Begriff der Dienststelle im Sinne des Teils 3 bestimmen sich nach dem
Betriebsverfassungsgesetz und dem Personalvertretungsrecht.

(2) Das Integrationsamt holt eine Stellungnahme des Betriebsrates oder Personalra-
tes und der Schwerbehindertenvertretung ein und hért den schwerbehinderten Menschen
an.

(3) Das Integrationsamt wirkt in jeder Lage des Verfahrens auf eine gutliche Einigung
hin.

§171
Entscheidung des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt soll die Entscheidung, falls erforderlich auf Grund mtndlicher
Verhandlung, innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an treffen.
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(2) Die Entscheidung wird dem Arbeitgeber und dem schwerbehinderten Menschen
zugestellt. Der Bundesagentur fur Arbeit wird eine Abschrift der Entscheidung Ubersandt.

(3) Erteilt das Integrationsamt die Zustimmung zur Kindigung, kann der Arbeitgeber
die Kiindigung nur innerhalb eines Monats nach Zustellung erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Zustimmung des Integrationsamtes
zur Kundigung haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) In den Fallen des § 172 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 gilt Absatz 1 mit der Mal3-
gabe, dass die Entscheidung innerhalb eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages
an zu treffen ist. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zu-
stimmung als erteilt. Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend.

§172
Einschréankungen der Ermessensentscheidung

(1) Das Integrationsamt erteilt die Zustimmung bei Kiindigungen in Betrieben und
Dienststellen, die nicht nur voriibergehend eingestellt oder aufgelost werden, wenn zwi-
schen dem Tage der Kiindigung und dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahlt wird,
mindestens drei Monate liegen. Unter der gleichen Voraussetzung soll es die Zustimmung
auch bei Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen erteilen, die nicht nur vortibergehend
wesentlich eingeschrankt werden, wenn die Gesamtzahl der weiterhin beschaftigten
schwerbehinderten Menschen zur Erfillung der Beschaftigungspflicht nach § 154 ausreicht.
Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn eine Weiterbeschéaftigung auf einem anderen Arbeits-
platz desselben Betriebes oder derselben Dienststelle oder auf einem freien Arbeitsplatz in
einem anderen Betrieb oder einer anderen Dienststelle desselben Arbeitgebers mit Einver-
stéandnis des schwerbehinderten Menschen méglich und fur den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn dem schwerbehinderten
Menschen ein anderer angemessener und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

(3) Ist das Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen des Arbeitgebers eréffnet, soll das
Integrationsamt die Zustimmung erteilen, wenn

1. der schwerbehinderte Mensch in einem Interessenausgleich namentlich als einer der
zu entlassenden Arbeitnehmer bezeichnet ist (§ 125 der Insolvenzordnung),

2. die Schwerbehindertenvertretung beim Zustandekommen des Interessenausgleichs
gemal § 178 Absatz 2 beteiligt worden ist,

3. der Anteil der nach dem Interessenausgleich zu entlassenden schwerbehinderten Men-
schen an der Zahl der beschéftigten schwerbehinderten Menschen nicht groZer ist als
der Anteil der zu entlassenden Ubrigen Arbeitnehmer an der Zahl der beschéftigten
Ubrigen Arbeitnehmer und

4. die Gesamtzahl der schwerbehinderten Menschen, die nach dem Interessenausgleich
bei dem Arbeitgeber verbleiben sollen, zur Erfullung der Beschéftigungspflicht nach
8 154 ausreicht.

§173
Ausnahmen
(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fur schwerbehinderte Menschen,

1. deren Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kindigungserklarung ohne
Unterbrechung noch nicht langer als sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 156 Absatz 2 Nummer 2 bis 5 beschéftigt werden oder

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch auf eine Abfindung, Entschadi-
gung oder ahnliche Leistung auf Grund eines Sozialplanes haben oder
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b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach dem Sechsten Buch oder auf
Anpassungsgeld fur entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kiindigungsabsicht rechtzeitig mitgeteilt hat und sie der
beabsichtigten Kiindigung bis zu deren Ausspruch nicht widersprechen.

(2) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner bei Entlassungen, die aus Witte-
rungsgrinden vorgenommen werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstellung der
schwerbehinderten Menschen bei Wiederaufnahme der Arbeit gewahrleistet ist.

(3) Die Vorschriften dieses Kapitels finden ferner keine Anwendung, wenn zum Zeit-
punkt der Kindigung die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nicht nachgewiesen
ist oder das Versorgungsamt nach Ablauf der Frist des § 152 Absatz 1 Satz 3 eine Fest-
stellung wegen fehlender Mitwirkung nicht treffen konnte.

(4) Der Arbeitgeber zeigt Einstellungen auf Probe und die Beendigung von Arbeitsver-
haltnissen schwerbehinderter Menschen in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 1 unabhén-
gig von der Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen dem Integrationsamt innerhalb von vier
Tagen an.

8174
Aulerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten mit Ausnahme von § 169 auch bei aul3er-
ordentlicher Kiindigung, soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts Abweichen-
des ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen beantragt
werden; mafigebend ist der Eingang des Antrages bei dem Integrationsamt. Die Frist be-
ginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den fiir die Kiindigung maf3gebenden
Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3) Das Integrationsamt trifft die Entscheidung innerhalb von zwei Wochen vom Tage
des Eingangs des Antrages an. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht getrof-
fen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Das Integrationsamt soll die Zustimmung erteilen, wenn die Kiindigung aus einem
Grunde erfolgt, der nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kindigung kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Absatz 2 Satz 1 des
Burgerlichen Gesetzbuchs erfolgen, wenn sie unverziiglich nach Erteilung der Zustimmung
erklart wird.

(6) Schwerbehinderte Menschen, denen lediglich aus Anlass eines Streiks oder einer
Aussperrung fristlos gekiindigt worden ist, werden nach Beendigung des Streiks oder der
Aussperrung wieder eingestellt.

8175
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eines schwerbehinderten Menschen bedarf
auch dann der vorherigen Zustimmung des Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Ein-
tritts einer teilweisen Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfa-
higkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit ohne Kindigung erfolgt. Die Vorschriften die-
ses Kapitels tber die Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung gelten entsprechend.
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Kapitel 5

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat, Schwerbe-
hindertenvertretung, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

§176
Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Préasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat férdern die Eingliede-
rung schwerbehinderter Menschen. Sie achten insbesondere darauf, dass die dem Arbeit-
geber nach den 88 154, 155 und 164 bis 167 obliegenden Verpflichtungen erfillt werden;
sie wirken auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung hin.

8177
Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens funf schwerbehinderte Men-
schen nicht nur voribergehend beschéftigt sind, werden eine Vertrauensperson und we-
nigstens ein stellvertretendes Mitglied gewahlt, das die Vertrauensperson im Falle der Ver-
hinderung vertritt. Ferner wahlen bei Gerichten, denen mindestens finf schwerbehinderte
Richter oder Richterinnen angehoren, diese einen Richter oder eine Richterin zu ihrer
Schwerbehindertenvertretung. Satz 2 gilt entsprechend fir Staatsanwalte oder Staatsan-
waltinnen, soweit fiir sie eine besondere Personalvertretung gebildet wird. Betriebe oder
Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfullen, konnen fur die Wahl mit
raumlich nahe liegenden Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienststellen der-
selben Verwaltung zusammengefasst werden; soweit erforderlich, kbnnen Gerichte unter-
schiedlicher Gerichtszweige und Stufen zusammengefasst werden. Uber die Zusammen-
fassung entscheidet der Arbeitgeber im Benehmen mit dem fiir den Sitz der Betriebe oder
Dienststellen einschlie3lich Gerichten zustandigen Integrationsamt.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschéaftigten
schwerbehinderten Menschen.

(3) Wahlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur voriibergehend
Beschaftigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder
der Dienststelle seit sechs Monaten angehdren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle
weniger als ein Jahr, so bedarf es fir die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zugeho-
rigkeit. Nicht wahlbar ist, wer kraft Gesetzes dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsan-
walts- oder Prasidialrat nicht angehdren kann.

(4) In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte Soldatinnen und Sol-
daten wahlberechtigt und auch Soldatinnen und Soldaten wahlbar.

(5) Die regelmafigen Wahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 30.
November statt. AuRerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig erlischt und ein stellvertretendes
Mitglied nicht nachrtickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder
3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahlt ist.

Hat aul3erhalb des fur die regelmaRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl der
Schwerbehindertenvertretung stattgefunden, wird die Schwerbehindertenvertretung in dem
auf die Wahl folgenden néchsten Zeitraum der regelméRigen Wahlen neu gewahlt. Hat die
Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung zum Beginn des fur die regelmaflligen Wahlen
festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, wird die Schwerbehindertenvertretung
im Ubernachsten Zeitraum flr regelmafige Wahlen neu gewabhit.
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(6) Die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied werden in geheimer und
unmittelbarer Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt. Im Ubrigen sind die
Vorschriften tber die Wahlanfechtung, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wahl
des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates sinngemaf anzuwen-
den. In Betrieben und Dienststellen mit weniger als 50 wahlberechtigten schwerbehinderten
Menschen wird die Vertrauensperson und das stellvertretende Mitglied im vereinfachten
Wahlverfahren gewahlt, sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus raumlich weit
auseinander liegenden Teilen besteht. Ist in einem Betrieb oder einer Dienststelle eine
Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt, so kann das fur den Betrieb oder die Dienst-
stelle zustandige Integrationsamt zu einer Versammlung schwerbehinderter Menschen zum
Zwecke der Wahl eines Wahlvorstandes einladen.

(7) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung betrégt vier Jahre. Sie beginnt mit
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen Schwerbe-
hindertenvertretung noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzeitig,
wenn die Vertrauensperson es niederlegt, aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterverhéaltnis
ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Scheidet die Vertrauensperson vorzeitig aus dem
Amt aus, riickt das mit der hdchsten Stimmenzahl gewéhlte stellvertretende Mitglied fir den
Rest der Amtszeit nach; dies gilt fir das stellvertretende Mitglied entsprechend. Auf Antrag
eines Viertels der wahlberechtigten schwerbehinderten Menschen kann der Widerspruchs-
ausschuss bei dem Integrationsamt (8§ 202) das Erléschen des Amtes einer Vertrauensper-
son wegen grober Verletzung ihrer Pflichten beschlieen.

(8) In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.

§178
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in den Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder
der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Sie erfllt inre Aufgaben
insbesondere dadurch, dass sie

1. darlber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und Verwaltungs-
anordnungen durchgefuhrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den 88 154,
155 und 164 bis 167 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden,

2. Maflinahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch pra-
ventive Malinahmen, bei den zustéandigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennimmt
und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine
Erledigung hinwirkt; sie unterrichtet die schwerbehinderten Menschen tber den Stand
und das Ergebnis der Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschaftigte auch bei Antrdgen an die nach
§ 152 Absatz 1 zustéandigen Behdrden auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades
und einer Schwerbehinderung sowie bei Antragen auf Gleichstellung an die Agentur fir
Arbeit. In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 beschaftigten schwer-
behinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der h6chsten
Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen. Ab
jeweils 100 weiteren beschaftigten schwerbehinderten Menschen kann jeweils auch das mit
der nachsthéheren Stimmenzahl gewahlte Mitglied herangezogen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten,
die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berihren, unver-
ziuglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr
die getroffene Entscheidung unverziglich mitzuteilen. Die Durchfiihrung oder Vollziehung
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einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteili-
gung ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endglltig zu entscheiden.
Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach 8§ 164
Absatz 1 und beim Vorliegen von Vermittlungsvorschlagen der Bundesagentur fir Arbeit
nach § 164 Absatz 1 oder von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen das Recht auf
Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und Teilnahme
an Vorstellungsgespréchen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die tUber ihn geflihrte
Personalakte oder ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertre-
tung hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung bewahrt Giber den Inhalt der Daten
Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung ent-
bunden hat.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen des Betriebs-
, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Préasidialrates und deren Ausschiissen sowie des
Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegenheiten,
die einzelne oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe besonders betreffen, auf
die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen Beschluss des Be-
triebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrates als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen schwerbehinderter Menschen oder ist sie entgegen Ab-
satz 2 Satz 1 nicht beteiligt worden, wird auf ihren Antrag der Beschluss fir die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an ausgesetzt; die Vorschriften des Be-
triebsverfassungsgesetzes und des Personalvertretungsrechtes Uber die Aussetzung von
Beschlussen gelten entsprechend. Durch die Aussetzung wird eine Frist nicht verlangert.
In den Fallen des § 21e Absétze 1 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes ist die Schwer-
behindertenvertretung, auf3er in Eilfallen, auf Antrag einer betroffenen schwerbehinderten
Richterin oder eines schwerbehinderten Richters vor dem Présidium des Gerichtes zu ho-
ren.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung wird zu Besprechungen nach § 74 Absatz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes, § 66 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes so-
wie den entsprechenden Vorschriften des sonstigen Personalvertretungsrechtes zwischen
dem Arbeitgeber und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hinzugezogen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal im Kalender-
jahr eine Versammlung schwerbehinderter Menschen im Betrieb oder in der Dienststelle
durchzufihren. Die fur Betriebs- und Personalversammlungen geltenden Vorschriften fin-
den entsprechende Anwendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbehindertenvertretung der Richter
und Richterinnen als auch die Schwerbehindertenvertretung der tbrigen Bediensteten be-
teiligt, so handeln sie gemeinsam.

(8) Die Schwerbehindertenvertretung kann an Betriebs- und Personalversammlungen
in Betrieben und Dienststellen teilnehmen, fiir die sie als Schwerbehindertenvertretung zu-
standig ist, und hat dort ein Rederecht, auch wenn die Mitglieder der Schwerbehinderten-
vertretung nicht Angehdorige des Betriebes oder der Dienststelle sind.

§179

Persdnliche Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Menschen

(1) Die Vertrauenspersonen fuihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Die Vertrauenspersonen durfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert oder
wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt auch fur ihre beruf-
liche Entwicklung.
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(3) Die Vertrauenspersonen besitzen gegeniber dem Arbeitgeber die gleiche person-
liche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen Kindigungs-, Versetzungs- und Abord-
nungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-, Personal-, Staatsanwalts- oder Richterrates.
Das stellvertretende Mitglied besitzt wahrend der Dauer der Vertretung und der Heranzie-
hung nach § 178 Absatz 1 Satze 4 und 5 die gleiche personliche Rechtsstellung wie die
Vertrauensperson, im Ubrigen die gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1
genannten Vertretungen.

(4) Die Vertrauenspersonen werden von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung
des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezlige befreit, wenn und soweit es zur Durchflihrung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den Betrieben und Dienststellen in der Regel we-
nigstens 100 schwerbehinderte Menschen beschéftigt, wird die Vertrauensperson auf ihren
Waunsch freigestellt; weiter gehende Vereinbarungen sind zulassig. Satz 1 gilt entsprechend
fur die Teilnahme der Vertrauensperson und des mit der hochsten Stimmenzahl gewéahlten
stellvertretenden Mitglieds sowie in den Féallen des § 178 Absatz 1 Satz 5 auch des jeweils
mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewahlten weiteren stellvertretenden Mitglieds an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die
Arbeit der Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind.

(5) Freigestellte Vertrauenspersonen durfen von inner- oder auf3erbetrieblichen Malf3-
nahmen der Berufsforderung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb eines Jahres nach
Beendigung ihrer Freistellung ist ihnen im Rahmen der Moglichkeiten des Betriebes oder
der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der Freistellung unterbliebene berufli-
che Entwicklung in dem Betrieb oder der Dienststelle nachzuholen. Fir Vertrauensperso-
nen, die drei volle aufeinander folgende Amtszeiten freigestellt waren, erhdht sich der ge-
nannte Zeitraum auf zwei Jahre.

(6) Zum Ausgleich fur ihre Téatigkeit, die aus betriebsbedingten oder dienstlichen Grin-
den auRerhalb der Arbeitszeit durchzufuhren ist, haben die Vertrauenspersonen Anspruch
auf entsprechende Arbeits- oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts o-
der der Dienstbeztige.

(7) Die Vertrauenspersonen sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene personliche Verhéltnisse und An-
gelegenheiten von Beschaftigten im Sinne des § 156, die ihrer Bedeutung oder ihrem
Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedtrfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und vom Arbeitgeber ausdricklich als
geheimhaltungsbedurftig bezeichnete Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie gelten nicht gegen-
Uber der Bundesagentur fir Arbeit, den Integrationsamtern und den Rehabilitationstragern,
soweit deren Aufgaben den schwerbehinderten Menschen gegentber es erfordern, gegen-
Uber den Vertrauenspersonen in den Stufenvertretungen (8§ 180) sowie gegentber den in
§ 79 Absatz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den entsprechenden Vorschrif-
ten des Personalvertretungsrechtes genannten Vertretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten
tragt der Arbeitgeber. Das Gleiche gilt fir die durch die Teilnahme des mit der héchsten
Stimmenzahl gewahlten stellvertretenden Mitglieds an Schulungs- und Bildungsveranstal-
tungen nach Absatz 4 Satz 3 entstehenden Kosten. Satz 1 umfasst auch eine Burokraft fir
die Schwerbehindertenvertretung in erforderlichem Umfang.

(9) Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der Arbeitgeber dem Betriebs-, Personal-
, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat fir dessen Sitzungen, Sprechstunden und lau-
fende Geschéftsfihrung zur Verfiigung stellt, stehen fir die gleichen Zwecke auch der
Schwerbehindertenvertretung zur Verfigung, soweit ihr hierfur nicht eigene Raume und
séachliche Mittel zur Verfigung gestellt werden.
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§ 180
Konzern-, Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fur mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein Gesamtbetriebsrat oder fur den
Geschaftsbereich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, wahlen die
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe oder Dienststellen eine Ge-
samtschwerbehindertenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in einem der
Betriebe oder in einer der Dienststellen gewahlt, nimmt sie die Rechte und Pflichten der
Gesamtschwerbehindertenvertretung wabhr.

(2) Ist fur mehrere Unternehmen ein Konzernbetriebsrat errichtet, wahlen die Ge-
samtschwerbehindertenvertretungen eine Konzernschwerbehindertenvertretung. Besteht
ein Konzernunternehmen nur aus einem Betrieb, fiir den eine Schwerbehindertenvertretung
gewabhlt ist, hat sie das Wahlrecht wie eine Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(3) Fur den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen, bei denen ein Bezirks- oder
Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngemaf mit der Mal3gabe, dass bei den Mit-
telbehdrden von deren Schwerbehindertenvertretung und den Schwerbehindertenvertre-
tungen der nachgeordneten Dienststellen eine Bezirksschwerbehindertenvertretung zu
wahlen ist. Bei den obersten Dienstbehérden ist von deren Schwerbehindertenvertretung
und den Bezirksschwerbehindertenvertretungen des Geschaftsbereichs eine Hauptschwer-
behindertenvertretung zu wahlen; ist die Zahl der Bezirksschwerbehindertenvertretungen
niedriger als zehn, sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der nachgeordneten
Dienststellen wahlberechtigt.

(4) For Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, flr die ein Bezirks- oder Haupt-
richterrat gebildet ist, gilt Absatz 3 entsprechend. Sind in einem Zweig der Gerichtsbarkeit
bei den Gerichten der Lander mehrere Schwerbehindertenvertretungen nach 8 177 zu wéh-
len und ist in diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, ist in entsprechender Anwendung
von Absatz 3 eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen. Die Hauptschwerbehin-
dertenvertretung nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung gegenuber dem
Prasidialrat wahr.

(5) Fur jede Vertrauensperson, die nach den Absatzen 1 bis 4 neu zu wéhlen ist, wird
wenigstens ein stellvertretendes Mitglied gewahlt.

(6) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der schwerbehin-
derten Menschen in Angelegenheiten, die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe
oder Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen
der einzelnen Betriebe oder Dienststellen nicht geregelt werden kdnnen, sowie die Interes-
sen der schwerbehinderten Menschen, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle tatig
sind, fUr die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt ist; dies umfasst auch Ver-
handlungen und den Abschluss entsprechender Inklusionsvereinbarungen. Satz 1 gilt ent-
sprechend fur die Konzern-, Bezirks- und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fur die
Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienstbehérde, wenn bei einer mehrstufigen
Verwaltung Stufenvertretungen nicht gewahlt sind. Die nach Satz 2 zustandige Schwerbe-
hindertenvertretung ist auch in personlichen Angelegenheiten schwerbehinderter Men-
schen, Uber die eine Ubergeordnete Dienststelle entscheidet, zustandig; sie gibt der
Schwerbehindertenvertretung der Dienststelle, die den schwerbehinderten Menschen be-
schaftigt, Gelegenheit zur AuBerung. Satz 3 gilt nicht in den Fallen, in denen der Personalrat
der Beschatftigungsbehérde zu beteiligen ist.

(7) 8177 Absatz 3 bis 8, § 178 Absatz 1 Satz 4 und 5, Absatz 2, 4, 5und 7 und § 179
gelten entsprechend, 8 177 Absatz 5 mit der Mal3gabe, dass die Wahl der Gesamt- und
Bezirksschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Januar, die der
Konzern- und Hauptschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom 1. Februar bis 31. Marz
stattfindet, § 177 Absatz 6 mit der Mal3gabe, dass bei den Wahlen zu tberértlichen Vertre-
tungen der zweite Halbsatz des Satzes 3 nicht gilt.
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(8) 8 178 Absatz 6 gilt fur die Durchfuhrung von Versammlungen der Vertrauens- und
der Bezirksvertrauenspersonen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehinder-
tenvertretung entsprechend.

§181
Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber bestellt einen Inklusionsbeauftragten, der ihn in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt; falls erforderlich, kdnnen mehrere In-
klusionsbeauftragte bestellt werden. Der Inklusionsbeauftragte soll nach Méglichkeit selbst
ein schwerbehinderter Mensch sein. Der Inklusionsbeauftragte achtet vor allem darauf,
dass dem Arbeitgeber obliegende Verpflichtungen erfullt werden.

§182
Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Inklusionsbeauftragter des Arbeitgebers, Schwerbehindertenvertre-
tung und Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat arbeiten zur Teil-
habe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben in dem Betrieb oder der Dienststelle
eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen, die mit der Durchfiihrung
des Teils 3 beauftragten Stellen und die Rehabilitationstrager unterstiitzen sich gegenseitig
bei der Erfullung ihrer Aufgaben. Vertrauensperson und Inklusionsbeauftragter des Arbeit-
gebers sind Verbindungspersonen zur Bundesagentur fir Arbeit und zu dem Integrations-
amt.

§ 183
Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates nahere Vorschriften tber die Vorbereitung und Durchfilhrung der Wahl der
Schwerbehindertenvertretung und ihrer Stufenvertretungen zu erlassen.

Kapitel 6

Durchfuhrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter
Menschen

§184
Zusammenarbeit der Integrationsamter und der Bundesagentur fir Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben nicht durch freie EntschlieBung der Arbeitgeber erflllt werden, werden sie

1. inden L&ndern von dem Amt fiir die Sicherung der Integration schwerbehinderter Men-
schen im Arbeitsleben (Integrationsamt) und

2. von der Bundesagentur fur Arbeit
in enger Zusammenarbeit durchgefuhrt.

(2) Die den Rehabilitationstragern nach den geltenden Vorschriften obliegenden Auf-
gaben bleiben unberthrt.
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§ 185
Aufgaben des Integrationsamtes
(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:
die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
den Kiundigungsschutz,

die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,

A

die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fur schwerbehinderte Menschen
(8 200).

Die Integrationsamter werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und qua-
lifiziert erfillen kénnen. Hierflr wird besonders geschultes Personal mit Fachkenntnissen
des Schwerbehindertenrechts eingesetzt.

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bun-
desagentur fur Arbeit und den ubrigen Rehabilitationstragern durchgefihrt. Sie soll dahin
wirken, dass die schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken,
auf Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll
verwerten und weiterentwickeln kdnnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager
und MaRRnahmen der Arbeitgeber beféhigt werden, sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb
mit nichtbehinderten Menschen zu behaupten. Dabei gelten als Arbeitsplatze auch Stellen,
auf denen Beschéftigte befristet oder als Teilzeitbeschaftigte in einem Umfang von mindes-
tens 15 Stunden, in Inklusionsbetrieben mindestens 12 Stunden wdchentlich beschaftigt
werden. Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die nach den Umstanden des
Einzelfalls notwendige psychosoziale Betreuung schwerbehinderter Menschen. Das Integ-
rationsamt kann bei der Durchfiihrung der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben Integrations-
fachdienste einschlief3lich psychosozialer Dienste freier gemeinnutziger Einrichtungen und
Organisationen beteiligen. Das Integrationsamt soll auRerdem darauf Einfluss nehmen,
dass Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; es fihrt hierzu auch
Schulungs- und Bildungsmaf3nahmen fir Vertrauenspersonen, Inklusionsbeauftragte der
Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrate durch. Das In-
tegrationsamt benennt in enger Abstimmung mit den Beteiligten des 6rtlichen Arbeitsmark-
tes Ansprechpartner, die in Handwerks- sowie in Industrie- und Handelskammern fiir die
Arbeitgeber zur Verfigung stehen, um sie Gber Funktion und Aufgaben der Integrations-
fachdienste aufzuklaren, tiber Méglichkeiten der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben zu in-
formieren und Kontakt zum Integrationsfachdienst herzustellen.

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustéandigkeit fur die begleitende
Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm zur Verfligung stehenden Mitteln auch Geldleistungen
erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen
a) flr technische Arbeitshilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,
¢) zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Woh-
nung,

e) zur Teilnahme an MalRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kennt-
nisse und Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebenslagen,
2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fir
schwerbehinderte Menschen,
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b) fir Zuschisse zu Geblhren, insbesondere Prifungsgebthren, bei der Berufsaus-
bildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher und junger Er-
wachsener,

c) fur Pramien und Zuschisse zu den Kosten der Berufsausbildung behinderter Ju-
gendlicher und junger Erwachsener, die fur die Zeit der Berufsausbildung schwer-
behinderten Menschen nach § 151 Absatz 4 gleichgestellt worden sind,

d) fur Pramien zur Einfihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements und

e) flr auRBergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen im Sinne des § 155 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a bis d, von schwer-
behinderten Menschen im Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten
Werkstatt fur behinderte Menschen oder im Sinne des § 158 Absatz 2 verbunden
sind, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Beschaftigungsverhaltnis gefahr-
det wurde,

3. an Trager von Integrationsfachdiensten einschlie3lich psychosozialer Dienste freier ge-
meinnutziger Einrichtungen und Organisationen sowie an Trager von Inklusionsbetrie-
ben,

4. zur Durchfuhrung von Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmaflnahmen,
nachrangig zur beruflichen Orientierung,
6. zur Deckung eines Teils der Aufwendungen fir ein Budget flr Arbeit.

(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zusténdigkeit des Integrati-
onsamtes aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfugung stehenden Mitteln An-
spruch auf Ubernahme der Kosten einer Berufsbegleitung nach § 55 Absatz 3.

(5) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zusténdigkeit des Integrati-
onsamtes fir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe
zur Verfiigung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der Kosten einer notwendigen
Arbeitsassistenz.

(6) Verpflichtungen anderer werden durch die Absatze 3 bis 5 nicht berihrt. Leistun-
gen der Rehabilitationstrager nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 dirfen, auch wenn auf sie
ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht deshalb versagt werden, weil nach den besonderen
Regelungen fur schwerbehinderte Menschen entsprechende Leistungen vorgesehen sind;
eine Aufstockung durch Leistungen des Integrationsamtes findet nicht statt.

(7) Die 88 14, 15 Absatz 1, 88 16 und 17 gelten sinngemalf3, wenn bei dem Integrati-
onsamt eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragt wird. Das Gleiche gilt, wenn
ein Antrag bei einem Rehabilitationstréager gestellt und der Antrag von diesem nach § 16
Absatz 2 des Ersten Buches an das Integrationsamt weitergeleitet worden ist. Ist die unver-
zligliche Erbringung einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich, so kann das
Integrationsamt die Leistung vorlaufig erbringen. Hat das Integrationsamt eine Leistung er-
bracht, fiir die ein anderer Trager zustandig ist, so erstattet dieser die auf die Leistung ent-
fallenden Aufwendungen.

(8) Auf Antrag fuhrt das Integrationsamt seine Leistungen zur begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben als Personliches Budget aus. 8§ 29 gilt entsprechend.

§ 186
Beratender Ausschuss fur behinderte Menschen bei dem Integrationsamt

(1) Bei jedem Integrationsamt wird ein Beratender Ausschuss fur behinderte Men-
schen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben férdert, das
Integrationsamt bei der Durchfiihrung der besonderen Regelungen fur schwerbehinderte
Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben unterstiitzt und bei der Vergabe der Mittel der
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Ausgleichsabgabe mitwirkt. Soweit die Mittel der Ausgleichsabgabe zur institutionellen For-
derung verwendet werden, macht der Beratende Ausschuss Vorschlage fir die Entschei-
dungen des Integrationsamtes.

(2) Der Ausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, und zwar aus
zwei Mitgliedern, die die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten,
zwei Mitgliedern, die die privaten und &éffentlichen Arbeitgeber vertreten,
vier Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,
einem Mitglied, das das jeweilige Land vertritt,
einem Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt.

(3) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu berufen. Mit-
glieder und Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sollen im Bezirk des Integrationsamtes
ihren Wohnsitz haben.

(4) Das Integrationsamt beruft auf Vorschlag
der Gewerkschaften des jeweiligen Landes zwei Mitglieder,
der Arbeitgeberverbande des jeweiligen Landes ein Mitglied,

der zustandigen obersten Landesbehorde oder der von ihr bestimmten Behdrde ein Mit-
glied,

der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes, die nach der Zusammen-
setzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Menschen in ihrer Gesamtheit
Zu vertreten, vier Mitglieder.

Die zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde und die Bun-
desagentur fur Arbeit berufen je ein Mitglied.

§ 187
Aufgaben der Bundesagentur fur Arbeit
(1) Die Bundesagentur fir Arbeit hat folgende Aufgaben:

1. die Berufsbheratung, Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittlung schwerbehinderter
Menschen einschlief3lich der Vermittlung von in Werkstétten fur behinderte Menschen
Beschaftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt,

2. die Beratung der Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen
mit schwerbehinderten Menschen,

3. die Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, insbesondere von schwerbehinderten Menschen,

a) die wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung oder sonstiger Umstande im Ar-
beitsleben besonders betroffen sind (8§ 155 Absatz 1),

b) die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Buches sind,

c) die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer anerkannten Werkstatt fur behin-
derte Menschen, bei einem anderen Leistungsanbieter (8 60) oder einem Inklusi-
onsbetrieb eingestellt werden,

d) die als Teilzeitbeschaftigte eingestellt werden oder
e) die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden,

4. im Rahmen von Arbeitsbeschaffungsmalinahmen die besondere Férderung schwerbe-
hinderter Menschen,

5. die Gleichstellung, deren Widerruf und Riicknahme,
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die Durchfuihrung des Anzeigeverfahrens (8 163 Absatz 2 und 4),
die Uberwachung der Erfullung der Beschéftigungspflicht,

die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachanrechnung (8 158 Absatz 2, § 159
Absatz 1 und 2),

9. die Erfassung der Werkstatten flr behinderte Menschen, ihre Anerkennung und die
Aufhebung der Anerkennung.

(2) Die Bundesagentur fur Arbeit Gbermittelt dem Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales jahrlich die Ergebnisse ihrer Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nach dessen néherer Bestimmung und
fachlicher Weisung. Zu den Ergebnissen gehtéren Angaben Uber die Zahl der geforderten
Arbeitgeber und schwerbehinderten Menschen, die insgesamt aufgewandten Mittel und die
durchschnittlichen Férderungsbetrége. Die Bundesagentur fir Arbeit veroffentlicht diese Er-
gebnisse.

(3) Die Bundesagentur fur Arbeit fihrt befristete Uberregionale und regionale Arbeits-
marktprogramme zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen, besonde-
rer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter Frauen, sowie
zur Forderung des Ausbildungsplatzangebots fur schwerbehinderte Menschen durch, die
ihr durch Verwaltungsvereinbarung gemaf § 368 Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 des Dritten
Buches unter Zuweisung der entsprechenden Mittel (ibertragen werden. Uber den Ab-
schluss von Verwaltungsvereinbarungen mit den Landern ist das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales zu unterrichten.

(4) Die Bundesagentur fur Arbeit richtet zur Durchfiihrung der ihr in Teil 3 und der ihr
im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsle-
ben Ubertragenen Aufgaben in allen Agenturen fiir Arbeit besondere Stellen ein; bei der
personellen Ausstattung dieser Stellen tragt sie dem besonderen Aufwand bei der Beratung
und Vermittlung des zu betreuenden Personenkreises sowie bei der Durchfiihrung der
sonstigen Aufgaben nach Absatz 1 Rechnung.

(5) Im Rahmen der Beratung der Arbeitgeber nach Absatz 1 Nummer 2 hat die Bun-
desagentur fur Arbeit

1. dem Arbeitgeber zur Besetzung von Arbeitspléatzen geeignete arbeitslose oder arbeits-
suchende schwerbehinderte Menschen unter Darlegung der Leistungsfahigkeit und der
Auswirkungen der jeweiligen Behinderung auf die angebotene Stelle vorzuschlagen,

2. ihre Fordermoglichkeiten aufzuzeigen, so weit wie moglich und erforderlich, auch die
entsprechenden Hilfen der Rehabilitationstrager und der begleitenden Hilfe im Arbeits-
leben durch die Integrationsamter.

§ 188
Beratender Ausschuss fir behinderte Menschen bei der Bundesagentur fir Arbeit

(1) Bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit wird ein Beratender Ausschuss fir
behinderte Menschen gebildet, der die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsle-
ben durch Vorschlage fordert und die Bundesagentur fur Arbeit bei der Durchfiihrung der in
Teil 3 und im Dritten Buch zur Teilhabe behinderter und schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben Ubertragenen Aufgaben unterstiitzt.

(2) Der Ausschuss besteht aus elf Mitgliedern, und zwar aus
zwei Mitgliedern, die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vertreten,
zwei Mitgliedern, die die privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber vertreten,
fanf Mitgliedern, die die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

einem Mitglied, das die Integrations&mter vertritt,
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einem Mitglied, das das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales vertritt.
(3) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu berufen.

(4) Der Vorstand der Bundesagentur fur Arbeit beruft die Mitglieder, die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber vertreten, auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bun-
desagentur fur Arbeit. Er beruft auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen,
die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die behinderten Men-
schen in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu vertreten, die Mitglieder, die Organisationen
der behinderten Menschen vertreten. Auf Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen, beruft er das Mitglied, das die Integrationsam-
ter vertritt, und auf Vorschlag des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales das Mitglied,
das dieses vertritt.

8§ 189
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschusse fur behinderte Menschen (88 186, 188) wahlen aus
den ihnen angehérenden Mitgliedern von Seiten der Arbeitnehmer, Arbeitgeber oder Orga-
nisationen behinderter Menschen jeweils fur die Dauer eines Jahres eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Die Gewdahlten dirfen
nicht derselben Gruppe angehdéren. Die Gruppen stellen in regelmaRig jahrlich wechselnder
Reihenfolge die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die Stellvertreterin oder den Stell-
vertreter. Die Reihenfolge wird durch die Beendigung der Amtszeit der Mitglieder nicht un-
terbrochen. Scheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende oder die Stellvertreterin oder
der Stellvertreter aus, wird sie oder er neu gewahlt.

(2) Die Beratenden Ausschisse fur behinderte Menschen sind beschlussféhig, wenn
wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse und Entscheidungen
werden mit einfacher Stimmenmehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse fir behinderte Menschen tben ihre Ta-
tigkeit ehrenamtlich aus. Ihre Amtszeit betragt vier Jahre.

§ 190
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Verlangerung der
Gultigkeitsdauer der Ausweise nach § 152 Absatz 5, fur die eine Feststellung nach § 152
Absatz 1 nicht zu treffen ist, auf andere Behdrden iibertragen. Im Ubrigen kann sie andere
Behdrden zur Aushéndigung der Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann Aufgaben und Befug-
nisse des Integrationsamtes nach Teil 3 auf értliche Firsorgestellen Ubertragen oder die
Heranziehung ortlicher Flrsorgestellen zur Durchfiihrung der den Integrationsamtern oblie-
genden Aufgaben bestimmen.

§191
Verordnungsermachtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates das Nahere Uber die Voraussetzungen des Anspruchs nach 8§ 49 Absatz 8
Nummer 3 und § 185 Absatz 5 sowie tber die H6he, Dauer und Ausfiihrung der Leistungen
Zu regeln.
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Kapitel 7
Integrationsfachdienste

§192
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfihrung der Mal3-
nahmen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Be-
treuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt
fur behinderte Menschen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben
sollen und dabei auf aufwendige, personalintensive, individuelle arbeitsbegleitende Hil-
fen angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabganger, die fur die Aufnahme einer Beschéftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes ange-
wiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender Betreuung ist insbeson-
dere gegeben bei schwerbehinderten Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung
oder mit einer schweren Kdrper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeits-
leben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungs-
hemmenden Umstanden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende Qualifikation, Leis-
tungsminderung) die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt er-
schwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgabenstellung nach Absatz 1
auch zur beruflichen Eingliederung von behinderten Menschen, die nicht schwerbehindert
sind, tatig werden. Hierbei wird den besonderen Bedurfnissen seelisch behinderter oder
von einer seelischen Behinderung bedrohter Menschen Rechnung getragen.

§ 193
Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste kbnnen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben (Aufnahme, Auslibung und Sicherung einer mdglichst dauerhaften Beschéfti-
gung) beteiligt werden, indem sie

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstiitzen und auf geeignete Arbeits-
platze vermitteln,

2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.
(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort es,

1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten Menschen zu bewerten und ein-
zuschétzen und dabei ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur
Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in enger Kooperation mit den schwer-
behinderten Menschen, dem Auftraggeber und der abgebenden Einrichtung der schu-
lischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation zu erarbeiten,

2. die Bundesagentur fur Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung und
Berufsberatung in den Schulen einschliel3lich der auf jeden einzelnen Jugendlichen
bezogenen Dokumentation der Ergebnisse zu unterstitzen,
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3. die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter, insbesondere seelisch und lernbehin-
derter Jugendlicher zu begleiten,

geeignete Arbeitsplatze (8 156) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlief3en,
die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplatze vorzubereiten,

die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich, am Arbeitsplatz oder beim
Training der berufspraktischen Fahigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten,

7. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die Mitarbeiter im Betrieb oder in
der Dienststelle tGber Art und Auswirkungen der Behinderung und tber entsprechende
Verhaltensregeln zu informieren und zu beraten,

8. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durchzufuhren
sowie

9. als Ansprechpartner fur die Arbeitgeber zur Verfligung zu stehen, Uber die Leistungen
fur die Arbeitgeber zu informieren und fur die Arbeitgeber diese Leistungen abzuklaren,

10. in Zusammenarbeit mit den Rehabilitationstragern und den Integrationsamtern die fur
den schwerbehinderten Menschen bendétigten Leistungen zu klaren und bei der Bean-
tragung zu unterstutzen.

§194
Beauftragung und Verantwortlichkeit

(1) Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Integrationsamter oder der Re-
habilitationstrager tatig. Diese bleiben fir die Ausfuhrung der Leistung verantwortlich.

(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem Integrationsfachdienst
Art, Umfang und Dauer des im Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrationsfachdiens-
tes sowie das Entgelt fest.

(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit
den zustandigen Stellen der Bundesagentur fir Arbeit,
dem Integrationsamt,

dem zustandigen Rehabilitationstrager, insbesondere den Berufshelfern der gesetzli-
chen Unfallversicherung,

4. dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den anderen betrieblichen In-
teressenvertretungen,

5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilita-
tion mit ihren begleitenden Diensten und internen Integrationsfachkréaften oder -diens-
ten zur Unterstlitzung von Teilnehmenden an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben,

6. den Handwerks-, den Industrie- und Handelskammern sowie den berufsstandigen Or-
ganisationen,

7. wenn notwendig auch mit anderen Stellen und Personen,
eng zusammen.

(4) Néaheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung, Aufsicht sowie
zur Qualitatssicherung und Ergebnisbeobachtung wird zwischen dem Auftraggeber und
dem Trager des Integrationsfachdienstes vertraglich geregelt. Die Vereinbarungen sollen
im Interesse finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer von mindestens drei Jahren
abgeschlossen werden.
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(5) Die Integrationsamter wirken darauf hin, dass die berufsbegleitenden und psycho-
sozialen Dienste bei den von ihnen beauftragten Integrationsfachdiensten konzentriert wer-
den.

§ 195
Fachliche Anforderungen
(1) Die Integrationsfachdienste missen

1. nach der personellen, rdumlichen und sachlichen Ausstattung in der Lage sein, ihre
gesetzlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstitzenden Personenkreis (§ 192 Absatz 2) verfi-
gen,

3. mit Fachkraften ausgestattet sein, die Uber eine geeignete Berufsqualifikation, eine
psychosoziale oder arbeitspadagogische Zusatzqualifikation und ausreichende Berufs-
erfahrung verfigen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandig sein.

(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den konkreten
Bedurfnissen unter Beriicksichtigung der Zahl der Betreuungs- und Beratungsfalle, des
durchschnittlichen Betreuungs- und Beratungsaufwands, der GroRe des regionalen Ein-
zugsbereichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den besonderen Bedurfnissen
besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter
Frauen, und der Notwendigkeit einer psychosozialen Betreuung soll durch eine Differenzie-
rung innerhalb des Integrationsfachdienstes Rechnung getragen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes werden schwerbehinderte
Menschen bevorzugt bertcksichtigt. Dabei wird ein angemessener Anteil der Stellen mit
schwerbehinderten Frauen besetzt.

8196
Finanzielle Leistungen

(1) Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird vom Auftraggeber vergu-
tet. Die Vergutung fur die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten kann bei Beauf-
tragung durch das Integrationsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.

(2) Die Bezahlung tarifvertraglich vereinbarter Vergutungen sowie entsprechender
Vergitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann bei der Beauftragung von In-
tegrationsfachdiensten nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

(3) Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptflrsorgestellen
vereinbart mit den Rehabilitationstradgern nach § 6 Absatz 1 Nummer 2 bis 5 unter Beteili-
gung der maf3geblichen Verbénde, darunter der Bundesarbeitsgemeinschatft, in der sich die
Integrationsfachdienste zusammengeschlossen haben, eine gemeinsame Empfehlung zur
Inanspruchnahme der Integrationsfachdienste durch die Rehabilitationstrager, zur Zusam-
menarbeit und zur Finanzierung der Kosten, die dem Integrationsfachdienst bei der Wahr-
nehmung der Aufgaben der Rehabilitationstrager entstehen. § 26 Absatz 7 und 8 gilt ent-
sprechend.

§197
Ergebnisbeobachtung

(1) Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Ergebnis der jeweiligen Be-
muhungen um die Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben. Er erstellt jahrlich eine zusam-
menfassende Darstellung der Ergebnisse und legt diese den Auftraggebern nach deren
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naherer gemeinsamer MalRgabe vor. Diese Zusammenstellung soll insbesondere ge-
schlechtsdifferenzierte Angaben enthalten zu.

1. den Zu- und Abgangen an Betreuungsfallen im Kalenderjahr,
2. dem Bestand an Betreuungsfallen,

3. der Zahl der abgeschlossenen Falle, differenziert nach Aufnahme einer Ausbildung,
einer befristeten oder unbefristeten Beschéftigung, einer Beschaftigung in einem Integ-
rationsprojekt oder in einer Werkstatt fir behinderte Menschen.

(2) Der Integrationsfachdienst dokumentiert auch die Ergebnisse seiner Bemiihungen
zur Unterstitzung der Bundesagentur fir Arbeit und die Begleitung der betrieblichen Aus-
bildung nach § 193 Absatz 2 Nummer 4 und 5 unter Einbeziehung geschlechtsdifferenzier-
ter Daten und Besonderheiten sowie der Art der Behinderung.

§198
Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber den Begriff und die Aufgaben
des Integrationsfachdienstes, die fir sie geltenden fachlichen Anforderungen und die finan-
ziellen Leistungen zu regeln.

(2) Vereinbaren die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptftir-
sorgestellen und die Rehabilitationstrager nicht innerhalb von sechs Monaten, nachdem
das Bundesministerium fuir Arbeit und Soziales sie dazu aufgefordert hat, eine gemeinsame
Empfehlung nach § 196 Absatz 3 oder andern sie die unzureichend gewordene Empfehlung
nicht innerhalb dieser Frist, kann das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales Regelun-
gen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates erlassen.

Kapitel 8

Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Menschen

§199

Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fur schwerbehinderte Menschen werden nicht ange-
wendet nach dem Wegfall der Voraussetzungen nach 8§ 2 Absatz 2; wenn sich der Grad der
Behinderung auf weniger als 50 verringert, jedoch erst am Ende des dritten Kalendermo-
nats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen fiir gleichgestellte behinderte Menschen werden
nach dem Widerruf oder der Riicknahme der Gleichstellung nicht mehr angewendet. Der
Widerruf der Gleichstellung ist zuldssig, wenn die Voraussetzungen nach 8§ 2 Absatz 3 in
Verbindung mit § 151 Absatz 2 weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kalen-
dermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen fir schwerbe-
hinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden die behinderten
Menschen dem Arbeitgeber auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Men-
schen angerechnet.
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§ 200
Entziehung der besonderen Hilfen fir schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne be-
rechtigten Grund zurtickweist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an
einer MaRnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzunehmen, oder sonst durch sein Ver-
halten seine Teilhabe am Arbeitsleben schuldhaft vereitelt, kann das Integrationsamt im
Benehmen mit der Bundesagentur fir Arbeit die besonderen Hilfen fir schwerbehinderte
Menschen zeitweilig entziehen. Dies gilt auch fur gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Vor der Entscheidung tber die Entziehung wird der schwerbehinderte Mensch ge-
hort. In der Entscheidung wird die Frist bestimmt, fir die sie gilt. Die Frist l[&uft vom Tage
der Entscheidung an und betragt nicht mehr als sechs Monate. Die Entscheidung wird dem
schwerbehinderten Menschen bekannt gegeben.

Kapitel 9
Widerspruchsverfahren

§ 201
Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsgerichtsordnung erlasst bei
Verwaltungsakten der Integrationsdmter und bei Verwaltungsakten der Ortlichen Fursorge-
stellen (8§ 190 Absatz 2) der Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202). Des
Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt ein Integrationsamt erlassen hat,
das bei einer obersten Landesbehdrde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozialgerichtsgesetzes erlasst bei Ver-
waltungsakten, welche die Bundesagentur fiir Arbeit auf Grund des Teils 3 erlasst, der Wi-
derspruchsausschuss der Bundesagentur fiir Arbeit.

§ 202
Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt

(1) Beijedem Integrationsamt besteht ein Widerspruchsausschuss aus sieben Mitglie-
dern, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeithnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, zwei
Mitgliedern, die Arbeitgeber sind, einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt, einem
Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt, einer Vertrauensperson schwerbehinder-
ter Menschen.

(2) Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.
(3) Das Integrationsamt beruft

auf Vorschlag der Organisationen behinderter Menschen des jeweiligen Landes die Mitglie-
der, die Arbeitnehmer sind, auf Vorschlag der jeweils fur das Land zustandigen Arbeitge-
berverb&nde die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, sowie die Vertrauensperson.

Die zustandige oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Behoérde beruft das Mit-
glied, das das Integrationsamt vertritt. Die Bundesagentur fur Arbeit beruft das Mitglied, das
sie vertritt.

Entsprechendes gilt flr die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jewei-
ligen Mitglieds.
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(4) In Kindigungsangelegenheiten schwerbehinderter Menschen, die bei einer
Dienststelle oder in einem Betrieb beschaftigt sind, der zum Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums der Verteidigung gehort, treten an die Stelle der Mitglieder, die Arbeitgeber
sind, Angehorige des o6ffentlichen Dienstes. Dem Integrationsamt werden ein Mitglied und
sein Stellvertreter oder seine Stellvertreterin von den von der Bundesregierung bestimmten
Bundesbehotrden benannt. Eines der Mitglieder, die schwerbehinderte Arbeithehmer oder
Arbeitnehmerinnen sind, muss dem offentlichen Dienst angehdren.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsausschusse betragt vier Jahre. Die
Mitglieder der Ausschiisse Uben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§ 203
Widerspruchsausschiisse der Bundesagentur flr Arbeit

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit richtet Widerspruchsausschiisse ein, die aus sieben
Mitgliedern bestehen, und zwar aus

zwei Mitgliedern, die schwerbehinderte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, zwei
Mitgliedern, die Arbeitgeber sind, einem Mitglied, das das Integrationsamt vertritt, einem
Mitglied, das die Bundesagentur flr Arbeit vertritt, einer Vertrauensperson schwerbehinder-
ter Menschen.

(2) Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin berufen.
(3) Die Bundesagentur fur Arbeit beruft

die Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen sind, auf Vorschlag der jeweils
zustandigen Organisationen behinderter Menschen, der im Benehmen mit den jeweils zu-
standigen Gewerkschaften, die fur die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen wesentliche
Bedeutung haben, gemacht wird,

die Mitglieder, die Arbeitgeber sind, auf Vorschlag der jeweils zustandigen Arbeitgeberver-
bande, soweit sie flr die Vertretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung ha-
ben, sowie

das Mitglied, das die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt und
die Vertrauensperson.

Die zustandige oberste Landesbehdérde oder die von ihr bestimmte Behdrde beruft das Mit-
glied, das das Integrationsamt vertritt.

Entsprechendes gilt flr die Berufung des Stellvertreters oder der Stellvertreterin des jewei-
ligen Mitglieds.

(4) 8§ 202 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 204
Verfahrensvorschriften

(1) Fur den Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (§ 202) und die Wider-
spruchsausschisse bei der Bundesagentur fur Arbeit (8 203) gilt § 189 Absatz 1 und 2
entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren nach Teil 3 Kapitel 4 werden der Arbeitgeber und der
schwerbehinderte Mensch vor der Entscheidung gehdrt; in den Ubrigen Fallen verbleibt es
bei der Anhdrung des Widerspruchsfuhrers.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse kbnnen wegen Besorgnis der Befangenheit abge-
lehnt werden. Uber die Ablehnung entscheidet der Ausschuss, dem das Mitglied angehért.
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Kapitel 10
Sonstige Vorschriften

8§ 205
Vorrang der schwerbehinderten Menschen

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschaftigung bestimmter Personen-
kreise nach anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Verpflichtung zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nach den besonderen Regelungen fir
schwerbehinderte Menschen.

8 206
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der Dienstbeziige aus einem beste-
henden Beschéftigungsverhaltnis werden Renten und vergleichbare Leistungen, die wegen
der Behinderung bezogen werden, nicht beriicksichtigt. Die véllige oder teilweise Anrech-
nung dieser Leistungen auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbeziige ist unzulassig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Zeitraume, in denen die Beschaftigung tatséchlich nicht aus-
geubt wird und die Vorschriften lber die Zahlung der Rente oder der vergleichbaren Leis-
tung eine Anrechnung oder ein Ruhen vorsehen, wenn Arbeitsentgelt oder Dienstbeziige
gezahlt werden.

§ 207
Mehrarbeit
Schwerbehinderte Menschen werden auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

§ 208
Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen
Urlaub von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelméaRige Arbeitszeit des
schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als flnf Arbeitstage in der Kalender-
woche, erhoht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche, be-
triebliche oder sonstige Urlaubsregelungen fir schwerbehinderte Menschen einen langeren
Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unberihrt.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft nicht wahrend des gesamten Kalen-
derjahres, so hat der schwerbehinderte Mensch fiir jeden vollen Monat der im Beschafti-
gungsverhaltnis vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein
Zwolftel des Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindes-
tens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Der so ermittelte
Zusatzurlaub ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem nicht im ganzen
Kalenderjahr bestehenden Beschéaftigungsverhaltnis nicht erneut gemindert werden.

(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 152 Absatz 1 und 2
rickwirkend festgestellt, finden auch fir die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das
nachste Kalenderjahr die dem Beschaftigungsverhéltnis zugrunde liegenden urlaubsrecht-
lichen Regelungen Anwendung.
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§ 209
Nachteilsausgleich

(1) Die Vorschriften tber Hilfen fir behinderte Menschen zum Ausgleich behinde-
rungsbedingter Nachteile oder Mehraufwendungen (Nachteilsausgleich) werden so gestal-
tet, dass sie unabhéngig von der Ursache der Behinderung der Art oder Schwere der Be-
hinderung Rechnung tragen.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender Rechtsvorschriften erfolgen,
bleiben unberihrt.

§ 210
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte Menschen, die in Heimarbeit beschaftigt oder diesen gleichge-
stellt sind (8 1 Absatz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes) und in der Hauptsache fir den
gleichen Auftraggeber arbeiten, werden auf die Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Men-
schen dieses Auftraggebers angerechnet.

(2) Fdr in Heimarbeit beschéftigte und diesen gleichgestellte schwerbehinderte Men-
schen wird die in § 29 Absatz 2 des Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kuindigungsfrist von
zwei Wochen auf vier Wochen erhoht; die Vorschrift des § 29 Absatz 7 des Heimarbeitsge-
setzes ist sinngemaf anzuwenden. Der besondere Kiindigungsschutz schwerbehinderter
Menschen im Sinne des Kapitels 4 gilt auch fir die in Satz 1 genannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusatzlichen Urlaubs der in Heimarbeit beschéftigten oder die-
sen gleichgestellten schwerbehinderten Menschen erfolgt nach den fiir die Bezahlung ihres
sonstigen Urlaubs geltenden Berechnungsgrundsatzen. Sofern eine besondere Regelung
nicht besteht, erhalten die schwerbehinderten Menschen als zusétzliches Urlaubsgeld 2
Prozent des in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen bis zum 30. April des laufenden Jahres
verdienten Arbeitsentgelts ausschlieR3lich der Unkostenzuschlage.

(4) Schwerbehinderte Menschen, die als fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbetrei-
benden oder eines Gleichgestellten beschaftigt werden (8§ 2 Absatz 6 des Heimarbeitsge-
setzes) konnen auf Antrag eines Auftraggebers auch auf dessen Pflichtarbeitsplatze fur
schwerbehinderte Menschen angerechnet werden, wenn der Arbeitgeber in der Hauptsa-
che fir diesen Auftraggeber arbeitet. Wird einem schwerbehinderten Menschen im Sinne
des Satzes 1, dessen Anrechnung die Bundesagentur fur Arbeit zugelassen hat, durch sei-
nen Arbeitgeber gekiindigt, weil der Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit eingestellt oder
die regelmafiiige Arbeitsmenge erheblich herabgesetzt hat, erstattet der Auftraggeber dem
Arbeitgeber die Aufwendungen fir die Zahlung des regelmafRigen Arbeitsverdienstes an
den schwerbehinderten Menschen bis zur rechtméafigen Beendigung seines Arbeitsverhalt-
nisses.

(5) Werden fremde Hilfskrafte eines Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichge-
stellten (8 2 Absatz 6 des Heimarbeitsgesetzes) einem Auftraggeber gemafl Absatz 4 auf
seine Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen angerechnet, erstattet der Auftragge-
ber die dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwendungen.

(6) Die den Arbeitgeber nach 8§ 163 Absatz 1 und 5 treffenden Verpflichtungen gelten
auch fur Personen, die Heimarbeit ausgeben.

§211

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Soldatinnen
und Soldaten

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsétze fur die Besetzung der Beamtenstel-
len sind unbeschadet der Geltung des Teils 3 auch fur schwerbehinderte Beamtinnen und
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Beamte so zu gestalten, dass die Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen gefdrdert und ein angemessener Anteil schwerbehinderter Menschen unter den Be-
amten und Beamtinnen erreicht wird.

(2) Absatz 1 gilt fur Richterinnen und Richter entsprechend.

(3) Fur die personliche Rechtsstellung schwerbehinderter Soldatinnen und Soldaten
gelten die 88 2, 152, 176 his 182, 199 Absatz 1 sowie 88§ 206, 208, 209 und 228 bis 230.
Im Ubrigen gelten fur Soldatinnen und Soldaten die Vorschriften tGber die personliche
Rechtsstellung der schwerbehinderten Menschen, soweit sie mit den Besonderheiten des
Dienstverhaltnisses vereinbar sind.

§212
Unabhangige Tatigkeit

Soweit zur Austibung einer unabhangigen Tatigkeit eine Zulassung erforderlich ist, soll
schwerbehinderten Menschen, die eine Zulassung beantragen, bei fachlicher Eignung und
Erfullung der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen die Zulassung bevorzugt erteilt wer-
den.

§ 213
Geheimhaltungspflicht

(1) Die Beschaftigten der Integrationsamter, der Bundesagentur fur Arbeit, der Reha-
bilitationstréager sowie der von diesen Stellen beauftragten Integrationsfachdienste und die
Mitglieder der Ausschiisse und des Beirates fur die Teilhabe behinderter Menschen (§ 86)
und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sowie zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben hin-
zugezogene Sachverstandige sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene persdnliche Ver-
haltnisse und Angelegenheiten von Beschatftigten auf Arbeitsplatzen fur schwerbehin-
derte Menschen, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Be-
handlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt gewordene und vom Arbeitgeber
ausdricklich als geheimhaltungsbedurftig bezeichnete Betriebs- oder Geschéftsge-
heimnisse nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

(2) Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt oder nach Be-
endigung des Auftrages. Sie gelten nicht gegentber der Bundesagentur fur Arbeit, den In-
tegrationsamtern und den Rehabilitationstragern, soweit deren Aufgaben gegeniber
schwerbehinderten Menschen es erfordern, gegentiber der Schwerbehindertenvertretung
sowie gegeniber den in § 79 Absatz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in den
entsprechenden Vorschriften des Personalvertretungsrechts genannten Vertretungen, Per-
sonen und Stellen.

§ 214
Statistik

(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik durch-
gefuhrt. Sie umfasst die folgenden Erhebungsmerkmale:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit gultigem Ausweis,

2. die schwerbehinderten Menschen nach Geburtsjahr, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit
und Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.
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(2) Hilfsmerkmale sind:

1. Name, Anschrift, Telefonnummer und Adresse fir elektronische Post der nach Ab-
satz 3 Satz 2 auskunftspflichtigen Behorden,

Name und Kontaktdaten der fur Riuckfragen zur Verfigung stehenden Personen,
die Signiernummern fir das Versorgungsamt und fir das Berichtsland.

(3) Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach § 152
Absatz 1 und 5 zustandigen Behorden. Die Angaben zu Absatz 2 Nummer 2 sind freiwillig.

Kapitel 11
Inklusionsbetriebe

§ 215
Begriff und Personenkreis

(1) Inklusionsbetriebe sind rechtlich und wirtschaftlich selbstandige Unternehmen o-
der unternehmensinterne oder von 6ffentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 154 Absatz 2
geflhrte Betriebe oder Abteilungen zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen
sonstiger Umsténde voraussichtlich trotz Ausschdpfens aller Férdermdglichkeiten und des
Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten stof3t.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer
schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben be-
sonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittiungs-hem-
menden Umstanden die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt auRerhalb eines Inklu-
sionsbetriebes erschwert oder verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer Werkstatt
fir behinderte Menschen oder in einer psychiatrischen Einrichtung fur den Ubergang
in einen Betrieb oder eine Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht
kommen und auf diesen Ubergang vorbereitet werden sollen,

3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schulischen Bildung, die nur dann
Aussicht auf eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie
zuvor in einem Inklusionsbetrieb an berufsvorbereitenden Bildungsmafl3nahmen teil-
nehmen und dort beschéftigt und weiterqualifiziert werden, sowie

4. schwerbehinderte Menschen, die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des Dritten Bu-
ches sind.

(3) Inklusionsbetriebe beschéaftigen mindestens 30 Prozent schwerbehinderte Men-
schen im Sinne von Absatz 1. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen soll in der Regel
50 Prozent nicht Ubersteigen.

(4) Auf die Quoten nach Absatz 3 wird auch die Anzahl der psychisch kranken be-
schéaftigten Menschen angerechnet, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und
deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf
Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstande auf beson-
dere Schwierigkeiten stof3t.
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§ 216
Aufgaben

Die Inklusionsbetriebe bieten den schwerbehinderten Menschen Beschéftigung, Mal3-
nahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung und arbeitsbegleitende Betreuung an, so-
weit erforderlich auch MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teil-
nahme an entsprechenden auf3erbetrieblichen Mallnahmen und Unterstiitzung bei der Ver-
mittlung in eine sonstige Beschéftigung in einem Betrieb oder einer Dienststelle auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt sowie geeignete MalRnahmen zur Vorbereitung auf eine Beschéf-
tigung in einem Inklusionsbetrieb. Satz 1 gilt entsprechend fiir psychisch kranke Menschen
im Sinne des § 215 Absatz 4.

§ 217
Finanzielle Leistungen

(1) Inklusionsbetriebe kdnnen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen fir Auf-
bau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschliel3lich einer betriebswirtschaft-
lichen Beratung und fiir besonderen Aufwand erhalten.

(2) Die Finanzierung von Leistungen nach § 216 Satz 2 erfolgt durch den zustandigen
Rehabilitationstrager.

§ 218
Verordnungserméachtigung

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere tber den Begriff und die Aufgaben der
Inklusionsbetriebe, die fiur sie geltenden fachlichen Anforderungen, die Aufnahmevoraus-
setzungen und die finanziellen Leistungen zu regeln.

Kapitel 12
Werkstéatten fur behinderte Menschen

8219
Begriff und Aufgaben der Werkstatt flir behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fur behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinder-
ter Menschen am Arbeitsleben im Sinne des Kapitels 10 des Teils 1 und zur Eingliederung
in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder
Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt werden kdénnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschéftigung zu einem ihrer Leistung
angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zu ermoglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhohen oder wiederzugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete Malinahmen. Sie verfigt Gber ein maglichst breites Angebot an Berufsbildungs-
und Arbeitsplatzen sowie Uber qualifiziertes Personal und einen begleitenden Dienst. Zum
Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen gehoren ausgelagerte Platze auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt. Die ausgelagerten Arbeitsplatze werden zum Zwecke des Uber-
gangs und als dauerhaft ausgelagerte Platze angeboten.
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(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1 unab-
hangig von Art oder Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass
sie spatestens nach Teilnahme an Mal3nahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein
Mindestmal wirtschatftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies ist nicht der
Fall bei behinderten Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung angemessenen Be-
treuung eine erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdung zu erwarten ist oder das Ausmarf3
der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teilnahme an Maflinahmen im Berufsbildungs-
bereich oder sonstige Umstande ein Mindestmald wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleis-
tung im Arbeitsbereich dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fur eine Beschéftigung in einer
Werkstatt nicht erflllen, sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und geférdert werden,
die der Werkstatt angegliedert sind. Die Betreuung und Forderung kann auch gemeinsam
mit den Werkstattbeschéftigten in der Werkstatt erfolgen. Die Betreuung und Forderung soll
auch Angebote zur Orientierung auf Beschaftigung enthalten.

8§ 220
Aufnahme in die Werkstétten fir behinderte Menschen

(1) Anerkannte Werkstéatten nehmen diejenigen behinderten Menschen aus ihrem Ein-
zugsgebiet auf, die die Aufnahmevoraussetzungen gemafl 8§ 219 Absatz 2 erfillen, wenn
Leistungen durch die Rehabilitationstrager gewahrleistet sind; die Mdglichkeit zur Auf-
nahme in eine andere anerkannte Werkstatt nach MaRgabe des § 9 des Zwdlften Buches
oder entsprechender Regelungen bleibt unberihrt. Die Aufnahme erfolgt unabh&ngig von

1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine besondere Werkstatt fir
behinderte Menschen fur diese Behinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungsfahigkeit und einem be-
sonderen Bedarf an Forderung, begleitender Betreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt beschéftigt, solange die Aufnahme-
voraussetzungen nach Absatz 1 vorliegen.

(3) Leistungsberechtigte Menschen mit Behinderungen, die aus einer Werkstatt fr
behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt tibergegangen sind oder bei einem
anderen Leistungsanbieter oder mit Hilfe des Budgets fir Arbeit am Arbeitsleben teilneh-
men, haben einen Anspruch auf Aufnahme in eine Werkstatt flir behinderte Menschen.

§221
Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten stehen, wenn
sie nicht Arbeitnehmer sind, zu den Werkstatten in einem arbeitnehmerahnlichen Rechts-
verhaltnis, soweit sich aus dem zugrunde liegenden Sozialleistungsverhdltnis nichts ande-
res ergibt.

(2) Die Werkstatten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an die im Arbeitsbereich be-
schéftigten behinderten Menschen ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem Grundbetrag in
Hohe des Ausbildungsgeldes, das die Bundesagentur flr Arbeit nach den fur sie geltenden
Vorschriften behinderten Menschen im Berufsbildungsbereich zuletzt leistet, und einem
leistungsangemessenen Steigerungsbetrag zusammensetzt. Der Steigerungsbetrag be-
misst sich nach der individuellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen, insbesondere
unter Bericksichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgte.
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(3) Der Inhalt des arbeitnehmeréhnlichen Rechtsverhaltnisses wird unter Bertcksich-
tigung des zwischen den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstrager bestehen-
den Sozialleistungsverhaltnisses durch Werkstattvertrage zwischen den behinderten Men-
schen und dem Trager der Werkstatt ndher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an MaRnahmen im Eingangsver-
fahren und im Berufsbildungsbereich gilt § 52 entsprechend.

(5) Istein volljahriger behinderter Mensch gemanR Absatz 1 in den Arbeitsbereich einer
anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen im Sinne des § 219 aufgenommen worden
und war er zu diesem Zeitpunkt geschaftsunfahig, so gilt der von ihm geschlossene Werk-
stattvertrag in Ansehung einer bereits bewirkten Leistung und deren Gegenleistung, soweit
diese in einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen, als wirksam.

(6) War der volljghrige behinderte Mensch bei Abschluss eines Werkstattvertrages ge-
schaftsunfahig, so kann der Trager einer Werkstatt das Werkstattverhaltnis nur unter den
Voraussetzungen fir gel6st erklaren, unter denen ein wirksamer Vertrag seitens des Tra-
gers einer Werkstatt gekindigt werden kann.

(7) Die Losungserklarung durch den Trager einer Werkstatt bedarf der schriftlichen
Form und ist zu begriinden.

§ 222
Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

(1) Die in § 221 Absatz 1 genannten behinderten Menschen bestimmen und wirken
unabhangig von ihrer Geschéftsfahigkeit durch Werkstattrate in den ihre Interessen beriih-
renden Angelegenheiten der Werkstatt mit. Die Werkstattrate berlicksichtigen die Interes-
sen der im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstétten tatigen be-
hinderten Menschen in angemessener und geeigneter Weise, solange fir diese eine Ver-
tretung nach § 52 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstéatten gewahlt; er setzt sich aus mindestens drei
Mitgliedern zusammen.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in § 221 Absatz 1 genannten behinder-
ten Menschen; von ihnen sind die behinderten Menschen wahlbar, die am Wabhltag seit
mindestens sechs Monaten in der Werkstatt beschéftigt sind.

(4) Die Werkstatten fur behinderte Menschen unterrichten die Personen, die behin-
derte Menschen gesetzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind, einmal im
Kalenderjahr in einer Eltern- und Betreuerversammlung in angemessener Weise Uber die
Angelegenheiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, und horen sie dazu
an. In den Werkstatten kann im Einvernehmen mit dem Trager der Werkstatt ein Eltern- und
Betreuerbeirat errichtet werden, der die Werkstatt und den Werkstattrat bei inhrer Arbeit be-
rat und durch Vorschlage und Stellungnahmen unterstitzt.

(5) Behinderte Frauen im Sinne des § 221 Absatz 1 wahlen in jeder Werkstatt eine
Frauenbeauftragte und eine Stellvertreterin. In Werkstatten mit mehr als 700 wahlberech-
tigten Frauen wird eine zweite Stellvertreterin gewahlt, in Werkstatten mit mehr als 1 000
wahlberechtigten Frauen werden bis zu drei Stellvertreterinnen gewahlt.

§ 223
Anrechnung von Auftrédgen auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch Auftrage an anerkannte Werkstatten fur behinderte Men-
schen zur Beschaftigung behinderter Menschen beitragen, kénnen 50 vom Hundert des auf
die Arbeitsleistung der Werkstatt entfallenden Rechnungsbetrages solcher Auftrage (Ge-
samtrechnungsbetrag abzlglich Materialkosten) auf die Ausgleichsabgabe anrechnen. Da-
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bei wird die Arbeitsleistung des Fachpersonals zur Arbeits- und Berufsférderung bertick-
sichtigt, nicht hingegen die Arbeitsleistung sonstiger nichtbehinderter Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Bei WeiterveraulRerung von Erzeugnissen anderer anerkannter Werk-
statten fur behinderte Menschen wird die von diesen erbrachte Arbeitsleistung berticksich-
tigt. Die Werkstatten bestatigen das Vorliegen der Anrechnungsvoraussetzungen in der
Rechnung.

(2) Voraussetzung fur die Anrechnung ist, dass

1. die Auftrage innerhalb des Jahres, in dem die Verpflichtung zur Zahlung der Aus-
gleichsabgabe entsteht, von der Werkstatt fir behinderte Menschen ausgefiihrt und
vom Auftraggeber bis spatestens 31. Méarz des Folgejahres vergutet werden und

2. es sich nicht um Auftrage handelt, die Trager einer Gesamteinrichtung an Werkstatten
fur behinderte Menschen vergeben, die rechtlich unselbstandige Teile dieser Einrich-
tung sind.

(3) Bei der Vergabe von Auftragen an Zusammenschlisse anerkannter Werkstatten
fur behinderte Menschen gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 224
Vergabe von Auftragen durch die 6ffentliche Hand

(1) Auftrage der offentlichen Hand, die von anerkannten Werkstétten fur behinderte
Menschen ausgefiihrt werden kdénnen, werden bevorzugt diesen Werkstatten angeboten.
Die Bundesregierung erlasst mit Zustimmung des Bundesrates hierzu allgemeine Verwal-
tungsvorschriften.

(2) Absatz 1 gilt auch fur Inklusionsbetriebe.

§ 225
Anerkennungsverfahren

Werkstéatten fur behinderte Menschen, die eine Verglinstigung im Sinne dieses Kapitels
in Anspruch nehmen wollen, bedirfen der Anerkennung. Die Entscheidung lber die Aner-
kennung trifft auf Antrag die Bundesagentur fur Arbeit im Einvernehmen mit dem tberortli-
chen Trager der Sozialhilfe. Die Bundesagentur fur Arbeit fihrt ein Verzeichnis der aner-
kannten Werkstatten fir behinderte Menschen. In dieses Verzeichnis werden auch Zusam-
menschlisse anerkannter Werkstatten fur behinderte Menschen aufgenommen.

8 226
Blindenwerkstatten

Die 88 223 und 224 sind auch zugunsten von auf Grund des Blindenwarenvertriebsge-
setzes anerkannten Blindenwerkstétten anzuwenden.

§ 227
Verordnungserméachtigungen

(1) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates das Nahere Uber den Begriff und die Aufgaben der Werkstatt fir behinderte Men-
schen, die Aufnahmevoraussetzungen, die fachlichen Anforderungen, insbesondere hin-
sichtlich der Wirtschaftsfuhrung sowie des Begriffs und der Verwendung des Arbeitsergeb-
nisses sowie das Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt fir behinderte Menschen.
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(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusammensetzung und Auf-
gaben des Werkstattrats, die Fragen, auf die sich Mitbestimmung und Mitwirkung erstre-
cken, einschlief3lich Art und Umfang der Mitbestimmung und Mitwirkung, die Vorbereitung
und Durchfuihrung der Wabhl, einschlie3lich der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit, die
Amtszeit sowie die Geschéftsfihrung des Werkstattrats einschlief3lich des Erlasses einer
Geschéftsordnung und der personlichen Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werk-
stattrats und der Kostentragung. In der Rechtsverordnung werden auch Art und Umfang
der Beteiligung von Frauenbeauftragten, die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wabhl ein-
schlie3lich der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit, die Amtszeit, die personlichen
Rechte und die Pflichten der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie die
Kostentragung geregelt. Die Rechtsverordnung kann dartber hinaus bestimmen, dass die
in ihr getroffenen Regelungen keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre Ein-
richtungen finden, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen haben.

Kapitel 13

Unentgeltliche Beférderung schwerbehinderter Menschen im o6ffentlichen
Personenverkehr

§ 228
Unentgeltliche Beférderung, Anspruch auf Erstattung der Fahrgeldausfalle

(1) Schwerbehinderte Menschen, die infolge ihrer Behinderung in ihrer Bewegungsfa-
higkeit im StraRenverkehr erheblich beeintrachtigt oder hilflos oder gehdérlos sind, werden
von Unternehmern, die offentlichen Personenverkehr betreiben, gegen Vorzeigen eines
entsprechend gekennzeichneten Ausweises nach 8§ 152 Absatz 5 im Nahverkehr im Sinne
des § 230 Absatz 1 unentgeltlich beférdert; die unentgeltliche Befdrderung verpflichtet zur
Zahlung eines tarifmafiigen Zuschlages bei der Benutzung zuschlagpflichtiger Zige des
Nahverkehrs. Voraussetzung ist, dass der Ausweis mit einer giltigen Wertmarke versehen
ist.

(2) Die Wertmarke wird gegen Entrichtung eines Betrages von 80 Euro fiir ein Jahr
oder 40 Euro fur ein halbes Jahr ausgegeben. Der Betrag erhoht sich in entsprechender
Anwendung des § 160 Absatz 3 jeweils zu dem Zeitpunkt, zu dem die nachste Neubestim-
mung der Betrage der Ausgleichsabgabe erfolgt. Liegt dieser Zeitpunkt innerhalb der Glil-
tigkeitsdauer einer bereits ausgegebenen Wertmarke, ist der héhere Betrag erst im Zusam-
menhang mit der Ausgabe der darauffolgenden Wertmarke zu entrichten. Abweichend von
8§ 160 Absatz 3 Satz 4 sind die sich ergebenden Betrage auf den néchsten vollen Eurobe-
trag aufzurunden. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gibt den Erhéhungsbe-
trag und die sich nach entsprechender Anwendung des 8§ 160 Absatz 3 Satz 3 ergebenden
Betrdge im Bundesanzeiger bekannt.

(3) Wird die fur ein Jahr ausgegebene Wertmarke vor Ablauf eines halben Jahres ihrer
Gliltigkeitsdauer zuriickgegeben, wird auf Antrag die Halfte der Gebihr erstattet. Entspre-
chendes gilt fur den Fall, dass der schwerbehinderte Mensch vor Ablauf eines halben Jah-
res der Giltigkeitsdauer der fiir ein Jahr ausgegebenen Wertmarke verstirbt.

(4) Auf Antrag wird eine fir ein Jahr gultige Wertmarke, ohne dass der Betrag nach
Absatz 2 in seiner jeweiligen Hohe zu entrichten ist, an schwerbehinderte Menschen aus-
gegeben,

1. die blind im Sinne des § 72 Absatz 5 des Zwdlften Buches oder entsprechender Vor-
schriften oder hilflos im Sinne des § 33b des Einkommensteuergesetzes oder entspre-
chender Vorschriften sind oder

2. die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch oder fur
den Lebensunterhalt laufende Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des
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Zwolften Buches, dem Achten Buch oder den 88 27a und 27d des Bundesversorgungs-
gesetzes erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach 8§ 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 und
Absatz 3 des Gesetzes uber die unentgeltliche Beforderung von Kriegs- und Wehr-
dienstbeschadigten sowie von anderen Behinderten im Nahverkehr vom 27. August
1965 (BGBI. | S. 978), das zuletzt durch Artikel 41 des Zustandigkeitsanpassungs-Ge-
setzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) geandert worden ist, erfullten, so lange ein
Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 70 festgestellt ist oder von mindestens
50 festgestellt ist und sie infolge der Schadigung erheblich gehbehindert sind; das Glei-
che gilt fur schwerbehinderte Menschen, die diese Voraussetzungen am 1. Oktober
1979 nur deshalb nicht erfillt haben, weil sie ihren Wohnsitz oder ihren gewohnlichen
Aufenthalt zu diesem Zeitpunkt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet hatten.

(5) Die Wertmarke wird nicht ausgegeben, solange eine Kraftfahrzeugsteuerermani-
gung nach 8 3a Absatz 2 des Kraftfahrzeugsteuergesetzes in Anspruch genommen wird.
Die Ausgabe der Wertmarken erfolgt auf Antrag durch die nach § 152 Absatz 5 zusténdigen
Behorden. Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle kann die Aufgaben nach
den Absatzen 2 bis 4 ganz oder teilweise auf andere Behorden lbertragen. Fur Streitigkei-
ten in Zusammenhang mit der Ausgabe der Wertmarke gilt 8§ 51 Absatz 1 Nummer 7 des
Sozialgerichtsgesetzes entsprechend.

(6) Absatz 1 gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne des 8§ 230, ohne dass die Voraus-
setzung des Absatzes 1 Satz 2 erflllt sein muss, fur die Beférderung

1. einer Begleitperson eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1,
wenn die Berechtigung zur Mithahme einer Begleitperson nachgewiesen und dies im
Ausweis des schwerbehinderten Menschen eingetragen ist, und

2. des Handgepacks, eines mitgefiihrten Krankenfahrstuhles, soweit die Beschaffenheit
des Verkehrsmittels dies zulasst, sonstiger orthopéadischer Hilfsmittel und eines Fihr-
hundes; das Gleiche gilt fir einen Hund, den ein schwerbehinderter Mensch mitfuhrt,
in dessen Ausweis die Berechtigung zur Mithahme einer Begleitperson nachgewiesen
ist.

(7) Die durch die unentgeltliche Befoérderung nach den Absétzen 1 bis 6 entstehenden
Fahrgeldausfalle werden nach Mal3gabe der 88 231 bis 233 erstattet. Die Erstattungen sind
aus dem Anwendungsbereich der Verordnung (EG) Nummer 1370/2007 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2007 Uber o6ffentliche Personenverkehrs-
dienste auf Schiene und Stralle und zur Aufhebung der Verordnungen (EWG) Num-
mer 1191/69 und (EWG) Nummer 1107/70 des Rates (ABI. L 315 vom 3.12.2007, S. 1)
ausgenommen.

§ 229
Personliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfahigkeit im Stralenverkehr erheblich beeintrachtigt ist, wer
infolge einer Einschradnkung des Gehvermdgens (auch durch innere Leiden oder infolge
von Anfallen oder von Stérungen der Orientierungsfahigkeit) nicht ohne erhebliche Schwie-
rigkeiten oder nicht ohne Gefahren fur sich oder andere Wegstrecken im Ortsverkehr zu-
rickzulegen vermag, die ublicherweise noch zu Fuld zuriickgelegt werden. Der Nachweis
der erheblichen Beeintrachtigung in der Bewegungsfahigkeit im Stral3enverkehr kann bei
schwerbehinderten Menschen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 80 nur mit
einem Ausweis mit halbseitigem orangefarbenem Flachenaufdruck und eingetragenem
Merkzeichen G gefiihrt werden, dessen Gliltigkeit frihestens mit dem 1. April 1984 beginnt,
oder auf dem ein entsprechender Anderungsvermerk eingetragen ist.
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(2) Zur Mitnahme einer Begleitperson sind schwerbehinderte Menschen berechtigt,
die bei der Benutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln infolge ihrer Behinderung regelma-
Rig auf Hilfe angewiesen sind. Die Feststellung bedeutet nicht, dass die schwerbehinderte
Person, wenn sie nicht in Begleitung ist, eine Gefahr fir sich oder fir andere darstellt.

(3) Schwerbehinderte Menschen mit auRergewdhnlicher Gehbehinderung sind Perso-
nen mit einer erheblichen mobilitdtsbezogenen Teilhabebeeintréachtigung, die einem Grad
der Behinderung von mindestens 80 entspricht. Eine erhebliche mobilitatsbezogene Teil-
habebeeintrachtigung liegt vor, wenn sich die schwerbehinderten Menschen wegen der
Schwere ihrer Beeintrachtigung dauernd nur mit fremder Hilfe oder mit grof3er Anstrengung
aul3erhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen kdnnen. Hierzu zahlen insbesondere schwerbe-
hinderte Menschen, die aufgrund der Beeintrachtigung der Gehféahigkeit und Fortbewegung
- dauerhaft auch fiur sehr kurze Entfernungen - aus medizinischer Notwendigkeit auf die
Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind. Verschiedenste Gesundheitsstorungen
(insbesondere Stérungen bewegungsbezogener, neuromuskulérer oder mentaler Funktio-
nen, Stérungen des kardiovaskularen oder Atmungssystems) kénnen die Gehfahigkeit er-
heblich beeintrachtigen. Diese sind als auRergewohnliche Gehbehinderung anzusehen,
wenn nach versorgungsarztlicher Feststellung die Auswirkung der Gesundheitsstérungen
sowie deren Kombination auf die Gehfahigkeit dauerhaft so schwer ist, dass sie der unter
Satz 1 genannten Beeintrachtigung gleich kommt.

§ 230
Nah- und Fernverkehr
(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der 6ffentliche Personenverkehr mit
StralRenbahnen und Obussen im Sinne des Personenbefdrderungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den 88 42 und 43 des Personenbeftérderungs-
gesetzes auf Linien, bei denen die Mehrzahl der Beférderungen eine Strecke von 50
Kilometer nicht Ubersteigt, es sei denn, dass bei den Verkehrsformen nach § 43 des
Personenbeforderungsgesetzes die Genehmigungsbehérde auf die Einhaltung der
Vorschriften Uber die Beférderungsentgelte gemaR § 45 Absatz 3 des Personenbeftr-
derungsgesetzes ganz oder teilweise verzichtet hat,

S-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Ziigen und auf Strecken und Streckenabschnit-
ten, die in ein von mehreren Unternehmern gebildetes, mit den unter Nummer 1, 2 oder
7 genannten Verkehrsmitteln zusammenhéngendes Liniennetz mit einheitlichen oder
verbundenen Beférderungsentgelten einbezogen sind,

5. Eisenbahnen des Bundes in der 2. Wagenklasse in Zlgen, die Gberwiegend dazu be-
stimmt sind, die Verkehrsnachfrage im Nahverkehr zu befriedigen (Zige des Nahver-
kehrs),

6. sonstigen Eisenbahnen des o6ffentlichen Verkehrs im Sinne des § 2 Absatz 1 und 8 3
Absatz 1 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes in der 2. Wagenklasse auf Strecken, bei
denen die Mehrzahl der Beférderungen eine Strecke von 50 Kilometer nicht tiberschrei-
ten,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, F&hr- und Ubersetzverkehr, wenn dieser der Beforde-
rung von Personen im Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs- und End-
punkt innerhalb dieses Bereiches liegen; Nachbarschaftsbereich ist der Raum zwi-
schen benachbarten Gemeinden, die, ohne unmittelbar aneinander grenzen zu mus-
sen, durch einen stetigen, mehr als einmal am Tag durchgefiihrten Verkehr wirtschaft-
lich und verkehrsméalf3ig verbunden sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der offentliche Personenverkehr mit

1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach 8§ 42a Satz 1 des Personenbeférderungsgeset-
zes,
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2. Eisenbahnen, ausgenommen den Sonderzugverkehr,

3. Wasserfahrzeugen im Fahr- und Ubersetzverkehr, sofern keine Hafen auRRerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzbuchs angelaufen werden, soweit der Verkehr nicht
Nahverkehr im Sinne des Absatzes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr betreiben, weisen im 6ffentli-
chen Personenverkehr nach Absatz 1 Nummer 2, 5, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf
hin, inwieweit eine Pflicht zur unentgeltlichen Beférderung nach § 228 Absatz 1 nicht be-
steht.

§ 231
Erstattung der Fahrgeldausfalle im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Nahverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den
Unternehmern oder den Nahverkehrsorganisationen im Sinne des § 233 Absatz 2 nachge-
wiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Kapitels sind alle Ertrage aus dem Fahrkar-
tenverkauf. Sie umfassen auch Ertrage aus der Beférderung von Handgepack, Kranken-
fahrstiihlen, sonstigen orthopéadischen Hilfsmitteln, Tieren sowie aus erhdhten Befdrde-
rungsentgelten.

(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebildeten zusammenhangenden
Liniennetz mit einheitlichen oder verbundenen Beférderungsentgelten die Ertrage aus dem
Fahrkartenverkauf zusammengefasst und dem einzelnen Unternehmer anteilméfig nach
einem vereinbarten Verteilungsschliissel zugewiesen, so ist der zugewiesene Anteil Ertrag
im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Prozentsatz im Sinne des Absatzes 1 wird fir jedes Land von der Landesre-
gierung oder der von ihr bestimmten Behdrde fur jeweils ein Jahr bekannt gemacht. Bei der
Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalenderjahr ausgegebenen Wertmar-
ken und der Halfte der in dem Land am Jahresende in Umlauf befindlichen gultigen
Ausweise im Sinne des § 228 Absatz 1 von schwerbehinderten Menschen, die das
sechste Lebensjahr vollendet haben und bei denen die Berechtigung zur Mitnahme
einer Begleitperson im Ausweis eingetragen ist; Wertmarken mit einer Gultigkeitsdauer
von einem halben Jahr und Wertmarken fir ein Jahr, die vor Ablauf eines halben Jah-
res ihrer Glltigkeitsdauer zurtickgegeben werden, werden zur Halfte gezahlt,

2. derinden jahrlichen Veroéffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Ende des
Vorjahres nachgewiesenen Zahl der Wohnbevdélkerung in dem Land abziglich der Zahl
der Kinder, die das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der Zahlen
nach Nummer 1.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu berechnen:
Nach Nummer 1 errechnete Zahl / Nach Nummer 2 errechnete Zahl x 100.

Bei der Festsetzung des Prozentsatzes sich ergebende Bruchteile von 0,005 und mehr
werden auf ganze Hundertstel aufgerundet, im Ubrigen abgerundet.

(5) Weist ein Unternehmen durch Verkehrszahlung nach, dass das Verhdltnis zwi-
schen den nach diesem Kapitel unentgeltlich beférderten Fahrgésten und den sonstigen
Fahrgasten den nach Absatz 4 festgesetzten Prozentsatz um mindestens ein Drittel Gber-
steigt, wird neben dem sich aus der Berechnung nach Absatz 4 ergebenden Erstattungs-
betrag auf Antrag der nachgewiesene, tber dem Drittel liegende Anteil erstattet. Die Lander
kénnen durch Rechtsverordnung bestimmen, dass die Verkehrszéhlung durch Dritte auf
Kosten des Unternehmens zu erfolgen hat.

(6) Absatz 5 gilt nicht in Fallen des § 233 Absatz 2.
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§ 232
Erstattung der Fahrgeldausfalle im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Fernverkehr werden nach einem Prozentsatz der von den
Unternehmern nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der maf3gebende Prozentsatz wird vom Bundesministerium fir Arbeit und Sozia-
les im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministe-
rium fur Verkehr und digitale Infrastruktur fur jeweils zwei Jahre bekannt gemacht. Bei der
Berechnung des Prozentsatzes ist von folgenden, flr das letzte Jahr vor Beginn des Zwei-
jahreszeitraumes vorliegenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am Jahresende in Umlauf befindli-
chen gultigen Ausweise nach 8§ 228 Absatz 1, auf denen die Berechtigung zur Mit-
nahme einer Begleitperson eingetragen ist, abziiglich 25 Prozent,

2. der in den jahrlichen Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes zum Jahres-
ende nachgewiesenen Zahl der Wohnbevdlkerung im Geltungsbereich dieses Geset-
zes abzlglich der Zahl der Kinder, die das vierte Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, und der nach Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Prozentsatz ist nach folgender Formel zu errechnen:
Nach Nummer 1 errechnete Zahl / Nach Nummer 2 errechnete Zahl x 100.

§ 231 Absatz 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§ 233
Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfalle werden auf Antrag des Unternehmers erstattet. Bei einem
von mehreren Unternehmern gebildeten zusammenh&ngenden Liniennetz mit einheitlichen
oder verbundenen Beférderungsentgelten konnen die Antrage auch von einer Gemein-
schaftseinrichtung dieser Unternehmer fir ihre Mitglieder gestellt werden. Der Antrag ist bis
zum 31. Dezember fiir das vorangegangene Kalenderjahr zu stellen, und zwar fir den Nah-
verkehr nach § 234 Satz 1 Nummer 1 und fir den Fernverkehr an das Bundesverwaltungs-
amt, fr den Gbrigen Nahverkehr bei den in Absatz 4 bestimmten Behdrden.

(2) Haben sich in einem Bundesland mehrere Aufgabentrager des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs auf lokaler oder regionaler Ebene zu Verkehrsverbliinden zusammenge-
schlossen und erhalten die im Zustandigkeitsbereich dieser Aufgabentrager 6ffentlichen
Personennahverkehr betreibenden Verkehrsunternehmen fir ihre Leistungen ein mit die-
sen Aufgabentragern vereinbartes Entgelt (Bruttoprinzip), kénnen anstelle der antrags- und
erstattungsberechtigten Verkehrsunternehmen auch die Nahverkehrsorganisationen An-
trag auf Erstattung der in ihrem jeweiligen Gebiet entstandenen Fahrgeldausfélle stellen,
sofern die Verkehrsunternehmen hierzu ihr Einvernehmen erteilt haben.

(3) Die Unternehmer oder die Nahverkehrsorganisationen im Sinne des Absatzes 2
erhalten auf Antrag Vorauszahlungen fur das laufende Kalenderjahr in Héhe von insgesamt
80 Prozent des zuletzt fir ein Jahr festgesetzten Erstattungsbetrages. Die Vorauszahlun-
gen werden je zur Halfte am 15. Juli und am 15. November gezahlt. Der Antrag auf Voraus-
zahlungen gilt zugleich als Antrag im Sinne des Absatzes 1. Die Vorauszahlungen sind
zuriickzuzahlen, wenn Unterlagen, die fur die Berechnung der Erstattung erforderlich sind,
nicht bis zum 31. Dezember des auf die Vorauszahlung folgenden Kalenderjahres vorgelegt
sind. In begriindeten Ausnahmefallen kann die Rickforderung der Vorauszahlungen aus-
gesetzt werden.

(4) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle legt die Behérden fest, die
Uber die Antrage auf Erstattung und Vorauszahlung entscheiden und die auf den Bund und
das Land entfallenden Betrage auszahlen. § 11 Absatze 2 bis 4 des Personenbeférderungs-
gesetzes gilt entsprechend.
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(5) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehrerer Lander, entscheiden die
nach Landesrecht zustandigen Landesbehérden dieser Lander darUber, welcher Teil der
Fahrgeldeinnahmen jeweils auf den Bereich ihres Landes entféllt.

(6) Die Unternehmen im Sinne des § 234 Satz 1 Nummer 1 legen ihren Antrégen an
das Bundesverwaltungsamt den Anteil der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nah-
verkehr zugrunde, der auf den Bereich des jeweiligen Landes entfallt; fir den Nahverkehr
von Eisenbahnen des Bundes im Sinne des § 230 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 bestimmt
sich dieser Teil nach dem Anteil der Zugkilometer, die von einer Eisenbahn des Bundes mit
Zigen des Nahverkehrs im jeweiligen Land erbracht werden.

(7) Hinsichtlich der Erstattungen gemalR § 231 fur den Nahverkehr nach § 234 Satz 1
Nummer 1 und gemal 8§ 232 sowie der entsprechenden Vorauszahlungen nach Absatz 3
wird dieses Kapitel in bundeseigener Verwaltung ausgefiihrt. Die Verwaltungsaufgaben des
Bundes erledigt das Bundesverwaltungsamt nach fachlichen Weisungen des Bundesminis-
teriums fr Arbeit und Soziales in eigener Zustandigkeit.

(8) Fur das Erstattungsverfahren gelten das Verwaltungsverfahrensgesetz und die
entsprechenden Gesetze der Lander. Bei Streitigkeiten tUber die Erstattungen und die Vo-
rauszahlungen ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

§ 234
Kostentragung
Der Bund tragt die Aufwendungen fiir die unentgeltliche Beforderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich Uberwiegend in der Hand des Bundes
oder eines mehrheitlich dem Bund gehérenden Unternehmens befinden (auch in Ver-
kehrsverbiinden), erstattungsberechtigte Unternehmer sind sowie

2. im Fernverkehr fur die Begleitperson und die mitgefuhrten Gegenstéande im Sinne des
§ 228 Absatz 6.

Die Lander tragen die Aufwendungen fir die unentgeltliche Beférderung im tbrigen Nah-
verkehr.

§ 235
Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarke erzielten jahrlichen Einnahmen erhalt der
Bund einen Anteil von 27 Prozent. Dieser ist unter Berticksichtigung der in der Zeit vom 1.
Januar bis 30. Juni eines Kalenderjahres eingegangenen Einnahmen zum 15. Juli und unter
Berticksichtigung der vom 1. Juli bis 31. Dezember eines Kalenderjahres eingegangenen
Einnahmen zum 15. Januar des darauffolgenden Kalenderjahres an den Bund abzufihren.

§ 236
Erfassung der Ausweise

Die fur die Ausstellung der Ausweise nach § 152 Absatz 5 zustandigen Behorden er-
fassen

1. die am Jahresende im Umlauf befindlichen gultigen Ausweise, getrennt nach Art und
besonderen Eintragungen,

2. die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unterteilt nach der jeweiligen Gultig-
keitsdauer und die daraus erzielten Einnahmen,
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als Grundlage fiur die nach § 231 Absatz 4 Nummer 1 und 8 232 Absatz 2 Nummer 1 zu
ermittelnde Zahl der Ausweise und Wertmarken. Die zustandigen obersten Landesbehor-
den teilen dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales das Ergebnis der Erfassung nach
Satz 1 spéatestens bis zum 31. Méarz des Jahres mit, in dem die Prozentsatze festzusetzen
sind.

§ 237
Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, in der Rechtsverordnung auf Grund des-
§ 153 Absatz 1 nahere Vorschriften tiber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung
mit dem Ausweis und Vermerke Uber ihre Giltigkeitsdauer zu erlassen.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und das Bundesministerium fir
Verkehr und digitale Infrastruktur werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung festzulegen,
welche Zuggattungen von Eisenbahnen des Bundes zu den Ziigen des Nahverkehrs im
Sinne des § 230 Absatz 1 Nummer 5 und zu den zuschlagpflichtigen Zugen des Nahver-
kehrs im Sinne des 8§ 228 Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz z&ahlen.

Kapitel 14
BuRRgeld- und Schlussvorschriften

§ 238
BuRgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 154 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach
§ 162 Nummer 1, oder entgegen 8§ 154 Absatz 1 Satz 3 einen schwerbehinderten Men-
schen nicht beschaftigt,

2. entgegen § 163 Absatz 1 ein Verzeichnis nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
in der vorgeschriebenen Weise flihrt oder nicht oder nicht rechtzeitig vorlegt,

3. entgegen § 163 Absatz 2 Satz 1 oder Absatz 4 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht
vollstéandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig erstattet,

4. entgegen § 163 Absatz 5 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt,

5. entgegen § 163 Absatz 7 Einblick in den Betrieb oder die Dienststelle nicht oder nicht
rechtzeitig gibt,

6. entgegen § 163 Absatz 8 eine dort bezeichnete Person nicht oder nicht rechtzeitig be-
nennt,

7. entgegen 8§ 164 Absatz 1 Satz 4 oder 9 eine dort bezeichnete Vertretung oder einen
Beteiligten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder

8. entgegen § 178 Absatz 2 Satz 1 erster Halbsatz die Schwerbehindertenvertretung
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig unterrichtet oder nicht oder
nicht rechtzeitig anhort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu zehntausend Euro geahn-
det werden.

(3) Verwaltungsbehodrde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten ist die Bundesagentur fir Arbeit.
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(4) Die GeldbufZen flie3en in die Kasse der Verwaltungsbehérde, die den BuRgeldbe-
scheid erlassen hat. 8§ 66 des Zehnten Buches gilt entsprechend.

(5) Die nach Absatz 4 Satz 1 zustéandige Kasse tragt abweichend von § 105 Absatz 2
des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatz-
pflichtig im Sinne des 8 110 Absatz 4 des Gesetzes uUber Ordnungswidrigkeiten.

8§ 239
Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird erméachtigt, die Schwerbehin-
dertenvertretung fur Angelegenheiten, die mehrere oder alle Dienststellen betreffen, in der
Weise zu regeln, dass die Schwerbehindertenvertretungen aller Dienststellen eine Ge-
samtschwerbehindertenvertretung wahlen. Fur die Wahl gilt 8 177 Absatz 2, 3, 6 und 7
entsprechend.

(2) §180 Absatz 6 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 240

Sonderregelung fur den Bundesnachrichtendienst und den Militarischen Abschirm-
dienst

(1) Far den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der Nummer 3 als einheitliche Dienst-
stelle.

2. Fur den Bundesnachrichtendienst gelten die Pflichten zur Vorlage des nach § 163 Ab-
satz 1 zu fuhrenden Verzeichnisses, zur Anzeige nach § 163 Absatz 2 und zur Gewah-
rung von Einblick nach § 163 Absatz 7 nicht. Die Anzeigepflicht nach § 173 Absatz 4
gilt nur fur die Beendigung von Probearbeitsverhaltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Kapitels 5 gelten auch Teile und Stellen des Bundes-
nachrichtendienstes, die nicht zu seiner Zentrale gehdren. § 177 Absatz 1 Satz 4 und
5 sowie § 180 sind nicht anzuwenden. In den Fallen des § 180 Absatz 6 ist die Schwer-
behindertenvertretung der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes zustandig. Im
Falle des § 177 Absatz 6 Satz 4 ladt der Leiter oder die Leiterin der Dienststelle ein.
Die Schwerbehindertenvertretung ist in den Fallen nicht zu beteiligen, in denen die Be-
teiligung der Personalvertretung nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz ausge-
schlossen ist. Der Leiter oder die Leiterin des Bundesnachrichtendienstes kann anord-
nen, dass die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen ist, Unterlagen nicht
vorgelegt oder Auskinfte nicht erteilt werden diirfen, wenn und soweit dies aus beson-
deren nachrichtendienstlichen Griinden geboten ist. Die Rechte und Pflichten der
Schwerbehindertenvertretung ruhen, wenn die Rechte und Pflichten der Personalver-
tretung ruhen. 8§ 179 Absatz 7 Satz 3 ist nach MalRgabe der Sicherheitsbestimmungen
des Bundesnachrichtendienstes anzuwenden. § 182 Absatz 2 gilt nur fur die in § 182
Absatz 1 genannten Personen und Vertretungen der Zentrale des Bundesnachrichten-
dienstes.

4. Im Widerspruchsausschuss bei dem Integrationsamt (8 202) und die Widerspruchs-
ausschiisse bei der Bundesagentur fir Arbeit (8 203) treten in Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen, die beim Bundesnachrichtendienst beschéftigt sind, an
die Stelle der Mitglieder, die Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber
sind (8§ 202 Absatz 1 und § 203 Absatz 1), Angehdrige des Bundesnachrichtendienstes,
an die Stelle der Schwerbehindertenvertretung die Schwerbehindertenvertretung der
Zentrale des Bundesnachrichtendienstes. Sie werden dem Integrationsamt und der
Bundesagentur fur Arbeit vom Leiter oder der Leiterin des Bundesnachrichtendienstes
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benannt. Die Mitglieder der Ausschiisse missen nach den dafir geltenden Bestim-
mungen erméchtigt sein, Kenntnis von Verschlusssachen des in Betracht kommenden
Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Buches im Geschaftsbereich des Bun-
desnachrichtendienstes entstehen, entscheidet im ersten und letzten Rechtszug der
oberste Gerichtshof des zustandigen Gerichtszweiges.

(2) Der Militarische Abschirmdienst mit seinem Geschéftsbereich gilt als einheitliche
Dienststelle.

§ 241
Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 154 Absatz 1 betragt die Pflichtquote fir die in § 154 Absatz 2
Nummer 1 und 4 genannten 6ffentlichen Arbeitgeber des Bundes weiterhin 6 Prozent, wenn
sie am 31. Oktober 1999 auf mindestens 6 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte
Menschen beschéftigt hatten.

(2) Eine auf Grund des Schwerbehindertengesetzes getroffene bindende Feststellung
Uber das Vorliegen einer Behinderung, eines Grades der Behinderung und das Vorliegen
weiterer gesundheitlicher Merkmale gelten als Feststellungen nach diesem Buch.

(3) Die nach § 56 Absatz 2 des Schwerbehindertengesetzes erlassenen allgemeinen
Richtlinien sind bis zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften nach 8§ 224 weiter
anzuwenden.

(4) Auf Erstattungen nach Teil 3 Kapitel 13 ist § 231 fur bis zum 31. Dezember 2004
entstandene Fahrgeldausfélle in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwen-
den.

(5) Soweit noch keine Verordnung nach § 153 Absatz 2 erlassen ist, gelten die Maf3-
stabe des § 30 Absatz 1 des Bundesversorgungsgesetzes und der auf Grund des § 30
Absatz 16 des Bundesversorgungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen entspre-
chend.

(6) Bestehende Integrationsvereinbarungen im Sinne des 8§ 166 in der bis zum 1. Ja-
nuar 2018 geltenden Fassung gelten als Inklusionsvereinbarungen fort.

Artikel 2

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Ubergangs-
recht zum Jahr 2017)

Das Neunte Buch Sozialgesetzbuch das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes geén-
dert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 83 wird wie folgt gefasst:
,8 83 Inklusionsvereinbarung*.

b) Die Angabe zu 8§ 139 wird wie folgt gefasst:
,8 139 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte®.
c) Die Angabe zu § 158 wird wie folgt gefasst:

,8 158 Sonderregelungen fur den Bundesnachrichtendienst und den militérischen Abschirmdienst®.

2. 869 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
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a) In Satz 1 werden nach den Wartern ,Grad der Behinderung® die Worter ,zum Zeit-
punkt der Antragstellung® eingefigt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

»2Auf Antrag kann festgestellt werden, dass ein Grad der Behinderung oder gesund-
heitliche Merkmale bereits zu einem friiheren Zeitpunkt vorgelegen haben, wenn
daflr ein besonderes Interesse glaubhaft gemacht wird.*

In § 82 Satz 4 wird das Wort ,Integrationsvereinbarung“ durch das Wort ,Inklusionsver-
einbarung” ersetzt.

§ 83 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift sowie in Absatz 1 Satz 1 und Satz 4 wird jeweils das Wort ,In-
tegrationsvereinbarung® durch das Wort ,Inklusionsvereinbarung® ersetzt.

b) Nach Absatz 1 Satz 4 wird folgender Satz eingeflgt:

,Das Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass unterschied-
liche Auffassungen Uberwunden werden.”

c) Nach Absatz 2 Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

,Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rahmenbedingungen von An-
fang an zu berticksichtigen.*

8 94 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,durch Abwesenheit oder Wahrnehmung
anderer Aufgaben® gestrichen.

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) In Dienststellen der Bundeswehr sind auch schwerbehinderte Soldatinnen
und Soldaten wahlberechtigt und auch Soldatinnen und Soldaten wahlbar.®

c) Folgender Absatz 8 wird angefugt:
»(8) In Betrieben gilt § 21a des Betriebsverfassungsgesetzes entsprechend.”
§ 95 Absatz 1 Satz 4 wird durch folgende Satze ersetzt:

»IN Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 beschéftigten schwerbe-
hinderten Menschen kann sie nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der héchs-
ten Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranzie-
hen. Ab jeweils 100 weiteren beschéftigten schwerbehinderten Menschen kann jeweils
auch das mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied her-
angezogen werden.*

§ 96 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 2 wird die Angabe ,200“ durch die Angabe ,100“ ersetzt.
bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Satz 3 gilt auch fur das mit der héchsten Stimmenzahl gewéhlte stellvertre-
tende Mitglied sowie in den Fallen des 8§ 95 Absatz 1 Satz 5 auch jeweils fur
das mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewdahlte weitere stellvertretende
Mitglied.”

b) Dem Absatz 8 wird folgender Satz angefiigt:

»Satz 1 umfasst auch eine Burokraft fur die Schwerbehindertenvertretung in erfor-
derlichem Umfang.*

§ 97 wird wie folgt gedndert:



10.

11.

12.

13.

- 140 - Bearbeitungsstand: 22.06.2016 14:26 Uhr

a) In Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,Integrationsvereinbarungen® durch das Wort
»Inklusionsvereinbarungen“ ersetzt.

b) In Absatz 7 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt und werden die
Worter ,§ 94 Absatz 6 mit der MalRgabe, dass bei den Wahlen zu tberdortlichen
Vertretungen der zweite Halbsatz des Satzes 3 nicht anzuwenden ist.“ angefiigt.

In 128 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,§ 2 Abs. 1 und 2“ durch die Angabe ,§ 2°
ersetzt.

§ 131 wird wie folgt gefasst:

,(1) Uber schwerbehinderte Menschen wird alle zwei Jahre eine Bundesstatistik
durchgefuhrt. Sie umfasst die folgenden Erhebungsmerkmale:

1. die Zahl der schwerbehinderten Menschen mit guiltigem Ausweis,

2. die schwerbehinderten Menschen nach Geburtsjahr, Geschlecht, Staatsangeho-
rigkeit und Wohnort,

3. Art, Ursache und Grad der Behinderung.
(2) Hilfsmerkmale sind:

1. Name, Anschrift, Telefonnummer und Adresse fiir elektronische Post der nach Ab-
satz 3 Satz 2 auskunftspflichtigen Behdrden,

Name und Kontaktdaten der fir Rickfragen zur Verfligung stehenden Personen,
die Signiernummern fir das Versorgungsamt und fir das Berichtsland.

(3) Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die nach
§ 69 Absatz 1 und 5 zustandigen Behorden. Die Angaben zu Absatz 2 Nummer 2 sind
freiwillig.”

§ 139 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 139 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte®.
b) Folgender Absatz 5 wird angeflgt:

,(5) Behinderte Frauen im Sinne des § 138 Absatz 1 wéhlen in jeder Werkstatt
eine Frauenbeauftragte und eine Stellvertreterin. In Werkstatten mit mehr als 700
wahlberechtigten Frauen wird eine zweite Stellvertreterin gewahlt, in Werkstatten
mit mehr als 1 000 wahlberechtigten Frauen werden bis zu drei Stellvertreterinnen
gewahlt.”

§ 144 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bestimmt durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates im Einzelnen die Errichtung, Zusammenset-
zung und Aufgaben des Werkstattrats, die Fragen, auf die sich Mitbestimmung und
Mitwirkung erstrecken, einschlie3lich Art und Umfang der Mitbestimmung und Mitwir-
kung, die Vorbereitung und Durchfilhrung der Wahl einschlief3lich der Wahlberechti-
gung und der Wahlbarkeit, die Amtszeit sowie die Geschéftsfiihrung des Werkstattrats
einschliellich des Erlasses einer Geschaftsordnung und der personlichen Rechte und
Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats und der Kostentragung. In der Rechtsverord-
nung werden auch Art und Umfang der Beteiligung von Frauenbeauftragten, die Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Wahl einschlie3lich der Wahlberechtigung und der
Wabhlbarkeit, die Amtszeit, die persdnlichen Rechte und die Pflichten der Frauenbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie die Kostentragung geregelt. Die Rechtsver-
ordnung kann dartiber hinaus bestimmen, dass die in ihr getroffenen Regelungen keine
Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre Einrichtungen finden, soweit sie
gleichwertige Regelungen getroffen haben.*

Dem § 146 wird folgender Absatz 3 angeflgt:
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»(3) Schwerbehinderte Menschen mit auRergewdhnlicher Gehbehinderung sind
Personen mit einer erheblichen mobilitatsbezogenen Teilhabebeeintrachtigung, die ei-
nem Grad der Behinderung von mindestens 80 entspricht. Eine erhebliche mobilitats-
bezogene Teilhabebeeintrachtigung liegt vor, wenn sich die schwerbehinderten Men-
schen wegen der Schwere ihrer Beeintrachtigung dauernd nur mit fremder Hilfe oder
mit grofRer Anstrengung auf3erhalb ihres Kraftfahrzeuges bewegen kénnen. Hierzu zah-
len insbesondere schwerbehinderte Menschen, die aufgrund der Beeintrachtigung der
Gehfahigkeit und Fortbewegung - dauerhaft auch fir sehr kurze Entfernungen - aus
medizinischer Notwendigkeit auf die Verwendung eines Rollstuhls angewiesen sind.
Verschiedenste Gesundheitsstérungen (insbesondere Stérungen bewegungsbezoge-
ner, neuromuskularer oder mentaler Funktionen, Stérungen des kardiovaskularen oder
Atmungssystems) kénnen die Gehfahigkeit erheblich beeintrachtigen. Diese sind als
aullergewohnliche Gehbehinderung anzusehen, wenn nach versorgungséarztlicher
Feststellung die Auswirkung der Gesundheitsstorungen sowie deren Kombination auf
die Gehfahigkeit dauerhaft so schwer ist, dass sie der unter Satz 1 genannten Beein-
trachtigung gleich kommt.*

In 8 148 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 werden die Worter ,zum genehmigten Befdrderungsentgelt* gestri-
chen.

b) In Absatz 4 Satz 2 Nummer 1 wird der zweite Halbsatz wie folgt gefasst:

SWertmarken mit einer Gultigkeitsdauer von einem halben Jahr und Wertmarken
fur ein Jahr, die vor Ablauf eines halben Jahres ihrer Gultigkeitsdauer zurtickge-
geben werden, werden zur Halfte gezahlt.”

Dem § 150 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,In begrindeten Ausnahmefallen kann die Ruckforderung der Vorauszahlungen
ausgesetzt werden.”

In § 154 Absatz 1 wird die Angabe ,§ 70" durch die Angabe ,8 70 Absatz 1“ ersetzt.
§ 158 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,§ 158

Sonderregelungen fir den Bundesnachrichtendienst und den Militérischen Ab-
schirmdienst®.

b) Der Wortlaut wird Absatz 1.
c) Folgender Absatz 2 wird angefigt:

»(2) Der Militarische Abschirmdienst mit seinem Geschéftsbereich gilt als ein-
heitliche Dienststelle.”

Dem § 159 wird folgender Absatz 8 angeflgt:

»(8) Bestehende Integrationsvereinbarungen im Sinne des § 83 in der bis zum [ein-
setzen: Datum des Inkrafttretens nach Artikel 24 Absatz x] geltenden Fassung gelten
als Inklusionsvereinbarungen fort.”
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Artikel 3

Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil — (Artikel | des Gesetzes vom 11.
Dezember 1975, BGBI. | S. 3015), das zuletzt durch ... geandert worden ist, wird wie folgt
geéandert:

In der Inhaltsuibersicht wird die Angabe zu 8§ 28a wie folgt gefasst:

,8 28a Leistungen der Eingliederungshilfe*.

§ 28 Absatz 1 Nummer 3 wird aufgehoben.

Nach 8§ 28 wird folgender § 28a eingeflgt:

»S 28a
Leistungen der Eingliederungshilfe

(1) Nach dem Recht der Eingliederungshilfe kbnnen in Anspruch genommen wer-

den:

AP wDnNPRE

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
Leistungen zur Teilhabe an Bildung,

Leistungen zur Sozialen Teilhabe.

(2) Zustandig sind die durch Landesrecht bestimmten Behorden.*

§ 29 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 2a eingefugt:

,2a. Leistungen zur Teilhabe an Bildung, insbesondere

a)

b)

c)
d)

Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schul-
pflicht und zum Besuch weiterfihrender Schulen einschlieB3lich der Vor-
bereitung hierzu,

Hilfen zur schulischen Berufsausbildung,
Hilfen zur Hochschulbildung,
Hilfen zur schulischen beruflichen Weiterbildung.*

b) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Leistungen zur Sozialen Teilhabe, insbesondere

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

Leistungen fir Wohnraum,

Assistenzleistungen,

heilpadagogische Leistungen,

Leistungen zur Betreuung in einer Pflegefamilie,

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkei-
ten,

Leistungen zur Forderung der Verstandigung,
Leistungen zur Mobilitat,
Hilfsmittel.”
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5. In 8§ 35 Absatz 1 Satz 4 werden nach dem Wort ,Vereinigungen,” die Woérter ,gemein-
same Servicestellen,” gestrichen.

Artikel 4

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch — Grundsicherung flr Arbeitsuchende — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), das zuletzt durch [...]
geéandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In 8§21 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,8 33 durch die Angabe ,§ 49“ ersetzt.
2. In 8 23 Nummer 4 wird die Angabe ,§ 69“ durch die Angabe ,§ 152° ersetzt.

Artikel 5

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu 8§ 125 wie folgt gefasst:

,8 125 Bedarf bei MalBnahmen in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen oder bei einem anderen Leis-
tungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches*.

In § 26 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,35“ durch die Angabe ,51° ersetzt.

In § 27 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 wird die Angabe ,28" durch die Angabe ,44“ ersetzt.
In § 46 Absatz 2 wird die Angabe ,2“ durch die Angabe ,3“ ersetzt.

In § 73 Absatz 1 wird die Angabe ,104“ durch die Angabe , 187 ersetzt.

8 90 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,104“ durch die Angabe , 187 ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,2“ durch die Angabe ,3“ ersetzt.

7. 8117 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Leistungen im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich werden von an-
erkannten Werkstétten fur behinderte Menschen oder anderen Leistungsanbietern
nach den 88 57, 60 und 62 des Neunten Buches erbracht.”

8. 8§ 118 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

N

,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Personliches Budget erbracht; § 29 des
Neunten Buches gilt entsprechend.”

9. § 119 wird wie folgt ge&ndert:
a) In Satz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe ,55" ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Wérter ,Kapitels 6 des Teils 1“ durch die Warter ,Kapitels 11
des Teils 1 ersetzt.

10. § 122 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 2 wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe , 55" ersetzt.

b) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,Menschen® die Wérter ,oder bei einem an-
deren Leistungsanbieter nach 8 60 des Neunten Buches® eingefugt.
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§ 125 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Menschen® die Worter ,oder bei einem
anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches® angefigt.

b) Im Wortlaut werden nach dem Wort ,Menschen® die Woérter ,oder bei einem ande-
ren Leistungsanbieter nach 8§ 60 des Neunten Buches* eingefugt.

In 8 126 Absatz 1 werden nach dem Wort ,Menschen® die Worter ,oder bei einem an-
deren Leistungsanbieter nach 8 60 des Neunten Buches® eingefugt.

In § 127 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,33, 44, 53 und 54 durch die Angabe ,49,
64, 73 und 74“ ersetzt.

In § 346 Absatz 2 werden nach den Wortern ,Werkstatt fur behinderte Menschen® die
Worter ,,, bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches" einge-
fugt und wird die Angabe ,143" durch die Angabe ,226° ersetzt.

Artikel 6

Anderung des Finften Buches Sozialgesetzbuch

Das Finfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des

Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das zuletzt durch ... gedndert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 2 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Personliches Budget erbracht; § 29
des Neunten Buches gilt entsprechend.”

In § 5 Absatz 1 Nummer 7 wird die Angabe ,143“ durch die Angabe ,226“ ersetzt und
werden nach dem Wort ,Heimarbeit* die Worter ,oder bei einem anderen Leistungsan-
bieter nach § 60 des Neunten Buches® eingeflgt.

In 8 9 Absatz 2 Nummer 4 wird die Angabe ,68“ durch die Angabe ,151“ ersetzt.

In § 11 Absatz 1 Nummer 5 wird die Angabe ,17 Abs. 2 bis 4“ durch die Angabe ,29"
ersetzt.

§ 13 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,15“ durch die Angabe , 18" ersetzt.
b) Absatz 3a Satz 9 wird wie folgt gefasst:

,FUr Leistungen zur medizinischen Rehabilitation gelten die 88 14 bis 24 des Neun-
ten Buches zur Koordinierung der Leistungen und zur Erstattung selbst beschaffter
Leistungen.”

In § 23 Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,9“ durch die Angabe ,8° ersetzt.
8 40 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 20 Abs. 2a“ durch die Angabe ,§ 37 Absatz 3*
ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,9" durch die Angabe ,8“ ersetzt.
b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,9" durch die Angabe ,8“ ersetzt.

In § 43 Absatz 1 werden im Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,44“ durch die Angabe
,064“ und die Angabe ,53 und 54“ durch die Angabe ,73 und 74“ ersetzt.

In 8 43a Absatz 1 wird die Angabe ,30“ durch die Angabe ,46" ersetzt.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

- 145 - Bearbeitungsstand: 22.06.2016 14:26 Uhr

8§ 49 Absatz 4 wird aufgehoben.

In § 60 Absatz 5 wird die Angabe ,53 Abs. 1 bis 3" durch die Worter ,73 Absatz 1 bis
3“ ersetzt.

§ 137d wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,20 Abs. 1“ jeweils durch die Angabe ,37 Absatz 1°
ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,20“ durch die Angabe ,37* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,20 Abs. 1 durch die Angabe ,37 Absatz 1*
ersetzt.

Dem § 251 Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

.Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 gelten flr einen anderen Leistungsanbieter nach § 60
des Neunten Buches entsprechend.”

§ 275 Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. zZur Einleitung von Leistungen zur Teilhabe, insbesondere zur Koordinierung der
Leistungen nach den 88 14 bis 24 des Neunten Buches, im Benehmen mit dem behan-
delnden Arzt,“.

§ 284 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 16 wird nach dem Wort ,Durchfiihrung” ein Komma eingefigt.
b) Folgende Nummer 17 wird angefugt:

,17. die Erfullung der Aufgaben der Krankenkassen als Rehabilitationstrager nach
dem Neunten Buch®.

Artikel 7

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fas-

sung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt
durch ... geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

4,

8§ 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe ,143“ durch die Angabe ,226" ersetzt
und werden nach dem Wort ,Heimarbeit* die Wérter ,oder bei einem anderen Leis-
tungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches*® eingeflgt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe ,55* ersetzt.
§ 13 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Personliches Budget erbracht; § 29
des Neunten Buches gilt entsprechend.”

§ 15 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,26 bis 31“ durch die Angabe ,42 bis 47“, die
Angabe ,26“ durch die Angabe ,42“ und die Angabe ,30“ durch die Angabe ,46"
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,21“ durch die Angabe ,38“ ersetzt.
8 16 wird wie folgt gefasst:



10.

11.

- 146 - Bearbeitungsstand: 22.06.2016 14:26 Uhr

.S 16
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung erbringen die Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben nach den 88 49 bis 54 des Neunten Buches, im Eingangsver-
fahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstatten fur behinderte Menschen nach
§ 57 des Neunten Buches sowie entsprechende Leistungen bei anderen Leistungsan-
bietern nach § 60 des Neunten Buches.”

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,Teil 1 Kapitel 6“ durch die Worter ,Teil 1 Kapitel
11“ ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,49" durch die Angabe ,69“ ersetzt.

In § 28 werden die Worter ,§ 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 und Abs. 2“ durch die Worter ,§ 64
Absatz 1 Nummer 2 bis 6 und Absatz 2“ und wird die Angabe ,53 und 54“ durch die
Angabe ,73 und 74" ersetzt.

In § 32 Absatz 3 wird die Angabe ,46 Abs. 1“ durch die Angabe ,66 Absatz 1“ ersetzt.
§ 162 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2a werden nach den Wartern ,\Werkstatt fir behinderte Menschen® die
Worter ,oder nach einer Beschaftigung bei einem anderen Leistungsanbieter nach
§ 60 des Neunten Buches® eingefligt und werden die Worter ,Integrationsprojekt
(8 132 Neuntes Buch)“ durch die Worter ,Inklusionsbetrieb (§ 215 des Neunten
Buches)“ ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe ,55* ersetzt.
§ 168 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 werden jeweils nach dem Wort ,Einrichtung“ die Worter ,oder dem
anderen Leistungsanbieter nach 8 60 des Neunten Buches*® eingeflgt.

b) In Nummer 2a werden nach den Wértern ,Werkstatt fir behinderte Menschen® die
Warter ,oder nach einer Beschaftigung bei einem anderen Leistungsanbieter nach
8 60 des Neunten Buches* eingeflgt, wird das Wort ,Integrationsprojekt* durch das
Wort ,Inklusionsbetrieb®, das Wort ,Integrationsprojekte” durch das Wort ,Inklusi-
onsbetriebe” und werden die Worter ,(§ 132 Neuntes Buch)“ durch die Wérter
»(§ 215 Neuntes Buch)“ ersetzt.

c) In Nummer 3b wird die Angabe ,38a“ durch die Angabe ,55“ ersetzt.

In § 176 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Menschen® die Woérter ,oder entspre-
chenden Leistungen bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Bu-
ches* eingeflgt.

§ 179 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

LFur behinderte Menschen nach 8 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, die im
Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen oder bei
einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches tétig sind,
erstattet der Bund den Tréagern der Einrichtung oder dem anderen Anbieter
nach 8§ 60 des Neunten Buches die Beitrage, die auf den Betrag zwischen dem
tatséachlich erzielten monatlichen Arbeitsentgelt und 80 Prozent der monatli-
chen BezugsgrolRe entfallen, wenn das tatsachlich erzielte monatliche Arbeits-
entgelt 80 Prozent der monatlichen Bezugsgrof3e nicht Ubersteigt; der Bund
erstattet den Tragern der Einrichtung oder dem anderen Leistungsanbieter
nach § 60 des Neunten Buches ferner die Beitrage fur behinderte Menschen
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im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werk-
statt fur behinderte Menschen oder in einer entsprechenden Bildungsmal3-
nahme bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches,
soweit Satz 2 nichts anderes bestimmt.*

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Einrichtung“ die Woérter ,oder dem anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches® und nach den Woértern
~Werkstatten fur behinderte Menschen® die Warter ,oder in einer entsprechen-
den BildungsmafZnahme bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des
Neunten Buches*® eingefligt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,FUr behinderte Menschen, die im Anschluss an eine Beschéaftigung in einer
nach dem Neunten Buch anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen o-
der im Anschluss an eine Beschéftigung bei einem anderen Leistungsanbieter
nach 8§ 60 des Neunten Buches in einem Inklusionsbetrieb (8 215 Neuntes
Buch) beschaftigt sind, gilt Satz 1 entsprechend.”

dd) In Satz 4 werden nach dem Wort ,Einrichtungen“ die Worter ,,, anderen Leis-
tungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches" eingefiigt und wird das Wort
»Integrationsprojekten” durch das Wort ,Inklusionsbetrieben® ersetzt.

ee) Inden Satzen 5 und 7 werden jeweils nach dem Wort ,Einrichtungen® die Wor-
ter ,, anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches® eingefiigt
und wird jeweils das Wort ,Integrationsprojekte durch das Wort ,Inklusions-
betriebe“ ersetzt.

b) In Absatz la Satz 2 werden nach dem Wort ,Werkstatten“ die Worter ,oder bei
einem anderen Leistungsanbieter nach 8 60 des Neunten Buches® eingefiigt.

12. In § 180 werden nach dem Wort ,Einrichtungen® die Wérter ,,, bei anderen Leistungs-

anbietern nach 8§ 60 des Neunten Buches*® eingefligt und wird das Wort ,Integrations-
projekten” durch das Wort ,Inklusionsbetrieben® ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des

Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das zuletzt durch ... gedndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1.

In § 2 Absatz 1 Nummer 4 werden nach den Wortern ,Werkstatten flr behinderte Men-
schen” die Worter ,,, bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Bu-
ches* eingeflgt und wird die Angabe ,143“ durch die Angabe ,226" ersetzt.

§ 26 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Leistungen werden auf Antrag durch ein Persdnliches Budget nach § 29 des
Neunten Buches erbracht; dies gilt im Rahmen des Anspruchs auf Heilbehandlung nur
fur die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation.*

In § 27 Absatz 1 Nummer 7 wird die Angabe ,26“ durch die Angabe ,42“ ersetzt
In § 34 Absatz 8 Satz 2 wird die Angabe ,21“ durch die Angabe ,38“ ersetzt.
§ 35 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Unfallversicherungstréger erbringen die Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben nach den 88 49 bis 55 des Neunten Buches, in Werkstatten fur behinderte
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Menschen nach den 88 57 und 58 des Neunten Buches, bei anderen Leistungsanbie-
tern nach § 60 des Neunten Buches sowie als Budget fir Arbeit nach § 61 des Neunten
Buches.”

In § 39 Absatz 1 wird die Angabe ,44“ durch die Angabe ,64“ und die Angabe ,53 und
54“ durch die Angabe ,73 und 74 ersetzt.

In § 42 wird die Angabe ,54“ durch die Angabe ,74“ ersetzt.

In § 50 wird die Angabe ,46 bis 51 durch die Angabe ,,66 bis 71“ ersetzt.
In § 58 Satz 1 wird die Angabe ,46“ durch die Angabe ,66“ ersetzt.

§ 162 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Dabei sollen sie auch die in Inklusionsvereinbarungen (8 166 des Neunten Buches)
getroffenen MalRnahmen der betrieblichen Pravention (8 167 des Neunten Buches) be-
riicksichtigen.*

Artikel 9

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder und Jugendhilfe — in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), das zuletzt durch [...] geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 10 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,dem"” die Woérter ,Neunten und® eingefugt.

b) In Satz 2 wird nach dem Wort ,dem* das Wort ,Zwdlften” durch das Wort ,Neunten®
ersetzt.

§ 35a Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Aufgabe und Ziele der Hilfe, die Bestimmung des Personenkreises sowie Art
und Form der Leistungen richten sich nach Kapitel 6 des Teil 1 des Neunten Buches
sowie 8 90 und den Kapiteln 3 bis 6 des Teil 2 des Neunten Buches, soweit diese
Bestimmungen auch auf seelisch behinderte oder von einer solchen Behinderung be-
drohte Personen Anwendung finden und sich aus diesem Buch nichts anderes ergibt..”

In § 45 Absatz 6 Satz 2 und 4 wird jeweils die Angabe ,75“ durch die Angabe ,76"
ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Geset-

zes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014, 1015), das zuletzt durch ... gedndert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu 8§ 35a wie folgt gefasst:

,8 35a Teilnahme an einem Personlichen Budget nach § 29 des Neunten Buches*.

In § 7a Absatz 1 Satz 7 werden die Worter ,,, insbesondere den gemeinsamen Service-
stellen nach 8§ 23 des Neunten Buches,“ gestrichen.

8 13 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 3 wird das Wort ,Zwoélften“ durch das Wort ,Neunten® ersetzt.
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b) In Satz 5 werden nach dem Wort ,Einrichtungen® die Woérter ,und Raumlichkeiten”
eingefigt.

In 8 20 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 wird die Angabe ,143" durch die Angabe ,226"
ersetzt und werden nach dem Wort ,Heimarbeit* die Woérter ,oder bei einem anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches® eingefugt.

In § 28 Absatz 1 Nummer 14 wird die Angabe ,17 Abs. 2 bis 4“ durch die Angabe ,29"
ersetzt.

§ 35a wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.8 35a
Teilnahme an einem Personlichen Budget nach § 29 des Neunten Buches®.

b) In Satz 1 werden die Worter ,Pflegebedirftige kbnnen“ durch die Worter ,Pflege-
bedurftigen werden“ und werden die Worter ,auch als Teil eines tragerubergreifen-
den Budgets nach § 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in Verbindung mit der
Budgetverordnung und § 159 des Neunten Buches erhalten durch die Worter
»durch ein Personliches Budget nach § 29 des Neunten Buches erbracht” ersetzt.

c) In Satz 2 werden die Worter ,Der beauftragte Leistungstrager nach § 17 Abs. 4
des Neunten Buches"” durch die Woérter ,Der Leistungstrager, der das Personliche
Budget nach § 29 Absatz 3 des Neunten Buches durchftihrt,” ersetzt.

Artikel 11

Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2017

Das Zwolfte Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 27.

Dezember 2003, BGBI. | S. 3022, 3023), das zuletzt durch ... gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

a) Nach der Angabe zu § 42 wird folgende Angabe zu § 42a eingefugt:
,8 42a Mehrbedarfe®.

b) Nach der Angabe zu 8§ 60 wird folgende Angabe zu 8§ 60a eingefiigt:

,8 60a Sonderregelungen zum Einsatz von Vermdgen®.

c) Nach der Angabe zu § 66 wird folgende Angabe zu § 66a eingefugt:

,8 66a Sonderregelungen zum Einsatz von Vermdgen®.
Nach 8§ 30 wird nach Absatz 7 wird folgender Absatz 8 eingefugt:
»(8) § 42a Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.”

Nach § 42 wird folgender § 42a eingeflgt:

.S 42a
Mehrbedarfe

(1) FUr Bedarfe, die nicht durch den Regelsatz abgedeckt sind, wird ergdnzend
zu den Mehrbedarfen nach § 30 ein Mehrbedarf nach Absatz 2 anerkannt.

(2) Fur die Mehraufwendungen bei gemeinschaftlicher Mittagsverpflegung

1. in einer Werkstatt fur behinderte Menschen nach § 39 des Neunten Buches,
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2. bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 56 oder
3. im Rahmen vergleichbarer anderer tagesstrukturierender Angebote

wird ein Mehrbedarf anerkannt. Die Mehraufwendungen je Arbeitstag sind ein Dreil3igs-
tel des Betrags, der sich nach § 2 Absatz 1 Satz 2 der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung in der jeweiligen Fassung ergibt, abziiglich der Eigenbeteiligung. Fur die Hohe
der Eigenbeteiligung ist der Betrag zugrunde zu legen, der sich nach § ...[einzusetzen:
Vorschrift des neu zu verkiindenden RBEG] des Regelbedarfs-Ermittlungsgesetzes
ergibt. Fir die Ermittlung des monatlichen Bedarfs sind finf Arbeitstage je Woche und
220 Arbeitstage je Kalenderjahr zugrunde zu legen.”

Nach § 60 wird folgender § 60a eingefiigt:

»3 60a
Sonderregelungen zum Einsatz von Vermdgen

Bis zum 31. Dezember 2019 gilt fir Personen, die Leistungen nach diesem Kapitel
erhalten, ein zuséatzlicher Betrag von bis zu 25 000 Euro fur die Lebensfihrung und die
Alterssicherung im Sinne von § 90 Absatz 3 Satz 2 als angemessen; § 90 Absatz 3
Satz 1 bleibt unberthrt.”

Nach § 66 wird folgender 8§ 66a eingeflugt:

,S 66a
Sonderregelungen zum Einsatz von Vermdgen

Fur Personen, die Leistungen nach diesem Kapitel erhalten, gilt ein zusatzlicher
Betrag von bis zu 25 000 Euro fir die Lebensfiihrung und die Alterssicherung im Sinne
von § 90 Absatz 3 Satz 2 als angemessen, sofern dieser Betrag ganz oder tberwiegend
als Einkommen aus selbstéandiger und nichtselbstandiger Tatigkeit der Leistungsbe-
rechtigten wahrend des Leistungsbezugs erworben wird; § 90 Absatz 3 Satz 1 bleibt
unberdhrt.*

Nach § 75 Absatz 2 Satz 2 werden die folgenden Satze eingeflgt:

.Geeignete Trager von Einrichtungen durfen nur solche Personen beschaftigen, die
nicht rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184q, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs ver-
urteilt worden sind. Das Nahere zu Satz 3 regeln die L&nder.*

§ 82 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,25“ durch die Angabe ,50“ ersetzt.
b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefligt:

»(3a) Fur Personen, die Leistungen der Hilfe zur Pflege erhalten, ist ein Betrag
in Hohe von 40 Prozent des Einkommens aus selbstandiger und nichtselbstandi-
ger Tatigkeit der Leistungsberechtigten abzusetzen, héchstens jedoch 65 Prozent
der Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28. Fur Personen, die Leistungen
der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen erhalten, gilt Satz 1 bis zum 31.
Dezember 2019 entsprechend.”
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Artikel 12

Anderung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zum Jahr 2018

Das Zwolfte Buch, das zuletzt durch Artikel 11 dieses Gesetzes geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 56 wird wie folgt gefasst:
,8 56 (weggefallen)”.
b) Der Angabe zu § 138 werden die folgenden Angabe angefugt:

,§ 139 Ubergangsregelung zur Erbringung von Leistungen nach dem Sechsten Kapitel fur die Zeit vom 1. Januar
2018 bis zum 31. Dezember 2019
Siebzehntes Kapitel Regelungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir die Zeit vom 1. Januar 2018 bis
zum 31. Dezember 2019

§ 140 Teilhabe am Arbeitsleben

Achtzehntes Kapitel Regelungen fiir die Gesamtplanung fir die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum
31. Dezember 2019

§ 141 Gesamtplanverfahren

§ 142 Instrumente der Bedarfsermittlung
§ 143 Gesamtplankonferenz

§ 143a Feststellung der Leistungen

§ 144 Gesamtplan

§ 145 Teilhabezielvereinbarung*.
2. 8 42a Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 1 wird die Angabe , 39" durch die Angabe ,56“ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,§ 56“ durch die Worter ,§ 60 des Neunten Buches®
ersetzt.

3. In 854 Absatz 1 Satz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 die Worter ,Leistungen
der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach den 88 26, 33, 41 und 55 des
Neunten Buches* durch die Woérter ,Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den
Leistungen nach § 141 und neben den Leistungen nach 88 26 und 55 des Neunten
Buches in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung® ersetzt.

8§ 56 wird aufgehoben.
8 63 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Leistungen der Hilfe zur Pflege werden auf Antrag auch als Teil eines Per-
sonlichen Budgets ausgefihrt. 8 29 des Neunten Buches ist insoweit anzuwenden.”

6. In §82 Absatz 2 Nummer 5 werden die Worter ,und Erhdhungsbetrage des Arbeitsent-
geltim Sinne von § 43 Satz 4 des Neunten Buches® gestrichen.

7. 892 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

.. Dbei Leistungen in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen nach § 58
des Neunten Buches und bei anderen Leistungsanbietern nach 8 60 des Neunten
Buches,*.

8. Dem § 138 werden die folgenden 88 139 bis 145 angefigt:
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,§ 139

Ubergangsregelung zur Erbringung von Leistungen nach dem Sechsten Kapitel fiir
die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019

(1) Die am 31. Dezember 2017 vereinbarten oder durch die Schiedsstellen fest-
gesetzten Vergutungen nach § 75 Absatz 3 Nummer 2 mit den Pauschalen fur Unter-
kunft und Verpflegung (Grundpauschale) und fur die MalRhahmen (Maflihahmepau-
schale) sowie einem Betrag fur betriebsnotwendige Anlagen einschlief3lich ihrer Aus-
stattung (Investitionsbetrag) gelten, soweit sie die Erbringung von Leistungen nach
dem Sechsten Kapitel zum Inhalt haben, bis zum 31. Dezember 2019 weiter. Werden
nach dem [31. Dezember 2017] erstmals Vereinbarungen fur Einrichtungen abge-
schlossen, sind als Basis die Vereinbarungen des Jahres [2017] von vergleichbaren
Einrichtungen zugrunde zu legen. Tariflich vereinbarte Verglitungen sowie entspre-
chende Vergttungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen sind grundsétzlich als
wirtschaftlich anzusehen. § 77 Absatz 1 und 2 gilt entsprechend.

(2) Auf Verlangen einer Vertragspartei sind die Vergutungen fir den Geltungs-
zeitraum nach Absatz 1 neu zu verhandeln.

(3) Die am 31. Dezember 2017 geltenden Rahmenvertrage im Sinne des § 79 in
der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung bleiben, soweit sie die Erbringung von
Leistungen nach dem Sechsten Kapitel zum Inhalt haben, bis zum 31. Dezember 2019
in Kraft.

,Slebzehntes Kapitel

Regelungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir die Zeit vom 1. Januar
2018 bis zum 31. Dezember 2019

8140
Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Leistungen zur Beschaftigung erhalten Personen nach 8§ 53, die die Voraus-
setzungen nach 8§ 58 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches erftillen.

(2) Leistungen zur Beschaftigung umfassen

1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten fir behinderte Menschen
nach den 88 58 und 62 des Neunten Buches,

2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den 88 60 und 62 des Neunten
Buches sowie

3. Leistungen bei privaten und offentlichen Arbeitgebern nach § 61 des Neunten Bu-
ches.

(3) Leistungen nach Absatz 2 umfassen auch Gegenstande und Hilfsmittel, die
wegen der gesundheitlichen Beeintrachtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Be-
schaftigung erforderlich sind. Voraussetzung flr eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der
Leistungsberechtigte das Hilfsmittel bedienen kann. Die Versorgung mit Hilfsmitteln
schlief3t eine notwendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwendige Instandhal-
tung oder Anderung ein. Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie in-
folge der korperlichen Entwicklung der Leistungsberechtigten notwendig ist oder das
Hilfsmittel aus anderen Griinden ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(4) Zu den Leistungen nach Absatz 2 Nummer 1 und 2 gehért auch das Arbeits-
forderungsgeld nach 8 59 des Neunten Buches.
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Achtzehntes Kapitel

Regelungen fur die Gesamtplanung fur die Zeit vom 1. Januar 2018 bis
zum 31. Dezember 2019

§ 141
Gesamtplanverfahren
(1) Das Gesamtplanverfahren ist nach den folgenden Maf3stében durchzufiihren:

1. Beteiligung der Leistungsberechtigten in allen Verfahrensschritten, beginnend mit
der Beratung,

2. Dokumentation der Winsche der Leistungsberechtigten zu Ziel und Art der Leis-
tungen,

3. Beachtung der Kriterien
a) transparent,
b) trageribergreifend,
c) interdisziplinar,
d) konsensorientiert,
e) individuell,
f) lebensweltbezogen,
g) sozialraumorientiert und zielorientiert,
Ermittlung des individuellen Bedarfes,
Durchfuihrung einer Gesamtplankonferenz,

Abstimmung der Leistungen nach Inhalt, Umfang und Dauer in einer Gesamtplan-
konferenz unter Beteiligung betroffener Leistungstrager.

(2) Am Gesamtplanverfahren wird auf Verlangen der Leistungsberechtigten eine
Person ihres Vertrauens beteiligt.

(3) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fir eine Pflegebediirftigkeit nach dem
Elften Buch, soll der Trager der Sozialhilfe die zustéandige Pflegekasse mit Zustimmung
der Leistungsberechtigten informieren und am Gesamtplanverfahren beteiligen, soweit
dies zur Feststellung der Leistungen nach 8§ 54 und § 141 erforderlich ist. Bestehen im
Einzelfall Anhaltspunkte, dass Leistungen der Hilfe zur Pflege nach dem Siebten Kapi-
tel erforderlich sind, so soll der Trager dieser Leistungen mit Zustimmung der Leis-
tungsberechtigten informiert und am Gesamtplanverfahren beteiligt werden, soweit
dies zur Feststellung der Leistungen nach § 54 und § 141 erforderlich ist.

(4) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte fiir einen Bedarf an notwendigem Le-
bensunterhalt, soll der Trager dieser Leistungen mit Zustimmung der Leistungsberech-
tigten informiert und am Gesamtplanverfahren beteiligt werden, soweit dies zur Fest-
stellung der Leistungen nach 8§ 54 und 8 141 erforderlich ist.

§ 142
Instrumente der Bedarfsermittlung

(1) Der Trager der Sozialhilfe hat die Leistungen nach § 54 und § 141 unter Be-
ricksichtigung der Wiinsche der Leistungsberechtigten festzustellen. Die Ermittlung
des individuellen Bedarfes erfolgt durch ein Instrument, das sich an der Internationalen
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Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit orientiert. Das In-
strument hat die Beschreibung einer nicht nur vortibergehenden Beeintrachtigung der
Aktivitat und Teilhabe in den folgenden Lebensbereichen vorzusehen:

1. Lernen und Wissensanwendung,

allgemeine Aufgaben und Anforderungen,
Kommunikation,

Mobilitét,

Selbstversorgung,

hausliches Leben,

interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,

bedeutende Lebensbereiche und

© © N o o bk wDd

Gemeinschafts-, soziales und staatsbirgerliches Leben

(2) Die Landesregierungen werden erméachtigt, durch Rechtsverordnung das N&-
here Gber das Instrument zur Bedarfsermittlung zu bestimmen.

§ 143
Gesamtplankonferenz

(1) Mit Zustimmung der Leistungsberechtigten kann der Trager der Sozialhilfe
eine Gesamtplankonferenz durchfiihren, um die Leistungen fir Leistungsberechtigte
nach § 54 und 8§ 141 sicherzustellen. Die Leistungsberechtigten und die beteiligten
Rehabilitationstrager kénnen dem nach 8§ 15 des Neunten Buches verantwortlichen
Tréger der Sozialhilfe die Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz vorschlagen. Von
dem Vorschlag auf Durchfiihrung einer Gesamtplankonferenz kann abgewichen wer-
den, wenn der Trager der Sozialhilfe den maf3geblichen Sachverhalt schriftlich ermit-
teln kann oder der Aufwand zur Durchfuihrung nicht in einem angemessenen Verhéltnis
zum Umfang der beantragten Leistung steht.

(2) In einer Gesamtplankonferenz beraten der Trager der Sozialhilfe, der Leis-
tungsberechtigte und beteiligte Leistungstrager gemeinsam auf der Grundlage des Er-
gebnisses der Bedarfsermittlung mit den Leistungsberechtigten insbesondere tber

1. die Stellungnahmen der beteiligten Leistungstrager und der gutachterlichen Stel-
lungnahme des Leistungserbringers bei Beendigung der Leistungen zur berufli-
chen Bildung nach § 57 des Neunten Buches,

die Winsche der Leistungsberechtigten nach § 9,
den Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf nach § 11,
die Leistungserbringung.

(3) Istder Trager der Sozialhilfe Leistungsverantwortlicher nach § 15 des Neunten
Buches soll er die Gesamtplankonferenz mit einer Teilhabeplankonferenz nach § 20
des Neunten Buches verbinden. Ist der Trager der Eingliederungshilfe nicht Leistungs-
verantwortlicher nach § 15 des Neunten Buches, soll er nach § 19 Absatz 5 des Neun-
ten Buches den Leistungsberechtigten und den Rehabilitationstrdgern anbieten, mit
deren Einvernehmen das Verfahren anstelle des leistenden Rehabilitationstragers
durchzufthren.

(4) Beantragt eine leistungsberechtigte Mutter oder ein leistungsberechtigter Va-
ter Leistungen zur Deckung von Bedarfen bei der Versorgung und Betreuung eines
eigenen Kindes oder mehrerer eigener Kinder, so ist eine Gesamtplankonferenz mit
Zustimmung des Leistungsberechtigten durchzufiihren. Bestehen Anhaltspunkte daftir,
dass diese Bedarfe durch Leistungen anderer Leistungstrager, durch das familiére