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Vorwort

Liebe Birgerinnen und Burger,

es ist mir eine Freude, Ihnen den Aktionsplan Inklusion der Stadt Bad Honnef
prasentieren zu kénnen.

~Wege entstehen dadurch, dass man sie geht!” Dieses Zitat von Franz Kafka steht
symbolisch fur den Prozess, den die Stadt Bad Honnef in den letzten Jahren im Rahmen
der Erstellung seines Inklusionskonzeptes durchlaufen hat. ,Bad Honnef macht sich auf
den Weg zur Inklusion!, so hiel3 es bereits in der Einladung zur groR3en
Auftaktveranstaltung, an der Sie, liebe Burgerinnen und Birger, zahlreich teilgenommen
und dabei erste richtungsweisende ,Wegweiser® gesetzt haben. Mit darauf folgenden
sechs offentlichen Burgerwerkstéatten sind wir den eingeschlagenen Weg zur Inklusion
ein Stuck weiter gegangen. In mehreren Etappen entwickelten sich dabei erste
Vorstellungen davon, was zu tun ist, um das Ziel zu erreichen: Die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention - eine Gesellschaft, in der jeder Mensch verschieden ist

und in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen von Anfang an dazu gehort.

In  vielen Gesprachen wurden Winsche, Anregungen und Ergebnisse
zusammengetragen, diskutiert und aufeinander abgestimmt. Mit der Verabschiedung des
Inklusionskonzeptes im Ausschuss fur Bildung, Sport, Kultur und Soziales und
letztendlich im Rat der Stadt Bad Honnef wurden die vorlaufig letzten Meilensteine auf
der Reise in das bunte Land der Inklusion passiert. Nun gilt es, engagiert das Konzept
mit Leben zu flllen und die in den einzelnen Handlungsfeldern aufgezeigten Mal3hahmen
umzusetzen. Dass dies insbesondere vor dem Hintergrund der angespannten
Haushaltslage aber nur schrittweise méglich sein wird, sollte dabei jedem klar sein. Doch
auch mit kleinen Schritten kommt man bekanntlich seinem Ziel naher.

Eines hat die durchgefiihrte Inklusionsplanung jedenfalls schon gezeigt: Es wurde nicht
nur ein Orientierungsrahmen fir kinftige Planungen erstellt, sondern bereits wahrend
des fortlaufenden Prozesses wurden erste grundlegende positive Veranderungen hin zu

mehr Inklusion angestol3en.

Mein aufrichtiger Dank gilt allen Burgerinnen und Birgern sowie den Fachleuten, die an
der Erstellung des Aktionsplans Inklusion mitgewirkt haben. Sei es durch aktive
Beteiligung in den 6ffentlichen Veranstaltungen oder bei der Unterstiitzung und Beratung

der Verwaltung zu speziellen fachlichen Fragen.



Ich bitte Sie nun von Herzen: Tragen Sie gemeinsam mit uns dazu bei, den Aktionsplan
umzusetzen, damit in Bad Honnef auch fur Menschen mit Behinderungen die

Lebensfreude verbtirgt werden kann!

Dt LLM

Otto Neuhoff
Blrgermeister der Stadt Bad Honnef
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1. Rechtliche Grundlagen

1.1 UN-Behindertenrechtskonvention (UN BRK)
Die UN-Behindertenrechtskonvention wurde 2006 von den Vereinten
Nationen verabschiedet. Seit dem 26.3.2009 ist die Konvention fir
Deutschland volkerrechtlich verbindlich. Die Bundesrepublik Deutschland hat
sich verpflichtet, die in der Konvention aufgefiihrten Rechte der betroffenen
Personengruppen zu sichern und zu verwirklichen. Nach in Kraft treten im
Jahre 2009 sind alle staatlichen Ebenen in Deutschland verpflichtet, alle
notwendigen MalRnahmen zu ergreifen, um die Rechte von Menschen mit
Behinderungen in ihrem Wirkungsfeld zu achten und
zu gewabhrleisten.

1.2 Grundgesetz (GG)
Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 besagt: ,Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.

1.3 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
8 1. ,Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse
oder der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét
zu verhindern oder zu beseitigen.”

1.4 Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) vom 27.4.2002, zuletzt gedndert am
27.7.2016
8 1. ,Ziel dieses Gesetzes ist es, die Benachteiligung von Menschen mit
Behinderungen zu beseitigen und zu verhindern sowie die gleichberechtigte
Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft zu
gewahrleisten und ihnen eine selbstbestimmte Lebensfuhrung zu er-
moglichen. Dabei wird ihren besonderen Bedurfnissen Rechnung getragen®

1.5 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)
Das SGB IX regelt die Leistungen zur Rehabilitation und Teilhabe fir
behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen um ihre Selbst-
bestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
foérdern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken.

1.6 Bundesteilhabegesetz (BTHG)
Am 23.12.2016 wurde das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbst-
bestimmung von Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz -
BTHG) beschlossen und die erste von insgesamt vier Reformstufen ist in
Kraft getreten. Damit ist die groRe Reform des SGB IX eingeleitet, mit der die
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention fortgesetzt wird. Mit diesem
Gesetz soll die Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe herausgefuhrt und in
das neu gefasste SGB IX integriert werden. Es soll mehr individuelle
Selbstbestimmung durch ein modernes Teilhaberecht und die daflr
notwendigen Unterstitzungsleistungen ermoglichen.



1.7 Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen - BGG NRW
vom 16.12.2003, zuletzt gedndert am 14.6.2016
8 1: ,Ziel dieses Gesetzes ist es, Diskriminierung von Menschen mit
Behinderung zu verhindern und zu beseitigen sowie die volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am
Leben in der Gesellschaft durch die Beseitigung von Barrieren und die
Herstellung von Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit zu
gewahrleisten. Hierzu gehort auch die Ermdglichung einer selbstbestimmten
Lebensfuhrung.”

1.8 Erstes allgemeines Gesetz zur Starkung der Sozialen Inklusion in Nordrhein-
Westfalen (Inklusionsstarkungsgesetz) vom 14.6.2016
Artikel 1 8 1 Abs. 2 Satz 1: ,Ziel dieses Gesetzes ist die Forderung und
Starkung inklusiver Lebensverhaltnisse in Nordrhein-Westfalen sowie die
Vermeidung der Benachteiligung behinderter Menschen.
Im Inklusionsstarkungsgesetz werden in einem ersten Schritt Anforderungen
und Grundsatze aus der UN-Behindertenrechtskonvention zur Férderung und
Starkung inklusiver Lebensverhéltnisse in landesgesetzliche Regelungen
Uberfuhrt. Das Gesetz ist am 1. Juli 2016 in Kraft getreten.

1.9 Spezialnormen
Z. B. Baugesetzbuch (BauGB) § 1 Abs. 6 Nr. 3: ,Bei der Aufstellung der
Bauleitpléane sind insbesondere zu berticksichtigen: 3. Die sozialen und
kulturellen Bedurfnisse der Bevdlkerung, insbesondere die Bedurfnisse der
Familien, der jungen, alten und behinderten Menschen, unterschiedliche
Auswirkungen auf Frauen und Manner sowie die Belange des
Bildungswesens und von Sport, Freizeit und Erholung.”
Z. B. die Landesbauordnung NRW mit Regelungen zur Barrierefreiheit von
Wohnungen (8 49 Abs. 2) und 6ffentlich zug&nglicher baulicher Anlagen (8
55) nebst Verwaltungsvorschriften und Ausfihrungsbestimmungen,
DIN-Normen:
DIN 18040 — 1 Barrierefreies Bauen — 6ffentlich zugéngliche Gebaude
DIN 18040 — 2 Barrierefreies Bauen — Wohnungen
DIN 18040 — 3 Barrierefreies Bauen — offentliche Verkehrs- und Freirdume

Z.B. enthéalt die zum 1.1.2013 in Kraft getretene Novelle des Personen-
beforderungsgesetzes Regelungen fur die Schaffung eines barrierefreien
Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV). Hierin werden die Aufgaben-
trager in Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet, schon
bis 2022 die Barrierefreiheit auf den gesamten OPNV in Deutschland
auszudehnen.

1.10 Jugendhilfeausschuss
Beschluss 16/14 vom 3.12.14: ,Der Jugendhilfeausschuss beschlie3t, der
Empfehlung der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII ,Betreuung,
Bildung und Erziehung“ zu folgen und dem Rat zu empfehlen, die Ver-
waltung zu beauftragen, ein gesamtstadtisches Inklusionskonzept
unter Beteiligung entsprechender Einrichtungen, Institutionen, Vereine,
der Politik und sachkundigen Burger/innen als Querschnittskonzept
samtlicher 6ffentlicher Ressorts zu erstellen.”
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2. Der Ansatz des Inklusionsgedankens

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention geht ein Paradigmen-
wechsel einher. Dieser Paradigmenwechsel in der Unterstlitzung von Menschen mit
Behinderungen weg von der Firsorge hin zur Teilhabe und Assistenz findet seinen
aktuellen Ausdruck in der Leitorientierung der Inklusion, dem Recht der
uneingeschrankten und gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderung
an der Gesellschaft — und zwar in allen Bereichen. Der Begriff ,Integration” wird durch
den Begriff ,Inklusion® ersetzt, was heil3t, dass Menschen in all ihrer
Unterschiedlichkeit eingeschlossen und aufgenommen sein missen und dass alle
Institutionen sich so organisieren mussen, dass sie dies gewahr-leisten kdnnen. Im
Gegensatz zu ,Integration” verfolgt ,Inklusion®, dass die Rahmenbedingungen in allen
Lebensbezligen von vorneherein so gestaltet sind, bzw. werden, dass Menschen mit
Behinderung ohne Ausgrenzung, die es erst zu Uberwinden gilt, teilhaben kdénnen.
Dies setzt ein Umdenken und gezieltes Handeln der Gesellschaft voraus, bedingt
aber auch, dass die Menschen mit Behinderung selbst sich aktiv einbringen (k6nnen).

Die wichtigsten Bestimmungen des ,Ubereinkommens (iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen® sind ausgedruckt in Artikel 3, der hier wortlich
wiedergegeben wird:

Artikel 3 — Allgemeine Grundséatze

Die Grundsatze dieses Ubereinkommens sind:

a) die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wirde, seiner individuellen
Autonomie, einschliel3lich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen,
sowie seiner Unabhangigkeit;

b) die Nichtdiskriminierung;

c) die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und Einbeziehung in die
Gesellschatft;

d) die Achtung vor der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Behinderungen und
die Akzeptanz dieser Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt und der
Menschheit;

e) die Chancengleichheit;

f) die Zugéanglichkeit (Barrierefreiheit);

g) die Gleichberechtigung von Mann und Frau;

h) die Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit
Behinderungen und die Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitat.



3. Von der Idee zum Konzept — Wie begann es?

Oberziel/Leitgedanke: Die Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens, in dem die
Teilhabe aller Menschen in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen selbstverstandlich
ist.

Konkret: Ziel warl/ist die Erarbeitung eines Handbuches, welches in den jeweiligen
Teilbereichen (Handlungsfelder) Angaben zum Ist-Zustand enthalt, Unterziele definiert
und priorisiert und die zur Erreichung der notwendigen Unterziele not-wendigen
Malnahmen (Handlungsempfehlungen) verbindlich formuliert.

Auf Initiative von Akteurinnen, die bereits mit Inklusion arbeiten, fand am 4.3.2015 im
Blro des Burgermeisters eine erste Besprechung statt.
Teilnehmende: Birgermeister Otto Neuhoff
Sigrid Hofmanns, Stadtkammerin
Richard Thomas, Geschaftsbereichsleiter Burgerdienste
Helga Martini, Leiterin Jugendamt
Norbert Grinenwald, Fachdienstleiter Bildung, Kultur und Sport
Iris Schwarz, Beauftragte fir Menschen mit Behinderung
Alexandra Weil3, Integratives Montessori-Kinderhaus ,Die
Wolkenburg® e.V.
Sandra Delgado, Kindergarten Die Wurzelkinder
Nora Grohe, Parkkindergarten Hagerhof
Rita Bachmann, Theodor-Weinz-Schule

Besprechungsziel war, eine erste Idee bzw. Struktur zu entwickeln, wie die Erstellung
eines Inklusionskonzeptes in Bad Honnef ablaufen kann.

Gewdulnscht wurde, das Projekt mit einer 6ffentlichen ,Kick-off* (Auftaktveranstaltung) mit
dem Charakter einer Burgerwerkstatt als ersten Meilenstein zu beginnen. Zu Beginn
sollte ein Impulsvortrag ,Was ist Inklusion?“ stattfinden, um in die Thematik einzufiihren
und das Thema abzugrenzen. Als nachste Schritte wurden sogenannte Experten-
Werkstatten zu einzelnen Themenbereichen (Handlungsfeldern) gewlinscht. Die
Handlungsfelder wurden gemeinsam festgelegt und definiert. (Das Handlungsfeld
Stadteplanung wurde in Abstimmung mit Herrn Wiehe, dem Fachdienstleiter
Stadtplanung, spater in ,Stadtebau“ umbenannt).

Inklusionsplanung ist eine Querschnittsaufgabe, die sich durch alle gesellschaftlichen
und sozialraumlichen Bereiche zieht. Somit kann sich die Ubergreifende Koordination der
Inklusionsplanung einen lebenslauf- und sozialraumbezogenen Ansatz zu Eigen machen.
Bei der Festlegung der Handlungsfelder wurde sich bewusst fur eine
lebenslauforientierte Planungsstruktur entschieden. Aus der Perspektive des Lebens-
laufes geraten dabei insbesondere Ubergange in den Blick (von der Kindertages-
einrichtung in die Schule, in die Ausbildung, in den Beruf, in das Arbeitsleben, in den
Ruhestand), die aus der Perspektive der Fachplanung haufig nur sehr isoliert betrachtet
werden.

Folgende Handlungsfelder wurden festgelegt:



Inklusion als Gesamtaufgabe
Bildung und Erziehung
- Kindertagesstatten
- Kindertagespflege
- Grundschule
- Offene Ganztagsschule
- - Weiterfuhrende Schulen, Jugendarbeit, Jugendberufshilfe
Kultur, Sport (Bildung)
Stadtebau (6ffentlicher Raum) Stichworte: Mobilitat und Infrastruktur fir Berg- und
Tallage,
Erwerbsleben
Senioren

Die Themen Barrierefreiheit (Herstellung einer barrierefreien offentlichen Infra-struktur),
Migration und Gesundheit wurden nicht als eigene Handlungsfelder benannt, da sie sich
als Querschnittsthemen durch alle Handlungsfelder ziehen und daher stets berticksichtigt
werden mussen.

In der Sitzung des Verwaltungsvorstandes vom 17.3.2015 wurde beschlossen: ,Frau
Schwarz soll die Aufgaben der Inklusionsplanung tbernehmen. Die Aufgaben im Bereich
als Seniorenbeauftragte sind zu reduzieren.”

Am 21.4.2015 wurde die Unterzeichnerin durch Birgermeister Neuhoff mit der Erstellung
einer ersten Grobplanung beauftragt. Diese wurde am 28.5.2015 vorgelegt. Am
11.8.2015 wurde seitens der Unterzeichnerin die Grobplanung im Verwaltungsvorstand
vorgestellt. Der Verwaltungsvorstand hat daraufhin be-schlossen, dass im November
eine Auftaktveranstaltung stattfinden soll. Wichtig war dem Verwaltungsvorstand die
Synchronisierung mit dem Integrierten Stadtentwick-lungskonzept (I1Sek).

4. Auftaktveranstaltung Blrgerwerkstatt Inklusion am 26.11.2015

4.1 Adressatenkreis

Zur offentlichen Auftaktveranstaltung Burgerwerkstatt Inklusion wurden 154 Adressaten
postalisch angeschrieben und persoénlich eingeladen sowie 1000 Stiick Flyer wurden
versandt bzw. verteilt. Um eine groRe Resonanz zu erreichen, waren die Adressaten der
personlichen Einladung tberwiegend Multiplikatoren. Angeschrieben wurden alle Bad
Honnefer Kindertagesstéatten und Schulen, alle Bad Honnefer Kirchengemeinden, alle
Wohlfahrtsverbande, die in Bad Honnef tatig sind, alle Vereine, alle stationéren
Einrichtungen der Senioren- und Behindertenhilfe plus Heimbeirate und viele andere
mehr. Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend. Vereinzelt wurden auch Adressaten
angeschrieben, die ihren Sitz aul3erhalb von Bad Honnef haben, aber fir Bad Honnef
zustandig sind bzw. zu deren Einzugsgebiet Bad Honnef gehdrt (z. B. die
Selbsthilfekontaktstelle des Rhein-Sieg-Kreises und die Drachenfelsschule in
Konigswinter als Forderschule).

4.2 Teilnehmerkreis

An der Birgerwerkstatt Inklusion nahmen insgesamt ca. 80 Personen teil (Anzahl der
gestellten Stihle, die auch besetzt waren). Seitens der Stadt waren 5 Personen in-
klusive der Unterzeichnerin fur die Betreuung der Moderatorenwénde eingeteilt, so




dass nach Abzug dieser Personen 75 externe Besucher bzw. Mitwirkende verbleiben.
Auffallend war, dass nur 2 Rollstuhlfahrer dabei waren. Sie waren auf personliche
Einladung gekommen.

Die Handelsschule fur Korperbehinderte, Haus Rheinfrieden, war unter Beifligung von
vielen Flyern angeschrieben worden. Leider hatten kein Schiler und keine Schiilerin den
Weg zum Rathaus gefunden. Zwei Angestellte der Schule wirkten an den
Moderatorenwénden mit, d. h. hatten ihre Teilnahme vorab zugesagt. Sie héatten Schuler
gerne mitgenommen. Aber laut Herrn Ef3er, einer der beiden Mitarbeiter, bestand seitens
der Schiler und Schilerinnen kein Interesse. Seiner Ansicht nach sehen sie Bad Honnef
meist nur als vorriibergehenden Aufenthaltsort.

4.3 AuRerer Rahmen

Die Besucher und Besucherinnen wurden absichtlich Gber die Eingangshalle zum
Ratssaal geleitet, damit sie die im Rathausfoyer aufgebaute Ausstellung der
Kunstwerkstatt Hohenhonnef passieren. Im Foyer hiel3 ein mit Luftballons dekoriertes
Bild mit dem Logo die Gaste ,Herzlich willkommen!*.

Die Barrierefreiheit fur Rollstuhlfahrende wurde durch stadt. Servicepersonal und dem
Aufzug gewabhrleistet.

Im Foyer vor dem Ratssaal waren fir die Besucherinnen und Besucher verschiedene
Stande aufgebaut. So wurden an einem Stand Bicher und CDs des Moderators, Herrn
Schmidt, verkauft. Die Kunstwerkstatt der Hohenhonnef GmbH bot an ihrem
Verkaufstisch Kunstpostkarten, Kalender und kleine Bilder, hergestellt von Menschen mit
Behinderung, an. Ein Werbebanner des Landschaftsverbandes Rheinland lud dazu ein,
sich den Aktionsplan des LVR sowie Postkarten zur Leichten Sprache mitzunehmen.
Letztlich gab es im Foyer einen grof3en Tisch mit Informations-materialien der Aktion
Mensch und Anderen. Der neu aufgelegte Wegweiser fir Menschen mit Behinderung im
Rhein-Sieg-Kreis, auch in Leichter Sprache, lag ebenfalls aus.

Der Ratssaal selbst war mit bunten Luftballons, gespendet von der Aktion Mensch,
dekoriert. Farbige Stifte und Notizblocke von Aktion Mensch und bunte Bonbons auf den
Tischen unterstrichen die gewollte bunte Vielfalt der Inklusion.

4.4 Konzeption und Ablauf der Veranstaltung

Zu Beginn begruf3te Burgermeister Otto Neuhoff die G&ste mit einer Ansprache und
stellte den Moderator, Herrn Rainer Schmidt vor. Herr Schmidt ist Pfarrer, Buchautor,
Kabarettist, Sportler und durch korperliche Behinderung selbst Betroffener. Er fihrte die
Besucher und Besucherinnen mit humorvollen aber auch offenen Worten in das Thema
Inklusion ein. Herrn Schmidt gelang es, die Gaste dafur zu sensibilisieren, dass es
vielfach darum gehe, die Barrieren in unseren Képfen zu Uberwinden. Der Impulsvortrag
von Herrn Schmidt kam beim Publikum sehr gut an. Danach ging es an die Arbeit in der
Burgerwerkstatt.

Das Veranstaltungskonzept war darauf ausgerichtet, die Basis zur Erstellung einer
Bestandaufnahme zu erhalten, aber auch bereits erste Vorschlage fiir eine Optimierung
oder sogar Handlungsempfehlung zu gewinnen. Damit gewahrleistet war, dass sich auch
Menschen mit sprachlicher oder geistiger Behinderung gut einbringen konnten, bedurfte
es einer moglichst niederschwelligen Teilnahmemaoglichkeit.

Diese war mit einer abgewandelten Form der World-Cafe Methode gegeben. An 8
Stellwanden zu verschiedenen Handlungsfeldern hatten die Moderatorinnen und
Moderatoren die Aufgabe, die Menschen miteinander ins Gesprach zu bringen und dabei
verschiedene Inputs zu sammeln und zu strukturieren. Im Gegensatz zum



herkdbmmlichen World-Cafe, bei dem ein Wechsel am jeweiligen Tisch/Stellwand nach
einer bestimmten Zeit vorgegeben ist, konnten sich die Birger und Burgerinnen in dieser
Zeit ganz nach ihrem Belieben an den Stellwanden, die flr sie von Interesse waren, aktiv
einbringen. Durch die gewollt belebte Atmosphére wurde so auch denjenigen die Scheu
genommen, die sich vor einer Gruppe nicht zu sprechen trauen. Um eine Einheitlichkeit
bzw. bessere spatere Vergleichbarkeit zu erreichen, befanden sich an allen Stellwanden
die gleichen Fragen. Naheres dazu in der inhaltlichen Auswertung der Ergebnisse.

Nach Ablauf der vorgegebenen Zeit (1 Stunde) bat der Moderator diejenigen, welche die
Stellwénde betreut hatten, um ein erstes Fazit.

5. Auswertung Auftaktveranstaltung

5.1 Berichterstattung in den Medien

Um die geplante Veranstaltung gut bekannt zu machen, wurde bereits am 18.9.2015 ein
erster Ankindigungstext mit Foto des Organisationsteams als Pressemitteilung
vergffentlicht. Dieser erschien auf Honnef-heute.de, in der Bad Honnefer Wochen-
zeitung und im General-Anzeiger.

Die ausfuhrliche Pressemitteilung zur Veranstaltung wurde auf der stddt. Homepage mit
dem bunten Logo als Eyecatcher friihzeitig eingestellt. Honnef-heute.de, der General-
Anzeiger und die Bonner Rundschau veroffentlichten den Beitrag. An der Veranstaltung
selbst haben die Redakteure des General-Anzeigers, der Bonner Rundschau, Honnef-
heute.de und der Bad Honnefer Wochenzeitung teilgenommen und ausfihrlich berichtet.
Lediglich der Bericht der Honnefer Wochenzeitung beschrankte sich auf das Foto der
Begriufung durch den Burgermeister und ein paar Satzen aus der Pressemitteilung.
Samtliche Pressetexte waren positiv. Die von der Stadt gefertigte Nachberichterstattung
erschien mit Foto noch in der Online-Ausgabe der Rhein-Westerwald news und im Extra-
Blatt. Deutliches Interesse am Thema hatten der General-Anzeiger und die Internet-
Zeitung Honnef-heute.de.

5.2 Auswertung Fragebogen

Bei der Veranstaltung lagen Fragebdgen aus (siehe Anhang!). Die Fragebdgen wurden
auch in den darauffolgenden zwei Wochen am Empfang an der Telefon-zentrale sowie
im Burgerburo Aegidienberg ausgelegt. Das Behéltnis fur den Einwurf der Bogen wurde
an der Telefonzentrale aufgestellt. Zusétzlich war der Fragebogen auf der Internet-Seite
der Beauftragten fur Menschen mit Behinderung eingestellt. Damit sollte auch denjenigen
Menschen, die nicht auf der Veranstaltung waren, Gelegenheit gegeben werden, sich zu
geplanten oder durchgefuhrten Aktivitdten zu &uf3ern und vor allem, eine eventuelle
Bereitschaft zur Mitwirkung beim stadt. Inklusionsplan kund zu tun.

Insgesamt haben 10 Personen die Fragebdgen ausgefuillt. Bei 80 Veranstaltungs-
teilnehmenden betragt die Ricklaufgoute hier 12,5 %, was als durchaus ublich
anzusehen ist.

Bei der Frage, ,Wie haben Sie von der Burgerwerkstatt Inklusion erfahren?* haben 8
Personen ausschlief3lich angekreuzt: Flyer. Jeweils 1 Fragebogen gab an, auf
personliche Einladung bzw. durch den General-Anzeiger auf die Veranstaltung
aufmerksam gemacht worden zu sein.

Fazit: Die Bewerbung durch die Flyer hat gut funktioniert und ihren Zweck erftllt.
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Feedback: Herr Schmidt wurde sehr gelobt. 3 Personen war es wichtig, dass Inklusion
nicht nur korperlich behinderte Menschen meint. Wahrend einer Person die Arbeitsphase
zu lang war, wurde dies von einer anderen Person genau anders

gesehen.

Bei den Fragen zu geplanten oder durchgefuhrten Aktivitdten haben nicht alle Per-sonen
Angaben gemacht. Da alle Bogen Feedback zur Veranstaltung aufwiesen, muss daraus
geschlossen werden, dass die Bégen ausschliel3lich von Personen ausgefullt wurden,
die auch auf der Veranstaltung waren.

Angaben zur Organisation:

4 Personen fillten nichts aus, bzw. wollten anonym bleiben. 4 Personen kamen von
Schulen, 1 Person von einer Kindertageseinrichtung, 1 Person hat als Privatperson
unterschrieben.

Bereitschaft, bei der Erarbeitung des stadt. Inklusionsplanes mitzuwirken:
3 Personen erklarten sich hierzu bereit. Eine Person davon arbeitet bereits im Team mit.
Mit den beiden anderen Personen wird zu gegebener Zeit Kontakt aufgenommen.

5.3 Auswertung der Moderationskarten

Bei der Auftaktveranstaltung gab es an allen 8 Stellwanden die folgenden vier
einheitlichen Fragen:

+~Was haben wir in Bad Honnef bereits?“

+~Was fehlt in Bad Honnef?“

~Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf? Was genau?

~-Was sollte in Bad Honnef umgesetzt werden? Ihre Anregungen, Ideen, Visionen...*

Die mit den Moderationskarten bestiickten Stellwande wurden zur Dokumentation
abfotografiert. Die einzelnen Karten wurden nach Farbe und Moderationswand sortiert fur
die spatere Verwendung aufbewabhrt.

5.4 Erfolgsbewertung der Auftaktveranstaltung

In der dem Verwaltungsvorstand vorgelegten Grobplanung wurde ausgefihrt, dass es
vorab einer Bestimmung/Definition der Erfolgskriterien bedarf, um den Erfolg der Auf-
taktveranstaltung messen zu kdnnen. Hierzu wurden folgende Parameter vorgeschlagen:

- Besucherzahl (auf Einladung Erschienene und sonstige Interessierte)
- Nachberichterstattung in den Medien (Inhaltlich, Zahl der Berichte)
- Inhalte von Moderationskarten, Ricklaufe von Fragebégen etc.

Konkrete Zielvorgaben, ab wann die Veranstaltung als erfolgreich angesehen werden
kann, wurden seitens der Verwaltungsspitze jedoch nicht definiert.

5.5 Information der Politik und der Offentlichkeit

Zur Auftaktveranstaltung wurde eine Dokumentation erstellt. Diese wurde den Ein-
ladungen zu den Ratssitzungen am 17.3.16 und 28.4.2016 als Sachstandsmitteilung
beigefligt. Im Anschluss daran wurde die Dokumentation auf der Internetseite der
Beauftragten fir Menschen mit Behinderung veréffentlicht.
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6. Statistischer Teil

6.1 Bevdlkerungsdaten

Unsere Gesellschaft wird immer vielfaltiger. Und eine inklusive Gesellschaft zeichnet
sich durch die Akzeptanz der Verschiedenheit der Menschen aber auch der gleichbe-
rechtigten gesellschaftlichen Teilhabemdglichkeiten fur alle aus.

Um Zielvorgaben und Handlungsempfehlungen fur die Umsetzung dieser gleichbe-
rechtigten Teilhabemadglichkeiten definieren zu kénnen, ist es unerlasslich, zun&chst eine
Ausgangsbasis zu beschreiben. Hierzu ist es sinnvoll, zunéchst einmal die Be-
volkerungsstruktur von Bad Honnef in den Blick zu nehmen.

Laut Angaben des Einwohnermeldeamtes der Stadt Bad Honnef lebten zum Stichtag
30.6.2016 in Bad Honnef 27.903 Menschen mit Haupt- und Nebenwohnsitz. Die
Ausgangsbasis Haupt- und Nebenwohnsitz ist insofern von Bedeutung, da die Stadt Bad
Honnef 8 Pflegeheime, eine Einrichtung der Eingliederungshilfe, eine Hoch-schule und 2
Schulen mit angeschlossenem Internat aufweist, darunter das Nell-Breuning-Berufskolleg
fur Menschen mit Kérperbehinderung. Menschen, die in Heimen und schulischen
Bildungseinrichtungen leben sowie Studierende sind oft nur mit Nebenwohnsitz
angemeldet, halten sich aber tatsachlich hier auf und nutzen die stadt. Infrastruktur.

Von den 27.903 Personen waren 14.414 weiblich (51,7 %) und 13.489 mannlich (48,3
%). 3.169 Personen (11 %) sind als Auslander erfasst. Die Gruppe der Menschen mit
Migrationshintergrund ist jedoch tatsachlich h6her denn Personen mit ausléndischen
Wurzeln aber deutscher Staatsangehorigkeit werden dabei ja nicht beriicksichtigt.
Betrachtet man die Alterspyramide, erstellt vom hiesigen Einwohnermeldeamt (siehe
Anhang 12.1) so fallt auf, dass der Anteil der auslandischen Bevélkerung in den jingeren
Altersgruppen am hdchsten ist. In der Altersgruppe der tber 18 bis 30 jahrigen Personen
sind fast ein Viertel davon (24,2 %) Auslander. Im Hinblick auf die Zielgruppe der
Menschen, die eine leichte (Behdrden-)Sprache besser verstehen, ist dieser Aspekt nicht
unerheblich.

Die nachfolgende Ubersicht, die der Pflegeplanung 2015 des Rhein-Sieg-Kreises
entnommen wurde, macht deutlich, wie sich die Zusammensetzung der Alters-
gruppen in Bad Honnef, verglichen mit dem Rhein-Sieg-Kreis, am 31.12.2013 darstellte.

Anteile der alteren Wohnbevdlkerung von Bad Honnef und dem Rhein-Sieg-Kreis
am 31.12.2013

Bevolkerung | Bevolkerung | Anteil an Bevdlkerung | Anteil an
insgesamt | Uber 65 Bevolkerung | Gber 80 Bevolkerung in
in % %
Bad Honnef 24.845 6.014 24,2 1.727 6,9
Rhein-Sieg- 582.280 118.161 20,3 28.033 4,8
Kreis

Quelle: Statistisches Landesamt (IT. NRW)
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Wie aus der Tabelle ersichtlich, liegt der Anteil lterer Menschen, verglichen mit der
Gesamtbevolkerung des Rhein-Sieg-Kreises, jeweils Giber dem Durchschnitt.

Die nachfolgenden Tabellen, die ebenfalls der Pflegeplanung des Rhein-Sieg-Kreises
entnommen wurden, sollen die voraussichtliche Entwicklung der alteren und hochaltrigen
Bevolkerung Bad Honnefs bis zum Jahr 2040, verglichen mit dem Rhein-Sieg-Kreis,
aufzeigen.

Entwicklung der 65-Jahrigen und Alteren in Bad Honnef und im Rhein-Sieg-Kreis

Einwohner | 65-Jahrige | Einwohner |65-Jahrige |Steigerung 65-
absolut und Altere |absolut und Altere |Jahrige und Altere
2015 absolut 2040 2015 - 2040 |2015-2040in %
2015 in %

Bad 24.893 6.033 24.427 7.643 27 %

Honnef

Rhein- 584.494 120.496 615.305 187.371 55 %

Sieg-Kreis

Quelle: Statistisches Landesamt (IT NRW)

In der Betrachtung zeigt sich, dass bis zum Jahr 2040 der Anteil der Gber 65- Jahrigen
Menschen in Bad Honnef um 27 % ansteigen wird. Ursachlich hierfir durfte sein, dass
dann die geburtenstarken Jahrgange von Mitte der 50er bis Mitte der 60er Jahre, die
sogenannten Baby-Boomer, in diese Altersgruppe fallen werden.

Entwicklung der 80-Jahrigen und Alteren in Bad Honnef und dem Rhein-Sieg-Kreis

80-Jahrige und 80-Jahrige und Steigerung 80-Jahrige
Altere absolut Altere absolut und Altere 2015 — 2040
2015 2040 um %
Bad Honnef 1.758 1.766 0,4 %
Rhein-Sieg-Kreis [29.516 59.945 103 %

Quelle: Statistisches Landesamt (IT.NRW)

Die Betrachtung der vorstehenden Tabelle zeigt, dass in Bad Honnef bis zum Jahr 2040
die Zahlen der Hochaltrigen fast stagnieren, wahrend fir den Rhein-Sieg-Kreis eine
Steigerung um 103 % prognostiziert wird. Der Grund daftir durfte sein, dass Bad Honnef
jetzt bereits einen hohen Anteil alterer Menschen aufweist, hingegen einige Stadte und
Gemeinden im Rhein-Sieg-Kreis eine deutlich jingere Bevdlkerungs-struktur haben.
Wenn es darum gehen soll, Wege zur Inklusion aufzuzeigen, ist es auch sinnvoll, die
unterschiedlichen Lebensformen dahingehend zu beleuchten, inwieweit Menschen mit
Behinderung dabei vorkommen. Mangels regionalem Datenmaterial wurde dabei auf das
Datenmaterial bezogen auf Nordrhein-Westfalen zurtickgegriffen.
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Behinderte und nicht behinderte Menschen*) in Nordrhein-Westfalen 2009 nach
Geschlecht und Lebensform**)

Lebensform Insgesamt Manner Frauen
Nicht Behinderte | Nicht Behinderte | Nicht Behinderte
behinderte | Menschen | behinderte | Menschen | behinderte | Menschen
Menschen | *** Menschen | *** Menschen | ***

Alleinstehende |23,0 % 33,6 % 21,6 % 22,2% 24,3 % 46,4 %

Paare ohne 35,3 % 54,3 % 34,9 % 63,0 % 35,6 % 44,5 %

Kind(er)

unter 18 Jahren

Paare mit 28,1 % 7,7 % 29,1 % 10,2 % 27,2 % 5,0 %

Kind(er)

unter 18 Jahren

Alleinerziehende | 2,7 % 0,9 % 0,6 % 0% 4,6 % 1,5%

mit Kind(er)

unter 18 Jahren

Im Haushalt der |10,9 % 3.5% 13,9 % 4,3 % 8.3 % 2,6 %

Eltern lebend

insgesamt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

*)  in Privathaushalten im Alter von 18 und mehr Jahren
**)  Ergebnisse des Mikrozensus

***) Behinderung festgestellt durch amtlichen Bescheid
Quelle: Statistisches Landesamt (IT.NRW)

Bei Untersuchung der Zahlen wird deutlich: Viele Menschen mit Schwerbehinderung
leben allein denn fast jeder dritte ist alleinstehend. Zwischen den Geschlechtern gibt es
deutliche Unterschiede: Wahrend 46,4 % der Frauen mit Behinderung ohne einen
Partner wohnen, ist dies bei 22,2 % der Manner anders.

AuBerdem ist festzustellen, dass Menschen mit Behinderung deutlich seltener mit
Kindern zusammen leben.

6.2 Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung

6.2.1 Personenkreis allgemein

Wenn es um Menschen mit Behinderung geht, ist oftmals unklar, wer alles zum Perso--
nenkreis zahlt. Zudem wird mittlerweile vielfach (und zu Recht) die These vertreten:
»-Menschen sind nicht behindert — sie werden behindert.“ Die soziale Sichtweise
(Behinderung entsteht aus personlichen Beeintrachtigungen in Wechselwirkung mit der
Umwelt) basiert auf der geforderten gesellschaftlichen Teilhabe im Sinne der
Behindertenrechtskonvention der WHO.

Jedoch bedarf es zur Zuerkennung von Leistungen bzw. finanziellen Hilfen und/oder
Nachteilsausgleichen einer gesetzlichen Definition.

Nach § 2 Abs. 1 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) sind Menschen behindert, wenn ihre
korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahr-
scheinlichkeit langer als sechs Monate von dem flr das Lebensalter typischen Zu-stand
abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Ab
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einem Grad der Behinderung (GdB) von 50 % gilt ein Mensch als Schwer-behindert im
Sinne des SGB IX. Menschen, denen ein Grad der Behinderung von 30 bis 40 %
zuerkannt wird, gelten als gleichgestellte behinderte Menschen. Die Gleich-stellung dient
der Erlangung oder Sicherung eines geeigneten Arbeitsplatzes.

Zusatzlich zum Grad der Behinderung kénnen im Behindertenausweis sogenannte
Merkzeichen eingetragen sein um bestimmte Rechte/Vergunstigungen wahrnehmen zu
koénnen.

Es bleibt also festzustellen, dass nur Personen erfasst sind, die einen Antrag auf An-
erkennung einer Schwerbehinderung gestellt haben, bzw. fur die ein Antrag gestellt
wurde. Nicht erfasst sind Antrage, die abgelehnt wurden, weil ein Grad der Behinderung
unter 50 % festgestellt wurde.

Hinzu kommt, dass ein nicht ndher bestimmbarer Teil der Bevdlkerung (noch)keinen
Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung gestellt hat. Griinde kénnen fehlende
Information Uber eine mégliche Anspruchsberechtigung, aber auch die Scheu vor
Behordenangelegenheiten sein (z. B. Personen mit Migrationshinter-grund). Auch
Rentner/innen, die von Nachteilsausgleichen im Erwerbsleben ja nicht mehr profitieren,
verzichten eher auf eine Antragstellung.

6.2.2 Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung in Bad Honnef

Laut Auskunft des hiesigen Einwohnermeldeamtes waren zum Stichtag 30.6.2016 in Bad
Honnef 27.903 Personen mit Haupt- und Nebenwohnsitz gemeldet. Weiterhin ist den
vorliegenden Daten des Versorgungsamtes des Rhein-Sieg-Kreises (siehe Tabellen im
Anhang unter Ziffer 12.2) zu entnehmen, dass zum Stichtag 30.06.16 2.910 Personen
eine anerkannte Schwerbehinderung aufweisen. Folglich sind dies 10,4 % der
Bevolkerung von Bad Honnef. In 2015 sind 3.206, in 2014 2.868 und in

2013 2.789 Personen mit Schwerbehinderung erfasst. Eine Erklarung fur den ver-
gleichsweise hohen Wert des Jahres 2015 ist nicht ersichtlich. Jedoch zeichnet sich ein
Trend dahingehend ab, dass die Zahl der Menschen mit Schwerbehinderung in Bad
Honnef steigt.

In Bezug auf das Geschlecht gibt es kaum Unterschiede. Erst in der Altersgruppe der
Personen Uber 65 Jahre ist der Anteil der Frauen mit einer anerkannten Schwerbe-
hinderung deutlich hdher. Die Erklarung dafir ist, dass in dieser Altersgruppe auch der
Frauenanteil héher ist.

Bei der Untersuchung der einzelnen Tabellen in Bezug auf das Alter wird deutlich: Weit
mehr als die Halfte der Personen mit Schwerbehinderung ist alter als 65 Jahre. Die
Wahrscheinlichkeit schwerbehindert zu werden, nimmt also mit dem Alter zu. Fur Bad
Honnef bedeutet dies, dass wegen dem vergleichsweise hohen Anteil alterer Menschen
(siehe Ausfuhrungen zu Ziffer 6.1) der Anteil derjenigen, die von Schwer-behinderung
betroffen sein werden, steigen wird.

Bezogen auf die Anteile einzelner Behinderungen wurden die Tabellen nach den
Merkzeichen hin untersucht.

Aufféllig ist, dass bereits in der Altersgruppe der 16-65jahrigen Personen die mit Abstand
hdchsten Zahlen auf das Merkzeichen ,G* (erhebliche Gehbehinderung) entfallen. Im
Durchschnitt sind 443 Menschen dieser Altersgruppe betroffen. In der Altersgruppe der
Uber 65 jahrigen Personen haben mehr als doppelt so viele, ndmlich durchschnittlich 973
Personen ein Merkzeichen ,G* im Schwerbehindertenausweis.

Eine AuRergewdhnliche Gehbehinderung (Merkzeichen aG) liegt vor, wenn Menschen
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sich dauernd nur mit fremder Hilfe oder nur mit groRer Anstrengung aul3erhalb eines
Kraftfahrzeuges bewegen konnen. Hierzu zahlen z. B. querschnittsgelahmte oder
beidseitig beinamputierte Menschen sowie Menschen, deren Gehfahigkeit ebenso stark
eingeschrankt ist.

In der Altersgruppe der 16-65 Jahrigen sind durchschnittlich 123 Personen von einer
aulBergewohnlichen Gehbehinderung betroffen. In der Altersgruppe der Uber 65 jahrigen
Menschen verdoppelt sich der Wert fast, namlich auf durchschnittlich 237 Personen.

Addiert man die Werte aller Altersgruppen der Tabellen des Jahres 2016, so weisen
insgesamt 1831 Menschen eine erhebliche oder sogar aul3ergewdhnliche
Gehbehinderung auf. Bezogen auf die Einwohnerzahl zum Stichtag 30.06.2016 mit
Haupt- und Nebenwohnsitz sind dies 6,6 der Gesamtbevolkerung von Bad Honnef.
Dieser nicht unerhebliche Bevoélkerungsanteil hat demnach erhebliche Schwierigkeiten
bei der Mobilitat wobei hinsichtlich des Merkzeichens ,,G* eine Einschrankung des
Gehvermdgens auch auf innere Leiden oder infolge von Anféllen oder von Stérungen der
Orientierungsfahigkeit basieren kann.

Leider gibt es auf regionaler Ebene keine statistischen Erhebungen nach Art und
Ursache der Behinderungen. Daher wurden die nachfolgenden Daten dem aktuellen
Teilhabebericht der Bundesregierung 2013 entnommen.

Die nachstehende Tabelle macht deutlich, in welcher Haufigkeit bestimmte
Beeintrachtigungen bei Menschen mit Schwerbehinderung auftreten. Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass nur solche Beeintrachtigungen dargestellt sind, die aus der jeweils
schwersten Behinderungsart resultieren.

Beeintrachtigung Anzahlin |Anteil in
1.000 Prozent
Kdrperliche Beeintrachtigungen 4.567 62,7
Sinnesbeeintrachtigungen 656 9,0
Psychische Beeintrachtigungen 496 6,8
Geistige Beeintrachtigungen, Lernbeeintrachtigungen 290 4,0
Sonstige Beeintrachtigungen 1.280 17,6
Insgesamt 7.289 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Schwerbehindertenstatistik 2011

Demnach sind fast zwei Drittel der Menschen mit Schwerbehinderung korperlich
beeintrachtigt. Mehr als 10 Prozent sind entweder geistig oder psychisch beeintrachtigt.
Die amtliche Schwerbehindertenstatistik weist zudem die Ursache der schwersten
Behinderung aus. Die nachstehende Abbildung stellt die Verteilung der Ursachen dar.
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Ursachen

B Krankheit
M Geburt
= Unfall

B Sonstiges

Quelle: Statistisches Bundesamt, Schwerbehindertenstatistik 2011

Wie dem Kreisdiagramm zu entnehmen ist, sind in mehr als % der Félle Krankheiten, die
in der Regel erst in spateren Lebensphasen auftreten, die haufigste Ur-sache fir eine
Schwerbehinderung. Unfélle sowie Behinderungen seit der Geburt machen bei weitem
die geringsten Anteile aus.

Die Ursachen der Beeintrachtigungen von Schwerbehinderten treten je nach Art der
schwersten Beeintrachtigung unterschiedlich haufig auf. Die nachfolgende Tabelle mit
gruppierten Daten aus der amtlichen Schwerbehindertenstatistik zeigt dies.

Krankheit |Geburt Unfall Sonstige Insgesamt
Ursache
85 % 2% 2% 11 % 100 %
84 % 6 % 1% 9 % 100 %
88 % 0% 0% 12 % 100 %
44 % 51 % 0% 5% 100 %
84 % 3% 2% 11 % 100 %
83 % 4% 2% 11 % 100 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, Schwerbehindertenstatistik 2011

Erkrankungen sind demnach die mit Abstand h&ufigste Ursache fir samtliche Arten von
Beeintrachtigungen. Nur geistige Beeintrachtigungen bestehen in rund zur Halfte schon
seit der Geburt. Doch auch hier sind 44 % der Falle auf Krankheiten zurtickzufihren.
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6.3 Basisdaten zur Eingliederungshilfe in Bad Honnef

Bisher wurden die Statistiken zu Menschen mit Schwerbehinderung lediglich hin-sichtlich
Altersgruppenverteilung, Geschlecht, Lebensformen, Behinderungsarten und deren
Ursachen betrachtet. In diesem Kapitel soll darauf eingegangen werden, wie sich in Bad
Honnef die Zahlen von erwachsenen Beziehern und Bezieherinnen der
Eingliederungshilfe, aufgeteilt nach ambulanter und stationarer Betreuung, verglichen mit
dem Rhein-Sieg-Kreis, allgemein verteilen.

Der Landschaftsverband Rheinland ist im Rahmen der Eingliederungshilfe nach dem
Sozialgesetzbuch XII (SGB XII) fur Hilfen zur Wohnuntersttitzung im ambulanten,
teilstation&ren und vollstationaren Bereich zustandig. Bei den Wohnhilfen handelt es sich
um Sozialhilfeleistungen. Das heifl3t, es wurde und wird Gberpruft, ob Antrag-stellende
sich an den Kosten beteiligen kdnnen und ob es unterhaltspflichtige Angehorige gibt.
Samtliches Datenmaterial wurde vom Landschaftsverband Rheinland zur Verfigung
gestellt und bezieht sich auf den Stichtag 31.12.2014.

Die vollstandigen Tabellen finden sich im Anhang.

6.3.1 Ambulant Betreutes Wohnen

Festgestellt wird, dass in Bad Honnef 53 Personen im ambulant Betreuten Wohnen
erfasst sind. Bezogen auf die Bevolkerungszahl sind dies 2,13 bewilligte Antrége pro
1.000 Einwohner. Der Durchschnitt im Rhein-Sieg-Kreis (877 Antrage insg.) liegt bei 1,50
Personen (Tabelle 1.1 Anhang).

Von den 53 Personen sind 27 Menschen mit geistiger Behinderung, wahrend 26
Personen eine seelische Behinderung aufweisen. Menschen mit kérperlichen
Beeintrachtigungen oder Suchterkrankungen gibt es in Bad Honnef im Betreuten
Wohnen nicht. Diese Personengruppen sind aber auch in den anderen Stadten und
Gemeinden des Rhein-Sieg-Kreises im ambulant Betreuten Wohnen nur geringftigig
vertreten (Tabelle 1.2 Anhang).

Von den 53 Personen sind 27 Manner und 26 Frauen (Tabelle 1.3 Anhang). Die
Aufteilung nach Altersgruppen sieht so aus: 10 Personen sind 18 bis unter 30 Jahre alt,
12 Personen sind 30 bis unter 40 Jahre, 14 sind 40 bis unter 50 Jahre, 15 sind 50 bis
unter 65 Jahre alt und nur 2 Personen sind 65 Jahre und &lter (Tabelle 1.4 Anhang).

Im Ergebnis der Betrachtungen werden fir Bad Honnef im Bereich des ambulant
Betreuten Wohnens keine nennenswerten Unterschiede zu den tbrigen Stadten und
Gemeinden im Rhein-Sieg-Kreis erkennbar. Allgemein gilt: Erwachsene im ambulant
Betreuten Wohnen sind hauptséchlich Menschen mit seelischen oder geistigen
Beeintrachtigungen im Alter zwischen 18 und 65 Jahren.

In dem zur Verfiigung gestellten Zahlenmaterial sind keine ISB-Falle enthalten. Der
Ausdruck heifdt ,Individuelle Schwerstbehinderten-Betreuung.“ Nun heildt es ,Ambulante
Komplexforderung®“. Hierunter fallen Menschen, die innerhalb ihrer eigenen Wohnung
eine 24 Stunden Assistenz erhalten, weil die Behinderung so umfangreich ist. Seitens
des Landschaftsverbandes wurden diese Personen nicht mitgezahlt, weil sie ganz gering
sind (beispielsweise in ganz Bonn nur ca. 30 Personen).

6.3.2 Stationares Wohnen

Im Rhein-Sieg-Kreis erhalten 584 Menschen Leistungen der Eingliederungshilfe fir
stationares Wohnen in einer Einrichtung. Davon sind 45 Menschen in Bad Honnef
wohnhaft. Von den 45 Menschen haben 43 eine geistige Behinderung, eine Person hat
eine korperliche Behinderung und eine Person eine seelische Behinderung. (Tabellen 2.1
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und 2.2 im Anhang). Damit weist Bad Honnef keine signifikanten Unterschiede zum
Rhein-Sieg-Kreis auf. Denn im Vergleich mit den anderen Stadten und Gemeinden im
Rhein-Sieg-Kreis zeigt sich: Von insgesamt 584 stationar lebenden Menschen haben die
meisten, namlich 404 Personen, eine geistige Behinderung. 134 Menschen weisen eine
seelische Behinderung auf, 31 Personen haben Suchterkrankungen, und nur 15
Personen leben aufgrund ihrer kérperlichen Behinderung stationar in einer Einrichtung
der Eingliederungshilfe.

Bei der Aufteilung nach Geschlecht gibt es in der Gesamtbetrachtung leichte Unter-
schiede: Von insgesamt 584 Personen im Rhein-Sieg-Kreis, die stationare Leistun-gen
der Eingliederungshilfe erhalten, gibt es einen leichten Uberhang bei den Mannern denn
315 Personen sind Manner und 269 Personen Frauen. In Bad Honnef ist das Verhaltnis
ausgewogen: 22 Manner und 23 Frauen erhalten stationare Leistungen der
Eingliederungshilfe (Tabelle 2.3 Anhang).

Betrachtet man die Tabelle (2.4 im Anhang) nach Altersgruppen, so stellt man fest, dass
im Rhein-Sieg-Kreis die Gruppen im stationaren Bereich altersmaRig allgemein gut
durchmischt sind. Die Gruppe der 50 bis unter 65 Jahrigen weist zwar die meisten
Personen auf, jedoch ist demographisch bedingt diese Gruppe in der allgemeinen
Bevdlkerungsstruktur auch tberaus stark vertreten (Baby-Boomer Generation). Die
niedrigsten Zahlen weist die Personengruppe der tber 65 Jahrigen auf, die im
stationaren Wohnen leben. Es bleibt abzuwarten, ob sich dies im Laufe der folgenden
Jahre weiter erhéht, wenn die Baby-Boomer in diese Altersgruppe fallen.

6.4 Inklusion an Grundschulen und weiterfihrenden Schulen

(Der nachstehende Text wurde dem Schulentwicklungsplan der Stadt Bad Honnef
entnommen. Quelle: biregio Projektgruppe — Bildung und Region.)

Aus den folgenden Tabellen ist ablesbar, in welchen Regelschulen Schiler/innen mit
anerkanntem Foérderbedarf inklusiv unterrichtet werden (d. h. welche Grund- und welche
weiterfihrenden Schulen derzeit faktisch als ,Schwerpunktschulen® arbeiten) und wie
viele Schiler mit anerkannten Forderbedarfen der verschiedensten Art davon jeweils
profitieren. 4,0 % der Schiler/innen in Grundschulen haben derzeit — d. h. im Schuljahr
2016/17 — einen anerkannten Forderbedarf (AOSF) und werden inklusiv unterrichtet.
Jedoch nur 0,3 % der Schuler/innen mit anerkanntem Forderbedarf werden im Bereich
der weiterfihrenden Schulen inklusiv unterrichtet! In den Grundschulen und
weiterfihrenden Schulen insgesamt sind es derzeit daher erst 1,4 %.
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Inklusiv beschulte Schiler in den Regelschulen Schuljahr 2016/17
Grundschulen

Schuler Anteil an

In der Primarstufe: mit anerkanntem Férderbedarf (AOSF) Schilern insg.
GGrS Bad Honnef Am Reichenberg 8: 1 ESE, 2 KM, 3 LE, 2 SB 4,2 %
GGrS Bad Honnef Léwenburg 16: 4 ESE, 1 GG, 1 HK, 1LE, 9 SB 8,6 %
GGrS Rhondorf Lowenburg

KGrS Selhof St. Martinus

GGrS Aegidienberg 13: 2 ESE, 1 GG, 3 KM, 3LE, 4 SB 4,7 %
Grundschulen Summe 37 4,0 %

ESE: Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung
KM: Fdrderschwerpunkt Kérperliche und Motorische Entwicklung
LE: Fdrderschwerpunkt Lernen

SB: Forderschwerpunkt Sprache und Kommunikation

GG Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

biregio, Bonn
Inklusiv beschulte Schiler in den Regelschulen Schuljahr
2016/17
Weiterfiihrende Schulen

Schuler Anteil an
In weiterfihrenden Schulen: mit anerkanntem Forderbedarf (AOSF)  Schilern insg.
SeK (HS) Konrad Adenauer 7:3ESE, 4 LE 4,7 %
RS Scjloss Hagerhof privat
GY Siebengebirgs.
GY Schloss Hagerhof privat
GE (RS) St. Josef
Weiterfihrende Schulen Summe 7 0,3%
Schulen insgesamt Summe 44 1,4 %

biregio, Bonn
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6.5 Daten zur Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Behinderung

Die Agentur fur Arbeit gab anlasslich der bundesweiten ,Woche der Menschen mit
Behinderung” am 28.11.2016 eine Pressemitteilung heraus. Demnach stieg die Zahl der
Beschaftigten mit Schwerbehinderung (einschliel3lich gleichgestellter Personen)
gegenuber dem Vorjahr um 27.400 oder 2,8 % auf nunmehr 1.014.100. Damit hat sich
die positive Entwicklung auch im langerfristigen Vergleich fortgesetzt, wobei der Anstieg
auch demografische Grinde hat. Die Beschaftigungsquote lag 2014 bei 4,7 Prozent
(private Arbeitgeber: 4,1 Prozent; 6ffentliche Arbeitgeber: 6,6 Prozent) und damit auf
dem Niveau des Vorjahres. Das gesetzliche Ziel, auf wenigstens 5 Prozent der
Arbeitsplatze Menschen mit Schwerbehinderung zu beschéftigen, wurde damit noch
nicht erfallt.

In den ersten 10 Monaten des Jahres 2016 konnten 52.800 Menschen mit
Schwerbehinderung ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer Beschéftigung am 1.
Arbeitsmarkt beenden. Das sind fast so viele wie im Vorjahreszeitraum. Im Oktober 2016
waren bundesweit 164.200 schwerbehinderte Menschen arbeitslos gemeldet, 5,7
Prozent weniger als im Vorjahr (Rickgang der Arbeitslosigkeit insgesamt: -4,1 Prozent).
Pragend fir die Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen ist dabei nach wie vor der
hohe Anteil Alterer.

Die Agentur fur Arbeit Bonn gibt monatlich ihre Zahlen zur Arbeitsmarktsituation heraus.
Fur Dezember 2016 wurde im Geschaftsstellenbereich Kénigswinter (hierzu zéhlen Bad
Honnef und Kénigswinter) folgendes festgestellt:

Insgesamt sind in diesem Bereich 93 Personen mit Schwerbehinderung gemeldet. Sie
stellen 6,2 % der Arbeitslosen insgesamt. Von den 93 Menschen mit Schwer-
behinderung entfallen 34 Personen auf den Versichertenbereich und 59 auf den
Grundsicherungsbereich. Dies bedeutet: Nur ein gutes Drittel der arbeitslos gemeldeten
Schwerbehinderten hat den Lebensunterhalt sichernde Anspriiche auf Arbeitslosengeld
erworben, wahrend der Uberwiegende Anteil auf aufstockende Leistungen nach dem
SGB Il (Hartz IV) angewiesen ist.

Interessant ist der Vergleich mit dem allgemeinen Bestand an arbeitslos gemeldeten
Personen: Dort ist die Aufteilung &hnlich: Von insgesamt 1.512 arbeitslos gemeldeten
Menschen beziehen nur 495 Personen Leistungen aus dem Versichertenbereich,
wahrend 2/3 (1.017) auf Leistungen nach Hartz IV angewiesen sind.

(Die vollstandigen Tabellen finden sich im Anhang)

7. Expertenwerkstatten allgemein
7.1 Vorbemerkungen

Bei der Einladung zu den 6 Birgerwerkstatten wurde vom Gedanken ausgegangen: ,Die
in Bad Honnef lebenden Menschen wissen am besten, wo genau der Schuh drtickt —
daher sind sie die Experten und Expertinnen fir ihre Stadt.“ Demzufolge wurde auch zu
den Expertenwerkstatten wieder die Offentlichkeit eingeladen. Die Einladung mit
personlichem Anschreiben an den Adressatenkreis, wie unter Ziffer 7.3. beschrieben,
erfolgte bereits Ende Juni, also noch vor den Sommerferien, um eine frihzeitige

19



Terminplanung bei den Interessierten zu gewahrleisten. Der Einladung wurden Flyer
beigelegt, die die sechs Termine enthielten. Insgesamt wurden knapp 1000 Stuick Flyer
versandt bzw. verteilt. Um die Durchfiihrung von Gruppenarbeiten zu gewahr-leisten,
wurde im Einladungsflyer méglichst um Anmeldung gebeten.

7.2 Ablaufkonzept der Expertenwerkstatten

Es wurde fir alle 6 Expertenwerkstatten ein gleiches Ablaufschema bzw. die gleiche
Vorgehensweise geplant. Hiermit sollte sichergestellt werden, dass die Burgerwerk-
statten zu Ergebnissen kommen, die — bezogen auf die einzelnen Handlungsfelder -
vergleichbar sind.

Um gleich zu Beginn der Veranstaltungsreihe eine gute Resonanz in der Bevdlkerung zu
erlangen, wurde bewusst mit dem Handlungsfeld Bildung und Erziehung begonnen, da
hier die meisten Teilnehmenden erwartet wurden. Die erste der sechs Blurgerwerkstatten
wies zudem eine Besonderheit auf, die fur die Mode-ration und der Einhaltung des
zeitlichen Ablaufplanes eine erhebliche Herausforderung darstellte. Die schematische
Vorgabe beim Thema Bildung und Erziehung war die Unterteilung in 3 Gruppen, ndm-
lich der Fruhen Bildung, der Friihen Schulzeit und der Jugend. Der Grund dafur ist, dass
die Settings Kindertagesstatten, Kindertagespflege, Grundschule, Offene Ganztags-
schule, Weiterfiihrende Schule und Jugendarbeit/Jugendberufshilfe in einer einzelnen
Gruppe kaum angemessen diskutiert und bewertet werden kénnen. Demzufolge musste
in dieser Burgerwerkstatt mit drei verschiedenen Moderatorenwéanden gearbeitet werden,
was zu Verzdgerungen im zeitlichen Ablauf flhrte.

Die letzte Burgerwerkstatt, Inklusion als Gesamtaufgabe, wurde bewusst an den Schluss
der Veranstaltungsreihe terminiert. Hiermit sollte gewahrleistet werden, dass Aspekte, die
evtl. in den vorangegangenen Burgerwerkstatten inhaltlich nicht beachtet wurden,
thematisiert werden konnten.

Ausgangsbasis flr die Expertenwerkstatten waren die Ergebnisse aus der
Auftaktveranstaltung am 26.11.2015. Dazu wurden die Moderatorenwénde so bestiickt,
wie sie zum Schluss der Auftaktveranstaltung gewesen waren.

Es galt zunachst dartiber zu diskutieren, ob einzelne Moderationskarten entfernt werden

sollen, weil entweder Uberflissig bzw. doppelt. Danach sollte sich dartiber ausgetauscht
werden, ob die Aussage evtl. unzutreffend oder nicht relevant fir eine weitere Bewertung
ist. Diese Karten wurden entfernt. In den Fallen, wo es kein Einvernehmen dartber gab,

wurden diese Karten so belassen.

Der zeitliche und inhaltliche Schwerpunkt in der Diskussion lag in der Prifung, ob
Aspekte fehlen und entsprechend erganzt werden muissen. In diesen Fallen wurden
Karten hinzugeschrieben oder Ergdnzungen direkt auf der Moderationskarte vorge-
nommen. Es konnten auch schon Losungsansétze und Vorschlage zur Umsetzung der
notwendigen MalRnahmen formuliert und auf Karten geschrieben werden.

Im nachsten Schritt wurde diskutiert, welche Prioritat (Sehr wichtig, wichtig, weniger
wichtig) den einzelnen relevanten Karten bzw. Aussagen gegeben werden soll. Pro
Person wurden 10 griine Klebepunkte ausgegeben. Diese sollten direkt auf die
Moderationskarte geklebt werden. Dabei war es auch erlaubt, Punkte zu kumulieren.
Im letzten Schritt wurden die Karten nach Prioritaten in eine Tabelle einsortiert um das
Ergebnis besser sichtbar zu machen.
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7.3 Adressatenkreis

Wie bereits unter Ziffer 7.1 aufgeftihrt, wurden knapp 1.000 Flyer verteilt bzw. versandt.
156 Adressaten, zumeist Multiplikatoren wurden postalisch angeschrieben und unter
Beifligung von Flyern personlich eingeladen. Wie auch bei der Auftaktveranstaltung
geschehen, wurden insbesondere alle Bad Honnefer Kindertagesstatten und Schulen,
alle Bad Honnefer Kirchengemeinden, alle Wohlfahrtsverbande, die in Bad Honnef tétig
sind, alle Vereine, alle stationaren Einrichtungen der Senioren- und Behindertenhilfe +
deren Heimbeirate angeschrieben. Die Aufzahlung ist nicht abschlielend. Vereinzelt

wurden auch

Adressaten angeschrieben, die ihren Sitz auf3erhalb von Bad Honnef haben, aber fur
Bad Honnef zustandig sind bzw. zu deren Einzugsgebiet Bad Honnef gehért (z. B. die
Selbsthilfekontaktstelle des Rhein-Sieg-Kreises und die Drachenfelsschule in

Konigswinter als Forderschule).

7.4 Teilnehmerzahlen und Teilnehmerkreis

Handlungsfeld Teilnehmende | Personen mit | Ratsmitglieder | Von der
gesamt Behinderung Verwaltung
(B) oder (ohne Beauftragte fir
. hen mi
Angehdrige(A) E”eeﬁfn‘éefﬁnr;’;t
Bildung und Erziehung 22 1(A) 2 3
Kultur, Sport (Bildung) 6 0 2 1
Stadtebau 10 1(B) 1 3
(6ffentlicher Raum)
Erwerbsleben 4 1(A) 1 1
Senioren 7 0 2 0
Inklusion als 14 2 (B) 2 0
Gesamtaufgabe 1(A)
Gesamt 63 2 (B) 10 8
3(A)

Allgemein betrachtet, sind die Teilnehmerzahlen duRerst gering. Uber die Ursachen kann
nur spekuliert werden. Erfahrungsgeman haben Veranstaltungen mit Burger-beteiligung
viel Publikum, wenn sich Menschen konkret persodnlich davon betroffen fuhlen.
Beispielsweise bei geplanten Baumal3nahmen im naheren Wohnumfeld. Mdglicherweise
hat auch das Format der Veranstaltung Personen abgeschreckt. Viele kritisieren gern
innerhalb ihres personlichen Umfelds aber nicht jeder fuhlt sich dazu berufen, in einer
Gruppe von unbekannten Leuten personliche Statements abzugeben oder sich gar als
Mensch mit Behinderung zu outen. Bei einer herkbmmlichen Informationsveranstaltung
ist man nur Gast, braucht nur zuzuhoren. Bei einem Format ,Werkstatt wird, wie das
Wort schon sagt, gearbeitet. Hieran mdchten sich nur wenige beteiligen.
Auch verbindet die Durchschnittsbirgerschaft mit dem Begriff ,Inklusion meist die
Aussage: ,Das ist, wenn Kinder mit und ohne Behinderung zusammen lernen.” Dass
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Inklusion aber alle gesellschaftlichen Bereiche betrifft, wird zu wenig damit verbunden
und die Vorstellung, was alles dazu gehort, fehlt oft. So war es auch nicht Gberraschend,
dass Uberwiegend Personen teilgenommen hatten, die beruflich mit behinderten
Menschen zu tun haben. Auffallend ist auch die Giberaus niedrige Teilnehmerzahl von
Menschen mit Behinderungen und deren Angehdrigen.

Insgesamt betrachtet, fand erwartungsgemal die Burgerwerkstatt Bildung und Erziehung
mit deutlichem Abstand die meiste Beteiligung. Eine mogliche Erklarung dafir kénnte
sein, dass der Wunsch nach der Durchfihrung von Inklusionsplanung aus diesem
Bereich an die Verwaltung herangetragen wurde und die Thematik in diesem Bereich gut
verankert ist.

Interessant ist die Betrachtung des Anmeldeverhaltens: Der Uberwiegende Teil der
Anmeldungen erfolgte unmittelbar nach Versand der Flyer und der ersten Anktindigung
in der Presse. Dies lasst den Schluss zu, dass eine noch haufigere Werbung,
Ankundigung oder Berichterstattung in den Medien nicht zu einer héheren Teil-
nehmerzahl gefiihrt hatte.

7.5 Offentlichkeitsarbeit durch Berichterstattung in den Medien

Die Presseresonanz zu den Birgerwerkstatten wird insgesamt als gut bewertet. Sowohl
die Print-Medien (Honnefer Wochenzeitung, Stadtjournal, General-Anzeiger, Bonner
Rundschau und Rundblick Siebengebirge) als auch das Internetportal Honnef heute.de
haben die von der Verwaltung erstellten Vorankiindigungen und auch die Nachberichte
veroffentlicht. Insgesamt konnten 13 Vorankindigungstexte und 9 Nachberichte in den
Medien gefunden werden. Die Aufzahlung ist nicht abschlieRend, da nicht alle Zeitungen
vollstandig auf die Pressetexte hin geprift werden konnten. Bei der ersten der sechs
Burgerwerkstatten waren der General-Anzeiger und die Bonner Rundschau vor Ort und
haben eigene Berichte ge-schrieben. Zudem wurden die Nachberichterstattungen
(Pressemitteilungen) jeder Birgerwerkstatt auf der stadt. Internetseite veréffentlicht.
Well Inklusion auch eines der Themenfelder des Integrierten Stadtentwicklungs-
konzeptes ist, wurden durch die begleitende Medienberichterstattung hierzu recht gute
Synergieeffekte erzielt.

8. Expertenwerkstatten (Handlungsfelder)
8.1 Bildung und Erziehung

In der UN-Behindertenrechtskonvention wird auf die Situation von Kindern und
Jugendlichen und das Thema Bildung und Erziehung explizit eingegangen, denn in den
Artikeln 7 und 24 heil3t es:

,Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MalBnahmen, um zu gewahrleisten, dass
Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte
und Grundfreiheiten geniel3en kénnen.*

,Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancen-
gleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein integratives
Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen*
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Fragt man die Menschen auf der Stral3e, was sie unter Inklusion verstehen, wird
meistens geantwortet, dass damit das gemeinsame Lernen von behinderten und nicht
behinderten Kindern in Kita und Schule zu verstehen sei. Insofern ist das Thema an
dieser Stelle recht gut in der Gesellschaft prasent.

Problematisch werden jedoch die vielfaltigen Spannungsverhaltnisse gesehen, wenn es
an die praktische Umsetzung geht, da es meistens keine einfachen Losungen gibt. Das
Lehr- und Kitapersonal beklagt meist das Fehlen notwendiger gut ausgebildeter
Sonderpadagogen und Therapeuten und fordert kleinere Gruppen oder Klassen. Schulen
vermissen verbindliche Qualitatsstandards fr den gemeinsamen Unterricht und
beklagen fehlendes Lernmaterial sowie mangelnde Sachausstattung wahrend Eltern von
Kindern mit Behinderung die Umsetzung der Inklusion oft nicht schnell genug voran geht.
Und stadtischen Tragern fehlt es viel zu oft an den notwendigen finanziellen Mitteln,
insbesondere zum barrierefreien Ausbau von Kindertagesstatten und Schulen. Wie sich
die Situation in Bad Honnef darstellt, soll die nachfolgende Ubersicht zeigen:

8.1.1 Ist-Situation
8.1.1.1 Fruhe Bildung

Kindertageseinrichtungen in der Stadt Bad Honnef

Die Stadt Bad Honnef z&hlt 14 Kindertageseinrichtungen in freier bzw. kirchlicher
Tragerschaft. Eine Kindertageseinrichtung in stadt. Tragerschaft gibt es derzeit nicht.

In Zusammenarbeit mit dem 6rtlichen Jugendamt zeigen alle Trager der Kindertages-
einrichtungen die Bereitschaft, Inhalte der inklusiven Bildung, Erziehung und Be-treuung
in der Alltagspraxis umzusetzen. Padagogische Konzeptionen der Einrich-tungen
erfahren mit den Grundséatzen der Inklusion (vorurteilsbewusste Padagogik) eine
Aufwertung und sind auf die Umsetzung der Inklusion ausgerichtet. Ehemals integrative
Einrichtungen in der Stadt Bad Honnef, zwei Einrichtungen in Bad Honnef-Tal und eine
Einrichtung in Bad Honnef-Aegidienberg, betreuen und fordern aktuell 23 Kinder mit
Forderbedarf. Diese Einrichtungen weisen das erfahrene Fachpersonal nach und
verfugen Uber Funktionsraume. Auch Regelkindertages-einrichtungen betreuen
inzwischen weitere 6 Kinder mit individuellem Forderbedarf und sind bestrebt, sich das
notwendige Fachwissen und vor allem die innere Haltung zur Inklusion anzueignen.
Infolge finanzieller Unterstitzung zum Ausbau der Betreuungsplatze fir Kinder unter drei
Jahren des Landes Nordrhein-Westfalen und des Bundes wurden entsprechende
Raumlichkeiten zur gezielten Férderung der Kinder aus- und angebaut. Dabei wurde
gemal der einschlagigen Richtlinien auch auf die Barrierefreiheit und die Mdglichkeit zur
Férderung von Kindern mit einer Behinderung standardmalfiig geachtet.

Zur Forderung der Inklusion in den Kindetageseinrichtungen wird den Tragern von
Einrichtungen, die sich im rAumlichen Zustandigkeitsbereich des LVR befinden und die
die Voraussetzungen der Richtlinien des LVR ,, Forderung der Inklusion in
Kindertageseinrichtungen (FinK)“ erfillen, eine inklusive LVR-Pauschale als freiwillige
Leistung gewahrt. Die inklusive LVR-Pauschale in Héhe von 5000,00 Euro je Kind mit
(drohender) Behinderung wird als zweckgebundener Festbetrag fur ein Kindergartenjahr
gewahrt. Diese Forderung ermdglicht die Umsetzung sowie Weiterentwicklung der Inklu-
sion in den Kindertageseinrichtungen. Indem das vorhandene Personal qualifiziert wird,
zusatzliches Fachpersonal engagiert und Fordermaterialien angeschafft werden kénnen,
findet die inklusive LVR-Pauschale hier ihre Anwendung.
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Zur Qualifizierung des Fachpersonals bietet der Landschaftsverband Rheinland diverse
Informationsveranstaltungen sowie einen Zertifikatskurs fur das KiTa-Personal an, um
alle Akteure der Frihpadagogik, der vorschulischen Forderung fur Inklusion zu
sensibilisieren.

Auch in der Stadt Bad Honnef und Umgebung fanden bereits Informationsveran-
staltungen zur Inklusion in der Kindertagesbetreuung statt. Ein Nachweis, dass die
Umsetzung der inklusiven Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindertages-
betreuung der Stadt Bad Honnef mit Engagement begonnen hat, sind die Einzel-
veranstaltungen der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege der Stadt Bad
Honnef sowie eine Veranstaltung der gemeinsamen Familien- und Erziehungs-
beratungsstelle der Stadte Bad Honnef und Konigswinter in Kooperation mit den
ortsansassigen Familienzentren.

Kindertagespflege

In Bad Honnef sind (Stand 21.2.2017) bis zu 20 selbstandig tatige Tagespflege-personen
tatig, die in enger Kooperation mit dem Jugendamt insgesamt bis zu 80-85
Betreuungsplatze zur Verfiigung stellen.

Beim Jugendamt ist eine Stelle ,Fachberatung Kindertagespflege® eingerichtet. Die
Stelleninhaberin absolvierte aktuell den Zertifikatskurs Inklusion im Elementarbereich fir
Fachberatungen vom LVR, der notwendig ist, um Kinder mit besonderem Forderbedarf
auch in der Kindertagespflege zu férdern und die Tagespflegepersonen fachlich beglei-
ten zu kdnnen.

Aktuell nimmt eine der Bad Honnefer Tagespflegepersonen an dem Zertifikatskurs
»Inklusion im Elementarbereich fur Tagespflegepersonen® teil. Dieser ist Voraussetzung,
um Kinder mit erh6htem Forderbedarf bei einer Tagespflegeperson zu férdern.

Diese und weitere (gesetzliche) Vorgaben des Kinderbildungsgesetzes Nordrhein-
Westfalen (KiBiz) machen es moglich, bei zukinftigen Anfragen ein Kind mit beson-
derem Forderbedarf auch in der Kindertagespflege bei der zusatzlich qualifizierten
Tagespflegeperson aufzunehmen und zu férdern. Sollte ein Kind mit besonderem
Forderbedarf in der Kindertagespflege gefordert werden, so ist ein weiterer Platz
grundsatzlich frei zu halten. Diese Mal3gabe ist erforderlich um bei Reduzierung der
Gruppengrol3e die individuelle Forderung des entsprechenden Kindes zu gewébhrleisten.
Um dies zu ermdglichen, wird fir solche Kinder eine entsprechend héhere Kind-
pauschale gezahlt, so dass die entsprechende Tagespflegestelle keinen finanziellen
Nachteil hat.

8.1.1.2 Frihe Schulzeit

Grundschule

In Bad Honnef gibt es vier Grundschulen (alle in stadt. Tragerschaft), eine davon mit
Teilstandort.

Die Grundschulen arbeiten seit vielen Jahren integrativ und inklusiv. So arbeitet die
Lowenburgschule seit 1998 integrativ und die Theodor-Weinz-Schule seit 2009 (siehe
auch Ausfuhrungen unter Ziffer 6.4!). Foérderungen im Bereich Musik, Sport, Kunst und
Kultur fir Kinder und die gute Vernetzung zwischen Schulen, Therapeuten und Kitas sind
die Regel.

Offene Ganztagsschule (OGS)
Seit 2005 verfligt Bad Honnef flachendeckend tber die Offene Ganztagsschule (OGS).
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Trager der Offenen Ganztagsschule sind der Tragerverein Rhondorf fir den Teilstandort
der Lowenburgschule und fur die Gbrigen Grundschulen der Stadtjugend-ring. Derzeit
nehmen 16 Schilerinnen und Schiler mit sonderpéadagogischem Forderbedarf dieses
Angebot in Anspruch.

8.1.1.3 Jugend

Weiterfihrende Schule

Bad Honnef verfligt Gber ein Gymnasium in stadt. Tragerschaft. AuRerdem ist die Stadt
Tréager einer auslaufenden Hauptschule, der Konrad-Adenauer-Schule. Diese lauft zum
Ende des Schuljahres 2018/2019 (31.7.2019) aus. Daneben gibt es die auslaufende
Realschule und sich neu aufbauende Gesamtschule Sankt Josef in Tragerschaft des
Erzbistums Kdln sowie das Gymnasium und die Realschule Schloss Hagerhof (beide in
privater Tragerschaft).

Die sich neu aufbauende Gesamtschule macht sich auch inklusiv auf den Weg und pruft
im Rahmen von Einzelfallentscheidungen die Aufnahmemaoglichkeiten. So konnten
bereits im ersten Jahr vier Kinder mit Forderbedarf aufgenommen werden. Alle Ubrigen
weiterfihrenden Schulen versuchen, im Rahmen ihrer Moglichkeiten, Kinder mit
Forderbedarf aufzunehmen (siehe hierzu auch Ausfiihrungen unter Ziffer 6.4!).

Jugendberufshilfe

Die Jugendberufshilfe im Rathaus der Stadt Bad Honnef bietet die in der Burgerwerkstatt
gewilnschte Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung im Bewerbungsprozess.
Zielgruppe sind Kinder und Jugendliche mit besonderem Foérderbedarf, Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit Lernbehinderungen und Lernbeeintrachtigungen sowie
sozial Benachteiligte und ihre Angehérigen. Die Zusammenarbeit erfolgt mit Schulen,
Betrieben, Institutionen der Jugendhilfe, der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter.

In Gruppengesprachen aber auch in individuellen Beratungsgesprachen werden die
Schiler/innen der Abgangsklassen tber die unterschiedlichen beruflichen Méglich-
keiten, Termine und Fristen der 6rtlichen beruflichen und schulischen Bildungstrager
informiert und aufgeklart. Insbesondere mit Schiler/innen der Klasse 8, die durch
Wiederholungen der Klasse keine realistische Chance auf einen Hauptschulabschluss
mehr haben, werden Perspektiven erarbeitet, die zu einer Fortfihrung der Schullaufbahn
fuhren.

Fur Schulabganger/innen werden individuell Bewerbungsunterlagen erstellt,
Ausbildungspléatze recherchiert und Bewerbungsgesprache eingelbt. Die Absprache und
Kooperation mit der Fachkraft fir Berufswahlkoordination, dem Lehrpersonal, der Berufs-
beratung und Schiler/innen zusammen garantiert eine passgenaue Ausbildungs-
platzsuche. Hierbei werden Kontakte zu ausbildenden Firmen in der Region hergestellt.

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Offene Kinder- und Jugendarbeit richtet sich an Kinder und Jugendliche aus allen
gesellschaftlichen und kulturellen Gruppen, insbesondere an jene, denen gesellschaft-
liche Teilhabe bisher nicht ausreichend ermdglicht wurde. Ein besonderes Augenmerk
liegt auch auf Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Die personlichen
Lebenslagen der Besucherinnen und Besucher auf der einen Seite und die gesell-
schaftlichen Herausforderungen auf der anderen Seite bestimmen die Inhalte, Methoden
und Angebotsformen der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Da sich die Ange-bote der
offenen Kinder- und Jugendarbeit grundsatzlich an alle jungen Menschen richten, sind
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sie schon aus ihrem Grundcharakter heraus von je her als ,inklusiv“ zu bezeichnen.
Uber die standigen Angebote der Jugendh&user hinaus sind es aber auch die Ferien-
und Freizeitprogramme, die allen jungen Menschen offen stehen und auch schon in der
Vergangenheit von Kindern mit kdrperlichen und geistigen Einschrankungen genutzt
werden konnten und auch wurden. So haben zum Beispiel im Ferienprojekt ,BAEGI®
(Bauspielplatz) des Jugendtreffs Aegidienberg in den letzten beiden Jahren auch
korperbehinderte Kinder mit groRer Freude teilgenommen und wurden von den
,2gesunden® Kindern ohne Vorbehalte einbezogen.

In Bad Honnef gibt es folgende Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit:
Jugendtreff Aegidienberg (Aegidiusplatz 10), Haus der Jugend Bad Honnef (Bahnhofstr.
2 c), Offenes Internet Cafe der Evangelischen Jugend (LuisenstralRe 15). Die Angebote
werden von Kindern und Jugendliche im Alter von 9 bis 21 Jahren genutzt.

Die Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit werden in der Stadt Bad Honnef
nicht vom o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe erbracht. Die Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit in Bad Honnef werden von einem anerkannten freien Trager
der Jugendhilfe, der Stadtjugendring gGmbH, betrieben.

8.1.2 Bedarf
8.1.2.1 Fruhe Bildung

Kindertageseinrichtungen

Zur flachendeckenden, qualitativ hohen Umsetzung der inklusiven Bildung, Erziehung
und Betreuung in den Kindertageseinrichtungen bedarf es qualifiziertes Personal. Der
Bedarf richtet sich besonders an das Fachpersonal, was nicht nur padagogisch
fundiertes Wissen und Erfahrungen in der praktischen Umsetzung hat, sondern auch
Uber zusatzliche Qualifizierungen in Férderpadagogik und Therapie nachweisen kann.
Fahigkeiten der Gesprachs- und Beratungsfuhrung, gerade in der Arbeit mit den Eltern
von Kindern mit Forderbedarf, durfen auch nicht fehlen. Aus-schlaggebend ist die
Bereitschaft des Fachpersonals, interessiert und eigeninitiativ die inklusive Haltung in der
Arbeit mit den Kindern umzusetzen. Jedoch ist auch eine héhere Wertschatzung des
Personals der Kindertagesstatten wiinschenswert.

Ein weiterer Bedarf besteht im barrierefreien Ausbau von KiTa-Raumlichkeiten und den
anliegenden Flachen, wie Sanitar- und Spielflachen sowie Gehwegen.

Kindertagespflege

Im Bereich der Kindertagespflege wurde bei der Auftaktveranstaltung der Wunsch nach
mehr Randzeitbetreuung geduf3ert. Im Vertiefungsworkshop wurde diesem Aspekt aber
keine Bedeutung (mehr) beigemessen.

Weiterhin wurde ein Bedarf an zusatzlicher Qualifizierung der Tagespflegepersonen
sowie eine entsprechende Raumeinrichtung (Materialien, ect.) gewtinscht.

8.1.2.2 Frihe Schulzeit

Grundschulen
In allen Bereichen besteht noch Bedarf zu fachlicher Beratung, zum Beispiel mit
Logopaden, Ergotherapeuten, Lerntherapeuten, psychologischer Dienst, Jugendhilfe.
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Der bereits bestehende Austausch und die Hospitationen zwischen Grundschulen und
Kindertagesstatten, aber auch zu den weiterfihrenden Schulen sollte intensiviert werden.
RegelméaRige Fortbildungen, Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaflinahmen sollen
weiter angeboten werden.

Zudem gibt es in den Grundschulen noch Bedarfe hinsichtlich der Barrierefreiheit.

Offene Ganztagsschule

Zum kommenden Schuljahr steigt die Zahl der Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf an. Eine bessere personelle Ausstattung (sowohl bezogen auf die Anzahl
der Betreuungskrafte als auch deren fachliche Qualifikation) ist daher notwendig.

8.1.2.3 Jugend

Weiterfuhrende Schule
Bei den weiterfihrenden Schulen gibt es noch Bedarfe, was die Barrierefreiheit betrifft.

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit lasst die Lage und Ausstattung der
Jugendhauser noch zu wiinschen ubrig. Lediglich das Haus der Jugend in Bad Honnef
(Tal) ist barrierefrei zu erreichen. Der Jugendtreff in Aegidienberg befindet sich im ersten
Stock und ist nur Uber eine Treppe erreichbar. Das Internet Cafe der Ev. Jugend
(Luisenstr. 15) befindet sich nach wie vor im Keller und ist innen nur tber eine Treppe
erreichbar. Uber die AuRBenanlagen (AuBentiiren sind vorhanden) kénnte evtl. eine
barrierefreie Zuganglichkeit geschaffen werden.

8.1.3 MaRnahmen
8.1.3.1 Fruihe Bildung

Kindertagesstatten

In der Zeit des Aufbaus und Starkung von Rahmenbedingungen zur Umsetzung der
Inklusion in allen Kindertageseinrichtungen der Stadt Bad Honnef, werden Kinder mit
Beeintrachtigung, mit besonderem Férderbedarf zunéchst in den ehemals integrativen
Kindertageseinrichtungen, die die erforderlichen Rahmenbedingungen haben, betreut
und gefordert.

Die Stadt Bad Honnef ist bemuiht, allen anderen Einrichtungen die Mdglichkeit zu geben,
die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen (z. B. entsprechender Bau von
AuBenspielflachen in den KiTa’s).

Das ortliche Jugendamt unterstiitzt jede Kindertageseinrichtung in der Umsetzung der
Inklusion. Durch die Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen werden Leitungskrafte
der Kindertageseinrichtungen in ihrer inhaltlichen Arbeit zur Umsetzung der Inklusion
beraten. Unterstitzung erfahren die Einrichtungen auch in der Abarbeitung von Antragen
zur Forderung der Inklusion in den Kindertagesein-richtungen (FInK-Antrag).

Kindertagespflege

Im Bereich der Kindertagespflege ist es Ziel, die Tagespflegepersonen mehr und mehr
fur die zusatzliche Qualifizierung zu motivieren, um zum einen weiterhin fir dieses
wichtige Thema zu sensibilisieren und das notwendige Fachwissen zu erteilen, als auch
weitere Platze in der Kindertagespflege fur Kinder mit erh6htem Forderbedarf zu
schaffen.
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Kindertagespflege moéchte Briicken bauen und Barrieren abbauen. Dafur benétigt sie die
bereits geschaffenen Rahmenbedingungen, die weiter ausgebaut werden.

8.1.3.2 Frihe Schulzeit

Grundschule

Der bereits bestehende Austausch zu Logopaden, Ergotherapeuten, Lerntherapeuten,
dem psychologischen Dienst und der Jugendbhilfe sollte intensiviert werden. Hierzu bietet
sich die Einrichtung eines Facharbeitskreises an.

RegelméaRige Fortbildungen, Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaflinahmen sollen
weiter angeboten werden. Weiter fortgefiihrt werden sollen auch die gegenseitigen
Hospitationen zu den Kindertagesstatten und den weiterfihrenden Schulen.

Da eine barrierefreie Zuganglichkeit an den Schulen nicht vollumfanglich gegeben ist,
sollten bei allen anstehenden baulichen Ma3hahmen oder Sanierungen, notwendige
Maflnahmen im Hinblick auf Barrierefreiheit mit einbezogen werden.

Offene Ganztagsschule (OGS)

Durch den Anstieg der Schiler und Schuilerinnen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf ist die zusatzliche Einstellung entsprechender Fachkrafte und/oder
Qualifizierung des vorhandenen Fachpersonals erforderlich.

8.1.3.3 Jugend

In der Burgerwerkstatt Bildung und Erziehung wurde es als wichtig erachtet, dass
beispielsweise Vereinsmitglieder, die mit und fir Jugendliche arbeiten, Informationen zu
Foérdermdglichkeiten erhalten und Beratungsangebote implementiert werden. Dies
wiederum setzt aber auch voraus, dass die beteiligten Akteure etwaige Férdermog-
lichkeiten kennen.

Der Einbeziehung von Inklusion auf dem Bauspielplatz in Aegidienberg wahrend der
Feriennaherholung wurde eine hohe Prioritat eingeraumt, d. h. dieses Angebot sollte
weiter gefuihrt werden.

Um bestehende Angebote fir alle Kinder und Jugendliche besser nutzbar zu machen,
sollte zukunftig auf die barrierefreie Zuganglichkeit hin gearbeitet werden (z. B. bei
anstehenden Umbau- oder SanierungsmalRnahmen).

8.2 Kultur, Sport (Bildung)

Kultur und Sport, aber auch Bildung (gemeint ist an dieser Stelle die auf3erschulische
Bildung) sind wesentliche Aspekte der Freizeitgestaltung, tragen zur Personlichkeits-
entwicklung bei und spielen eine wichtige Rolle in der Sozialisation des Menschen.
Inklusion bezieht sich auf alle Bereiche gesellschaftlichen Lebens und somit gehort
selbstverstandlich der Bereich der kulturellen und sportlichen Freizeitgestaltung bzw. der
Erwachsenenbildung dazu.

Artikel 30 der UN Behindertenrechtskonvention sagt dazu:

28



,Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen,
gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen (...) Die Vertragsstaaten
treffen geeignete MalRnahmen, um Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit zu
geben, ihr kreatives, kinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu
nutzen,...Ziel ist es aul3erdem, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte
Teilnahme an Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitdten zu erméglichen.“

In unserer Gesellschaft gibt es aber eine Gruppe von Menschen, die — zumindest
teilweise — beim Zugang und/oder der Wahrnehmung dieser Angebote Unterstltzung
und Hilfestellung bendtigen: Menschen mit kdrperlicher oder geistiger Behinderung. Es
stellt sich die Frage, was mussen wir tun, damit dieser Personengruppe die
weitgehendste uneingeschrankte Teilhabe hieran erméglicht werden kann? Womit kann
die Bad Honnefer Bevdlkerung mitsamt ihrer vielfaltigen Vereinslandschaft dafur
sensibilisiert werden, wie inklusiv gestaltete Angebote im Kultur, Sport- und
Erwachsenenbildungsbereich geschaffen werden sollten?

Man hoért immer wieder, dass viele traditionelle Vereine zunehmend tber sinkende
Mitgliederzahlen klagen. Kénnte Inklusion neben der wahrlich gro3en Heraus-forderung
der Umsetzung nicht auch eine Chance bieten, diesem Ph&nomen zu begegnen? Und
profitieren wir dann nicht alle davon, wenn Menschen mit Behinderung sich aktiv in die
Gesellschaft einbringen? Wegkommen von der defizit-orientierten Haltung zur
Ressourcenorientierung — das ist hier die wesentliche Voraussetzung, um zumindest die
Barrieren in den Kopfen zu beseitigen.

8.2.1 Ist-Situation

Bad Honnef verfligt ganzjahrig Gber eine breite Angebotspalette in den Bereichen Kultur,
Sport, Erwachsenenbildung und erméglicht somit seinen Einwohnern und Ein-
wohnerinnen vielféltige Freizeitaktivitaten. Nicht alle Angebote sind fir Menschen mit
Behinderung nutzbar. Doch die positiven Beispiele fur kulturelle und inklusiv ausge-
richtete Freizeitangebote werden immer mehr:

Stadt. Musikschule

Fur die Musikschule der Stadt Bad Honnef stellt die Inklusion einen wichtigen Bestandteil
ihrer padagogischen Arbeit dar. Die hiervon ausgehenden positiven Impulse fir
Schulerinnen und Schiler werden in regelmafiig stattfindenden Konzerten ,Klingende
Inklusion® prasentiert. Die Konzerte finden im Ratssaal der Stadt Bad Honnef statt —
dieser ist mittels Aufzug barrierefrei zuganglich.

Selbstverstandlich haben Menschen mit Behinderung die Mdglichkeit, an der
Musikschule Unterricht zu erhalten. Nach Ricksprache mit der Musikschulleitung werden
Unterrichtswiinsche bertcksichtigt und auch hier ein barrierefreier Zugang ermaoglicht.

Stadtbucherei

Die Stadtbiicherei ist im Rathaus barrierefrei erreichbar. Sie bietet neben ihrem normalen
Buchbestand auch Bucher in GroRdruckschrift und Horbticher auf CD an. Nicht vorhan-
dene Bulcher kdnnen tber die Fernleihe aus anderen Bibliotheken besorgt werden. Seit
2016 ist sie_der Rhein-Sieg Onleihe angeschlossen. Mittels der elektronischen Ausleihe
einer Vielzahl von unterschiedlichen digitalen Medien ist fir Menschen mit Gehbe-
hinderung der Gang zur Blicherei nicht mehr erforderlich. Fir Menschen mit Sehbe-
eintrachtigung hat diese Verleihform den Vorteil, dass die Schrift der Medien nach
Wunsch vergrol3ert werden kann.
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Integratives Malen

Menschen mit Freude am Malen und Zeichnen ladt die Hohenhonnef GmbH seit Jahren
schon zum ,integrativen Malen® ein. Es handelt sich um ein niederschwelliges Angebot

mit bzw. fir Menschen mit und ohne Behinderung, in der Kunstwerkstatt Hohenhonnef

jeweils freitags am Vormittag.

Ausstellungen
Kunstinteressierte kbnnen sich Ausstellungen im Kunstraum neben dem Rathaus oder
aber im Rathausfoyer anschauen. Eine ebenerdige Zuganglichkeit ist dort gewéhrleistet.

Karneval

In einigen Bad Honnefer Institutionen finden zur Karnevalszeit mit Unterstiitzung der
oOrtlichen Karnevalsgesellschaften karnevalistische Veranstaltungen statt (beispiels-weise
Haus Rheinfrieden und Haus Hohenhonnef).

Sport
Die Sportvereine der Stadt sind in der Regel und nach ihren Méglichkeiten offen fur

Menschen mit Behinderungen. Doch leider sind die Sportstatten fir Menschen mit
Behinderungen nicht immer uneingeschrankt nutzbar. Meist scheitert es bereits an

der fehlenden barrierefreien Zugéanglichkeit oder an einer Behindertentoilette.

Auf der Internetseite der Stadt www.bad-honnef.de findet sich unter der Rubrik Bildung
und Sport eine Ubersicht tiber die Sportvereine in Bad Honnef. Sport-angebote fur
Menschen mit korperlicher Behinderung kénnen auch bei folgenden Adressen erfragt
werden:

Verein fur Behindertensport Bonn/Rhein-Sieg e.V. www.vfb-bonn.de (Fahrdienste
werden angeboten)

KreisSportBund Rhein-Sieg e.V. www.ksb-rhein-sieg.de

Barrierefreie Zugange zu Sporthallen

Folgende Sporthallen in stadt. Eigentum sind barrierefrei zuganglich und mit
Behindertentoiletten ausgestattet:

Turnhalle der Gemeinschaftsgrundschule Am Reichenberg (Toilette Pausenhof),
Turnhalle Siebengebirgsgymnasium Il (Baujahr 1984),

Neubau Zweifach-Sporthalle Aegidienberg (ab 2018 in Nutzung).

Folgende Sporthallen sind barrierefrei zuganglich, haben aber keine Behindertentoilette:
Turnhalle Mihlenstral3e (OGS der GS Rhondorf)

Turnhalle der Konrad-Adenauer-Schule

Dreifach-Sporthalle Menzenberger Stral3e

Folgende Sporthallen sind nicht barrierefrei zuganglich:

Turnhalle Siebengebirgsgymnasium |,

Turnhalle der Léwenburgschule

Turnhalle Selhof,

Altbau Turnhalle Theodor-Weinz-Schule (bis Ende 2017 in Nutzung)
Bewegungsraum KGS Sankt Martinus

Veranstaltungsraume/Schulungsrdume
Der Uberwiegende Teil der Schulungsraume, die von der Volkshochschule (VHS) genutzt
werden, sind leider flr gehbehinderte Menschen nicht barrierefrei zuganglich.
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Stadt. Freizeitbad Insel Grafenwerth

Das stadt. Freizeitbad ist nicht barrierefrei. Zwar sind die Zuwegung, die Gastronomie
und Umkleidemaoglichkeiten (Sammelumkleide, Wickelraum) fir Rollstuhl-fahrende
zuganglich. Es fehlt jedoch eine Behindertentoilette. Nach einer Umbau-mafRnahme im
bestehenden Gebaude konnte zwar eine wesentliche Verbreiterung einer Damentoilette
erreicht werden, so dass Personen mit Rollator oder Kinder-wagen das WC betreten
kénnen. Jedoch liel3en sich wegen der Einhaltung der Abstandsflachen zum
Duschbereich und Handwaschbecken rollstuhlgerechte Maf3e (nach Din Normen) nicht
umsetzen. Im Sanitérbereich der Herren befindet sich ein WC, das zwar auch etwas
groler ist, (fir Rollator) aber ebenso die erforderlichen Mal3e fur Rollstuhlfahrende nicht
einhalt. Ideal ware die Schaffung eines behindertengerechten WCs mit einem Zugang
zur Badseite und auch von aufR3en (dort z. B. mit Euro-WC-Schlissel zu 6ffnen). Hierfur
bietet sich nach Auskunft der Verwaltung ein Raum an, der bisher als Abstellraum
genutzt wird.

Die zum Freizeitbad gehdrige Minigolfanlage (auf3en) wurde so weit wie mdglich
barrierefrei geplant und angelegt. An einer Stelle weist das Geléande zwar eine Steigung
auf, die Uber die max. 6 % erlaubte Neigung hinausgeht. Jedoch dirfte dies wegen der
Kirze der Strecke zu kompensieren sein. Hierbei spielte auch eine Rolle, dass Minigolf
meist mit mehreren Personen gespielt wird und die Barriere mit einer Hilfsperson leicht
tberwunden werden kann.

Lehrschwimmbecken Aegidienberg
Nach Auskunft der Verwaltung ist das Lehrschwimmbecken leider nicht barrierefrei.

8.2.2 Bedarf

Festgestellt wird, dass ein nicht unerheblicher Teil der stadt. aber auch der privaten
Veranstaltungsstatten und Sporthallen/Sportstatten/Schwimmbader nicht barrierefrei
zuganglich ist oder nicht Uber eine Behindertentoilette verfiigt und damit ein Teil der
Bevolkerung von der Nutzung ausgeschlossen wird. Inwieweit die Raumlichkeiten
entsprechend aus- oder umgebaut werden kdnnen, ist nicht nur eine Frage der
finanziellen sondern auch der praktischen Umsetzungsmaoglichkeiten (Stichwort
Bausubstanz).

In Bad Honnef fehlen offentliche behindertengerechte WCs (siehe Ausfuhrungen hierzu
unter Ziffer 8.3.2!)

Neben der Beseitigung baulicher Barrieren und der Schaffung zusatzlicher inklusiver
Angebote besteht in Bad Honnef ein erheblicher Bedarf an der Offnung der (Sport-)

Vereine fir Menschen mit Behinderungen. Was fehlt, ist eine Ubersicht der anderen
Vereine auf der Internetseite der Stadt.

8.2.3 MalRnahmen

Da die barrierefreie Zuganglichkeit zu Sport-, Begegnungs- und Veranstaltungs-rdumen
die Voraussetzung zur vollumfanglichen Teilhabe aller Menschen darstellt, sollte einer
Behebung dieser Mangel bei geplanten Umbaumalinahmen Prioritéat eingeraumt werden.
Hier sollte die Stadt ihre Mdglichkeiten vollumfanglich nutzen.
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Bei Stadtfesten, die ja im kulturellen Leben von Bad Honnef ein fester Bestandteil sind,
ist darauf zu achten, dass den Anforderungen an die Barrierefreiheit gré3stmoglich
entsprochen wird. Dies beginnt bereits mit einer gut lesbaren Ausschilderung zu
Zugangen und (behindertengerechten) Toilettenwagen. Piktogramme sind auch fur
Menschen zu verstehen, die kein Deutsch sprechen.

Kabelabdeckungen sollten mit Rollstiihlen gut tberwindbar sein. Dies kommt auch
Menschen entgegen, die einen Rollator nutzen oder einen Kinderwagen schieben. Fur
Menschen mit Sehbehinderung ist es wichtig, dass Kabelabdeckungen mit
kontrastreichen Farben versehen sind.

Neben der Beseitigung baulicher Barrieren stellt die Uberwindung anderweitiger
Zugangsbarrieren eine grof3e Herausforderung dar. Eine solche Barriere bzw. ein
Hemmnis ist fir manche Menschen bereits die fehlende Information an sich. Wenn

man nicht weil3, welche Vereine es tUberhaupt in Bad Honnef gibt, hat sich die Frage
nach der Barrierefreiheit schon von selbst erledigt. Wichtig ist daher, dass die Ubersicht
Uber die tbrigen Vereine wieder ihren Platz auf der stadt. Internetseite bekommt.
Aufgabe der Vereine ist es, jegliche Anderungen der Kontaktdaten der Stadt Bad Honnef
mitzuteilen.

Oft fehlt es an Informationen, die fur Menschen mit Behinderungen essentiell wichtig
sind. Grundsatzlich sollten daher Veranstaltungsangebote, Programmbhefte etc. so
gestaltet werden, dass sich moglichst alle Menschen angesprochen fuhlen kdnnen. Auf
Einladungen und Tickets zu Veranstaltungen kénnten beispielsweise bereits Hinweise
zur Barrierefreiheit (leichte Sprache, Piktogramme) des Veranstaltungsorts gegeben
werden.

Im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit konnten die Vereine ihre Bereitschaft signalisieren,
dass alle Menschen bei ihnen mitmachen kénnen, bzw. gern gesehen sind.

Und Werbung fur kulturelle Angebote, insbesondere die fir Menschen mit Behin-derung
geeignet sind, kdnnen in Pflegeheimen, Einrichtungen der Behindertenhilfe und der
Schule fur Koérperbehinderte, Haus Rheinfrieden, verteilt werden.

Aber auch die Hauser selbst kénnten etwas tun:

Einige bewerben ihre Veranstaltungen und Feste im Jahreslauf in den 6ffentlichen
Medien und zeigen im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit deutlich, dass auch externe
Gaste bei ihren Veranstaltungen und Festen willkommen sind. Andere wiederum kdnnten
viel offensiver daflr werben, dass auch externe Gaste bei Veranstaltungen und Festen
gern gesehen sind.

Vielfach werden kulturelle Angebote nicht wahrgenommen, weil das Geld dazu fehlt denn
fur Menschen mit geringem Einkommen sind manche Freizeitangebote zu teuer. In der
Burgerwerkstatt wurde dieser Aspekt auch thematisiert. So wurde eine Unterstiitzung bei
der Beantragung von Unterstitzungsleistungen, wie beispiels-weise das Bildungs- und
Teilhabepaket fur Kinder und Jugendliche, vorgeschlagen. Ein erster Schritt in die
richtige Richtung ware, Informationen dazu sowie die Antragsformulare besser
zuganglich zu machen. So wurden Menschen, die nicht bei Sozialleistungstragern im
dauernden Leistungsbezug stehen, erreicht, wenn die Anbieter von Ferienfreizeiten,
Musikunterricht aber auch Sportvereine auf ihren Internetseiten jeweils die Informationen
und Antragsformulare einstellen wirden. Auch kénnten Internetseiten der jeweiligen
Anbieter Angaben zu mdglichen Ermafigungen, beispielsweise fir Personen mit
Schwerbehindertenausweis enthalten.

31



8.3. Stadtebau (6ffentlicher Raum)

Das Handlungsfeld Stadtebau (6ffentlicher Raum) ist mit der Querschnittsthematik
Barrierefreiheit eng verzahnt. In Artikel 9 der UN-Behindertenrechtskonvention werden
~Mallnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und —
barrieren einschlieen® unter anderem fur 6ffentliche Gebaude und Wohnh&user
gefordert. Der Landesgesetzgeber hat jetzt den Schritt mit der Novellierung der
Landesbauordnung vom 14.12.2016 in die richtige Richtung unternommen. Die neue
Landesbauordnung beinhaltet jetzt die notwendigen

Regelungen, um fir den Bereich des Bauens den Anforderungen der UN-
Behindertenrechtskonvention nachzukommen. Es soll — im Einklang mit den

Begriffen des Behindertengleichstellungsgesetzes — daflir gesorgt werden, dass
offentlich zugéngliche Gebaude grundsatzlich in ihrer Gesamtheit barrierefrei sind.
Weiterhin sollen barrierefreie und — mit einem geringen Anteil — uneingeschrankt mit dem
Rollstuhl nutzbare Wohnungen gebaut werden, um Menschen mit Behinderung,
Personen mit Kleinkindern und alten Menschen ein selbstbestimmtes Leben zu er-
maoglichen.

Auch private Investoren, die Neubauten errichten oder Sanierungen im Bestand
vornehmen, mussen auf eine barrierefreie Planung und Gestaltung von Geb&uden und
deren Zugangen achten. Denn die demografische Entwicklung in Deutschland, aber auch
konkret in Bad Honnef (siehe Ziffer 6.1) wird die Bedeutung des barrierefreien Bauens
weiter steigen lassen. Somit stellt das barrierefreie Planen und Bauen bzw. der
barrierefreie Umbau des Bestandes ein immer wichtiger werdendes Segment des Bau-
und Planungssektors dar.

Barrierefrei zu planen und zu bauen, das heif3t, eine Umwelt zu gestalten, die
kinderfreundlich, seniorenfreundlich, behindertenfreundlich, also menschenfreundlich ist.
Jeder, der schon einmal mit einem Kinderwagen, mit einem Rollkoffer oder mit einem
beladenen Fahrrad unterwegs war, weil3: Eine barrierefreie Umwelt ist eine lebens-
wertere Umwelt fiir alle Menschen. Deshalb sollten Bauherren, Architekten und
Architektinnen sowie Bedienstete der Stadtplanung ihre Kompetenzen dahingehend
nutzen, dass Wohnungen, 6ffentliche und private Gebaude, Stral3en und Verkehrswege
SO gestaltet bzw. erneuert werden, dass sie fir alle Bevolkerungsgruppen und Alters-
gruppen nutzbar und attraktiv sind.

Dabei muss Barrierefreies Bauen nicht zwangslaufig aufwandig oder kostspielig sein.
Viele bauliche Probleme lassen sich durch eine bewusste Planung vermeiden, ohne dass
Mehrkosten entstehen. Oft ist Uber einen geringen Mehraufwand eine deutliche
Steigerung des langfristigen Nutzwertes aber auch der Nutzungsmaoglichkeiten einer
Wohnung/eines Gebaudes/einer Freiflache zu erzielen. Dadurch kénnen sich héhere
Investitionen in vielen Féllen sehr schnell amortisieren.

8.3.1 Ist-Situation

Bereits in der Auftaktveranstaltung zum Inklusionskonzept wurde positiv bemerkt, dass
bei NeubaumalRnahmen die (gesetzlichen) Belange beachtet werden. Die Beauftragte flr
Menschen mit Behinderung wird bei baulichen Mainahmen der Stadt bezuglich Prifung
der Barrierefreiheit mit einbezogen. Sie erhalt auch bereits im Vorfeld von
Planungsmaflnahmen im Rahmen der internen Behordenbeteiligung unaufgefordert die
erforderlichen Unterlagen.

Die Beauftragte fir Menschen mit Behinderung ist erste Ansprechperson fiir Birger-
schaft und Verwaltung zu allgemeinen Fragen zum barrierefreien Wohnen und Bauen.
Anfragen aus der Blrgerschaft werden jedoch nur wenige an sie herangetragen.
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AWO-Wohnberatung

Fur die Burgerschaft von Bad Honnef halt der Kreisverband der AWO Bonn/Rhein-Sieg
e.V. in Siegburg das kostenfreie Angebot der Wohnberatungsstelle vor. Die
professionelle Beratung, welche auch Hausbesuche beinhalten, umfasst:

- Planung von Umbaumafinahmen und Erarbeitung von individuellen Losungen,

- Fachkompetente Beratung bei der Durchfiihrung inklusive Unterstitzung bei
Gesprachen mit Behoérden, Vermietern, Kranken- und Pflegekassen,

- Verhandlungen mit Handwerksfirmen einschl. Prifung von Kostenvoranschlagen
und Rechnungen,

- Information und Hilfe zu Finanzierungsfragen einschl. Hilfe bei Antragen zu
Zuschussmaglichkeiten, Gutachten, Stellungnahmen.

Um einen Uberblick zu bekommen, wie das Angebot angenommen wird, wurde die AWO
Wohnberatungsstelle um Auskunft gebeten. (Wie sich die Fallzahlen innerhalb des
Rhein-Sieg-Kreises aufteilen, kann der im Anhang beigefligten Tabelle ,Jahresbericht
2016“ entnommen werden).

Ubersicht tiber die Beratungen der AWO Wohnberatung

2014 2015 2016
Neuanfragen Wohnbe- 334 460 374
ratung mit Hausbesuch
Davon aus Bad Honnef 6 15 8
Abgeschlossene Falle 257 275 282
Davon aus Bad Honnef 7 10 15

Festgestellt wird, dass auf Bad Honnef nur relativ wenig Neuanfragen und durchgefihrte
wohnumfeldverbessernde MalRnahmen entfallen. Dem Rahmenkonzept zum 1Sek ist zu
entnehmen, das in Bad Honnef Ein- und Zweifamilienhauser rund 85 % des kompletten
Gebaudebestandes stellen. Demnach durfte Bad Honnef eine relativ hohe Quote an
Eigenheimen aufweisen. Jedoch gerade im Eigenheim ist eine Wohnumfeld
verbessernde Baumal3nahme leichter durchzufiihren, als in der Mietwohnung, wo es
schon an der fehlenden Zustimmung des Eigentimers scheitern kann oder der Mieter
zum Ruckbau bei Auszug verpflichtet wird. Insofern ist es erstaunlich, dass das Angebot
der Wohnberatung relativ wenig in Anspruch genommen wird.

Behindertenparkplatze

Im Rahmen der Auftaktveranstaltung wurde der Stadt eine recht gute Anzahl von
Behindertenparkplatzen in der City bescheinigt. Eine Ubersicht mit Anzahl der Platze ist
auf der stadt. Internetseite unter der Rubrik Wirtschaft und Tourismus bei ,Anreise,
Stadtplan, Parken® zu finden. Demnach sind in der Stadt Bad Honnef an 12 Standorten
insgesamt 27 ausgewiesene Behindertenparkplatze gelistet. Tatsachlich sind jedoch die
Zahl und die Standorte der ausgewiesenen Behindertenstellplatze bei weitem hdher
denn im Internet sind nur die ,echten” Parkplatze aufgefuhrt. Die ausgewiesenen
Parkflachen entlang von Stral3en, die vielfach auch tber Behindertenparkplatze verfligen
(z. B. Behindertenparkplatz Bahnhofstrafl3e vor der Apotheke) sind in der Aufzahlung
nicht inbegriffen. Nicht mitgezahlt wurden auch die privaten Parkplatze von
Gewerbebetrieben wie Einzelhandel und Gastronomie.
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8.3.2 Bedarf

Wohnraum fiir Single-Haushalte (barrierefrei und bezahlbar)

Um einen Uberblick (iber den Gebaudebestand, -typ und —alter im Gebiet der Stadt Bad
Honnef zu erhalten, ist ein Blick in das am 8.12.2016 vom Rat der Stadt Bad Honnef
beschlossene Rahmenkonzept zum Integrierten Stadtentwicklungskonzept (I1Sek)
hilfreich. Der darin befindlichen Bewertung ist zwar zu entnehmen, dass der
Wohnungsbestand insgesamt ein diverses Angebot bietet, welches grundséatzlich den
Anspruchen verschiedener Nutzer/innen gerecht wird. ,Jedoch liberwiegt der Anteil an
Ein- und Zweifamilienhdusern sehr deutlich, wahrend kleinere Wohneinheiten selten zu
finden sind. Die damit verbundene hohe Raumanzahl im Bestand schliel3t die Nutzung
durch kleinere Haushalte meist aus. Somit bietet die Stadt insbesondere fur Singles nur
wenig adaquaten Wohnraum.

Die Tatsache, dass beinahe zwei Drittel des Gebaudebestandes vor 1978 errichtet
wurden, lasst auf einen erhéhten Sanierungs- und Modernisierungsbedarf schliel3en.*
Die Aussage, dass die Stadt insbesondere fur Singles nur wenig adaquaten Wohnraum
bietet, deckt sich mit den Erkenntnissen aus den Bulrgerwerkstatten. Bereits in der
Auftaktveranstaltung wurde zum Handlungsfeld ,Senioren” festgestellt, dass in Bad
Honnef Seniorenwohnungen (bezahlbar und barrierefrei) fehlen. Da ein Grol3teil der
alteren Menschen alleine lebt, sind kleinere (Single-Wohnungen) Wohnungen sehr
gefragt. Wenn dieser knappe Wohnraum dann auch noch einem erhéhten Sanierungs-
und Modernisierungsbedarf unterliegt, lasst dies den Schluss zu, dass zudem die
Barrierefreiheit nur in wenigen Fallen gegeben ist. Laut Auskunft des kaufmé&nnischen
Gebaudemanagements der Stadt Bad Honnef haben im Jahr 2016 lediglich 5 Personen
nach barrierefreiem Wohnraum nachgefragt. Auch wenn diese Zahl gering erscheinen
mag: Es steht jeweils ein einzelnes Schicksal dahinter! Zudem ist hinreichend bekannt,
dass die Wartezeit fir eine Wohnung bei Diacor (Ev. Seniorenstift) von zunachst 3
Jahren auf 5 Jahre und mittlerweile auf 7 Jahre angestiegen ist.

Offentliche behindertengerechte WCs

Bad Honnef verfligt Gber kein behindertengerechtes offentliches WC in stadt. Eigentum,
was durchgehend der Offentlichkeit zuganglich ist. AuBerhalb der Offnungs-zeiten des
Rathauses weichen Rollstuhlfahrende, fir die eine solche Toilette besonders wichtig ist,
auf das WC im Krankenhaus aus. Auswartige Gaste der Stadt sollten jedoch eine
Moglichkeit haben, rund um die Uhr eine 6ffentliche barrierefreie Toilette aufsuchen zu
kénnen, zumal die Geschafte und die Gastronomie in der Ful3gangerzone keine
Gelegenheit dazu bieten (kdnnen). Aufgrund eines Antrages und des einstimmigen
Abstimmungsergebnisses im Ausschuss fur Umwelt, Wald, Verkehr, Feuerschutz und
Rettungswesen am 21.10.2015 wurde der Verwaltung der Auftrag erteilt, die
Umsetzungsmaglichkeiten zu prifen.

Barrierefreie Bahnhofe

Der Wunsch nach einem barrierefreien Bahnhof (Rhéndorf) wurde in den Plural
umformuliert. Zwar wird Rhéndorf wegen des Standortes der Schule fir Korperbe-
hinderte (Haus Rheinfrieden) als vorrangig angesehen. Jedoch sollte langfristig auch der
Bahnhof Bad Honnef barrierefrei ausgebaut sein. Hier bleibt das Mitwirken der Stadt

auf die Unterstitzung dieser Malinahmen und Schaffung der baurechtlichen Rahmen-
bedingungen beschrankt.

Die zum 1.1.2013 in Kraft getretene Novellierung des Personenbefdrderungs-gesetzes
enthalt Regelungen zur Schaffung eines barrierefreien OPNV. Demnach werden die
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Aufgabentrager in Umsetzung der UN Behindertenrechtskonvention verpflichtet, bis 2022
die Barrierefreiheit auf den gesamten OPNV in Deutschland auszudehnen.
Zwischenzeitlich wurde von der Deutschen Bahn zugesagt, dass der Bahnhof Rhondorf
bei der Modernisierungsoffensive fur einen stufenfreien Bahnhof bertcksichtigt wird.
Zugesagt wurde aulRerdem, dass darauf abgezielt wird, eine Bahnsteigh6he von 76 cm
herzustellen.

Barrierefreier Kinderspielplatz

Der Wunsch hiernach wurde mit nur einem Votum bepunktet und daher als nachrangig
angesehen. Es blieb auch offen, ob hier in erster Linie die Zuwegung oder die
Spielgerate gemeint waren.

8.3.3 MalRnahmen

Eine grol3e Herausforderung stellt der Bedarf an bezahlbarem und barrierefreien
Wohnraum darf. Hier sind die Stadt und die Politik in der Verantwortung, ihre
Bemuhungen um entsprechenden Wohnraum zukiinftig intensiv anzugehen bzw. zu
verstarken.

Als verbesserungswirdig und sehr wichtig wurde der barrierefreie Zugang zu Geschaften
und Gastronomie bewertet. Der Verwaltung_ wurde empfohlen, die Betreiber und
Betreiberinnen darauf hin anzusprechen bzw. diesbeziglich zu sensibilisieren und zu
motivieren, etwas zu &ndern. Denn auch die Geschaftsleute kdnnten von einer Investition
in mehr Barrierefreiheit (z. B. durch mobile Schienen zur Uberwindung einzelner
Treppenstufen) profitieren: Wer ein Geschaft ohne fremde Hilfe — und das ist das Ziel -
erreichen kann, verzichtet vielleicht auch mal auf den bequemen Einkauf im Internet oder
Versandhandel.

Um mehr Aufmerksamkeit fir das Thema zu erlangen, wurde vorgeschlagen, einen
»Inklusionspreis® fur besonders gelungene Losungen zur Umsetzung barrierefreier
Zugange auszuschreiben.

Jedoch kann die Verwaltung nur bedingt unterstiitzen. Letztendlich ist Inklusion eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und somit ist jeder und jede angesprochen, ihren
Beitrag zu leisten.

Dies kdnnen auch die Menschen mit Behinderung oder deren Angehdrige zum Teil selbst
tun. Beispielsweise durch Einstellen und pflegen von rollstuhlgerechten Angeboten im
Stadtgebiet auf der Internetplattform ,Wheelmap®, einer Onlinekarte zum suchen, finden
und markieren von rollstuhlgerechten Orten, wie beispielsweise Geschafte, Gastronomie,
Freizeitstatten etc.

Hinsichtlich der Behindertenparkplatze in der Stadt wurde empfohlen, die Standorte einer
Uberpriufung zu unterziehen. Zusatzliche Behindertenparkplatze wurden am
Gottchesplatz, in der Nahe des Stadtzentrums bzw. der Ful3gdngerzone gewiinscht.

Verbesserungswirdig und wichtig sind generell Stral3en- und Gehwegbelage im
Stadtbild. Das Nachrusten von z. B. Blindenleitsystemen gehért hier dazu. Doch dazu
gehort auch, dass die Anlieger die Reinigungs- und Raumungspflichten beachten.

Im Stadtbild selbst fehlen an manchen Stellen die erforderlichen Gehwegbreiten fir
Rollstuhlfahrende und Kinderwagen. Hierauf wird man im Zuge von anstehenden
Baumafinahmen besonders achten missen.

Bezuiglich der Beratungsmoglichkeit durch die AWO Wohnberatung ist die Offentlich-
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keitsarbeit zu verstarken damit noch mehr Menschen auf dieses sinnvolle Angebot
aufmerksam werden und es nutzen kdnnen. Erste Aktionen diesbeziiglich wurden durch
die Beauftragte fur Menschen mit Behinderungen bereits umgesetzt: (Informationstext in
der April-Ausgabe der Seniorenzeitschrift ,Die Bricke®, Infostand auf der Sivital 2017,
Prasentation des Infostandes im Rathausfoyer vom 22.5. bis 16.6.17).

Der Verwaltung wurde empfohlen, Informationen zum barrierefreien Bauen bereits beim
Bauantrag zu thematisieren. Diesbezuglich ist ein Hinweis auf die Checkliste fir
barrierefreies Bauen empfehlenswert. Der Rhein-Sieg-Kreis hat in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitskreis der Behindertenbeauftragten, Behindertenkoordinatoren und —
koordinatorinnen NRW in Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe
NRW e.V. diese Checkliste herausgegeben. Das 99 Seiten umfassende Werk vermittelt
sowohl fur die Burgerschaft, als auch fur Architekten/innen und Wohnungs-bautrager, fur
Planungsbiros und Handwerker als auch fur potentielle Bauherren im offentlichen
Bereich systematisch gegliedertes, fundiertes Basiswissen. Der Inhalt der aktuellen
Version von 2013 steht auf der nachfolgend aufgefuihrten Seite des Rhein-Sieg-Kreises
zum Download bereit. http://www.rhein-sieg-
kreis.de/imperia/md/content/cms100/buergerservice/aemter/amt_50/50-

21/checkliste _barrierefrei 2013.pdf

In der Burgerwerkstatt Stadtebau wurde vorgeschlagen, Expertenrunden im Rahmen von

Planungs- und Bauprozessen einzuberufen. Durch die Aufnahme des Handlungsfeldes

Inklusion im Integrierten Stadtentwicklungskonzept (1ISek) wird kinftig gewéhrleistet, dass

die Thematik des inklusiven Sozialraums durchgéngig und gleichberechtigt neben

anderen Belangen (wie z. B. Denkmalschutz) in alle stadtebaulichen Planungen

einbezogen werden wird.

Das Rahmenkonzept Gesamtstadt zum Integrierten Stadtentwicklungskonzept formuliert

als Leitziel Nr. 11 die Berucksichtigung der Inklusion bei allen stadtebaulichen Planungen

und Malinahmen.

Identifiziert wurden hierbei die folgenden Handlungsfelder:

- Umsetzung der relevanten Ergebnisse des (in Aufstellung befindlichen)
Inklusionskonzepts

- Bauleitplanungen

- Bauberatung privater Bauherren

- Verkehrsplanungen, Tiefbauplanungen bzw. —malRnahmen

- Freiflachenplanungen bzw. Baumal3nahmen auf Freiflachen, offentlichen Platzen und
in Griinanlagen

- Hochbauplanungen bzw. Baumaf3hahmen an und in 6ffentlichen Geb&auden

- Wegweisung und Orientierung in offentlichen Bereichen

- Einrichtung einer 6ffentlichen behindertengerechten Toilette.

Das ISek fokussiert fur die weitere Vertiefung (Mal3hahmenplanung) folgende
Handlungsraume als *Schwerpunktraume fur stadtebauliche Inklusionsmalnahmen:

- Hauptzentrum Innenstadt mit allen dortigen 6ffentlichen Flachen und Geb&uden

- Ortsteilzentrum Aegidienberg mit allen dortigen 6ffentlichen Flachen und Gebauden
- Bahnhof Rhondorf

- Bahnhof Bad Honnef

- Bushaltestellen

- Anbindung Innenstadt — Stadtbahn/ Rheinuferpark (Achse Weyermannallee/
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Girardetallee/ Bricke B 42)
- Anbindung Bahnhof Rhéndorf - Ortsteilzentrum/ Nell-Breuning-Berufskolleg
- Anbindung Bahnhof Bad Honnef
- Anbindung Insel Grafenwerth
- Anbindung Innenstadt — Krankenhaus/ Schulen (Achse Rommersdorfer Stral3e)
- Grundschule Am Reichenberg
- Gesamtschule Sankt Josef
- Siebengebirgsgymnasium
- Theodor-Weinz-Grundschule Aegidienberg
- Insel Grafenwerth
- Rheinuferpark.

In den kommenden Jahren sollen entsprechende MalRhahmen des Stadtebaus in einem
integrierten Handlungsprogramm konkretisiert und sukzessive umgesetzt werden.

8.4 Erwerbsleben

Arbeit hat eine zentrale Bedeutung im Leben vieler Menschen und starkt das Selbstwert-
gefuhl. Und eine Arbeit, die den eigenen Féhigkeiten und Neigungen entspricht, tragt
erheblich zur Zufriedenheit und auch zur Eigenstandigkeit eines Menschen bei. Inklusion
bedeutet daher auch, dass Menschen mit Behinderung eine Chance auf eine Tatigkeit
des allgemeinen Arbeitsmarktes bekommen, mit der sie fur sich selbst finanziell sorgen
und Rentenanspriche erwerben kénnen.

Die UN-Behindertenrechtskonvention verlangt in Artikel 27 ,,...das gleiche Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit,
den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fir
Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt
oder angenommen wird...".

Der Fokus liegt sozusagen auf dem gleichberechtigten Zugang zu einem offenen
Arbeitsmarkt. Aber Ausbildung und Erwerbstatigkeit sind in Deutschland auch an-
spruchsvoll — und nicht jeder und jede kann diesen Anspriichen aus eigener Kraft
genugen. Dies gilt besonders fur diejenigen, die nicht die optimalen Voraussetzungen
mitbringen. Darum ist hier gezielte Unterstitzung besonders notwendig. Schlie3lich wird
mit einer Ausbildung in vielen Fallen der Grundstein fur das weitere Leben gesetzt.
AuRerdem ist der Bedarf an Nachwuchs in vielen Bereichen so grof3, dass wir es uns
eigentlich nicht leisten kdnnen, auf Potenziale zu verzichten — auch wenn sie erst einmal
gefordert werden mussen. Gelingt es einem Unternehmen, Menschen mit Behinderun-
gen oder chronischen Krankheiten in das Berufsleben zu integrieren, profitieren jedoch
davon beide Seiten. Denn wer im Alltag mit Einschrankungen zu kdmpfen hat, bringt
haufig auch am Arbeitsplatz innovative Denkansatze mit ein.

In einer Pressemitteilung der Agentur flr Arbeit vom 28.11.2016 heil3t es: ,Menschen mit
Behinderung haben es im Vergleich zu Menschen ohne Behinderung oftmals schwerer,
auf dem ersten Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen. Dabei sind Menschen mit Behinderung nicht
grundsatzlich weniger leistungsfahig. Vielmehr sind sie — richtig eingesetzt — sehr
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Chance nutzen. Gut qualifizierte
Arbeitssuchende mit Behinderung sind in allen Berufsgruppen, auch in Engpassberufen,
zu finden. Sie kdnnen zur Fachkréaftesicherung im Unternehmen beitragen. “
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8.4.1 Ist-Situation

Jugendberufshilfe (siehe Ausfiihrungen unter 8.1.1.31)

Agentur fur Arbeit

Die Vermittlung behinderter Menschen in Ausbildung und Arbeit ist Aufgabe der Agentur
fur Arbeit. Neben dem Beratungsangebot und den finanziellen Hilfen zur Erlangung eines
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes ist sie auch ein wichtiger Reha-Trager fur Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben. Dazu gehdrt auch die Beratung von Personalentscheidern,
beispielsweise wie ein Arbeitsplatz an die Bedirfnisse behinderter Menschen angepasst
werden kann.

Um Menschen mit Behinderung individuell und umfassend tGber die Méglichkeiten der
beruflichen Eingliederung zu beraten und mit ihnen gemeinsam die erforderlichen
Maflinahmen und Leistungen festzulegen, sind in allen Agenturen fur Arbeit und/oder
Jobcentern spezielle Beratungsfachkrafte tatig. Diese Beratungsfachkrafte kbnnen
daneben zusatzlich Fachdienste der Agentur fir Arbeit (arztlicher Dienst, Berufs-
psychologischer Service und Technischer Beratungsdienst) hinzuziehen, um Uber den
personlichen Foérderbedarf — d. h. Gber die erforderlichen MalRnahmen sowie Art und
Umfang der Leistungen — eine Entscheidung treffen zu kdnnen. Bei der Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen setzt die Bundesagentur fir Arbeit den Grundsatz ,so
normal wie moglich, so speziell wie erforderlich® um. Das Ziel ist, dass Mallnahmen zur
Teilhabe am Arbeitsleben so betriebsnah wie mdglich durchgefiihrt werden.

Detaillierte Angaben zur Arbeitsmarktsituation von Menschen mit Schwerbehinderung im
Geschaftsstellenbezirk Konigswinter/Bad Honnef sind im Statistischen Teil unter Ziffer
6.5 sowie im Anhang zu finden.

Integrationsfachdienst

Der Integrationsfachdienst Bonn/Rhein-Sieg (IFD) ist eine Fachberatungsstelle fur
Menschen mit Behinderung rund um die ,Teilhabe am Arbeitsleben®, die im Auftrag des
LVR-Integrationsamtes arbeitet. Denn eine wichtige Aufgabe des Integrationsamtes
besteht vor allem darin, Betriebe bei der Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen fir
Menschen mit Schwerbehinderung zu unterstiitzen. Gemald dem Faltblatt informiert,
beréat und unterstitzt der IFD

- (schwer-)behinderte und mit ihnen gleichgestellte Arbeithehmer und
Auszubildende

- Arbeitgeber, die schwerbehinderte Menschen beschéftigen oder beschaftigen
maochten

- Kollegen, Vorgesetzte, Schwerbehindertenvertretung und betriebliche Helfer

- Beschaftigte aus Werkstatten fir Menschen mit Behinderung

- Schdlerinnen und Schiler mit Behinderung bei der Berufsorientierung

- Das schulische und familiare Umfeld der Schilerinnen und Schiiler

- Arbeitslose Menschen mit Behinderung

Ganz im Sinne der Inklusion ist das Peer-Counseling Projekt ,Beratung auf Augenhdhe®,
ein Angebot von Menschen mit Behinderung fir Menschen mit Behinderung, welches
durch den Landschaftsverband Rheinland gefordert wurde. Dabei unterstitzt ein
ehrenamtliches Berater-Team von erwerbstatigen Menschen mit Behinderungen im
Rahmen einer offenen Sprechstunde im IFD.
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Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung

Es lasst sich darUber streiten, ob Werkstatten fir Menschen mit Behinderung im Einklang
mit dem Inklusionsgedanken der UN-Behindertenrechtskonvention stehen da sie eine
eigene Arbeitswelt schaffen, die mit den Anforderungen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt kaum vergleichbar ist. Jedoch verfiigen sie neben qualifizierten
Arbeitsplatzen Gber umfangreiche Hilfs- und Betreuungsangebote. Die Werkstatten
engagieren sich fur eine berufliche Aus- und Weiterbildung und Unterstitzung der
Beschaftigten bei der Suche nach Praktika, betriebsintegrierten Arbeitsplatzen (BiAP)
oder die Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Bonner Werkstatten

Die Bonner Werkstatten sind einer der grof3ten Arbeitgeber fir Menschen mit Behin-
derungen in der Region Bonn/Rhein-Sieg. Es ist eine Einrichtung der Lebens-hilfe fur
Menschen mit geistiger Behinderung Bonn e.V. und eine anerkannte Werk-statt fur
Menschen mit Behinderungen. Nach Auskunft der Bonner Werkstatten haben von den
insgesamt dort beschaftigten 37 Personen mit Wohnsitz Bad Honnef 26 eine
Uberwiegend geistige Behinderung und 11 Personen eine Mehrfachbehinderung, d. h.
korperliche und geistige Behinderungen.

Rhein-Sieq Werkstatten

Ein weiterer wichtiger Arbeitgeber fir Menschen mit Behinderung in der Region sind die
Rhein-Sieg-Werkstéatten mit ihren Arbeitsorten Troisdorf, Siegburg, Eitorf und Much. In
den Werkstatten Troisdorf und Siegburg arbeiten nach Auskunft der Rhein-Sieg-
Werkstatten jeweils 2 Personen. Diese werden mit dem Fahrdienst der Werk-statt
gebracht.

Hohenhonnef GmbH

Die Hohenhonnef GmbH bietet Menschen mit geistiger und teilweise auch korperlicher
Behinderung im stationdren Bereich sowie im ambulant betreuten Wohnen im
Stadtgebiet und in der Region Unterkunft und Arbeit. Fir diese Menschen verfugt
Hohenhonnef Uber vielseitige Beschaftigungsangebote im Forderbereich. In Anlehnung
an das Arbeitsleben werden in den Montage- und Aktivwerkstatt, in der Ktiche, der An-
lagenpflege sowie in der Kunstwerkstatt Tatigkeiten nach personlichen Interessen und
Fertigkeiten angeboten. Nach Auskunft des Hauses sind mit Stand 31.12.2016 81
Menschen mit Behinderung dort beschaftigt. Die regelmallige Tagesstruktur mit sinn-
voller Beschaftigung bietet Sicherheit und Stabilitat und einen Hinzuverdienst fir die
Beschaftigten. Firmen aus der Region kaufen die in Hohen-honnef hergestellten
Produkte. Die Produkte aus der Kunstwerkstatt werden Uberwiegend von Privatleuten
oder Selbsténdigen erworben.

Nell-Breuning-Berufskolleg im Haus Rheinfrieden

Im Nell-Breuning-Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung, einem staatlich
anerkannten Berufskolleg, lernen behinderte und nicht behinderte Schilerinnen
(Jugendliche und junge Erwachsene mit kérperlichen Behinderungen) ganz im Sinne der
Inklusion gemeinsam. Der Sozialdienst des Hauses unterstitzt nach Bedarf bei allen
sozialen Angelegenheiten und bei der beruflichen Eingliederung. Hierzu gehort auch die
Vermittlung von AnschlussmafRnahmen wie betriebliche regionale und tberregionale
Ausbildung, Praktikum und anschliel3endes Studium.

Offentliche Arbeitgeber
Der 6ffentliche Dienst und die Anstalten des 6ffentlichen Rechts nehmen haufig eine
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Vorbildrolle ein, wenn es darum geht, Menschen mit Behinderung eine Chance auf dem
Arbeitsmarkt zu geben. Beispielhaft flir diesen Sektor einige Fakten:

Bei der Stadtverwaltung Bad Honnef sind mit Stichtag 31.12.2016 16 Menschen mit
Behinderung beschatftigt, davon sind 12 Personen schwerbehindert und 4 Personen
gleichgestellt. Laut Auskunft des Personalamtes waren seit mindestens den letzten funf
Jahren keine Ausgleichsabgaben zu zahlen, weil die gesetzlich geforderte Quote von
mindestens 5 % erfullt wurde. Von Bedeutung ist noch, dass ein nicht unerheblicher Tell
dieser Beschaftigten bereits bei ihrer Einstellung schwerbehindert bzw. gleichgestellt
war.

Nach alldem kann man zu dem Schluss gelangen, dass die Teilhabe von Menschen mit
Behinderung im Erwerbsleben in unserer Region auf einem guten Weg ist. Wie sieht
konkret die Bedarfssituation in Bad Honnef aus?

8.4.2 Bedarf

Wie bereits unter Ziffer 8.4.1 beschrieben gibt es fir Menschen mit Behinderungen in
Bad Honnef und Umgebung verschiedene Unterstitzungsangebote und unterschied-
liche Beschaftigungsmdoglichkeiten. Aber angesichts der Tatsache, dass die Beteiligung
an der Burgerwerkstatt zu diesem Thema sehr gering war, féllt es dulRerst schwer, zur
Bedarfssituation, bezogen auf Bad Honnef, eine klare Aussage zu treffen. Die
Arbeitsmarktdaten der Agentur fur Arbeit (siehe Anlage 12.4) kdnnen nur bedingt
Anhaltspunkte dazu liefern. Denn die Zahl der arbeitslosen Menschen mit Behinderung
sagt alleine betrachtet wenig aus. Gerade wenn zur Schwerbehinderung noch ein
héheres Alter dazu kommt, kann oftmals schwer ausgemacht werden, ob eine
Arbeitsstelle wegen der Behinderung oder wegen dem Alter nicht gefunden wird.
Allgemein scheint es nach Einschatzung der Beteiligten vielen Arbeitgebern und
Arbeitgeberinnen an Informationen zu Unterstiitzungs- und Fordermdoglichkeiten zur
Beschaftigung von arbeitssuchenden Menschen mit Behinderung zu mangeln. Dies
kann eine Begriindung fur die oft fehlende Bereitschaft der Firmen und deren
Fuhrungskraften sein, Menschen mit Behinderung einzustellen. Rechtliche Bedenken, z.
B. wegen dem besonderen Kindigungsschutz spielen zudem eine nicht unerhebliche
Rolle. Aber auch fehlendes Bewusstsein fir die Fahigkeiten von Menschen mit
Behinderung, Personliche Vorurteile (sowohl auf Arbeitgeber- als auch auf
Arbeitnehmerseite) und Berlhrungséangste sind weitere Griinde. Um letzteres zu
Uberwinden, gilt es allgemein, Kontakte zu Menschen mit Behinderung nicht nur zu
schaffen sondern diese auch im Alltag zu pflegen.

8.4.3 MalRnahmen

Die Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit Behinderung ist dadurch
erschwert, dass viele Handlungsfelder weitgehend aulRerhalb des unmittelbaren
Einflussbereichs der Stadtverwaltung liegen. Denn vieles betrifft die Privat-wirtschaft
und/oder gehort in den arbeitsmarktpolitischen Aufgabenbereich des Bundes oder in der
Zustandigkeit der Integrationsamter. Aber dennoch gibt es fur die Stadt Bad Honnef
Handlungsoptionen, die Teilhabe am Arbeitsleben fir alle Menschen in Bad Honnef zu
unterstutzen.

Zuné&chst sollte die Stadt alle Mdglichkeiten nutzen, um im Bereich Beratung, Information
und Vernetzung aktiv Einfluss zu nehmen.
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Dazu gehort, dass insbesondere Informationen flr Arbeitgeber inklusive Unter-stiitzung
der Unternehmen bei der Beantragung von Fordermitteln, Informationen tber An-
passungsmaoglichkeiten und der Qualifizierung von Arbeitskraften noch zielgerichteter
bekannt gemacht werden mussen.

Beispielsweise kdnnte im Rahmen der Ausbildungsbérse der Integrationsfachdienst
eingeladen werden um sich mit einem Informationsstand oder Vortragsangebot zu
prasentieren.

Aktivitaten der Wirtschaftsforderung, wie Unternehmensfrihstiuck oder Unternehmens-
ehrungen, aber auch das personliche Gesprach bieten Gelegenheiten zum Kntipfen von
Kontakten und der Thematisierung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
Arbeitsplatz. Dies konnte beispielsweise die Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitszeit-
modelle fir Menschen mit Behinderung beinhalten. Aber auch die Férderung von
Inklusionskompetenz von Fuhrungskraften, Betriebs- und Personalraten sollte
thematisiert werden.

Eine Hilfestellung hierzu bietet die Homepage des bundesweiten Projekts
Unternehmens-Netzwerk INKLUSION. Diese neue Homepage will Betriebe und
Unternehmen erreichen, um diese fur mehr betriebliche Inklusion zu gewinnen. Sie
erhalten dort unter anderem erste Antworten auf Fragen zur Inklusion und finden die
zustandigen Beraterinnen und Berater in ihrem Bundesland. Informationen findet man
unter: www.unternehmens-netzwerk-inklusion.de.

Naturlich sollte auch die Stadt Bad Honnef selbst ihrer Vorbildrolle beziglich Be-
schaftigung von Menschen mit Behinderung weiterhin gerecht werden. Im Sinne von
guten Beispielen(Best-practice) konnte die Ausschreibung eines Inklusionspreises flr
vorbildliche Unternehmen bewusstseinsschaffend und motivierend wirken.

Nicht zuletzt sollte auch Uberprift werden, ob Anreize fir die Ansiedlung eines
Integrationsbetriebes, z. B. ein Cafe, geschaffen werden kdnnten. Ziel dieser aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe geforderten Integrationsunternehmen ist es, dass die Be-
schaftigten in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes eine Arbeitsstelle finden.
Somit nehmen sie eine Brickenfunktion zwischen Arbeitsplatzen der Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung und dem allgemeinen Arbeitsmarkt ein.

8.5 Senioren

Der allgemeine demografische Wandel betrifft schon jetzt zunehmend auch die
Personengruppe der Menschen mit Behinderungen (siehe Ausfiihrungen unter 6.1). Dies
stellt die kommunale Inklusionsplanung vor neue Herausforderungen, bietet aber auch
Chancen im Hinblick auf eine inklusiv ausgerichtete Planung der 6rtlichen
Daseinsvorsorge (nicht nur) fur altere Menschen.

Erfahrungen zeigen, dass ein inklusiver Ansatz lohnend ist, um kommunale Entwick-
lungen im Blick auf die alter werdenden Menschen demografisch orientiert zu gestalten.
Quartiers- und sozialraumbezogenes Denken erweist sich dabei als Schliissel, um das
Wohnen bzw. der Verbleib im eigenen Zuhause sowie die Lebensqualitat auch bei
vermehrtem Unterstitzungsbedarf im Alter zu ermdglichen.

In Bad Honnef wurde ein Integriertes Stadtentwicklungskonzept (ISek) auf den Weg
gebracht. Dazu wurde am 8. Dezember 2016 das Rahmenkonzept im Rat der Stadt Bad
Honnef beschlossen. Es besteht aus einem umfangreichen Bericht mit einem Katalog an
Leitzielen, Handlungsfeldern und Handlungsrdumen. Demographie und Inklusion sind
(neben einigen anderen) feste inhaltliche Bestandteile dieses Konzeptes.
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8.5.1 Ist-Situation

Zunachst ist festzustellen, dass in Bad Honnef eine recht gut ausgebaute Versor-
gungsstruktur fur Senioren und Seniorinnen mit Behinderung vorhanden ist. Neben den 8
stationaren Einrichtungen (in kirchlicher oder privater Tragerschaft) gibt es eine Vielzahl
von ambulanten Pflegediensten und komplementaren Hilfen wie Begleit-dienste,
Haushaltsunterstlitzung, Mahlzeitendienste, Hausnotruf etc. Fur gehbehinderte
Menschen werden Fahrdienste, etwa zum Kirchgang, zum Friedhofsbesuch oder fur
Einkaufe angeboten.

Die stadt. Beauftragte fur Senioren und Menschen mit Behinderung ist die erste
Ansprechperson fur Pflegeberatung und Lotsin im Versorgungssystem, da sie mit den
Akteuren vor Ort gut vernetzt ist.

Die im Rathaus ansassige Freiwilligen-Agentur berét zu allen Fragen freiwilligen
Engagements und vermittelt Interessierte in eine passende ehrenamtliche Tatigkeit. Sie
beréat Organisationen, die mit Freiwilligen arbeiten moéchten und unterstitzt und begleitet
beim Aufbau neuer Projekte und Initiativen.
http://www.diakonie-sieg-rhein.de/freiwilligen-agentur/

Die Stadt Bad Honnef unterstitzt dieses ehrenamtliche Engagement durch die
Bereitstellung von Raumlichkeit und Computerzugang.

In der Bad Honnef gibt es die Ehrenamtskarte.

Einmal jahrlich findet in Zusammenarbeit mit dem Verein ,Hauptsache Familie — Bindnis
fur Bad Honnef" ein Ehrenamtsfrihstick zum Zeichen der Wertschétzung und Dank fur
die ehrenamtlich Tatigen statt.

Der Verein Briicke e.V. bietet seinen Mitgliedern nicht nur die Mdglichkeit zur
regelmanigen Kontaktpflege. Er gibt auch die quartalsweise erscheinende gleich-namige
Zeitschrift ,Bricke” heraus. Es handelt sich um ein unabhangiges Informa-tions- und
Mitteilungsblatt fur die altere Generation im Siebengebirge. Die Beauf-tragte fiir Senioren
und Menschen mit Behinderung nutzt die fur die Leserschaft kostenlose Zeitschrift fur
ihre Offentlichkeitsarbeit zu Pflegeberatungsthemen.

Freizeitgestaltung:

Zwei stadt. Seniorentreffs (Berg- und Tallage) bieten Senioren und Seniorinnen (auch mit
Behinderung) Gelegenheit zum Aufbau bzw. Erhalt von sozialen Kontakten. Die beiden
Treffs sind barrierefrei erreichbar und verfligen tber eine behinderten-gerechte Toilette.
Ehrenamtliche betreuen und unterstiitzen die Géaste der Treffs. Vereinzelt wird von ihnen
fur gehbehinderte Besucher/innen nach Absprache eine Mitfahrgelegenheit angeboten.

Speziell fir Menschen ab 50 Jahren aufwarts gibt es in Bad Honnef eine ZWAR-Gruppe.
Die in dieser Gruppe stattfindenden wechselnden Aktivitdten orientieren sich an den
Vorschlagen der Gruppenmitglieder und werden von diesen selbst organisiert. Es handelt
sich um eine Gruppe, die Uberparteilich, Gberkonfessionell und neutral ist. ZWAR ist kein
Verein, d. h. es entstehen nur Kosten fur die Aktivitaten, die die einzelne Person
tatsachlich wahrnimmt.

https://www.zwar-gruppe-bad-honnef.de/

Speziell an die altere Generation richten sich die ehrenamtlichen und kostenfreien
Unterstitzungs- und Beratungsangebote der Aktiven Senioren der Johanniter. Neben
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Besuchsdiensten, Begleitung bei Arzt- und Klinikbesuchen, handwerklichen
Reparaturdiensten, Fahr- und Einkaufsdiensten gibt es Unterstitzung fiir Senioren bei
der Stellung von Antragen und Hilfe beim Schriftverkehr sowie Begleitung bei
Behordenbesuchen.

Aber auch Kurs- und Gruppenangebote wie Internetcafe und Computerkurse, Spieletreff,
Gesprachskreis und weiteres werden ehrenamtlich und kostenfrei angeboten. Beim
.Fruhstick aktiv‘!, einem monatlich stattfindenden Angebot, zu dem keine Anmeldung
erforderlich ist, kann man Kontakte kniipfen und gemeinsame Aktivitaten planen.
Information: gabriele.knoth@johanniter.de

Zudem zeichnet sich Bad Honnef durch eine hohe Anzahl der verschiedensten Vereine
aus, die die gewiinschten generationenibergreifenden Begegnungsmaoglichkeiten
schaffen.

8.5.2 Bedarf

Zur Auslastung der in Bad Honnef tatigen Pflege- und Betreuungsdienste (8.5.1) kénnen
nur vage Angaben gemacht werden. Gelegentlich wird durch Anfragen in der
Pflegeberatung deutlich, dass einzelne Pflegedienste keine freien Kapazitaten mehr
haben. In der Regel betrifft dies die lange auf dem Markt etablierten weil sie bekannter
sind. Werden dann Alternativanbieter vorgeschlagen, erfolgt seitens der anfragenden
Personen stets keine Rickmeldung mehr. Somit kann davon ausgegangen werden, dass
die flachendeckende Versorgung in der allgemeinen Pflege gewahrleistet sein dirfte.

Was in Bad Honnef nicht vorhanden ist, ist ein Tagespflegeangebot. Gemessen an der
Anzahl der in Bad Honnef lebenden alteren Menschen miusste rein rechnerisch ein hoher
Bedarf bestehen. Fraglich ist aber, ob dies tatsachlich so ist. Denn die vor Jahren in
Aegidienberg befindliche Seniorentagesbetreuung wurde von der Bad Honnefer
Einwohnerschaft kaum angenommen und hat ihren Standort nach Kénigswinter
(Bergbereich) verlegt. Bisher nahmen Bad Honnefer Birgerinnen und Blrger das
Tagespflegeangebot in Linz wahr. Im Februar 2017 haben (als Reaktion auf die
verbesserten Leistungen der Pflegeversicherung) jeweils eine weitere Tagespflege in
Linz sowie in Konigswinter Ittenbach eréffnet (mit Hol- und Bring-dienst).

Ganz oben auf der Prioritatenliste der Burgerwerkstatt Senioren stand die Sicherung von
Nahversorgungsangeboten. Denn mit der SchlieRung der Kaisers Filiale in der
Innenstadt ist ein wichtiger Versorgungsbaustein flir Menschen, die ohne Fahrge-
legenheit sind, weggebrochen. Viele Senioren und Seniorinnen sind alleinstehend und
kénnen kaum auf anderweitige Hilfe zurtickgreifen.

Ein weiterer und wichtiger Punkt in der Burgerwerkstatt Senioren war der Wunsch nach
Mehrgenerationenwohnen. Fakt ist: Mehrgenerationenprojekte stellen fur eine Stadt
einen grof3en soziokulturellen Mehrwert und Imagegewinn dar und leisten oft einen
wichtigen Beitrag zur Stabilisierung des Ortsteils. Sie schaffen soziale Strukturen und
tragen dazu bei, nachbarschaftliche Selbsthilfe-Netzwerke und birgerschaftliches
Engagement im Ort zu starken. Zudem werden Mehrgenerationenwohnprojekte in der
Regel barrierefrei geplant und gebaut um den wechselnden Erfordernissen gerecht zu
werden.

Wer sich fur Mehrgenerationenwohnprojekte interessiert und evtl. selbst eine
Wohngemeinschaft im Rhein-Sieg-Kreis griinden méchte, kann sich auf der Internetseite
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des Rhein-Sieg-Kreises (Koordinierungsstelle des Kreissozialamtes) unter
http://www.rhein-sieqg-kreis.de/cms100/buergerservice/aemter/amt50/artikel/15788/ naher
informieren.

Desweiteren wurde in der Burgerwerkstatt ein Defizit an Service fur altere bzw.
behinderte Menschen bei der Erledigung von Bankgeschaften ausgemacht.

8.5.3 MalRnahmen

Der Uberwiegende Teil des dargestellten Handlungsbedarfs liegt auf3erhalb der
Zustandigkeit der Stadt Bad Honnef. Jedoch sollte die Stadtverwaltung alle sich
bietenden Mdglichkeiten nutzen, um Leistungserbringende der pflegerischen Versor-
gung, der Nahversorgung und von Dienstleistungen zu motivieren, auch weiterhin ihre
Angebote vorzuhalten und sie bestenfalls weiter auszubauen.

Auch hinsichtlich des gewiinschten Mehrgenerationenwohnens sollte die Rolle der
Stadtverwaltung in jedem Fall unterstiitzend sein.

Soziale und kirchliche Trager konnten prufen, ob die bestehenden Fahrdienste zum
Kirchgang, Friedhofsbesuch oder Einkauf ausgebaut werden kénnen. Denkbar ware
beispielsweise eine Begleitung von Seniorinnen und Senioren mit (Geh-)behinderung fur
die Erledigung von Bankgeschaften.

Geldautomaten sollten generell mit speziellen Optionen fur sehbehinderte Menschen
ausgestattet sein, damit diese ihre Bankgeschéafte ganz im Sinne der Inklusion ohne
notwendige Hilfe selbststandig erledigen kdnnen.

Generell gilt: Vieles ist zwar vorhanden, bzw. wird angeboten, jedoch sind die Angebote
noch zu wenig bekannt oder Informationen dazu sind zu schwer zu finden. Daraus folgt,
dass die Offentlichkeitsarbeit noch weiter verstarkt werden sollte.

In der Burgerwerkstatt wurde diesbezlglich vorgeschlagen, einen Infobrief Gber
Angebote flr Senioren und Seniorinnen zu versenden um diese Personengruppe zu
informieren. Ein Infobrief in Papierform hat allerdings den Nachteil, dass er bereits kurze
Zeit nach der Erstellung wieder tberholt ist, wahrend Informationen im Internet jederzeit
ohne groRRen Aufwand aktualisiert werden kénnen. Die Seniorenbeauftragte bzw. die
Beauftragte fir Menschen mit Behinderung sucht fir Anrufende gern passende Angebote
heraus bzw. unterstitzt bei der Suche.

In der Auftaktveranstaltung war vorgeschlagen worden, eine Liste Gber barrierefreie
Arztpraxen zusammen zu stellen und zu veroffentlichen. Eine solche Liste fuhrt die
Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein. Sie 6ffnet sich unter der Rubrik ,Arztsuche® im
Gesundheitsportal Rhein-Sieg unter www.rsk.gesundheitsportal.de. Neben detaillierten
Hinweisen zur Barrierefreiheit kann nach bestimmten Fachgebieten gesucht oder nach
Arzten und Arztinnen mit Fremdsprachenkenntnissen gesucht, bzw. die Suche
eingegrenzt werden. Der Link ist auch auf den Internetseiten der Beauftragten fur
Senioren und Menschen mit Behinderungen eingestellt.

8.6 Inklusion als Gesamtaufgabe

Bei der Entwicklung der Arbeitsstruktur fir den Aktionsplan Inklusion gingen die
Beteiligten seinerzeit davon aus, dass es Punkte geben wird, die nur lebenslauf-
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Ubergreifend und/oder ressorttibergreifend in den Blick genommen werden kénnen. Und
anders als beim Querschnittsthema Barrierefreiheit, (auch im Sinne von Barrieren in den
K6pfen und in der Sprache) welches in den jeweiligen Ressorts flankierend zu behandeln
ist, war die Uberlegung, dass es Themenbereiche geben wird, die inhaltlich in keine der
Ubrigen funf Kategorien passen. Mit dem Handlungsfeld Inklusion als Gesamtaufgabe
wurde somit eine Auffangmadglichkeit fur diese Themen geschaffen.

Dementsprechend beinhalten die nachfolgenden Ausfihrungen nicht mehr alle auf den
Moderationskarten dieser Burgerwerkstatt aufgeschriebenen Winsche, Vor-schlage bzw.
Handlungsempfehlungen.

8.6.1 Ist-Situation

Auf der Bestandsseite wurde allgemein positiv bewertet, dass die Stadt den Willen hat,
sich der Aufgabe“ Erstellung eines Inklusionskonzeptes fur Bad Honnef* zu stellen.
Jedoch genigt dies alleine betrachtet nicht. Auch wenn die Umsetzung der Inklusion
vorgeschrieben wird: Dass sie gelingt, h&ngt auch von der Haltung der einzelnen
Menschen ab.

Mittagstisch der Ev. Kirchengemeinde

Die Bestandsaufnahme zeigte, dass sich einige Angebote in Bad Honnef grundsatzlich
an alle und auch ganz besonders an sozial benachteiligte Menschen richten.
Beispielhaft soll hier der Mittagstisch der Evangelischen Kirchengemeinde (mittwochs im
Ev. Gemeindezentrum in der Luisenstral3e) genannt werden. Dieses niederschwellige
Angebot kann dank der barrierefreien Zuganglichkeit jeder wahrnehmen. Gegen eine
freiwillige Spende gibt es fur jeden eine warmende Mabhlzeit und Gelegenheit, in
ungezwungener und gemitlicher Atmosphéare mit anderen Menschen ins Gesprach zu
kommen.

Buchcafe der AWO

Gelegenheit zum Gesprach mit Gasten oder dem engagierten ehrenamtlichen Personal
bietet bei einer Tasse Kaffee zum Selbstkostenpreis das Buchcafe des AWO
Ortsvereins. Leider sind am Eingang ein paar Treppenstufen zu tiberwinden, was fur
Menschen mit Rollator oder Rollstuhl schon den Ausschluss bedeuten kann.

Psychosozialer Arbeitskreis e.V.

Der Psychosoziale Arbeitskreis bietet psychisch erkrankten Menschen, aber auch ihren
Angehdrigen, etwa in einer Selbsthilfegruppe, dauerhafte Kontaktmdoglichkeiten und
gemeinschaftliche Aktivtaten.

www.psak-badhonnef.de

VdK Ortsverband

Der Sozialverband VdK bietet fir seine Mitglieder (meist altere Menschen und Menschen
mit Behinderung) Beratung und Vertretung in allen sozialrechtlichen Angelegenheiten.
Mit der Kampagne ,Weg mit den Barrieren“ macht sich der Sozialverband fur eine
barrierefreie Gesellschaft stark.

In Bad Honnef gibt es darlber hinaus einen monatlichen Stammtisch mit wissenswerten
Vortragen fur Mitglieder und interessierte Gaste zum Kennenlernen. Durch den
personlichen Kontakt der Mitglieder wird zudem der Isolierung der zumeist alteren
Menschen entgegen gewirkt.
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Freiwilligen-Agentur/Ehrenamtliches Engagement

Die im Rathaus ansassige Freiwilligen-Agentur berat zu allen Fragen freiwilligen
Engagements und vermittelt Interessierte in eine passende ehrenamtliche Téatigkeit. Sie
berat Organisationen, die mit Freiwilligen arbeiten mdchten und unterstitzt und
begleitet beim Aufbau neuer Projekte und Initiativen.
http://www.diakonie-sieg-rhein.de/freiwilligen-agentur/

Die Stadt Bad Honnef untersttitzt dieses ehrenamtliche Engagement durch die
Bereitstellung von Raumlichkeit und Computerzugang.

Die Wertschatzung der Stadt Bad Honnef wurde in friiheren Jahren durch die
pressewirksame Vergabe einer Dankmedaille fir Blrgerengagement und Traditions-
pflege ausgedrickt. Seit einigen Jahren gibt es zur Anerkennung von intensivem
blrgerschaftlichem Engagement die Ehrenamtskarte.

Auch richtet die Stadt Bad Honnef in Zusammenarbeit mit dem Verein ,Hauptsache
Familie — Bundnis fur Bad Honnef* alljahrlich ein Ehrenamtsfruhstiick zum Zeichen der
Wertschéatzung und Dank fir die ehrenamtlich Tatigen aus (2017 ausgefallen).

Eine Vielzahl weiterer sozialer Akteure kiimmert sich in Bad Honnef vorbildlich um die
Belange ihrer jeweiligen Zielgruppe. Eine Aufzéhlung aller wiirde jedoch den Rahmen
sprengen.

8.6.2 Bedarf

Wahrend in der Auftaktveranstaltung und der Blrgerwerkstatt bei der Bestandsauf-
nahme vergleichsweise nur wenig zum Thema beigetragen wurde, fielen den Befragten
auf der Bedarfsseite spontan viele Defizite auf. Dies deckt sich mit den Beobachtungen
und Ergebnissen, die auch in den anderen Burgerwerkstatten gemacht wurden. Wie ein
roter Faden zieht sich durch viele Bereiche die Erkenntnis, dass es zwar vieles bereits
gibt, dies aber offenbar zu wenig bekannt ist.

Anmerkung: Die seit Jahren vom Rhein-Sieg-Kreis fur die Kommunen herausgegebene
Broschure ,Wegweiser fur Menschen mit Behinderung® (Neuauflage 2015) beinhaltet die
malf3geblichen Erstinformationen zur Thematik und ist auch in Leichter Sprache
erhaltlich. Uber die Herausgabe der Neuauflage wurde seinerzeit in den Medien sowohl
seitens der Kreisverwaltung als auch durch die Stadt Bad Honnef informiert. Der Weg-
weiser ist auf der Internetseite der Stadt Bad Honnef eingestellt und kann herunter
geladen werden.

8.6.3 MaRnahmen

Um dem immer wieder thematisierten Informationsdefizit zu begegnen, wurde vorge-
schlagen, eine umfassende Bestandsaufnahme Inklusion Uber Kitas, Schulen,
Einzelhandel, Kultur, Sport, Freizeit, Dienstleistungsbereiche, Verwaltung, Gesundheit
und Finanzen zu erstellen. Eine Bestandsaufnahme ist jedoch bereits Bestandteil des
Inklusionskonzeptes.

Weiterhin wurde vorgeschlagen, eine Inklusionsplattform einzurichten bzw. die Griindung
einer Facebook-Gruppe Inklusion. In letzterer kdnnten sich zudem auch Ehrenamtliche
als Lotsen im Hilfesystem beteiligen.

Dariiber hinaus ist es sicher hilfreich, nochmals auf die Informationsbroschure ,Weg-
weiser fur Menschen mit Behinderung“ aufmerksam zu machen. Zielfihrend hierfur ist
die Nutzung von Multiplikatoren wie Arzte und Arztinnen. (Zwischenzeitlich wurde der
Wegweiser nochmals an die Arzteschaft geschickt).
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Gefordert wurde zudem die Vernetzung zwischen Organisationen, Vereinen und anderen
Institutionen zur Einleitung und Fortschreibung des Inklusionsprozesses. (Ein Schritt in
diese Richtung wurde mit den Einladungen zu den Blirgerwerkstéatten bereits
unternommen.)

Ein ,Fest aller Menschen® stand ebenfalls auf der Wunschliste der in der Werkstatt hoch
priorisierten Punkte. Da in Bad Honnef eine Vielzahl von Festen im Jahreslauf fest
verankert ist, wird zu klaren sein, wie dieses Fest (abgesehen von der barrierefreien
Infrastruktur) gestaltet sein sollte. Ein schoner Beitrag in diese Richtung war das
Internationale Familienfest im Reitersdorfer Park im Mai 2017 mit vielen Akteuren.

An die Verwaltung werden klare Forderungen gerichtet:

Antrage fur Hilfen bzw. Sozialleistungen mussen barrierefrei zugénglich sein. Eine
verstandliche Sprache in der Verwaltung (sowohl schriftlich als auch mundlich) tragt
ebenfalls dazu bei, Inklusion tatsachlich durchfiihren zu wollen.

Zur Herstellung und Férderung barrierefreier Information und Kommunikation (Artikel 9
Abs. 1 der Behindertenrechtskonvention) kdnnten Schulungen des Personals beitragen.

Aber Menschen mit Behinderungen und/oder ihre Angehérigen konnen auch selbst
etwas tun: In einer Selbsthilfegruppe kénnen sie sich bei gesundheitlichen, seelischen
und sozialen Belastungen gegenseitig unterstiitzen. Dartber hinaus geben
Selbsthilfegruppen wichtige Impulse, die zu Verdnderungen im Gesundheits- und
Sozialbereich beitragen.

Die Selbsthilfe-Kontaktstelle Rhein-Sieg-Kreis www.selbsthilfe-rhein-sieg.de ist die
zentrale Stelle fiir alle Fragen zur Selbsthilfe.

9. Ausblick —wie kann und sollte es weiter gehen?

Der Aktionsplan Inklusion sollte 6ffentlich bekannt gemacht werden damit andere Akteure
ihre Planungen an dem Planwerk orientieren kénnen. Gleichfalls sind die daraus
abgeleiteten Handlungsempfehlungen den politischen Gremien zur Kenntnis und falls
erforderlich, zur Beschlussfassung zu geben. Es ist Aufgabe dieser Gremien, Gber die
Umsetzung der Empfehlungen zu entscheiden, sofern diese in ihren
Zustandigkeitsbereich fallen. Hinsichtlich der Empfehlungen, die Zustandigkeitsbereiche
anderer Akteure betreffen, sollte Uber die Art und Weise der Kommunikation mit diesen
entschieden werden.

Generell bedeutet die Vorlage eines kommunalen Aktionsplanes Inklusion den Beginn
und die Basis fiur eine kontinuierliche (Querschnitts-Aufgabe der Stadt Bad Honnef.
Daher wird empfohlen, den Aktionsplan in noch zu definierenden Zeitabstanden (z. B.
alle zwei bis drei Jahre) zu evaluieren und fortzuschreiben.
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10. Ubersicht liber die Handlungsempfehlungen bzw. MaRnahmen (Handlungsfelder Inklusion)

Hauptsachlich involvierte Beteiligte (Aufzahlung nicht abschlieBend)

Kommunikation
(Bewusstseinsbildung,
Sensibilisierung)

Trager
Kita/
FamZ

Trager
Schule

Trager
OGS/
Offene
Jugend
arbeit

FD
1-10
FD
1-11

FD

2-51
Jugend-
amt

FD

2-50
Soziales
Asyl

Eigen-
timer

FD 3-65
Gebau-
demana-
gement

FD 3-63
Bauord-
nung

Wirtschafts-
forderung/
Tourismus

B.f.M.

FD
2-23
Ord-
nung

FD

2-40
Bildung,
Kultur,
Sport

Veran-
stalter
(stadt.,
private)

Heime/
Kranken-
haus

Motivierung,
Qualifizierung und
regelmaRige Fortbil-
dung des Personals

X

Motivieren von Tages-
pflegepersonen fir
zusatzl. Qualifizierung

Infos Uber Fordermog-
lichkeiten an Vereine,
die mit Jugendlichen
arbeiten, weitergeben

Unterstltzungsangebote
implementieren

Leitfaden zur Barriere-
freiheit fur Veranstal-
tungen erstellen
(extern, intern)

Hinweise zur Barriere-
freiheit im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit
geben




Kommunikation
(Bewusstseinsbildung,
Sensibilisierung

Trager
Kita/
FamZ

Trager
Schule

Trager
0GS/
Offene
Jugend
arbeit

FD
1-10
FD
1-11

FD

2-51
Jugend-
amt

FD

2-50
Soziales
Asyl

Eigen-
tumer

FD 3-65
Gebdu-
demana-
gement

FD 3-63
Bauord-
nung

Wirtschafts-
Forderung/
Tourismus

B.f.M.

FD
2-23
Ordnung

FD

2-40
Bildung,
Kultur,
Sport

Veran-
stalter
(stad.,
private)

Heime/
Kranken-
haus

Informationen zum
Barrierefreien Bauen
bereits bei der
Annahme/Bearbeitung
der Bauantrage geben

Werbung fir kulturelle
Angebote auch in
Heimen der
Behinderten-

Hilfe verteilen

Offentlichkeitsarbeit
bei heimeigenen Veran-
staltungen, zu denen
externe Gaste kommen
sollen, verstarken

Sensibilisierung von
Gastronomie und
Einzelhandel

Link zu Wheelmap
(Rollstuhlgerechte Orte)
in Internet einstellen

(erl.)

Standortcheck Behinder-
tenparkplatze

Verbreitung des Weg-
weisers ,Menschen mit
Behinderung” an
Arzteschaft

(erl.)




Kooperation mit
Dritten

Trager
Kita/
FamZ

Trager
Schule

Trager
OGS/
Offene
Jugend-
arbeit

FD
1-10
FD
1-11

FD

5-51
Jugend-
amt

FD

5-50
Soziales
Asyl

Eigen-
tumer

FD 3-65
Gebau-
demana-
gement

FD 3-63
Bauord-
nung

Wirtschafts-
Forderung /
Tourismus

B.f.M.

FD
2-32
Ord-
nung

FD 2-40
Bildung,
Kultur,
Sport

Veran-
stalter
(stadt.,
private)

Heime/
Kranken-
haus

Zusatzliche Einstellung
von Fachkraften fir die
0GS

X
(OGS)

Vernetzung von Organi-
sationen, Vereinen und
Institutionen férdern

Offentlichkeitsarbeit
zum Angebot der AWO-
Wohnberatung ver-
starken

(erl.)

Sensibilisierung von
Arbeitgebern fir das
Thema ,,Beschaftigung
von Menschen mit
Behinderung”

Integrationsfachdienst
zur Ausbildungsborse
einladen

Ausbil-
dungs-
leitung

Ausschreibung Inklusi-
onspreis flr vorbildliche
Unternehmen/Vereine

Prifung, ob Anreize zur
Ansiedlung eines Inte-
grationsbetriebes
geschaffen werden
kdénnen




Hinwirken auf Ausbau
und Erhalt von Ange-
boten zu Pflege und tagl.
Nahversorgung

Ausbau Fahrdienste
(z. B. fiir Einkauf, Bank)

Fest aller Menschen

X

X

X

Herstellung von
Barrierefreiheit
(baulich

und nicht baulich)

Trager
Kita/
FamZ

Trager
Schule

Trager
OGS/
Offene
Jugend-
arbeit

FD
1-10
FD
1-11

FD

2-51
Jugend-
amt

FD

2-50
Soziales
Asyl

Eigen-
timer

FD 3-65
Gebaude-
manage-
ment

FD 3-63
Bauord-
nung

Wirtschafts-
Forderung /
Tourismus

B.f.M.

FD 2-32
Ordnung

FD 2-40
Bildung,
Kultur,
Sport

Veran-
stalter
(stadt.,
private)

Heime
Kranken-
haus

Kitas einschl. AuRen-
anlagen

Schulen einschl.
Aullenanlagen

Rdaume der Jugendarbeit

Veranstaltungsraume

Sportstatten,
Schwimmbader

Bahnhofe, Haltestellen

Offentl. Toilette

StralRen und Gehwege
im Stadtgebiet priifen
und ggfs. verbessern

Ausbau der barriere-
freien Informationen
(insb. Internet)
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11. MaRnahmenkatalog Inklusion

Kommunikation (Bewusstseinsbildung, Sensibilisierunq)

Motivierung, Qualifizierung und regelmafige Fortbildung des Personals
Malinahmen:
- Definieren der relevanten Fortbildungen
Regelmaliger Abgleich des aktuellen Kenntnisstandes beim vorhandenen
Personal in Bezug auf aktuelle Entwicklungen im Bereich der Inklusion
(welche Fortbildungen werden gebraucht?)

Motivieren von Tagespflegepersonen fir zuséatzliche Qualifizierung
MalRnahmen:
- Regelméafige Thematisierung von Inklusion bei den Tagespflegepersonen
- RegelméaRige Hinweise auf aktuelle Fortbildungsangebote

Beratungsangebote/Unterstitzungsangebote implementieren
Maflinahmen:
- Definieren der relevanten Zielgruppen
(wer soll erreicht werden? z. B. Nutzungsberechtigte des Bildungs- und
Teilhabepaketes, die nicht im laufenden Bezug von Sozialleistungen stehen)
- Inklusionslotse/Inklusionslotsin installieren

Leitfaden zur Barrierefreiheit fur Veranstaltungen erstellen (extern, intern)
MalRnahmen:
- Erstellung eines Allgemeinen Leitfadens/einer Checkliste fur alle Veranstaltungen

Inhalte:
Bereitschaft signalisieren, dass jede/jeder willkommen ist
Informationen bezgl. Ermafigungen von kulturellen Angeboten
Ausschilderungen gut lesbar, Piktogramme verwenden!
Kabelabdeckungen gut sichtbar, kontrastreich und mit Rollstuhl/Rollator
/Kinderwagen Uberwindbar

- Leitfaden (Checkliste) fur jede Veranstaltungsstatte fertigen
Inhalte: Ausschilderung Barrierefreie Zugange, Toiletten, Besonderheiten, die
es im Hinblick auf Barrierefreiheit zu beachten gilt

Hinweise zur Barrierefreiheit im Rahmen von Offentlichkeitsarbeit geben
Malnahmen:
- Hinweise zur Barrierefreiheit auf bzw. in
Anklindigungstexten und Plakaten zu Veranstaltungen, Programmbheften,
Einladungen, Tickets etc.
- Hinweisschreiben fir alle Veranstalter entwerfen
- Verantwortlichkeit abhangig von Veranstaltung festlegen

Standortcheck Behindertenparkplatze
MalRnahme:
- Markierung von Behindertenparkplatzen in Stadtplan
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Sensibilisierung von Gastronomie und Einzelhandel
Malnahmen:
- Stammtisch Gastronomie/Hotellerie/Tourismusférderung wieder beleben und
Inklusion dort thematisieren (z. B. bei Monatstreff Centrum e.V.)
- Informationsmaterialien generieren und bei Zielgruppe verteilen
- Vorstellung Beauftragte fir Menschen mit Behinderung bei Stammtisch Monatstreff
zum Thema Inklusion
- Prifung, ob geeignete Plattform, z. B. Unternehmenstag, Unternehmerehrung etc.
zur Verbreitung des Inklusionsgedankens geschaffen werden kann
- Hinweise (Merkblatt) bei der Anmeldung des Gewerbes aushéandigen

Kooperation mit Dritten

Vernetzung von Organisationen, Vereinen und Institutionen férdern
Malnahme:
- Einrichtung eines Facharbeitskreises
(Logopaden, Ergotherapeuten, Lerntherapeuten, psycholog. Dienst etc.)

Offentlichkeitsarbeit zum Angebot der AWO Wohnberatung verstarken
Malnahmen:
- Informationstext in Seniorenzeitschrift ,Briicke“ platzieren (erl.)
- Hinwirken auf Présentation des Informationsstandes bei der Messe Sivital(l) (erl.)
- Prasentation der Ausstellung zur Wohnberatung im Rathaus mit begleitender
Pressearbeit (erl.)

Sensibilisierung von Arbeitgebern fiir das Thema ,,Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung
Malnahme:

- Integrationsfachdienst zur Ausbildungsbdrse einladen

Ausschreibung Inklusionspreis fur vorbildliche Unternehmen/Vereine
Malinahme:
- Konzepterarbeitung
(organisatorisch: Datum, Ablauf, Preis? etc. und inhaltlich: Auswahlkriterien,
Jury, Bewertungsmalfistabe)

Prifung, ob Anreize zur Ansiedlung eines Integrationsbetriebes geschaffen werden
konnen (Stichwort CAP-Markt in ehemaliger Kaisers Filiale?)
Malinahme:

- Kontaktaufnahme mit dem LVR Rheinland

Hinwirken auf Ausbau und Erhalt von Angeboten zu Pflege und tagl.
Nahversorgung...
Malnahme:

- Bereitstellung von Informationen und Hilfestellung bei Anfragen von Anbietern

Ausbau Fahrdienste: (z. b. fur Einkaufe, Erledigung von Bankgeschéaften)
Malnahmen:
- Bedarf ermitteln
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(Zielgruppe definieren, welche Orte sollen angefahren werden, Einsatzzeiten)
- Bereitstellen von Ressourcen

(Fahrzeuge, Betriebskosten, Akquise von ehrenamtlichem Fahrpersonal,

Aufwandsentschadigung)

Herstellung von Barrierefreiheit (baulich und nicht baulich)

Malnahmen:
- Zielgerichtete Begehung aller Liegenschaften mit dem Ziel einer detaillierten
Bestandsaufnahme in Bezug auf fehlende Barrierefreiheit
- Prioritatenliste erstellen

Ausbau der barrierefreien Informationen (insb. Internet)
Maflinahmen:
- Priufung, ob Installierung von (zusatzlicher) Screenreader-Funktion sinnvoll ist (bei
Uberarbeitung der Homepage in Bezug auf Dachmarke)
- Informationen in Leichter Sprache beschaffen und anbieten
- Schulung von Personal in der Erstellung von Dokumenten in Leichter Sprache

12. Schlussbemerkung

Die Erstellung aber auch die Fortschreibung eines gesamtstadtischen Inklusionskonzeptes
verlangt nach einem Ubergreifenden und vernetzten Planungsansatz (z. B mit dem InHK,
aber auch den Ressortplanungen wie Jugendhilfeplanung, Schulentwicklungsplanung,
Bauleitplanung etc.) und bindet als Querschnittsaufgabe erhebliche personelle
Ressourcen Uber einen langeren Zeitraum. Mit dem Inklusionskonzept alleine ist noch
keine einzige winschenswerte Mallnahme umgesetzt. Es bietet jedoch die Chance, die
von der UN-Behindertenrechtskonvention geforderten Vorgaben systematisch und
strukturiert anzugehen und somit einen Weg zur Umsetzung der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen zu 6ffnen.
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13. Anhang 13.1 Alterspyramide

erstellt am: 31.08.2016

Alterspyramide e

B mannlich (nicht deutsch)

Stadt Bad Honnef M weiblich

Geburtsjahrgénge 1912 bis 1967 (Stichtag: 30.06.2016) weiblich (nicht deutsch)
Anzahl Dt. (Anzahl Ausl.)
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erstellt am: 31.08.2016

Alterspyramide B i

I mannlich (nicht deutsch)
Stadt Bad Honnef B weiblich

Geburtsjahrgénge 1968 bis 2016 (Stichtag: 30.06.2016) weiblich (nicht deutsch)
Anzahl Dt. (Anzahl Ausl.)

252 (22) N - I - © )
250 () [ - I > 5
220 2c) N 1o70 [ 22 (%
186 2) [ -7 (R '°- )

167 o) (N > (I ' *°)
164 20) (I <7 (R '+ %
197 1) [ 107+ [ 5! ()
11 o) 17> [ > )
160 (35) [N o7 [ (20 (19)
164 o) N o7 [ ° )
152 o) [ o7s [ 100 22
102 23) [ 1070 (I 13+ :0)
147 1) [ oco [ ;o (36)
165 o) [ 1o~ (RN '+ )
160 o) [ o= [ 21 (2
111 23) [ os: [ ;)
131 4) [ os [ o 57)
113 23) [ o [ - o)
120 27) [ o [ 145 2>
1z7 07 [ oo [ 1 30)

161 (2 [ 1o0: (I - )
155 (o) [ 1o+ (I 7 5
176 33 [ oco (I '

120 (20) [ 1001 I (2 (4°)
166 (o) N -2 [ 17 )
175 cao) . 1o (I '° ")
173 o) (N 1o>+ [ ' (-0
175 o) [ oo (I 12 5
190 (30 I 1o~ [ " )
170 ¢c) (R -7 (I > 5
14 17) (N '=~> (N '~ ('5
121 (1) N 100> (N 15> 20
153 (10) | 2000 [ 2 ©)
112 ) [ oo (D 7 (12)
121 10) [ 2002 (I 155 )
123 (©) [ 200> AN 3 (13)
134 (10) [ 200+ (I ¢ )
116 ) [ o0 [ '+ ©)
133 (10) [ oo ([ -: )
100 (o) [ 2007 (D 22 (12)
111 012) [ 2oos [N 7 ()
11 o [ zooo (D o5 (1)
110 (5) [ 200 [ 105 3)
o6 o) [ 2o (D o7 (13
a9 () [ o2 (DI (oo (13)
a1 () [ o [N - @)
o2 (7 [ 2o+ [ 1o ®
89 (7) [ 2015 (D 0 (')
41 (a) [ 2016 [ 5+

56



Alterspyramide

Stadt Bad Honnef

Geburtsjahrgadnge 1912 bis 2016 (Stichtag: 30.06.2016)

Summe Deutsche weiblich / mannlich (gesamt): 12960 / 11774 (24734)
Summe Auslander weiblich / mannlich (gesamt): 1454 / 1715 (3169)

Einwohner gesamt weiblich / mannlich (gesamt): 14414 / 13489 (27903)

13.2 Schwerbehinderte Menschen, nach Altersgruppen, Geschlecht, Grad der

Behinderung, Jahre 2013-2016

Stand 30.06.2013
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 0-6 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

Stand 30.06.2013
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 7-15 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt

M w M WM W M WM W M W M w

1 0 0 0|0 1 0 310 0 6 2 7 6 13
0 0 0 0|0 1 0 310 0 5 2 5 6 11
0 0 0 0|0 O 0O 0|0 0 3 1 3 1 4
0 0 0 0|0 1 0 310 0 5 2 5 6 11
0 0 0 0|0 O 0 1|0 0 2 0 2 1 3
1 0 0 0|0 0 0 310 0 6 2 7 5 12
0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0[O0 0 0 0|0 0 1 0 1 0 1

50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt

M W M WM W M WM W M W M W

7 2 2 1|1 1 7 210 0 11 7 28 13 41
0 0 0 o1 1 6 1|0 0 11 7 18 9 27
0 0 0 0|0 O 0 0|0 0 4 3 4 3 7
0 0 0 0|1 1 6 110 0 11 7 18 9 27
0 0 0 0|0 O 1 11]0 0 1 5 2 6 8
5 2 1 1|1 1 6 1 0 0 11 7 24 12 36
0 0 0 0j]0 O 0 0|0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0|0 O 0 0|0 0 0 2 0 2 2
0 0 0 0]0 O 0 00 0 0 1 0 1 1

ol
~




Stichtag 30.06.2013
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 16-65 Jahre

GdB 50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
Geschlecht M W M WIM WM WM W M w M W

Anzahl Personen 176 208 67 65|44 48 (58 68 |16 23 | 185 137 | 546 549| 1095
davon mit:

MZ G 17 22 (13 12|14 16 (34 26 |12 13 | 148 111 | 238 200| 438
MZ aG 0 0 0 o0 O 4 8 |2 3 58 45 64 56 120
MZ B 0 0 0 1 (3 8 (26 18 |6 11 |134 98 169 136| 305
MZ RF 1 2 5 117 2 9 6 |4 0 81 59 107 70 177
MZ H 0 0 0 0|0 O 8 3|1 0 114 77 123 80 203
MZ 1.KL 0 0 0 00 O 0 0|0 0 0 0 0 0 0
MZ BL 0 0 0 00 O 0 0|0 0 10 8 10 8 18
MZ GL 0 0 0 0[O0 O 0 110 0 2 1 2 2 4
Stichtag 30.06.2013

Stadt Bad Honnef

Altersgruppe groBer 65 Jahre

GdB 50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
Geschlecht M w M WIM WM WM W M w M W

Anzahl Personen 181 193 (101 141|168 90 (87 120|36 34 | 250 339 | 723 917| 1640
davon mit:

MZ G 30 54 |30 54|34 53 |46 90 (28 27 |204 309 | 372 587| 959
MZ aG 0 0 0 oO(0 O 2 8 |5 4 92 123 99 135| 234
MZ B 0 1 0 4 13 11 |15 49 |16 19 | 167 265 | 201 349 550
MZ RF 2 1 3 412 5 8 15 (3 4 83 161 | 101 190| 291
MZ H 0 0 0 00 O 1 2 |0 0 74 131 75 133| 208
MZ 1.KL 0 0 0 01 O 0 0 [1 0 3 0 5 0 5
MZ BL 0 0 0 00 O 0 0|0 0 7 20 7 20 27
MZ GL 0 0 0 O[O0 O 0 110 0 0 1 0 2 2
Stichtag 30.06.2014

Stadt Bad Honnef

Altersgruppe 0-6 Jahre

GdB 50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
Geschlecht M W M WM WM WM W M W M W

Anzahl Personen 1 1 0 0 1 0 2 2 0 0 5 2 9 5 15
davon mit:

MZ G 0 1 0 0 0 0 2 2 |0 0 5 2 7 5 12
MZ aG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 3
MZ B 0 1 0 0 0 0 2 2 |0 0 5 2 7 5 12
MZ RF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
MZ H 1 0 0 0 1 0 2 2 |0 0 5 2 9 4 13
MZ 1.KL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MZ BL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MZ GL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
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Stichtag 30.06.2014
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 7-15 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

Stichtag 30.06.2014
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 16-65 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

Stichtag 30.06.2014
Stadt Bad Honnef

Altersgruppe gréBer 65 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M W M w M w M W | M w M w M w
5 2 2 0 1 1 7 3 0 0 11 7 26 13 39
0 0 0 0 1 1 7 2 0 0 10 7 18 10 28
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 6 2 8
0 0 0 0 1 1 7 2 0 0 10 7 18 10 28
0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3 4 4 6 10
4 2 1 0 1 1 6 2 0 0 11 7 23 12 35
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M W M W M W M W | M W M W M w
187 221 65 68 |42 48 |60 66 |16 20 200 135 | 570 558 1128
18 19 | 11 13 (13 17 (32 28 |12 11 157 111 | 243 199 442
0 0 0 0 0 0 4 8 2 3 63 44 69 55 124
0 0 0 1 2 8 |24 20 |7 9 141 99 174 137 311
1 2 4 1 6 0 11 5 4 0 83 57 109 65 174
0 0 0 0 0 0 8 2 1 0 122 74 131 76 207
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 10 7 17
0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 0 4 1 5
50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M W M W M W M W | M W M W M W
186 197 (106 142|72 10691 121 (34 36 245 350 | 734 952 | 1686
26 54 |29 56|33 63 (47 89 |24 27 202 320 | 361 609 970
0 0] 0 0 0 0 2 7 |5 4 89 127 | 96 138 234
0 1 0 4 2 16 |14 51 |14 17 167 273 | 197 362 559
3 1 4 4 | 2 8 |9 16 |2 4 78 164 | 98 197 295
0 0 0 0 0 0 1 2 |0 0 72 134 | 73 136 209
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 4 0 4
0 0 0 0 0 0|0 0 |0 0 8 21 8 21 29
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 2
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Stichtag 30.06.2015
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 0-6 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

Stichtag 30.06.2015
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 7-15 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

Stichtag 30.06.2015
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 16-65 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M w M Wi M W M W M w M W M w
1 1 0 0 1 0 3 2 0 0 3 1 8 4 12
0 0 0 0 1 0 3 2 0 0 3 1 7 3 10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
0 0 0 0 1 0 3 2 0 0 3 1 7 3 10
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 3 1 6 3 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0O 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M w M Wi M W M W M w M W M w
2 2 0 1 1 7 3 0 0 14 8 30 14 44
0 0 0 0 0 1 7 3 0 0 13 8 20 12 32
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 8 2 10
0 0 0 0 0 1 7 3 0 0 13 8 20 12 32
0 0 0 0 0 O 1 2 0 0 3 5 4 7 11
5 2 1 0 1 1 6 3 0 0 12 8 25 14 39
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M w M w M W M W M w M w M w
180 231|162 67|49 49|61 69|17 17 (205 138 | 574 571 1145
15 16 (11 14|19 15(36 31|10 111|158 116 | 249 203 452
0 0 0 0 0 0 4 8 1 4 63 47 68 59 127
0 0 0 2 3 4 (25 21 8 9 (146 104 | 182 140 322
1 3 4 1 6 1 10 6 4 1 86 59 111 71 182
1 0 0 1 1 0 9 3 1 0 [126 78 138 82 220
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 8 10 8 18
0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 4 0 5 2 7
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Stichtag 30.06.2015
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe gréBer 65

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

Stichtag 30.06.2016
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 0-6 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

Stichtag 30.06.2016
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe 7-15 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

Jahre
50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M w M WM WM WM W M w M w
197 194|110 137| 71 100| 95 122 34 40 (237 361 | 744 1261| 2005
29 54 | 28 54|33 62|48 90|24 29 |195 328 | 357 617 974
0 0 0 0 0 0 2 6 5 4 |89 135 | 96 145 241
0 1 0 3 4 14 (14 52|12 19 |164 285 | 194 374 568
2 2 6 4 2 7 9 15| 3 4 [ 73 158 | 95 190 285
0 0 0 0 0 0 1 2 0 069 137 | 70 139 209
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 3 0 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 18 7 18 25
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 2
50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M M WM W M WM W| M w M w
1 1 0 0|1 O 3 210 0 2 0 7 3 10
0 0 0 0|1 O 3 210 O 2 0 6 2 8
0 0 0 0|10 O 1 00 O 0 0 1 0 1
0 0 0 0|1 O 3 210 O 2 0 6 2 8
0 0 0 0|10 O 0 00 O 0 0 0 0 0
0 0 0 0|10 O 3 210 0 2 0 5 2 7
0 0 0 0|0 O 0 0|0 O 0 0 0 0 0
0 0 0 0|10 O 0 00 O 0 0 0 0 0
0 0 0 0]0 O 0 0[O0 O 0 0 0 0 0
50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M W M WM W M WM W| M M w
5 3 1 0|1 O 6 310 O 12 7 25 13 38
0 0 0 0|0 O 6 310 O 11 7 17 10 27
0 0 0 0|0 O 0 00 O 8 3 8 3 11
0 0 0 0|10 O 6 310 0 11 7 17 10 27
0 0 0 0|0 O 1 210 0 3 4 4 6 10
5 3 1 0|1 O 5 310 0 10 7 22 13 35
0 0 0 0|10 O 0 00 O 0 0 0 0 0
0 0 0 0|0 O 0 0|0 O 1 2 1 2 3
0 0 0 0]0 O 0 0[O0 O 1 0 1 0 1

61




Stichtag 30.06.2016
Stadt Bad Honnef

Altersgruppe 16-65 Jahre

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

Stichtag 30.06.2016
Stadt Bad Honnef
Altersgruppe gréBer 65

GdB

Geschlecht
Anzahl Personen

davon mit:
MZ G

MZ aG

MZ B

MZ RF

MZ H

MZ 1.KL
MZ BL

MZ GL

50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M W| M WM W M WM W| M w M w
185 224|161 77|45 52| 71 53|13 15| 195 128 [ 570 549 1119
16 17|11 17 (16 19|40 26| 7 9 | 157 104 | 247 192 439
0 0 0 0|0 O 5 711 4] 62 40 68 51 119
0 0 0 213 6 (28 176 7 |143 94 180 126 306
1 3 3 1 (7 1 9 4 12 1| 83 54 105 64 169
0 0 0 0|1 1 12 3|1 0124 74 138 78 216
0 0 0 0|0 O 0 0|0 O 0 0 0 0 0
0 0 0 0|0 O 0 0|0 O 9 8 9 8 17
0 0 0 0]0 © 0 1]0 0 4 1 4 2 6

Jahre

50 60 70 80 90 100 Summe Gesamt
M W M WM W M WM W| M w M W
202 207|118 137(72 99 | 100 123(38 47| 231 369 | 761 982 1743
29 49 (30 56|34 60| 50 92 (28 38| 186 336 | 357 631 988
0 0 0 0|0 O 4 8|5 4| 84 133 93 145 238
0 1 1 314 14| 17 53 (14 24| 158 287 | 194 382 576
2 1 7 512 9 12 12|14 5| 69 153 96 185 281
0 0 0 0|0 O 1 210 0] 66 135 67 137 204
0 0 0 0|0 O 0 0|0 O 3 0 3 0 3
0 0 0 0|0 O 0 0|0 O 6 17 6 17 23
0 0 0 0]0 © 1 210 0 0 1 1 3 4

13.3 Basisdaten zur Eingliederungshilfe

1.1 Anzahl der erwachsenen Berechtigten auf Leistungen des ambulant Betreuten Wohnens je
1.000 Einwohner am Stichtag 31.12.2014 (ohne ISB-Fille, mit Féllen der Familienpflege)

. . Anzahl bew. Bevélkerungszahl (EW) [Bewilligte Antrage pro
Rhein-Sieg-Kreis (Wohnort) Antrage BeWo zum 30.06.2014 1.000 EW
Alfter 30 23.027 1,30
Bad Honnef, Stadt 53 24.939 2,13
Bornheim, Stadt 58 46.518 1,25
Eitorf 40 18.536 2,16
Hennef (Sieg), Stadt 53 45.985 1,15
Koénigswinter, Stadt 33 40.084 0,82
Lohmar, Stadt 15 29.772 0,50
Meckenheim, Stadt 33 23.804 1,39
Much 39 14.218 2,74
Neunkirchen-Seelscheid 21 19.453 1,08
Niederkassel, Stadt 30 36.975 0,81
Rheinbach, Stadt 20 26.868 0,74
Ruppichteroth 6 10.294 0,58
Sankt Augustin, Stadt 116 54.330 2,14
Siegburg, Stadt 125 39.654 3,15
Swisttal 6 17.548 0,34
Troisdorf, Stadt 164 73.244 2,24
Wachtberg 23 19.902 1,16
Windeck 12 18.621 0,64
Summe RSK 877 583.772 1,50




1.2 Anzahl der erwachsenen Berechtigten auf Leistungen des ambulant betreuten Wohnens nach
Behinderungsarten am Stichtag 31.12.2014 (ohne ISB-Félle, mit Féllen der Familienpflege)

e . geistig | kérperlich | seelisch Sucht- noch nicht [ Gesamt-
Rhein-Sieg-Kreis (Wohnort) Behinderte| behindert [Behinderte| kranke [zugeordnet| ergebnis
Alfter 8 21 1 30
Bad Honnef, Stadt 27 26 53
Bornheim, Stadt 24 29 5 58
Eitorf 18 1 20 1 40
Hennef (Sieg), Stadt 14 39 53
Kénigswinter, Stadt 10 1 21 1 33
Lohmar, Stadt 3 12 15
Meckenheim, Stadt 6 24 3 =5
Much 34 1 4 39
Neunkirchen-Seelscheid 17 4 21
Niederkassel, Stadt 6 23 1 30
Rheinbach, Stadt 9 11 20
Ruppichteroth 3 2 1 6
Sankt Augustin, Stadt 58 3 53 2 116
Siegburg, Stadt 29 92 3 1 125
Swisttal 1 5 6
Troisdorf, Stadt 55 102 7 164
Wachtberg 16 7 23
Windeck 5 7 12
Summe RSK 343 6 502 25 1 877

1.3 Anzahl der erwachsenen Berechtigten auf Leistungen des ambulant betreuten Wohnens
nach Geschlecht am Stichtag 31.12.2014 (ohne ISB-Fille, mit Fallen der Familienpflege)

Rhein-Sieg-Kreis (Wohnort) ménnlich weiblich Gesamtergebnis
Alfter 16 14 30
Bad Honnef, Stadt 27 26 5
Bornheim, Stadt 35 23 58
Eitorf 26 14 40
Hennef (Sieg), Stadt 32 21 53
Kénigswinter, Stadt 12 21 33
Lohmar, Stadt 3 12 15
Meckenheim, Stadt 19 14 33
Much 28 11 39
Neunkirchen-Seelscheid 12 9 21
Niederkassel, Stadt 12 18 30
Rheinbach, Stadt 11 9 20
Ruppichteroth 2 4 6
Sankt Augustin, Stadt 56 60 116
Siegburg, Stadt 84 61 125
Swisttal 2 4 6
Troisdorf, Stadt 90 74 164
Wachtberg 13 10 23
Windeck 4 8 12
Summe RSK 464 413 877
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1.4 Anzahl der erwachsenen Berechtigten auf Leistungen des ambulant betreuten Wohnens nach
Altersgruppen am Stichtag 31.12.2014(ohne ISB-Félle, mit Fillen der Familienpfiege)

. . . 18 bis unter | 30 bis unter | 40 bis unter | 50 bis unter (g5 Jahre und| Gesamt-
Rhein-Sieg-Kreis (Wohnort) 30 Jahre | 40Jahre | 50Jahre | 65 Jahre Alter erqebnis
Alfter 5 9 6 6 4 30
Bad Honnef, Stadt 10 12 14 15 2 53
Bornheim, Stadt 11 12 15 17 3 58
Eitorf 9 12 12 6 1 40
Hennef (Sieg), Stadt 17 15 9 11 1 53
Kénigswinter, Stadt 8 7 9 7 2 33
Lohmar, Stadt 5 2 5 2 1 15
Meckenheim, Stadt 2 2 6 13 3 5]
Much 10 14 7 7 1 39
Neunkirchen-Seelscheid ) 3 3 9 3 21
Niederkassel, Stadt 3 10 7 8 2 30
Rheinbach, Stadt 9 1 5 4 1 20
Ruppichteroth 3 2 1 8
Sankt Augustin, Stadt 26 27 28 33 2 116
Siegburg, Stadt 15 32 26 46 5 125
Swisttal z 3 8
Troisdorf, Stadt 38 33 35 50 8 164
Wachtberg 2 5 9 4 3 23
Windeck 4 1 4 3 12
Summe RSK 180 206 204 244 43 877

2.1 Anzahl der erwachsenen Berechtigten auf Leistungen des stationdaren Wohnens je 1.000
Einwohner am Stichtag 31.12.2014

e . Anzahl bew. Antrage Bevélkerungszahl |Bewilligte Antrége pro
Rhein-Sieg-Kreis (Wohnort) | - tionares Wohnen | (EW) zum 30.06.2014 1.000 EW
Alfter 8 23027 0,35
Bad Honnef, Stadt 45 24 939 1,80
Bornheim, Stadt 21 46 518 0,45
Eitorf 108 18 536 5,83
Hennef (Sieg), Stadt 25 45 985 0,54
Kénigswinter, Stadt 10 40 084 0,25
Lohmar, Stadt 5 29772 0,17
Meckenheim, Stadt 12 23 804 0,50
Much 62 14 218 4,36
Neunkirchen-Seelscheid 15 19 453 0,77
Niederkassel, Stadt 57 36 975 1,54
Rheinbach, Stadt 9 26 868 0,33
Ruppichterath 2 10 294 0,19
Sankt Augustin, Stadt 71 54 330 1,31
Siegburg, Stadt 74 39 654 1,87
Swisttal 29 17 548 1,65
Troisdorf, Stadt 19 73 244 0,26
Wachtherg 3] 19902 0,15
Windeck 9 18 621 0,48
Summe RSK 584 583.772 1,00
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2.2 Anzahl der erwachsenen Berechtigten auf Leistungen des stationdren Wohnens
nach Behinderungsarten am Stichtag 31.12.2014

. . geistig kérperlich seelisch noch nicht Gesamt-
Rhein-Sieg-Kreis (Wohnort) Behinderte Behinderte Behinderte Suchtkranke zugeordnet ergebnis
Alfter 3 5 8
Bad Honnef, Stadt 43 1 1 45
Bornheim, Stadt 14 5 2 21
Eitorf 48 1 42 17 108
Hennef (Sieg), Stadt 22 3 25
K&nigswinter, Stadt 9 1 10
Lohmar, Stadt 5 5
Meckenheim, Stadt 12 12
Much 52 4 6 62
Neunkirchen-Seelscheid 14 1 15
Niederkassel, Stadt 55 1 1 57
Rheinbach, Stadt 9 9
Ruppichteroth 2 2
Sankt Augustin, Stadt 65 5 1 71
Siegburg, Stadt 9 55 10 74
Swisttal 27 1 1 29
Troisdorf, Stadt 13 1 4 1 19
Wachtberg 2 1 3
Windeck 2 6 1 9
Summe RSK 404 15 134 31 0 584

2.3 Anzahl der erwachsenen Berechtigten auf Leistungen des stationdaren Wohnens nach
Geschlecht am Stichtag 31.12.2014

Rhein-Sieg-Kreis (Wohnort) mannlich weiblich Gesamtergebnis
Alfter 6 2 8
Bad Honnef, Stadt 22 23 45
Bornheim, Stadt 16 5 21
Eitorf 61 47 108
Hennef (Sieg), Stadt 14 11 25
Kénigswinter, Stadt 5 5 10
Lohmar, Stadt 4 1 5
Meckenheim, Stadt 5 7 12
Much 35 27 62
Neunkirchen-Seelscheid 10 5 15
Niederkassel, Stadt 24 33 57
Rheinbach, Stadt 4 5 9
Ruppichteroth 1 1 2
Sankt Augustin, Stadt 31 40 71
Siegburg, Stadt 44 30 74
Swisttal 17 12 29
Troisdorf, Stadt 11 8 19
Wachtberg 2 1 3
Windeck 3 6 9
Summe RSK 315 269 584
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2.4 Anzahl der erwachsenen Berechtigten auf Leistungen des stationdren Wohnens nach
Altersgruppen am Stichtag 31.12.2014

Rhein-Sieg-Kreis (Wohnort) 18 bis unter|30 bis unter|40 bis unter|50 bis unter| ©°J2h™e Gesam.t-
30 Jahre | 40 Jahre | 50 Jahre | 65Jahre | UndAlter | ergebnis

Alfter 1 2 1 4 8
Bad Honnef, Stadt 1 4 7 18 5 45
Bornheim, Stadt 4 3 6 6 2 21
Eitorf 7 13 12 61 15 108
Hennef (Sieg), Stadt 3 7 10 5 25
Kénigswinter, Stadt 4 3 3 10
Lohmar, Stadt 4 1 5
Meckenheim, Stadt 7 5 12
Much 23 1 15 12 1 62
Neunkirchen-Seelscheid 4 2 8 1 15
Niederkassel, Stadt 3 13 16 19 6 57
Rheinbach, Stadt 5 1 2 1 9
Ruppichteroth 1 1 2
Sankt Augustin, Stadt 7 9 30 24 1 71
Siegburg, Stadt 9 15 23 24 3 74
Swisttal 10 1 6 1 1 29
Troisdorf, Stadt 3 7 3 6 19
Wachtberg 1 1 1 3
Windeck 1 8 9
Summe RSK 102 104 141 199 38 584

13.4 Eckwerte des Arbeitsmarktes (Tabellen 1-3)
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Eckwerte des Arbeitsmarktes
Agentur fur Arbeit Bonn/Rhein-Sieg — Geschaftsstellenbezirk Kdnigswinter
Dezember 2016
Verdnderung gegernubes
Vorjahrasmonat”
Nerkmak Dez 2016 Now 2016 O 2016 Vormonat Ooz 2018 Nov 2015 O 2048
asoll n%  absolt n% n% n%
ragesam 2677 2650 2653 -13 -05 14 05 09 a3
ragesant 1512 1815 1480 -3 D2 10 07 k1) i
57.6% Manner 875 &51 820 12 14 47 57 64 256
421% Fraven 837 o2 460 15 23 7 65 08 a8
S.8% 15 unter 25 Lhwe 133 Rx ] ta4 -8 43 1" 90 07 280
24% dar 15 e wear 20 Jahee ] K 45 . - 385 731
34.4% 50 Jahre und Ster 520 615 404 5 10 30 81 04 t2
21.5% dor 55 Jabhve ured ahar 25 220 4 5 16 28 94 T4 Q7
34.7%  Langzotarbotshose 524 514 510 6 12 -0 37 <59 81
6.2% Schwerbehinderta a3 106 50 -13 123 1 11 178 -
282% Ausender Aaz7 408 a07 19 a7 60 183 19.0 248
rsgesant 348 a67? axz B85 148 25 67 386 309
dar. aus Erwertistatighes 146 1.2 17 6 39 22 227 217 202
s Ausbdungsonst MaSnanme 108 "z 105 -9 77 15 6.1 52.0 296
15 o unfer 29 Jatve 52 o4 50 -2 =37 -5 88 286 74
55 Jabves und aler a B4 63 -5 90 19 308 1405 615
set Jatvesbegim 4775 4376 3.800 x x 331 7A Lg-) 47
nspesant 410 439 a2 -2 BB 95 302 307 73
dar. n Dwerbs{8ligees a7 =] 149 1 -10 10 115 140 8.5
n Ausbidurg'sonal MaGranhme 116 3 Rl ) 20 147 54 671 ms 3.7
16 b unter 25 Jatve 61 85 87 5 Ko 27 a4 o8 14,2
55 Jahra und alter 8 74 5 - 54 14 NS 574 A
36t Jahresbegin 4797 4387 3949 x x 230 50 32 8
Ak rken Brw arspersonan 4% A0 45 x x X a8 44 a4
Manner 52 52 49 x x X 50 40 48
Fraven 39 10 4.1 x x x 42 40 a1
15 tes unter 26 Jahre 39 41 43 x x X 37 31 J4
15 s unter 20 Jahra 32 32 40 x x X 4 14 24
£0 b unier 85 Jahre 45 44 a2 x x x 42 42 43
£5 tes unter $5 Jahre 51 50 44 x x x 47 47 49
Ausisnder 154 147 140 x x X 134 125 119
ahhangge swie Enw erbspersonen 51 51 49 x x x 80 49 49
. - o .. - - » - f"- > A % LI A8 2
Zugang 85 70 =] 16 2289 40 870 213 188
Zugang set Jabresbegnn 1138 1 020 200 x x 113 Mo A 104
Bastana 342 as2 ars 10 24 67 244 35 w0e
% D ot Gen Attt s b sanrguo ten wertien de Vo pstresmeate sus gesseser £ Statiatit sew Bundenagerta fic At
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Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB Il
Agentur fur Arbeit Bonn/Rhein-Sieg ~ Geschaftsstellenbezirk Konigswinter

Dezember 2016
Varandesung gegenibes

FAechimaie Dez 2010 MNav 2016 OM2016  Vormonat Vormhrasmornet

Dez 2015 Nov 2015 O 2015
absolt n%  absout NN n% n%

Fsgesant 924 903 886 2} 23 38 43 06 18
ragesant 495 4487 a57 n &0 L)) ns al 13
60.2%  Manrer 208 250 270 18 64 66 204 148 a4
IG8% Frauan 197 187 157 10 83 -15 T 4B 74
14.3% 15 ba unter 26 Jatve 71 oh a7 5 76 3 715 0s 2 634
20% dar 1508 unter 20 Jahre 13 12 14 1 43 8 1800 X X
30.0% 50 Jabew ung sher 193 174 170 19 109 i} 49 490 -15
25.1% dar 55 Jatve und Aler 138 126 125 13 103 4 61 60 -13
S5% lLangzetarbotsine 47 43 &0 “ 93 = TA 328 A7 4
8.9% Schwerbetwidene » 34 3 8 190 209 -26.3
Z20% Ausiander 113 o 10 12 11.9 54 15 2 157
nsgesamt 195 205 218 -13 6.3 19 108 a4 s
dar aus Bwerbstabgket 109 20 a8 -1 92 15 160 4249 126
aus Ausbidung/sonst Mainahme 52 56 52 -4 71 19 235 as7 238
15 b unter 26 Johre “+ 35 7 1 3.0 12 545 ST 227
&4 Shve und Jer a6 3% 40 8 211 10 278 80,0 1105
sat Jatvesbegin 2407  22%2 2.004 X X 07 45 150 126

Abgang an Arbeitsiosen ST BB - 1
nspesant 169 192 235 -23 120 13 63 287 135
dar n Erwarnstangke 62 63 s -1 15 2 33 160 16,3
n Ausbidung'scrat. MaBnahme a7 N s 24 -338 10 270 1219 830
15 bis unter 25 Jatve 0 32 41 -2 6,3 4 B75 6i 4 %7
B5 Jabtve ung Stey 12 6 46 4 11 3 200 8s 533
ot Jatvesbeginn 2204 2088 1893 x x w2 77 77 59
ade riaden Erw erbspees onen 15 14 14 X X x 14 13 14
Manner 18 1.7 16 X X « 14 1.5 15
Fraven 12 12 12 X x . 13 12 13
15 08 unler 25 Jalee el 20 20 x x X 1.2 12 12
15 b unter 20 Jatve 11 1.1 12 X X X an 03 03
50 be unter 65 afve 17 15 x x X . 156 15 17
55 ba untex 65 Jatwe iz paA z0 X X g 21 21 23
Auslinoe: 41 35 40 x x . 21 21 14
abbangge zivile Erwerbspersonen 17 16 1.5 X X X 15 15 15
3 B demt ArDosi 010 0eew) (08 00 st s S50 V0 rjalires st e angevees o £ Stonigse g Bundesagentr fir Arben
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Eckwerte des Arbeitsmarktes im Rechtskreis SGB I
Agentur fur Arbeit Bonn/Rhein-Sieg — Geschiftsstellenbezirk Konigswinter

Dezember 2016
Verandorung gageniiba
Metrale Duz 2016 Nov 2016 OM2016 Vormonat varmeesmmns(’
Dez 2015 Now 2015 Okt 2015
absokt n% absol % n% n%
Bostand an Arbeitsuchenden ' R = e
Uwi ) 1753 V787 1767 34 18 .24 14 L8] 14
Bestand an Arbeitslosen ' :
ragesat 1017 1048 1023 31 -30 41 39 28 18
f87% Nannar 877 583 560 4 10 19 -3.2 48 -02
433% Frsuen 440 464 473 -25 54 22 4B 31 44
G.1% 150 vmer 25 e 62 7 7 A1 A5 - 244 123 85
23% dar 15 bis unter 20 Jahre &) 24 N -1 42 8 -258 42 Ma
322% 5D Janre und Mer 327 N Jie 14 41 21 69 133 54
183% dar 55 Jahre und abar 185 14 179 -8 41 20 120 183 BS
469% Langretabesioss ary ars 470 2 04 16 -32 19 -19
68% Schwerbehindens ] 72 59 13 181 9 150 %32 2248
9%  Austancer 314 307 297 7285 6 19 73 B0
2Zugang an Arbeitsiosen ' (o= :
nsgesamt 204 259 218 A8 212 5 30 249 241
dal aus Brw erbslangkes 37 K ¥ 4 39 5 156 12 430 86 444
s Ausbidungsonst MaBashrme 56 1 53 -5 82 5 9.8 G4 159
15 bis urier 25 Jabwe 8 21 23 -3 143 -17 488 ' 281
85 Jahrg und Stor 5 51 23 6 314 9 346 2000 150
sel Jatvesbegnn <368 3 {64 1 9056 L X '24_ 1.0 08 2.5
rsgesant 4 247 237 -6 24 0w 56 Na 5.7
dat N Erw erbatlatghet 5 5 42 - - 8 296 -103 105
n Ausbddung'scnst. Malinahme e a5 gt 4 62 44 1780 667 7
15 bes unter 25 Jahre K3 ) 24 16 7T W2 13 722 200 -57.9
55 Janrg ung Ster a6 kL) 209 & 211 2 o7 80
sed Jbvesbegnn 2543 2302 2055 % X 63 2.7 -06 -34
Arbeitslosenquoten bezogen auf ri s Rl §
alie zivkan Erw ertspersonan 31 32 J.1 ] x * 32 31 an
Mannar as as ia ¥ % % 36 34 33
Fraven a7 29 29 * x x 29 24 28
1508 ureer 25 e 18 22 23 x * x 24 20 21
14 bis urter 20 Jdanre 20 21 27 x x x 25 22 22
50 Be under 85 e 28 29 27 x x x 27 27 26
£5 b urter 85 Jahvre 19 3 28 » x x 20 26 26
Ausiiinder 113 110 10,7 X x x 12 104 100
abhdnga zivie Ewertsperscnen 14 15 14 X * - 35 ja 34

18 01 00N Arded SUSSIGE e Wercast e VDO AWRITE S0RGRVI e
D Ditsrenaanng nach oot shroisan Dasan auf andedigen Duc fon amt Artedxiosen 1 den Beden Hachistaisen 40 O BHass 61 iawiiis gRCh und n oer
Sunmo eegrts fch e ADals D EaNguDIe DG DISIME A bl himgan in dar Bumma sins nndungehado gt
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13.5 Anzahl der Wohnberatungen in den Kommunen (Jahresbericht 2016 der AWO)

B

F Jahrezhorich 2096 - AW Wohnberatingsagentur fiir dan Rhein-Sieg-lKrats

|

] 4. Anzahl der Beratungen in den Kommunen

i
.8 StadtGemeinde ) | 2014 | 2015 [ 2016 |
' ifter 7 | 10 8 |

R 'Bad Honnef o 7 e 15
' Borhaim 10 10 | 17
n Eltort S g 14 | 10
i n Hennaf N 24 ] _f%_ __3_2_.
: » IK_ﬁn]gswlnter . 21 20 15
I. Lohmar o . 12 | =0 | 29
I B Ir'.a1en.':huﬂ.-nh-.eim o _ ) 12 E_ i
B nAuch L o 4 .11 3 .

Neunkirchen/Seelscheid 12 7 1

: n IF\li_a-darkassal o ) 8 ) __'1_1._
B Rheinbach 5 & | 7 |
. W Ruppichtaroth T a4 | 10 | 7
| Sarkt Augustin s | er | 2o

" Siegburg o 26 | 16 | 29

r S'u;isl'tal 4 _5_ 1 _?_-
N | Tmisdnﬁ‘ i | 38 28 34

N | 'I.I:Ll'achtherg o o i _i "E
¥ Wndeck T s | s | 13
o kweman IEREER I

] !

]}

3

1

i

|

[

"

| 1

|

69



13.6 Einladungsflyer Burgerwerkstatt / Expertenwerkstatten

Organisatorisches
und Anmeldung

Damit die Veranstaltung besser ge-
plant werden kann, wird moglichst
um vorherige Anmeldung gebeten.

Der Ratssaal ist mittels Aufzug barr-
ierefrei zugénglich.

Benutzen Sie bitte den Hauptein-
gang!

Benétigen Sie eine Dolmetscherin /
einen Dolmetscher fur Gebéarden-
sprache?

Bitte informieren Sie uns!

Bei der Veranstaltung werden Fotos
zu Dokumentationszwecken und fur
die Offentlichkeitsarbeit (Presse / In-
ternet) gemacht. Teilnehmende Per-
sonen stimmen einer Verdffentli-
chung von Fotos zu.

Ich nehme mit Personen an der
Veranstaltung teil.

Eine bunte Gesellschaft

Kontakt/Information

Stadt Bad Honnef

Iris Schwarz

Beauftragte fur Menschen mit
Behinderung

Tel.: 02224/184-140

Fax: 02224/184-140
E-Mail: iris.schwarz@bad-honnef.de

Veranstalter:

Stadt Bad Honnef
Rathausplatz 1
53604 Bad Honnef

Veranstaltungsort:

Ratssaal, 1. Etage

Programm

@
Biurgerwerkstatt
Inklusion

Donnerstag, 26.11.2015
18.00 Uhr

Leichte Sprache

Bad Honnef macht sich auf den Weg
zur Inklusion!

Seit 2009 ist sie auch deutsches
Recht: Die Behindertenrechtskonven-
tion der Vereinten Nationen (kurz:
UN-BRK). Um dem Ziel einer gleichbe-
rechtigten Teilhabe in allen Lebensbe-
reichen ein Stick weit néaher zu
kommen, mochte ich Sie zu einer
.Blrgerwerkstatt Inklusion“ einladen.
Gemeinsam soll dabei mit lhnen allen
untersucht werden, wie der Inklusions-
prozess auf gesamtstadtischer Ebene
unter Beteiligung und Einbeziehung
maoglichst vieler Akteure und Betroffe-
ner verwirklicht werden kann.

Ich freue mich auf die Begegnung mit
lhnen zu diesem wichtigen Thema und
heiBe Sie herzlich willkommen zur Bur-
gerwerkstatt Inklusion!

Dt LJWI

Otto Neuhoff
Burgermeister der Stadt Bad Honnef

Moderation: Rainer Schmidt, Bonn

(Kabarettist, Referent,
Sportler, Pfarrer)

18:00 Uhr

BegriiBung
Otto Neuhoff, Bilrgermeister der Stadt
Bad Honnef

18:05 Uhr

Rainer Schmidt
Impulsvortrag
Thema

zur Einfihrung in das

18:30 Uhr

Moderierte World-Cafes zu
Themen:

folgenden

-Inklusion als Gesamtaufgabe
-Bildung und Erziehung
-Kultur, Sport (Bildung)
-Stadtebau

-Erwerbsleben

-Senioren

19:30 Uhr

Rainer Schmidt
Vorstellung der Ergebnisse im Plenum

20:00 Uhr

Ausklang und Ende der Veranstaltung

70

Alle Menschen haben die

a gleichen Menschen-Rechte.

5 Und Menschen mit Behin-

derungen gehoéren Uberall

dazu. Das nennt man Inklu-

sion. Die Stadt Bad Honnef und andere

machen einen Plan fur Inklusion und fur
Menschenrechte.

Wir wollen tber die Rechte und den
Plan reden. Und wir wollen lernen, wie
alle Menschen diese Menschen-Rech-
te gemeinsam genieBen kénnen.
Darum macht die Stadt Bad Honnef
diese Veranstaltung.

Logo ,Leichte Sprache": www.inclusion-europa.org
Bild: © Reinhild Kassing



Organisatorisches
und Anmeldung

Damit die Veranstaltungen besser
geplant werden koénnen, wird mog-
lichst um vorherige Anmeldung ge-
beten.

Benodtigen Sie eine Dolmetsche-
rin/einen Dolmetscher fur Gebéarden-
sprache?

Bitte informieren Sie uns!

Bei der Veranstaltung werden Fotos
zu Dokumentationszwecken und fur
die Offentlichkeitsarbeit (Presse/In-
ternet) gemacht. Teilnehmende Per-

Kontakt/Information

Stadt Bad Honnef

Iris Schwarz

Beauftragte fir Menschen mit
Behinderung

Tel.: 02224/184-140
Fax: 02224/184-4140

E-Mail: iris.schwarz@bad-honnef.de

Veranstalter:

Stadt Bad Honnef
Rathausplatz 1
53604 Bad Honnef

sonen stimmen einer
chung von Fotos zu.

Ich nehme mit

der Veranstaltung am ......

o - P

Eine bunte Gesellschaft

Veroéffentli-

Veranstaltungsort:

Rathaus, Raum 001, ErdgeschoB

......... Personen an
sesnnann Ol

Uhrzeit:

Jeweils von 19.00-21.00 Uhr

Terminplan

Bad Honnef geht den Weg zur Inklusi-
on weiter!

Am 26.11.2015 fand im Ratssaal der
Stadt Bad Honnef als erster Meilen-
stein die Auftaktveranstaltung zum ge-
planten Inklusionskonzept statt. Um
mit den Inklusionsplanungen weiter zu
kommen, mochte ich Sie nun zu sechs
Burgerwerkstatten Inklusion einladen.
In diesen sogenannten Expertenwerk-
statten sollen zunéchst die Ergebnisse
der Auftaktveranstaltung im November
letzten Jahres mit |lhnen gemeinsam
nédher untersucht werden. Weiterhin
wird es darum gehen, Ziele und Hand-
lungsempfehlungen fir die Politik bzw.
andere Akteure zu entwickeln.

Ich wiurde mich freuen, wenn moég-
lichst viele Menschen an diesem wich-
tigen Thema durch ihre Beteiligung In-
teresse zeigen und die Stadt Bad
Honnef bei der Erstellung des Inklusi-
onskonzeptes inhaltlich unterstutzen
kénnten.

D LLM

Otto Neuhoff
Biurgermeister der Stadt Bad Honnef

Dienstag, 06.09.2016
Bildung und Erziehung
= Kindertagesstatten
= Kindertagespflege
= Grundschule
= Offene Ganztagsschule
= Weiterfihrende Schulen
= Jugendarbeit, Jugendberufshilfe

Mittwoch, 14.09.2016
Kultur, Sport (Bildung)

Dienstag, 18.10.2016
Stadtebau (6ffentlicher Raum)

Mittwoch, 02.11.2016
Erwerbsleben

Mittwoch, 23.11.2016
Senioren

Dienstag, 13.12.2016

Inklusion als Gesamtaufgabe

Uhrzeit:
Jeweils von 19.00 - 21.00 Uhr

Expertenwerkstatten

Inklusion

Leichte Sprache

Alle Menschen haben die

(] gleichen Menschen-Rechte.

E Jeder ist verschieden. Und

jeder gehort Uberall dazu.

Das nennt man Inklusion.

Die Stadt Bad Honnef und andere

machen einen Plan fur Inklusion und fir
Menschenrechte.

Wir wollen Uber die Rechte und den
Plan reden. Und wir wollen lernen, wie
alle Menschen diese Menschen-Rech-
te gemeinsam genieBen konnen.
Darum macht die Stadt Bad Honnef
diese Veranstaltung.

Logo ,Leichte Sprache“: www.inclusion-europa.org
Bild: © Reinhild Kassing



