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Im vorliegenden Text wurde durch die Verwendung des ,Binnen-” eine geschlechtergerechte
Schreibweise gewahlt, die auch fir viele Screenreader-Nutzerlnnen gut lesbar ist und damit
Anforderungen der Barrierefreiheit beriicksichtigt. Es sind mit dieser Schreibweise ausdricklich alle
Geschlechter und Identitdten gemeint. Dariber hinaus findet in dem vorliegenden Text aus Aspekten

der Barrierefreiheit die Harvard-Zitation Anwendung.

Eine Ausfihrung des Aktionsplans in Leichter Sprache sowie eine Ausfihrung in Englisch. Beide
Fassungen kdnnen als barrierefreie PDF auf der Website des Gleichstellungsbiros unter

http://www.gleichstellung.uni-leipzig.de/aktionsplan heruntergeladen werden. Sollten Sie eine

Fassung in Braille-Druck benétigen, kontaktieren Sie bitte die Mitarbeiterlnnen des
Gleichstellungsbiros per Mail (diversitaet@uni-leipzig.de) oder per Telefon (0341-9730097).
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Grufiwort

JInklusive Bildung ist der Schlissel dafirr, dass Menschen mit Behinderungen wirksam an einer freien
Gesellschaft teilhaben kénnen. Sie ist der Raum, in dem alle Menschen ihre Fahigkeiten, ihr

Selbstwertgefihl und das Bewusstsein ihrer eigenen Wiirde entwickeln kénnen.”

Prof." Dr." Beate Rudolf
Direktorin des Deutschen Instituts fir Menschenrechte

Dr. Valentin Aichele
Leiter der Monitoring-Stelle zur UN-Behindertenrechtskonvention

JInklusion” ist das elementare Leitbild der UN-Behindertenrechtskonvention und beschreibt den

Zielzustand selbstverstandlicher Zugehérigkeit und uneingeschrénkter Teilhabe aller Menschen an
der Gesellschaft und ihren Institutionen. Dieser Maxime liegt ein Verstdndnis von Behinderung zu
Grunde, das die gesellschaftlichen Bedingungen in den Fokus rickt: Behinderung entsteht erst aus

der Wechselwirkung zwischen einer individuellen Beeintréchtigung und umweltbedingten Barrieren.

Diesem Verstandnis folgt der Aktionsplan Inklusion der Universitat Leipzig: Zum einen stellt er ein
Konzept dar, anhand dessen strukturelle Zugangs- und Partizipationshindernisse fir Menschen mit
Behinderungen identifiziert und nachhaltig abgebaut werden sollen. Der Aktionsplan orientiert sich
dabei systematisch an der UN-Behindertenrechtskonvention, leitet daraus den spezifischen
Handlungsbedarf fir unsere Institution ab und formuliert korrespondierende Ziele und MaBnahmen.
Zum anderen bekennt sich unsere Universitat mit dem Aktionsplan klar dazu, sich kontinuierlich zu
einem Ort der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit und ohne Behinderungen und

chronischen Erkrankungen weiterzuentwickeln.

Die Auseinandersetzung mit Diversitat mit dem Ziel der Gewdhrleistung einer selbstbestimmten und
wirksamen Teilhabe aller, ist zu einer zentralen Aufgabe der Hochschulentwicklung und
Hochschulleitung geworden. Die Verwirklichung von Inklusion, also die Realisierung der
vorbehaltlosen und unbedingten Zugeharigkeit aller, wirft in diesem Zusammenhang noch einmal mit
never Dringlichkeit wesentliche Fragen der Identifikation und des gemeinsamen , Wir-Verstandnisses”
auf. Mit diesem Aktionsplan beschreitet die Universitat den Weg, sich diesen grundlegenden Fragen

zu stellen.

Der Aktionsplan ist das Ergebnis eines vielschichtigen Bewusstseinsbildungsprozesses. Im Zuge der
intensiven Erarbeitung wurde das Thema Inklusion an der Universitat Leipzig in vielen Bereichen
platziert und diskutiert. Allen an diesem Prozess Beteiligten, sei an dieser Stelle herzlich fur ihre

Anregungen, ihre Bemihungen und die intensive Zusammenarbeit gedankt!

Abschlielend moéchten wir einen Gedanken in den Fokus riicken, der den zentralen Kern des

Aktionsplans darstellt: Inklusion im Sinne einer uneingeschrankten Teilhabe ist auf die Mitwirkung
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von uns allen angewiesen. Um das Motto des Hochschulaktionstages Inklusion 2017 aufzugreifen:
,Eine Hochschule fiir alle braucht alle!”. Somit mdchten wir Sie herzlich dazu einladen, diesen
Aktionsplan als Anregung und Impuls fir eine moderne und inklusive Alma Mater Lipsiensis fir alle

zu verstehen und ihn gemeinsam mit Leben und Aktionen zu fillen!

Prof.” Dr." med. Beate A. Schiicking

Rektorin der Universitat Leipzig

A Al

Prof. Dr. Thomas Hofsdss
Prorektor fir Bildung und Internationales der Universitat Leipzig
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Einleitung

Das Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, auch UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), als eigenstandiges Menschrechtsabkommen wurde bereits
2006 durch die Generalversammlung der Vereinten Nationen beschlossen. In Deutschland, als
einem der ersten unterzeichnenden Lander, trat die UN-BRK am 26. Méarz 2009 in Kraft.

Zentraler Zweck der UN-BRK ist die volle und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Dabei zahlen gemaf Artikel 1 der
UN-BRK zu den Menschen mit Behinderung, alle Menschen,

,die langfristige korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben,
welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und

gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.”

Basierend auf diesem Abkommen, welches iiber 650 Millionen Menschen weltweit umfasst, wurde in
Deutschland der mittlerweile zweite Nationale Aktionsplan der Bundesregierung zur UN-
Behindertenrechtskonvention ,Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft” verabschiedet. Auf
Landesebene haben sich die CDU Sachsen und die SPD Sachsen im ,Koalitionsvertrag 2014 bis
2019” auf die Entwicklung eines Landesaktionsplanes zur Umsetzung der Konvention verstandigt,

der im November 2016 von der Sachsischen Staatsregierung verabschiedet wurde.

Auch im Rahmen der Hochschulentwicklungsplanung 2025 wurde die Bedeutung des Themas
untermavert und hervorgehoben: das Séchsische Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst erhob

das , Leitbild der inklusiven Hochschule” zu einer von sieben Leitlinien.

Im Bereich der Hochschulbildung orientiert sich der Aktionsplan der Sachsischen Staatsregierung
konsequent an den Vorgaben der UN-BRK in Artikel 24 Absatz 5, wonach ein diskriminierungsfreier
und gleichberechtigter Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung zu gewdhrleisten ist, insbesondere
indem fir Menschen mit Behinderung angemessene Vorkehrungen getroffen werden. Um eine
moglichst passgenaue und nachhaltige Platzierung des Themas zu erzielen, sieht der Aktionsplan
dabei die Entwicklung von hochschulspezifischen Inklusionskonzepten vor, die die individuellen

Bedingungen und den Bedarf der einzelnen Hochschulen beriicksichtigen.

An der Universitat Leipzig wurde hierfir unter Beriicksichtigung der getroffenen internationalen und
nationalen Vereinbarungen und landespolitischen Pléne im April 2017 der Beirat fir Inklusion ins
Leben gerufen. Ziel des Beirates war es, einen hochschulspezifischen Aktionsplan Inklusion fur die
Universitat Leipzig zu erarbeiten, um das Thema Inklusion starker strategisch-institutionell und

konzeptionell an der Hochschule zu verankern.

Den Vorsitz des Beirats hat der Prorektor fur Bildung und Internationales inne, wodurch auch eine
direkte Verankerung der Thematik in der Hochschulleitung erzielt wird. Als zentrale Akteurlnnen des
Beirates fir Inklusion waren Expertlnnen in eigener Sache, die Veriretungen der Studierenden und

Mitarbeitenden mit Behinderungen und chronischen Krankheiten, der Beauftragte des Arbeitgebers
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fir die Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen sowie Wissenschaftlerlnnen mit
ausgewiesener Fachexpertise in den Prozess der Entwicklung des Aktionsplans eingebunden.
Darijber hinaus waren auch Vertreterinnen der Studierendenschaft, des Studentenwerkes, des
Personalrates, der Fakultaten und des Senats vertreten, um moglichst alle Bereiche der Universitat

einzubeziehen und abzubilden.

Der Aktionsplan Inklusion der Universitat Leipzig versteht sich als eine Grundsatzvereinbarung, die
die Schaffung inklusiver, also gleichberechtigter und chancengerechter Studien- und
Arbeitsbedingungen fir Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen an der Alma

Mater Lipsiensis zum Ziel hat.

Im Februar und April 2018 hat sich der Akademische Senat intensiv mit dem Aktionsplan befasst,
nachdem zuvor Anmerkungen und Anderungsvorschldge aus den Fakultéten und zentralen
Einrichtungen eingeholt und vom Beirat fir Inklusion eingearbeitet wurden. Ebenfalls im Februar
2018 erfolgte der Beschluss des Planes durch das Rektorat.

Die Universitat Leipzig versteht diesen Aktionsplan als ein gelebtes Instrument zur Férderung der
Chancengerechtigkeit — somit wird neben der konkreten Umsetzung die kontinuierliche Evaluation
und Weiterentwicklung des Aktionsplanes unter gesamtuniversitarer Beteiligung einen zentralen

Stellenwert einnehmen.
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Studieninteressierte

Dieses Handlungsfeld zielt auf die chancengerechte Gestaltung des Hochschulzugangs und der
Hochschulzulassung ab. Dazu missen Informationen tber die Inhalte der Zugangs- und
Zulassungsbedingungen und die spateren Studienbedingungen den Studieninteressierten mit

Behinderungen und chronischen Erkrankungen barrierefrei und intuitiv zugénglich sein.

Ziele der UN-BRK
Artikel 24: Bildung

(5)Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung
und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die
Vertragsstaaten sicher, dass fir Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen

getroffen werden.
(Bundesgesetzblatt 2008, S. 1437 f.)
Artikel 2: Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Ubereinkommens [...] bedeutet ,angemessene Vorkehrungen” notwendige und
geeignete Anderungen und Anpassungen, die keine unverhaltnismaBige oder unbillige
Belastung darstellen und die, wenn sie in einem bestimmten Fall erforderlich sind,
vorgenommen werden, um zu gewdhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genieen oder ausiben

kénnen; [...].

(Bundesgesetzblatt 2008, S. 1424)

Bedarf an der Universitét Leipzig

Der Zugang zum Studium ist derzeit ausschlieBlich Gber eine Bewerbung Uber das nicht
barrierefreie Studienportal AlmaWeb sowie Gber uniassist e.V. und hochschulstart.de méglich. Eine

Umgestaltung des Portals Alma Web ist in Vorbereitung.

Im Zuge der Online-Bewerbung kénnen Studieninteressierte eine vorhandene Behinderung angeben,
was bislang jedoch keine Rickmeldung oder weitere Unterstitzung zur Auswirkung hatte. Zukinftig
sollen Bewerberlnnen, die eine Behinderung angeben, Informationsmaterial Gber Unterstitzungs- und
Beratungsangebote an der Universitat Leipzig (UL) sowie die Mdglichkeit der zentralen Beantragung
eines Nachteilsausgleichs fir Prifungen und im Studium zugesendet bekommen. Da bei 25% der
Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen diese erst wahrend des Studiums
eintreten, ist die Mdglichkeit, sich per One-Klick kostenfrei Informationsmaterial zusenden zu lassen,

bei jeder Rickmeldung sinnvoll.
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Die Zulassung zum Studium ist im Sachsischen Hochschulzulassungsgesetz (SachsHZG)
verankert. Die Benachteiligungsverbote (§ 10 SachsHZG) bericksichtigen Behinderungen und
chronische Erkrankungen bislang nicht. Gemaf3 dem Aktionsplan der Sachsischen Staatsregierung
zur Umsetzung der UN-Behinderfenrechtskonvention (UN-BRK) sind Anderungen der gesetzlichen
Vorgaben ab 2018 zu erwarten (SMS 2017:54). Hartefalle werden nach der Sachsischen
Studienplatzvergabeordnung mit einer Quote von zwei Prozent beriicksichtigt. Die UL wendet
Hartefall- und Nachteilsausgleichsregelungen im Zulassungsverfahren an, wird diese aufarbeiten und
transparent kommunizieren. Insoweit die individuelle Motivation in das Zulassungsverfahren einflieft,
ist die UL bestrebt, eine behinderungsbedingte Ortsgebundenheit zu bericksichtigen (SMWK
2016:45).

Ziele und Mafinahmen

Zugang und Zulassung zum Studium

Ziel

Studieninteressierten steht ein barrierefreier Zugang zu allen Beratungsangeboten offen.

Das Bewerbungsverfahren ist barrierefrei gestaltet und informiert Studieninteressierte proaktiv.

Das Hochschulauswahlverfahren ist chancengerecht gestaltet, indem die besonderen Belange von

Studienbewerberlnnen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen bericksichtigt werden.

Maf3nahmen

® Das Bewerbungsverfahren Gber das AlmaWeb wird barrierefrei gestaltet.

® Bei der Online-Bewerbung sollen Studieninteressierte die Moglichkeit haben, sich per One-
Klick kostenfrei Informationsmaterial zusenden zu lassen, welches insbesondere iber die
Méglichkeit eines Hartefallantrags und der Beantragung von Nachteilsausgleichen im
Zulassungsverfahren an der UL informiert. Bei jeder Rickmeldung soll diese Maglichkeit
ebenso bestehen. Konkrete Unterstitzungs- und Beratungsangebote sollen jeweils direkt

verlinkt sein.

® Die an der UL angewendeten Hartefall- und Nachteilsausgleichsregelungen im

Zulassungsverfahren werden aufgearbeitet und transparent kommuniziert.

® Die UL Uberprift die Eignungsfeststellungsverfahren in sémtlichen Studiengangen hinsichtlich
der Chancengerechtigkeit fur Studieninteressierte mit Behinderungen und chronischen

Erkrankungen.



Universitat Leipzig | Hochschulaktionsplan Inklusion

Studierende

Das Handlungsfeld der Studierenden umfasst die Phasen des Studieneintritts, samtliche
Rahmenbedingungen eines Studiums bis hin zur Ubergangsphase ins Berufsleben. Nach dem
Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetz (SachsHSFG) ist es die Aufgabe der Hochschulen, dafir Sorge
zu tragen, dass Studierende mit Behinderungen und chronischen Krankheiten in ihrem Studium nicht
benachteiligt werden und die Angebote der Hochschule maglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch
nehmen kénnen (§ 5 Il Nr. 12. SachsHSFG).

Ab 2018 wird das Bundesteilhabegesetz die Eingliederungshilfe aus dem "Firsorgesystem" der
Sozialhilfe herausfihren und ein eigenes entsprechendes Leistungsrecht im 9. Sozialgesetzbuch (SGB
IX) begrinden. Ein eigenes Kapitel zur Teilhabe an Bildung wird erstmals Assistenzleistungen fir

hohere Studienabschlisse (z.B. Masterstudium, in bestimmten Féllen auch Promotion) erméglichen.

Ziele der UN-BRK
Artikel 24: Bildung

(5)Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung
und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die
Vertragsstaaten sicher, dass fir Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen

getroffen werden.
(Bundesgesetzblatt 2008, S. 1437 f))
Artikel 2: Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Ubereinkommens [...] bedeutet ,angemessene Vorkehrungen” notwendige und
geeignete Anderungen und Anpassungen, die keine unverhaltnismaBige oder unbillige
Belastung darstellen und die, wenn sie in einem bestimmten Fall erforderlich sind,
vorgenommen werden, um zu gewdhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genief3en oder ausiben

kénnen; [...].

(Bundesgesetzblatt 2008, S. 1424)

Bedarf an der Universitét Leipzig

Die UL tragt gemaf3 § 2 Absatz 5 ihrer Grundordnung die Sorge dafir, dass Studierende mit

Behinderungen und chronischen Erkrankungen im Studium nicht benachteiligt werden.

Die kommunikative Barrierefreiheit umfasst digitale Systeme, analoge sowie persdnliche
Kommunikation. Die digitalen Lernplattformen, das Campus Management System AlmaWeb sowie
die Lernplattform ,Moodle 2" mdchte die UL zukinftig barrierefrei gestalten. Das Recht auf die

Verwendung von Deutscher Gebdardensprache und Kommunikationshilfen, eine barrierefreie
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Informationstechnik und barrierefreie Gestaltung von Formularen und Dokumenten wird die

Hochschule in einer Richtlinie verankern.

Die Informations- und Beratungsangebote decken bereits alle studienbezogenen Themen
Studierender mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen ab. Allerdings werden die Angebote
oft zu spat wahrgenommen oder Hilfesuchende identifizieren sich von vornherein nicht als
Zielgruppe. Eine Ursache hierfir ist u.a. die mangelnde Sichtbarkeit und Ubersichtlichkeit der
Angebote.

Die Zentrale Studienberatung, das Studentensekretariat, das Akademische Auslandamt und die
wissenschaftliche Weiterbildung beraten im Rahmen ihrer Zustandigkeiten Studieninteressierte und
Studierende mit und ohne Behinderungen und chronischen Erkrankungen Gber Studienangebote,
helfen bei der Studienorientierung und -wahl sowie bei sonstigen Problemlagen in Verbindung mit
dem Studium und informieren Uber Fragen der Bewerbung, Zulassung und Immatrikulation. Die
Zentrale Studienberatung und das Zentrum fir Lehrerbildung und Schulforschung bieten ein
psychologisches Beratungsangebot an. Weiterhin informiert das Akademische Auslandsamt explizit
Uber Forder- und Unterstitzungsangebote fir einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt for
beeintréchtigte Studierende vom Austauschsemester bis hin zum Praktikum im Ausland wahrend des
Studiums.

Die Senatsbeauftragte fir Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung hat (ebenfalls)
Studieninteressierte und Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen als
Zielgruppe im Fokus und berat diese zu den Maglichkeiten der Umsetzung ihres Studienwunsches
und ihres Studiums unter Bericksichtigung der individuellen Gegebenheiten. Das Studentenwerk
Leipzig halt ein breites Beratungsspekirum vor, unter anderem zum Thema Studieren mit
Beeintrachtigung und bietet eine psychosoziale Beratung, eine allgemeine Sozialberatung sowie
eine Rechtsberatung an. Der Student_innenRat ist ebenfalls spezialisiert auf diese Themen und hat

ein Referat fir Inklusion eingerichtet. Des Weiteren bietet er ein Sorgen- und Auskunftstelefon an.

Der Gleichstellungsbeauftragte und die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten der Universitat
Leipzig bieten sowohl Studierenden als auch Beschaftigten mit Behinderungen und chronischen
Erkrankungen eine erste Anlaufstelle, ebenso die Gleichstellungsbeauftragte des
Universitatsklinikums. Ein Spezialangebot stellt die psychologische Beratungsstelle fur

Lehramtsstudierende am Zentrum fir Lehrerbildung und Schulforschung dar.

Die Unterstitzungsangebote sind bereits gut ausgebaut. Fir sehbehinderte und blinde
Studierende und Mitarbeitende stehen zwei PC-Arbeitsplatze mit Braillezeile, Brailledrucker und
Sprachausgabesystem zur Verfigung. Zusatzlich stehen studentische Hilfskrafte als Assistenz bei der
Literaturrecherche bereit. Die Bibliotheken sind stark sensibilisiert fir die Bedarfe der Studierenden
mit Behinderung. So werden Nutzerlnnen mit Beeintréchtigungen bei der Literaturzusammenstellung
und -bereitstellung unterstitzt, die Ausleihfristen kdnnen verlangert werden und der Prasenzbestand
ist ausleihbar. Dariber hinaus wird die Literatur auf Wunsch an einem barrierefreien Ort zur
Verfigung gestellt und die Besonderheiten der verschiedenen Bibliotheksstandorte bzgl.

Barrierefreiheit sind auf der Homepage der Universitatsbibliothek dargestellt. Im Zuge der
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Digitalisierung ist bei Neuanschaffungen darauf zu achten, dass soweit méglich barrierefreie digitale

Versionen bereitstehen, damit sehbehinderte und blinde Menschen auch ohne fremde Hilfe Zugang

haben.

Fur Studierende mit Hérbehinderung werden bislang nur in einzelnen Raumen Hérschleifen zur
Verfigung gestellt. Fir Veranstaltungen sollen mobile Hérschleifen angeschafft werden, die zur
Ausleihe zur Verfigung stehen. Hier besteht Bedarf, die Lehr- und Vorlesungsraume zukinftig alle mit
Horschleifen auszustatten.

Mobile Mobilitatshilfen fur kdrperbehinderte Studierende existieren bislang nicht, sodass die
Anschaffung eines speziellen Personenkraftwagens sinnvoll ist. Barrierefreier Hochschulsport wird
bislang nicht hinreichend angeboten. Neben technischen Hilfsmitteln soll hier die Leitungsebene

sensibilisiert und ein Kursangebot eingefihrt werden.

Hilfsmittel technischer Art, Kommunikations- und Studienassistenzen, Mobilitdtshilfen sowie
zusatzliche Sach- und Unterstitzungsangebote erhalten behinderte Studierende Gber den
Leistungstrager der Eingliederungshilfe. Bei der Antragsstellung zur Finanzierung dieser individuellen
ausbildungsgepragten Mehrbedarfe nach dem Zwélften Sozialgesetzbuch (SGB XIl) sowie deren
Beschaffung unterstitzten die Senatsbeauftragte und deren Mitarbeiterin in Zusammenarbeit mit dem

Studentenwerk Leipzig die Leistungsberechtigten aktiv.

Fir Priffungssituationen setzt § 34 Ill SachsHSFG die MaBBgabe, dass Prifungsordnungen
Regelungen treffen sollen, die der Chancengleichheit von behinderten und chronisch kranken
Studierenden dienen. Mindestens 4 % der Studierenden sind auf solche individuellen
Nachteilsausgleiche angewiesen (HRK 2009:3).

Die Prifungssituation ist an der UL fir Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen
sehr unterschiedlich. Noch enthalten nicht alle Studien-und Prifungsordnungen Regelungen zum
Nachteilsausgleich. Diese sind wiederum sehr unterschiedlich gestaltet. Jeder Nachteilsausgleich
muss individuell und prifungsspezifisch gewahrt werden, weil die Beeintrachtigungen und
Prifungsfacher zu vielféltig sind. Hierfir muss ein flexibles sowie chancengerechtes Verfahren in
allen Fakultaten etabliert werden. Durch eine Richtlinie muss ein hochschulweit formalisiertes
Verfahren fir die Beantragung geschaffen werden. Der Nachteilsausgleich soll eine hinreichende
Flexibilitat fur Individualldsungen gewdhrleisten und die Mglichkeit umfassen, Prifungsleistungen in
Gebardensprache abzulegen und technische Kommunikationshilfen zu verwenden. Bei dauerhaften
Beeintrachtigungen soll die einmalige Beantragung des Nachteilsausgleichs fir die Studiendauer
moglich sein. Fir die hochschulweite chancengerechte Gewdhrung des Nachteilsausgleichs steht die
Senatsbeauftragte fir Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung als
Ansprechpartnerin den Prifungsausschissen zur Verfigung. Studierende kénnen sich fir die
Beantragung eines Nachteilsausgleiches ebenso an die Senatsbeauftragte und ihre Mitarbeiterin

wenden.

Weiterhin mangelt es sowohl bei Lehrenden als auch Studierenden an Kenntnissen Uber die

Méglichkeit des Nachteilsausgleichs. Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen
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haben oft Bedenken, durch die Inanspruchnahme im sozialen Umfeld diskriminiert zu werden,
nehmen sich nicht als behindert wahr, fihlen sich in der Folge nicht angesprochen und stellen gar
keinen Antrag. Hochschulangehérige missen daher informiert und sensibilisiert werden,
insbesondere tber die Tatsache, dass erst durch den Nachteilsausgleich eine chancengerechte

Prifungssituation entsteht.

Hinsichtlich der Interessenvertretung kommt der Senatsbeauftragten fir Studierende mit
Behinderung und chronischer Erkrankung fir die Vertretung und Durchsetzung der Rechte und

Interessen der Studierenden eine hervorgehobene Bedeutung zu.

Diskriminierungen von Studierenden aufgrund einer kérperlichen oder kognitiven
Beeintrachtigung werden derzeit nicht aufgefangen, da die Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) nur fir Beschaftigte zustandig ist. Die UL muss eine Richtlinie
schaffen, die eine zentrale Beschwerdestelle fir Studierende und ein formalisiertes

Beschwerdeverfahren etabliert.
Ziele und Mafinahmen

Barrierefreie Kommunikation
Ziel
Die UL ermdglicht eine barrierefreie Kommunikation.

Maf3nahmen

® Das Recht in Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebarden oder Gber andere
geeignete Kommunikationshilfen zu kommunizieren, wird in die Grundordnung der
Universitat aufgenommen. Die UL mdchte die Zentrale Studienberatung, das
Studentensekretariat, das Akademische Auslandsamt und die Wissenschaftliche
Weiterbildung sowie die Studienbiros und die Zentralen Einrichtungen nach Méglichkeit fir

eine Kommunikation in Gebardensprache qualifizieren.

® Die UL erarbeitet einen Leitfaden fir die barrierefreie Gestaltung von Vordrucken, Formularen

und Bescheiden.

® Das Studienstartportal ,Leipzig studieren!”, das Campus Management System AlmaWeb
sowie die digitale Lernplatiform Moodle 2.0 werden barrierefrei gestaltet. Grundlage der
Gestaltung sollen die jeweils giltige Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung 2.0 sowie
Web Content Accessibility Guidelines 2.0 sein.

® Die UL strebt die Installation von Funk-Kommunikationssystemen in Seminarraumen an, die

das Hérvermdgen und akustische Verstehen signifikant verbessern.
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Informations- und Beratungsangebote
Ziel
Die Beratungs- und Informationsangebote entsprechen den Bedarfen Studierender mit Behinderungen

und chronischen Erkrankungen, arbeiten vorausschauend und zielfihrend, sind sehr gut sichtbar und

vernetzt.
Maf3nahmen

® Die Stabsstelle Chancengleichheit, Diversitat und Familie wird als zentrale Stelle fir Inklusion
implementiert. Sie vernetzt die fir Inklusion zusténdigen Akteurlnnen innerhalb der UL, als
auch externe Ansprechpartnerlnnen, wie das Studentenwerk Leipzig, Behindertenverbande,
Rehabilitationstrager, den kommunalen Sozialverband und die fir Inklusion zustandigen

Ministerien, Einrichtungen und Institutionen auf lokaler, Landes- und Bundesebene.

® Die fur Inklusion zustandigen Akteurlnnen erarbeiten umfassendes Informationsmaterial Gber
die Beratungsstrukturen und Inhalte fir Studieninteressierte und Studierende mit

Behinderungen und chronischen Erkrankungen.

® Die Senatsbeauftragte fir Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung erhalt
eine eigene Sachausstattung und ein entsprechendes jahrliches Budget, um kleinere Bedarfe
der Studierenden wie Hilfsmittel und sonstige Sach- und Unferstitzungsleistungen unmittelbar
und unkompliziert zu decken. Die personelle Unterstitzung der Senatsbeauftragten wird

ausgebaut.

® Das Akademische Auslandsamt strebt einen Ausbau sowie eine Erhdhung der Sichtbarkeit
von Forder- und Unferstitzungsmoglichkeiten fir Studierende mit Behinderungen und

chronischen Erkrankungen an.

® Der Webauftritt der Universitat wird an den relevanten Stellen mit Informationen iber die

Méglichkeiten von Hartefallantragen sowie Nachteilsausgleichen ergénzt.

® Die Studienbiros der Fakultaten und die Zentralen Einrichtungen sollen mit speziellen

Beraterlnnen zum Thema Inklusion ausgestattet werden.

® Aushang von Plakaten in den Fakultaten/Einrichtungen, auf denen die Beraterlnnen fir
Hochschulangehérige mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen Gbersichtlich

dargestellt sind.
Unterstitzungsangebote
Ziel
Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen werden bei der Bewaltigung ihrer

Studienanforderungen unterstitzt. Fokussiert wird ein Ausgleich der Folgen einer Beeintrachtigung

beim Absolvieren des Studiums durch geeignete Mafinahmen.
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MaB3nahmen

® Die Horschleifen in den Horsalen und Lehrrgumen werden ausgebaut.

® Die Technik im Sehbehindertenpool wird aktualisiert und um mobile Lésungen zum Ausleihen
for Lehrveranstaltungen ergénzt.

® Die Anschaffung weiterer noch nicht vorhandener Hilfsmittel kann Gber die Stabsstelle
Chancengleichheit, Diversitat und Familie beantragt werden.

® Die Universitat Leipzig strebt die Bereitstellung von Ruhergumen an.

® Der Fuhrpark der UL wird erganzt durch ein Kraftfahrzeug fir Hochschulangehérige mit

Mobilitatseinschrankungen.

Studien- und Prifungsbedingungen

Ziele

Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen befinden sich in einem Umfeld

chancengerechter Studien- und Prifungsbedingungen.

Eine behinderungs- oder krankheitsbedingte Verlangerung der Dauer eines Studiums ist maglich.

Maf3nahmen

Die UL schafft eine hochschulweite Richtlinie zur Weiterentwicklung der Regelungen zum
Nachteilsausgleich in der Musterprifungsordnung sowie in den Prifungs- und
Studienordnungen der UL. Die Regelungen umfassen die Maglichkeit der Modifikation der Art
und Weise von Prifungsleistungen, die Maglichkeit von Sonderstudienpldnen, Teilzeitstudien
oder Studienzeitverlangerung.

Der Beirat fir Inklusion unterbreitet dem Senat einen konkreten Entwurf fir eine

universitatsweite Richtlinie.

Der Beirat fir Inklusion prift die Mdglichkeit der Vermeidung von Nachteilen aufgrund einer
behinderungs- oder krankheitsbedingten Verlangerung der Studiendauer, insbesondere die
Vermeidung der Langzeitstudiengebihr gemaf3 § 12 Il SGchsHSFG sowie die Vermeidung

von Gebihren bei Aufnahme eines behinderungs- oder krankheitsbedingten Zweitstudiums.

Die Prifungskommissionen werden bei der Gewdhrung von Nachteilsausgleichen von der
Senatsbeauftragten fir Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung beraten,
insoweit die Senatsbeauftragte dazu von ihrer Schweigepflicht durch die/den Studierende/n

mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen entbunden ist.

Die Prifungsausschisse dokumentieren durchgefihrte Nachteilsausgleiche, indem
anonymisiert die Grundlage sowie Art und Weise der Gewdhrung und gewonnene
Erfahrungen erfasst werden. Dies soll nachfolgenden Mitgliedern als Arbeitsgrundlage fir
eine chancengerechte Gewdhrung des Ausgleichs dienen. Ebenso unterstitzen die

Dokumentationen die Arbeit der Senatsbeauftragten. Fir Streitigkeiten bei der Gewahrung
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eines Nachteilsausgleiches richtet die UL eine Schiedsstelle ein, die von Studierenden
freiwillig angerufen werden kann. Sie werden dabei von der Senatsbeauftragten fir

Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung unterstitzt.

® Bei der Einrichtung neuer Studiengdnge werden die Belange von Studierenden mit
Behinderung und chronischer Erkrankung bericksichtigt. Dabei wird der Informations- und
Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS)-Leitfaden ,Beriicksichtigung der Belange von
Studierenden mit Behinderung bei der Akkreditierung von Studiengéngen und der
Systemakkreditierung” (2014) besonders bericksichtigt.

Interessenvertretung
Ziel

Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung kénnen Angebote und Einrichtungen ohne

fremde Hilfe nutzen.

Die Interessen der behinderten und chronisch kranken Studierenden werden bei der Planung und

Organisation fortwahrend beachtet.
Maf3nahmen

® Die Senatsbeauftragte fir Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung bringt
die Interessen in den Beirat fir Inklusion ein. Dieser ermittelt die Bedarfe und leitet diese an

die zustandigen Stellen weiter und Gberprift deren Umsetzung.
Abbau von Diskriminierung
Ziel

Die Universitat Leipzig wirkt aktiv der Diskriminierung der Hochschulangehdrigen mit Behinderung

und chronischer Erkrankung entgegen.

Maf3nahmen

® Die UL verabschiedet eine Richtlinie, welche ein formalisiertes Beschwerdeverfahren bei
erlebter Diskriminierung etabliert. Die Beschwerdestelle fir Beschaftigte nach dem AGG soll
dann auch fir Studierende zustandig sein.
Ubergang in den Beruf
Ziel

Bereits vor der Ubergangsphase werden Studierende mit Behinderungen und chronischen

Erkrankungen besonders unterstitzt, um chancengerecht am Arbeitsleben teilhaben zu kénnen.
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MafBBnahmen

® Das Beratungs- und Qualifizierungsangebot des Career Service wird fir die besonderen
Belange von Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung weiter ausgebaut

(Vernetzung mit externen Partnerlnnen und Angeboten, Unterstitzung bei Praktika im
Ausland).
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Beschaftigte

Als Kérperschaft des ffentlichen Rechts kommt der Universitat eine Vorbildfunktion zu, Menschen mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen eine chancengerechte und diskriminierungsfreie

Teilhabe zu ermdglichen.

Das Handlungsfeld erstreckt sich auf die gleichberechtigte Partizipation von Beschaftigten mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen. Fir eine Teilhabe, maglichst ohne fremde Hilfe,
missen Barrieren abgebaut oder eine zumindest individuelle Kompensation aktiv unterstitzt werden.
Dieses Ziel wird erreicht durch chancengerechte Beschaftigungsbedingungen, leicht zugéngliche
transparente Informations- und Beratungsangebote, Unterstitzungsangebote wie Programme der
Gesundheitsforderung und Eingliederungshilfe, die Interessenvertretung sowie ein

diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld.

Ziele der UN-BRK

Artikel 27: Arbeit und Beschdéftigung

(1)Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Maglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu
verdienen, die in einem offenen, integrativen und fir Menschen mit Behinderungen
zugénglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird. Die
Vertragsstaaten sichern und férdern die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschlieBBlich fir
Menschen, die wahrend der Beschaftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete

Schritte, einschlieBlich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter anderem

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit
einer Beschaftigung gleich welcher Art, einschlief3lich der Auswahl-, Einstellungs- und
Beschaftigungsbeding