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Ein Aktions-Plan

soll helfen, Dinge zu veran-

dern: Menschen mit Behinderung

sollen die gleichen Chancen haben, wie

Menschen ohne Behinderung. Menschen mit
Behinderung sollen Uberall mitmachen koénnen.
Damit das so wird, muss in Deutschland noch vieles
verandert werden.

Aus: Der Nationale Aktionsplan der Bundesregierung - erklart in Leichter Sprache.
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Vorwort des Vorstands

Mit der UN-Behindertenrechtskonven-
tion und weiteren Gesetzesgrundlagen
im Zusammenhang mit der Betreuung
und Versorgung von Menschen mit Be-
hinderung wurde in den letzten Jahren
ein gesellschaftlicher und sozialpoliti-
scher Paradigmenwechsel eingeleitet. In
Gegensatz zur bisherigen Praxis wird der
Mensch mit Behinderung nicht mehr
nur als einseitig hilfebedurftiges Wesen
ohne nennenswerte Eigenkompetenzen
gesehen, sondern als vollwertiges Mit-
glied der Gesellschaft. Die Chance und
Moglichkeit zur umfassenden Teilha-
be von Menschen mit Behinderung
an der Gesellschaft ist fur die Reali-
sierung dieses Ansatzes eine wesent-
liche Voraussetzung.

Auch kiinftig wird eine erhebliche Zahl
von Menschen mit BehinderunginderJo-
hannes-Diakonie Mosbach in sogenann-
ten ,.komplexen Strukturen® betreut, be-
gleitet, beschaftigt und assistiert. Dies ist
gleichzusetzen mit einem Lebensalltag
in einer ,Sonderwelt Im Rahmen der
Dezentralisierung und Regionalisierung
der Johannes-Diakonie erhalten die al-
lermeisten der Bewohnerinnen und Be-
wohner der beiden Komplexstandorte
Mosbach und Schwarzach das Angebot,
in eine der neuen, kleinrdaumigen und ge-
meindeintegrierten Wohneinrichtungen
zu ziehen, die derzeit in verschiedenen
Stadt- und Landkreisen entstehen. Der
Verbleib an den Komplexstandorten,
der fur viele der Bewohnerinnen und Be-
wohner schon mitunter Jahrzehnte lang
andauert, ist dennoch immer wieder
deren ausdrticklicher Wunsch bzw. auch
der Wunsch der Angehdrigen und Be-

e

Dr. Hanns-Lothar Forschler

treuer. Diese Wunsche respektieren wir.

Fur die an den Komplexstandorten ver-
bleibenden Menschen mit Behinde-
rung gelten die
gleichen Rechte
und Teilhabe-
chancen, die auch
fur alle anderen
Menschen  mit
Behinderung
in inklusiveren &
und dezentralen |
Wohn- und Be-
schaftigungs-
formen  gelten.
Sie diirfen nicht zu Inklusionsverlierern
werden. Um die in der UN-Behinderten-
rechtskonvention verankerten Rechte
und Teilhabeanspriiche mehr noch als
in der Vergangenheit auch an den Kom-
plexstandorten sicher zu stellen, wurde
in der Johannes-Diakonie dieser Aktions-
plan erarbeitet. Die darin beschriebenen
Vorhaben und Projekte sollen in den
nachsten flinf Jahren umgesetzt werden
und gehen Hand in Hand mit der per-
manenten Bemuihung der Verantwort-
lichen, an den Komplexstandorten eine
Inklusion ,,nach innen“ zu unterstutzen,
also Gesellschaft moglichst in ihrer Viel-
gestaltigkeit hereinzuholen in die Son-
derwelt und sie dadurch inklusiver zu
gestalten.

Der Vorstand wiinscht gutes Gelingen
bei der Umsetzung des gesamten Akti-
onsplans und ist Uiberzeugt, dass durch
dessen schrittweise Realisierung die Le-
bensqualitat der Menschen sowie deren
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
deutlich verbessert wird.

e

Jorg Huber

Dr. Hanns-Lothar Férschler (re),
Vorstandsvorsitzender

und Jorg Huber,
Péiidagogischer Vorstand
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Vorwort der
Schwerbehindertenvertretung (SBV)

und der

Gesamtmitarbeitervertretung (GMAV)

Melanie Berger
Vorsitzende GMAV

Isolde Feuerstein
Vertrauensperson

6 | zusammenLEBEN

Die Schwerbehindertenvertretung
und die Gesamtmitarbeitervertre-
tung der Johannes-Diakonie Mos-
bach haben durch Sozialgesetze und
tarifliche Regelungen die Aufgabe
erhalten, ihr besonderes Augenmerk
auf schwerbehinderte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu richten.
Dadurch hat der Aktionsplan eine
andere inhaltliche Bedeutung als fiir
Bewohner/innen bzw. Werkstatt-Be-
schaftigte.

Wir haben im Rahmen unserer Mog-
lichkeiten gerne am Aktionsplan
mitgearbeitet, da wir diesen auRer-
ordentlich wichtig finden. In vieler-
lei Hinsicht sind unsere schwerbe-
hinderten Kolleginnen und Kollegen
zwar durch arbeitsrechtliche oder
sozialrechtliche Normen theoretisch

vor Benachteiligung geschitzt, je-
doch stimmt die Praxis nicht immer
mit der Theorie tberein.

Unsere Erfahrungen belegen: Eine
Schwerbehinderung bedeutet nicht,
dass von ihr betroffene Mitarbeiter/
innen zwangslaufig leistungsgemin-
dert sind. Fur das Erreichen der glei-
chen Leistung werden aber andere
Wege und passende Umstande be-
notigt.

Deren Umsetzung einzufordern und
zu fordern ist unsere Aufgabe.

Lassen Sie uns deshalb, im Geiste
der Behindertenrechtskonvention,
die Praxis zum Schutz der schwerbe-
hinderten Kolleginnen und Kollegen
miteinander gestalten.

Fir die
Gesamtmitarbeitervertretung:
Melanie Berger

Fur die
Schwerbehindertenvertretungen:
Isolde Feuerstein



Vorwort der Eltern-, Angehorigen-

und Betreuervertretung (EABV)

Liebe Leserinnen und Leser,

eines unserer Ziele in der EABV ist
es, dass die Lebensbedingungen in
der Johannes-Diakonie an unsere
Menschen mit Behinderung ange-
passt werden und nicht umgekehrt.
Das war einer unserer Beweggrun-
de, die uns dazu veranlasst haben,
an der Ausarbeitung dieses Akti-
onsplans intensiv mitzuwirken. In
vielen Arbeitssitzungen haben wir
Sitzungsteilnehmer zu den ver-
schiedenen Handlungsfeldern der
UN-Behindertenrechtskonvention
die passenden erforderlichen Ziele
und MaBnahmen fir die Einrich-
tung erarbeitet. Wahrend dieser
Sitzungen entwickelten sich intensi-
ve Diskussionen, in denen jeder die
Moglichkeit hatte, seine Sichtweise
zu den einzelnen Themen darzule-
gen. Dadurch wurde auch klar, dass
dieser Aktionsplan kein ,fertiges Pro-
gramm® geworden ist, sondern von
der kritischen Auseinandersetzung
und der stetigen Weiterentwicklung
gepragt sein sollte.

Wir freuen uns, auch bei der Umset-
zung des Aktionsplans gemeinsam
mit den Vertretern und Beiratsgre-
mien der Johannes-Diakonie mitwir-
ken zu konnen. Die richtige Richtung
ist eingeschlagen und die gesamte
Gesellschaft ist gefordert, zur Reali-

sierung beizutragen. Das grof3e Ziel
ist die ,Teilhabe der Menschen mit
Behinderung in allen gesellschaftli-
chen Bereichen® und die Wege dahin
sind beschwerlich. Politische, recht-
liche und finanzielle Rahmenbedin-
gungen und ein gesellschaftliches
Klima gegenseitiger Anerkennung
und Wertschatzung sind erforder-
lich. Neben den raumlichen Barri-
eren mussen auch die Barrieren in
den Kopfen beseitigt werden. Wir
haben die grolRe Hoffnung, dass
dieser Aktionsplan dabei hilft, diese
Barrieren abzubauen.

Unser Dank gilt im Besonderen den
Vertretern der Johannes-Diakonie,
den Heimbeiraten, der Schwerbe-
hindertenvertretung und der Ge-
samtmitarbeitervertretung fir die
intensive und fruchtbare Zusam-
menarbeit bei der Entwicklung des
Aktionsplans! Es wurde allen klar,
wie wichtig es ist, dass Eltern, An-
gehorige, Betreuer und Mitarbeiter
der Johannes-Diakonie sich einander
besser kennen lernen und sich in ih-
ren Belangen und Anliegen konstruk-
tiv wahrnehmen. Wir alle haben das
gleiche Bestreben: gute Lebensbedin-
gungen und eine bessere Zukunft fur
unsere Bewohner und Bewohnerin-
nen der Johannes-Diakonie!

Edgar Knecht
1. Vorsitzender

Rosa Neureither
Stellvertreterin

Rosa Neureither
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Die UN-Behindertenrechtskonvention

Das 2006 von der UNO-Generalver-
sammlung in New York verabschie-
dete und 2008 in Kraft getretene
Ubereinkommen uber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
(auch:  Behindertenrechtskonven-
tion, BRK) ist ein von 128 Staaten
und der EU durch Ratifizierung,
Beitritt oder formale Bestatigung
abgeschlossener  volkerrechtlicher
Vertrag, der Menschenrechte fiir die
Lebenssituation behinderter Men-
schen konkretisiert, um ihnen die
gleichberechtigte Teilhabe bzw. Teil-
nahme am gesellschaftlichen Leben
zu ermoglichen. Im Ubereinkommen
finden sich neben grundlegenden
Teilen der allgemeinen Menschen-
rechte, wie z.B. dem Recht auf Leben
oder dem Recht auf Freiziigigkeit,
viele spezielle Bestimmungen, die
auf die Lebenssituation behinderter
Menschen eingehen.?

Deutschland hat die UN-Behinder-
tenrechtskonvention am 24. Feb-
ruar 2009 ratifiziert, damit gilt die
UN-Behindertenrechtskonvention
uneingeschrankt auch in der Bundes-
republik.

Zunehmend entfaltet die Behinder-
tenrechtskonvention ihre gesell-
schaftliche Wirkung. Der Zugang zu
allgemein bildenden Schulen wird
jungen Menschen mit Behinderung
ermoglicht, die Teilhabe und Gleich-
berechtigung von Menschen mit
und ohne Behinderung wird zum
internationalen und nationalen Pro-
gramm erklart. Behinderung ist im
Kontext der UN-BRK ein normaler
Bestandteil menschlichen Lebens.
Nach bisherigem Verstandnis war
es gesellschaftliches Ziel, Menschen
mit Behinderung in die Gesellschaft

zu integrieren. Dabei haben sich die
Menschen mit Behinderung weitge-
hend so an die Umwelt anzupassen,
dass Behinderung nicht mehr zum
Ausschluss und zur Exklusion flhrt.
So z.B. nehmen behinderte Schiiler
einer Sonderschule zeitweise am
Schulunterricht einer Regelschule
teil. Der durch die UN-BRK begriin-
dete Paradigmenwechsel setzt auf
Inklusion anstelle von Integration,
d.h. Menschen mit Behinderung
werden zu einem selbstverstandli-
chen Bestandteil gesellschaftlichen
Lebens und die Umwelt ist so zu ge-
stalten, dass die Behinderung nicht
mehr zum Grund fir den Ausschluss
von der umfassenden Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben wird.
Gleichberechtigung und uneinge-
schrankte Gewahrung aller Birger-
rechte ist das erklarte politische Ziel
der UN-BRK.

1 www.wikipedia.org/wiki/UN-Behindertenrechtskon-
vention am 05.06.2013
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Darstellung der Einrichtung

Die Johannes-Diakonie Mosbach ist
eine Korperschaft des offentlichen
Rechts und Mitglied im Diakoni-
schen Werk der evangelischen Lan-
deskirche in Baden. Sie wurde 1880
gegrundet und ist damit eine der al-
testen Einrichtungen fur Menschen
mit Behinderungen und Menschen
mit vergleichbarem Unterstiitzungs-
bedarf in Sidwestdeutschland. Der-
zeit beschaftigt die Johannes-Diako-
nie ca. 2600 Mitarbeitende.

Bedeutung der

UN-Behindertenrechtskonvention

Die Johannes-Diakonie halt ein
umfassendes Angebot an pada-
gogischen, pflegerischen, thera-
peutischen, medizinischen berufs-
bildenden und psychologischen
Hilfen bereit. Neben den beiden
Haupt- bzw. Komplexstandorten in
Mosbach und Schwarzach werden
derzeit an Uber 30 Standorten im
Landesteil Baden Angebote bereit-
gestellt.

fur die Johannes-Diakonie

Die Johannes-Diakonie Mosbach
begruft die mit der UN-Behinder-
tenrechtskonvention politische und
gesellschaftlich angestrebte voll-
standige Inklusion und Teilhabe von
Menschen mit Behinderung am Le-
ben in der Gesellschaft und damit
auch am Arbeitsleben. Die Johan-
nes-Diakonie mit ihren unterschied-
lichen Arbeitsbereichen ist professi-
oneller Dienstleister fir Menschen
mit Behinderung und hat damit
auch die grundsatzliche Verpflich-
tung und Aufgabenstellung, sich fir
die Rechte der Menschen mit Behin-
derung und deren wirksame Um-
setzung einzusetzen. Gleichzeitig
ist die Johannes-Diakonie als groR3-
ter Arbeitgeber im Neckar-Oden-
wald-Kreis auch Anstellungstrager

fir eine grolRere Zahl von Menschen
mit Behinderung. Aus dieser zwei-
seitigen Verantwortung, sowohl fiir
Menschen mit Behinderung als Kli-
enten bzw. Dienstnehmer, als auch
als Arbeitgeber fir Menschen mit
Behinderung, erwuchs die Erkennt-
nis, dass die infrastrukturellen Gege-
benheiten, die Ablaufprozesse und
die geltenden Regelungen innerhalb
der Johannes-Diakonie an den For-
derungen der UN-BRK zu messen
und bei Abweichung zu korrigieren
und daran auszurichten sind.
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Die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention
in der Johannes-Diakonie
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Die sich aus der UN-Behinderten-
rechtskonvention ergebenden um-
fassenden Rechte fiir Menschen mit
Behinderung werden auf nationaler
und internationaler Ebene durch er-
arbeitete Aktionspldane umgesetzt.
So hat z.B. die Bundesregierung ei-
nen Aktionsplan erarbeitet und im
September 2011 vorgestellt. Auch in
den einzelnen Bundeslandern wur-
den und werden Aktionsplane zur
Umsetzung der Anspriiche von Men-
schen mit Behinderung an umfas-
sende Teilhabe und uneingeschrank-
te Burgerrechte ausgearbeitet. Es
gibt zwischenzeitlich auch Unter-
nehmen, die im Blick auf ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Behinderung Aktionsplane zur - im
umfassenden Sinne - barrierefreien
Gestaltung der beruflichen Umwelt
erarbeitet haben.? Der Vorstand der

Johannes-Diakonie hat ebenfalls
den Auftrag erteilt, einen Aktions-
plan zur Starkung der Teilhabe und
zum Abbau von Benachteiligung
und exklusiver Bedingungen auf
Grundlage einer umfassenden Ana-
lyse der aktuellen infrastrukturellen
und prozessualen Gegebenheiten
sowohl fur Klienten und Klientinnen
als auch Mitarbeitende in der Johan-
nes-Diakonie zu erarbeiten. Der Ak-
tionsplan benennt konkrete Ziele im
Rahmen der Handlungsfelder. Eine
Projektgruppe wird durch regelma-
RBige Uberprifung der Planung die
Zielerreichung Uberwachen. Diese
»Monitoring-Stelle” soll auch als
Beschwerdestelle bei Missachtung
des Aktionsplans oder Verstolle ge-
gen die darin vereinbarten Ziele und
MalRnahmen fungieren und regel-
maRig an den Vorstand berichten.

278 Boehringer Ingelheim,
Aktionsplan 2012 - 2020



Einbindung in ein Projekt des

Bundesverbands evangelischer

Behindertenhilfe (BeB)

Die Erkenntnis zur Notwendigkeit,
sich auch in Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe an den umfassen-
den Rechtsanspruchs- und Teilhabe-
vorgaben der UN-BRK zu orientieren,
hat sich auch im Bundesverband
evangelischer Behindertenhilfe (BeB)
durchgesetzt. Der BeB hat daher ein
Projekt zur Unterstutzung der Erar-

beitung von entsprechenden Aktions-
planen in diakonischen Einrichtungen
der Behindertenhilfe in Zusammen-
arbeit mit dem Institut fiir Mensch,
Ethik und Wissenschaft (IIMEW) auf-
gelegt. An diesem Bundesprojekt
nimmt auch die Johannes-Diakonie
aktiv teil.

Zusammensetzung der

Arbeitsgruppe zur Erarbeitung

des Aktionsplans

Die interdisziplinare Arbeitsgruppe
zur Erarbeitung eines Aktionsplans
setzt sich aus Mitarbeitenden des
Wohnbereichs, der Beschaftigung,
der Sonderschulen, des Gesund-
heitsbereichs und des Berufsbil-
dungswerkes zusammen. Darlber
hinaus sind Mitglieder des Heimbei-
rats, des Werkstattrats, der Eltern-,

Angehdrigen- und Betreuervertre-
tung sowie die Leiterin des Bildungs-
bereiches in der Arbeitsgruppe. Von
externer Seite wird die Arbeitsgrup-
pe durch einen Vertreter der Stadt
Mosbach begleitet, um moglicher-
weise sinnvolle Vernetzungen von
Aktivitaten der Kommune und der
Johannes-Diakonie zu verknupfen.

zusammenLEBEN | 13



Handlungsfelder des Aktionsplans
der Johannes-Diakonie

Die Aktionsplan-Arbeitsgruppe be-
schloss auf dem Hintergrund einer
Einrichtungs- und Problemanaly-
se und unter Berlicksichtigung der
Gliederung der UN-BRK folgende
Handlungsfelder zu bearbeiten:

- Barrierefreiheit

- Gesundheit

- Frauen

- Arbeit und Beschaftigung

- Gleichstellung,
Antidiskriminierung

- Bildung

- Selbstbestimmt leben,
Soziale Sicherheit

Vorgehen bei der Erarbeitung
des Aktionsplans

Zur Bearbeitung der Handlungsfel-
der bildeten sich Arbeitsgruppen,
die zunachst das Material aus vor-
angegangenen Treffen zum Thema
UN-BRK und den dort genannten
Punkten sichteten. In jeweils inten-
siven Diskussionen wurden dann die
jeweiligen Kernpunkte herausdestil-
liert und verdichtet. Aus den Ergeb-
nissen der Arbeitsgruppen erarbei-
tete dann ein Redaktionsteam unter
dem jeweiligen Handlungsfeld die
Ziele und MafBnahmen, die in den
Aktionsplan Aufnahme fanden.

14 | zusammenLEBEN



Ziele und Malinahmen des Aktionsplans




Handlungsfeld 1: Barrierefreiheit

Ziel 1:

Ziel 2:

16 | zusammenLEBEN

Die Standards der Barrierefreiheit werden moglichst an allen relevanten Gebau-
den an den Komplexstandorten Mosbach und Schwarzach erfillt, sofern dies die
Topographie und die Wirtschaftlichkeit zulasst. Als Grundlage fir die Standards
werden die relevanten DIN-Vorschriften herangezogen, so DIN 18024-1, DIN
18024-2 sowie DIN 18040-2.

1 Es wird eine Kommission gebildet aus Betroffenen und Fachleuten,
die systematisch den Status quo an den entsprechenden Gebauden
und auf dem jeweiligen Gelande erheben und Veranderungsbedar-
fe im Sinne der Barrierefreiheit benennen.

2 Die erhobenen Bedarfe werden dokumentiert und nach einem fest-
zulegenden Zeitplan abgearbeitet.

Nutzung von eindeutigen Orientierungshilfen in relevanten Gebauden und auf
dem jeweiligen Gelande in Mosbach und Schwarzach. Zudem ist die Verkehrswe-
gesicherheit zu Uberprufen und nach Moglichkeit zu erhohen.

1 Bildung einer Sachverstandigenkommission zur Erhebung der Ver-
anderungsbedarfe.
2 Die erhobenen Veranderungsbedarfe werden dokumentiert und

nach einem festzulegenden Zeitplan abgearbeitet.

3 Die von den Bewohnerlnnen benutzten Verkehrswege werden auf
ihre Sicherheit hin Gberpruft und ggf. durch Zebrastreifen oder
ahnliche, den FuBgangern Vorrang einraumende Markierungen,
erganzt.



Ziel 3: Zugang fir alle Bewohnerinnen und Bewohner zu barrierefreier
Kommunikation.

1 Einrichtung von Leseecken und einer Ausleihe von Blichern und
Zeitschriften sowie Tontragern in leichter Sprache.

2 Einrichtung eines zentralen EDV-Info-Points pro Komplexstandort
mit Zugang zum Internet und Intranet. Ein Nutzungskonzept soll
erarbeitet und nach einjahriger praktischer Anwendung lberpriift
werden.

E Entwicklung und Einflihrung einer EDV-Plattform mit Informatio-
nen fiir Bewohnerinnen und Bewohner sowie Angehorige.

zusammenLEBEN | 17



Handlungsfeld 2: Gesundheit

Ziel 1:

Ziel 2:

Ziel 3:
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Freie Arztwahl in allen Fachgebieten bei gleichzeitiger Vorhaltung eines
Arztlichen Dienstes innerhalb der Johannes-Diakonie.

1 Jede Bewohnerin bzw. jeder Bewohner kann auf eigenen Wunsch
bzw. Wunsch der Angehérigen bzw. Betreuer im Krankheitsfall den
Arzt ihrer/seiner Wahl aufsuchen.

2 In jedem Wohnverbund wird eine Arztekartei mit Adresse und Kom-
munikationsdaten einzelner Arzte aus der ndheren Umgebung ge-
fihrt und gepflegt.

Bei Verlegung von Bewohnerlnnen in ein externes Krankenhaus ist im Einzelfall
und je nach Grad der Behinderung eine mehr oder weniger intensive Begleitung
wahrend des Krankenhausaufenthaltes erforderlich. Der damit einhergehen-
de zeitliche Aufwand ist haufig so umfangreich, dass er mit den vorhandenen
Personalkapazitaten der Wohngruppenverbiinde nicht zu erbringen ist. Mit der
folgenden MalRnahme sollen daher zusatzliche Ressourcen fiir diese Aufgabe er-
schlossen werden.

1 Gewinnung von Ehrenamtlichen, die bei externen Krankenhausauf-
enthalten gezielt als ehrenamtliche Begleiterinnen eingesetzt wer-
den konnen.

Beteiligung der Eltern-, Angehdrigen- und Betreuervertretung (EABV) sowie der
Heimbeirate an der kommunalen Gesundheitspolitik des Neckar-Odenwald-
Kreises.

1 Ermoglichung der Teilnahme der genannten Gremien an den regel-
maRigen Gesundheitskonferenzen des NOK.



Ziel 4: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer Kérperbehinderung sollen zur Durch-
fihrung von Dienstreisen mit einem Dienstwagen entsprechende technische Er-
leichterungen bzw. Vorrichtungen zur Verfligung gestellt werden.

1 Zur Erleichterung/Ermoéglichung der Nutzung von Dienstwagen
von Mitarbeitenden mit einer Kérperbehinderung wird mindestens
ein Dienstwagen mit Automatikschaltung vorgehalten.

Ziel 5: Menschen mit Behinderung werden von Arzten oft wegen des hoheren Zeitauf-
wands, mangelnder finanzieller Honorierung und aufgrund von Unsicherheiten
im Umgang mit diesen Menschen und den spezifischen gesundheitlichen und be-
hinderungsbedingten Problemen weniger bereitwillig als Patient aufgenommen.
Dies soll problematisiert und auf eine Veranderung zugunsten einer hoheren Be-
reitschaft zur Behandlung von Menschen mit Behinderung hingewirkt werden.

Entwicklung des Fachgebietes ,Medizin fiir Menschen mit Intelli-
1 genzminderung oder mehrfacher Behinderung“ im Zusammen-

hang mit der neu entstehenden Klinik am Standort Mosbach und

Entwicklung von Fortbildungsangeboten fiir umliegende Arzte.

Durch Lobbyarbeit, aber auch durch persénliche Kontakte, z.B. im

2 Rahmen eines Stammtisches firr Arzte, soll eine Sensibilisierung
von Arzten im Umfeld der Johannes-Diakonie in Bezug auf die Be-
lange von Menschen mit Behinderung erfolgen.

zusammenLEBEN | 19
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Handlungsfeld 3: Frauen

Frauen, die in Einrichtungen der Behindertenhilfe betreut werden, haben Ulberproportional
haufig Formen von sexualisierter Gewalt in unterschiedlicher Auspragung erfahren. Die Kon-
frontation mit sexualisierter Gewalt mussten und missen betroffene Frauen sowohl vor, aber
auch wahrend des Heimaufenthaltes erleben. Diese haufig unverarbeiteten und traumati-
schen Erfahrungen wirken sich, auch wenn sie lebensgeschichtlich schon langer zurlick liegen,
in aller Regel belastend auf die aktuelle Lebenssituation der Frauen aus. Des Weiteren werden
Frauen nach wie vor am Arbeitsplatz und in weiteren Lebensfeldern haufiger als Manner be-
nachteiligt.

Ziel 1: Mit Blick auf diese beschriebenen Problemlagen und mit dem Ziel, Frauen mit
den genannten Erlebnis- und Erfahrungshintergriinden einen Reflexionsrahmen,
Verarbeitungshilfen und Beratung anzubieten, sollen folgende MaRnahmen um-
gesetzt werden:

1 Schaffung einer Stelle ,Frauenberatung® Diese Stelle arbeitet in-
tensiv mit der Schwerbehindertenvertretung zusammen. Ein jahr-
licher Tatigkeitsbericht gibt Auskunft tber die Inanspruchnahme
und Arbeit der Frauenberatung.

2 Die Zusammenarbeit mit Beratungsstellen zum Thema sexueller
Missbrauch wird intensiviert bzw. wird eine eigene Anlaufstelle fiir
Frauen unter dieser Themenstellung etabliert.

3 Aufbau von Frauen-Gesprachskreisen, die moderiert werden und
die sich regelmaRig (monatlich/vierteljahrlich) treffen.

Ziel 2: Entfaltung, Forderung und Starkung der Autonomie und des Selbstbewusstseins
der Bewohnerinnen der Johannes-Diakonie.

1 Unterstutzung/Assistenz in der personlichen Zukunftsplanung
durch die Frauenberatung.

2 Kurse zur Entwicklung weiblicher Identitat unter Bertcksichtigung
behindertenspezifischer Einschrankungen.

3 Kursangebote zur Erlernung von Selbstverteidigung und Selbstbe-
hauptung.
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Handlungsfeld 4: Arbeit und Beschdftigung

Die meisten Menschen, die in der Johannes-Diakonie betreut werden, sind auch in einer der
Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) beschaftigt, die die Johannes-Diakonie be-
treibt. Die Werkstatt fur behinderte Menschen bietet allen Beschaftigten Arbeitsangebote
entsprechend den individuellen Fahigkeiten, Neigungen und Einschrankungen. Der primare
Auftrag der Werkstatten besteht darin, Menschen zu unterstiitzen und zu befahigen, damit
diese auf dem ersten Arbeitsmarkt Beschaftigung finden. Die Erfiillung dieses Auftrags ist al-
lerdings durch vielerlei Faktoren begrenzt, so z.B. durch die Inklusionsfahigkeit und Inklusions-
bereitschaft des ersten Arbeitsmarktes, durch die Bereitschaft und Fahigkeit der Menschen
mit Behinderung, sich in den ersten Arbeitsmarkt (wieder-)eingliedern zu lassen und vielem
mehr. Dennoch gelingt es den Mitarbeitenden im Werkstattbereich in Einzelfallen immer wie-
der, Menschen mit Behinderung in ein reguldres Beschaftigungsverhaltnis zu vermitteln. Weil
dies aber die Ausnahme ist, sind in den letzten Jahren Arbeitsformen und Arbeitsstrukturen
entwickelt worden, um sich quasi dem ersten Arbeitsmarkt anzunahern und die deutlich in-
klusiver ausgestaltet sind, als der regulare Arbeitsplatz in der WfbM.

So z.B. begleiten und unterstiitzen Job-Coaches Menschen mit Behinderung bei der Ableistung
eines Praktikums in einem Betrieb oder unterstiitzen die Beschaftigung eines Menschen mit
Behinderung auf einem AuBenarbeitsplatz bzw. in einer AuBenarbeitsgruppe der WfbM, der/
die in regularen Firmen angesiedelt sind. Auch innerhalb der Johannes-Diakonie, vor allem
in den Dienstleistungsbereichen (Wascherei, Fideljo) werden Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Behinderung vorgehalten. Dartiber hinaus hat die Johannes-Diakonie eine Integrationsfirma
gegrundet, in der Menschen mit Behinderung als regulare Arbeitnehmer angestellt sind. Der
Weg hin zu inklusive(re)n Arbeitsplatzen wird in der Johannes-Diakonie bestdandig weiterent-
wickelt. Die folgenden MalRnahmen wurden vor allem mit Blick auf die Arbeitsplatze in der
klassischen WfbM erarbeitet.

Ziel 1: Menschen mit Behinderung haben Kenntnis tber Ihre derzeitige Arbeitssituati-
on, insbesondere lber die Hohe der Entlohnung fuir ihre Werkstatttatigkeit sowie
uber ihre vorhandenen Kompetenzen und Fahigkeiten, die sie ggf. auf dem ersten
Arbeitsmarkt einbringen konnten.

1 Transparente und regelmafige Information Uber die finanzielle Ver-
gutung der Tatigkeit in der Werkstatt.

2 Flachendeckender Einsatz eines jeweils spezifischen Analysein-
struments zur Erhebung von Kompetenzen und Fahigkei-
ten, die ggf. auch auf dem 1. Arbeitsmarkt einsetzbar sind.
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Ziel 2: Die WfbM bietet QualifizierungsmalRnahmen an, die unter Berlicksichtigung der
Wiunsche, der individuellen Fahigkeiten, Neigungen und Einschrankungen Be-
schaftigte auf inklusivere Arbeitsangebote vorbereitet.

Diese Angebote konnen auch dazu dienen, Beschaftigte auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu integrieren.

1 Kontinuierliche ErschlieBung von Praktikumsstellen bei moglichen
Arbeitgebern.
2 Durchfiihrung von jahrlich drei bis fiinf inklusiven Schulungen fur

Mitarbeiter und Beschaftigte der WfbM's (z.B. Arbeitssicherheit,
Brandschutz, Erste Hilfe, etc.).
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Handlungsfeld 5: Gleichstellung und Nichtdiskriminierung

Dieses Handlungsfeld bezieht sich vor allem auf Artikel 5 der Behindertenrechtskonvention.
Vor allem der Blick auf die Lebenssituationen der Menschen, die durch die Johannes-Diakonie
betreut, gefordert und begleitet werden, |6ste zu den Forderungen dieses Artikels der BRK eine
umfassende Diskussion aus. Hier ein paar Auszliige und Schlaglichter aus der Diskussion im
Redaktionsteam:

Vor allem von Seiten der Angehorigenvertretung wurde festgestellt, dass die
Umsetzung der Forderungen der UN-BRK in erster Linie von der Personalsitu-
ation in den Einrichtungen der Behindertenhilfe abhangt. Ihrer Beobachtung
nach fehlen die Gelder fir eine ausreichende Anzahl an Personal in den Wohn-
gruppen und Werkstatten, um die gleichberechtigte Teilhabe bzw. Teilnahme
der Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben zu gewahrleis-
ten. Mit dem aktuellen Personalstand kann nur das Allernotwendigste geleis-
tet werden. Diese Situation ist fiir die Menschen mit Behinderung, fur ihre
Angehorigen und Betreuer sowie auch fir die Mitarbeitenden der Einrichtun-
gen unbefriedigend und frustrierend.

Die Binnensituation in der Johannes-Diakonie mit ihrem organisierten Leben
in Wohngruppen und Verbiinden und die davon gepragte Lebenssituationen
der hier lebenden Menschen unterscheiden sich noch immer sehr deutlich
von der Lebenssituation von Menschen, die nicht in entsprechenden Einrich-
tungen leben. Diese Unterschiede sind zunachst systembedingt, sie lassen
sich im bestehenden System nicht einfach auflésen.

Ein Vergleich der Lebenssituationen von Menschen, die mit Behinderungin der
Johannes-Diakonie leben mit Menschen, die als Biirgerinnen und Biirger die
sogenannte ,normale” Gesellschaft bilden, zeigt deutlich hohere Einschran-
kungen der personlichen Freiheit der behinderten Menschen. Zum einen sind
haufig rechtliche Betreuerinnen und Betreuer bestellt, die Uiber bestimmt in-
dividuelle Rechtsgiiter der behinderten Menschen entscheiden (z.B. Vermé-
genssorge, Aufenthaltsbestimmungsrecht, etc.), zum anderen erfordert das
Zusammenleben in Gruppen und Verbiinden einen Regelungskanon, der den
Zweck hat, dieses Zusammenleben auskommlich zu gestalten und daher na-
turgemaR die Freiheit des Einzelnen einschrankt.

Menschen mit Behinderung, die ihre Eingliederungshilfeleistungen nicht
selbst finanzieren konnen sondern ihren Anspruch auf Eingliederungshilfe
nach SGB Xl einlésen und z.B. in einer Einrichtung wie der Johannes-Diakonie
leben, werden dem gesellschaftlich und rechtlich zugestandenen bzw. zuge-
messenen Anspruchsniveau von Sozialhilfeempfangern gleichgestellt.

Wer bzw. welche Personengruppe ist also heranzuziehen, wenn es hier um die Gleichstellung
und Nichtdiskriminierung von Menschen mit Behinderung mit Menschen der burgerlichen
Gesellschaft geht? Ist es nicht schon an sich diskriminierend, in einem Wohnheim oder gar auf
einem so genannten Komplexstandort mit einer nicht unerheblichen Zahl weiterer Menschen
mit unterschiedlichen Behinderungen, auf deren Zugehorigkeit zur Wohnheimgemeinschaft
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oder zum gesamten Standort der Einzelne keinen Einfluss hat, leben zu miissen? Ist es nicht
schon an sich diskriminierend, zur Arbeit in einer Werkstatt fir behinderte Menschen keine
realistische Alternative zu haben? Wir sind uns bewusst, dass wir diese Situation aus vieler-
lei Griinden nicht ,von heute auf morgen® und zugunsten von vollstandig inklusiven Wohn-,
Arbeits- und Lebensweisen auflosen konnen. Gleichwohl aber wollen wir daran arbeiten, die
diskriminierenden und benachteiligenden Elemente, die das Leben in Heimen an oder auch
aullerhalb von Komplexstandorten mit sich bringt zu minimieren.

Ziel 1: Ein gesellschaftlicher und politischer Bewusstseinswandel in Bezug auf die Hal-
tung gegenliber Menschen mit Behinderung soll angestof3en werden. Dadurch soll
erreicht werden, dass auskdommliche personelle und materielle Ressourcen fiir die
umfassende Teilhabe von Menschen mit Behinderung bereitgestellt werden.

1 Bildung einer interdisziplinaren , Zukunftswerkstatt®, in der Vertre-
ter der Einrichtung mit Mitgliedern diverser Rate und Vertretungen
(z.B. Heimbeirat, EABV, MAV) Wege der politischen und gesellschaft-
lichen Einflussnahme zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitssi-
tuation der Menschen mit Behinderung erarbeiten.

Fur ein moglichst selbstbestimmtes und zufriedenes Leben auch im klassischen Heim ist ein
grundlegender Respekt von Seiten der Mitarbeitenden jedem einzelnen Menschen mit Behin-
derung gegenuber eine unabdingbare Voraussetzung. Dieser Respekt [asst sich in vielerlei all-
taglichen Situationen leben und erkennen.

Sprechen wir Menschen mit Behinderung mit ,,Du“ an, obwohl wir diese ver-
traute Form der Ansprache von diesem Menschen nicht angeboten bekom-
men haben?

Respektieren wir das Zimmer unserer Bewohnerinnen und Bewohner als Pri-
vatsphare und wird daher angeklopft, bevor eingetreten wird?

Nehmen wir die Anliegen der Menschen mit Behinderung ernst, auch wenn
diese aus ,unserer” Sicht eher als Lappalien einzuschatzen sind?

Bemuhen wir uns stetig, im Alltag jedem Menschen mit Behinderung soviel
individuelle Freiheit wie nur irgend moglich einzuraumen und zuzugestehen?

Unterstitzen wir nach Kraften die Realisierung der Wiinsche der Menschen

mit Behinderung nach Freiheiten und Rechten, wie sie in der ,,unbehinderten®
burrgerlichen Gesellschaft tGblich und alltaglich sind?
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Die Liste der Fragen liele sich noch um viele Beispiele verlangern. Es wird jedoch aufgrund
der geschilderten Beispiele deutlich, dass es vor allem an jeder einzelnen Mitarbeiterin und
an jedem einzelnen Mitarbeiter der Johannes-Diakonie liegt, im Umgang mit Menschen mit
Behinderung - seien es ,Kunden und Kundinnen® oder Kolleginnen und Kollegen mit einer
Behinderung - einen respektvollen Umgang zu pflegen und somit Diskriminierung aufgrund
der Behinderung zu vermeiden.

Ziel 2: Die Mitarbeitenden begegnen jedem einzelnen Menschen mit Behinderung mit
Respekt und Wertschatzung.

1 Entwicklung von Instrumenten zur Messung bzw. zur Erhebung des
wertschatzenden und respektvollen Umgang mit Menschen mit
Behinderung (,Respektklima®) im Wohnverbund und in der Tages-
struktur.

2 Entwicklung von MaRBnahmen zur Unterstitzung eines respekt-
vollen und wertschatzenden Umgangs mit Bewohnerinnen bzw.
Werkstattgangerinnen.
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Handlungsfeld 6: Bildung

Unter dem Thema ,,Bildung® sind im Zusammenhang mit der BRK vor allem die Sonderschulen
und Schulkindergarten der Johannes-Diakonie sowie das Berufsbildungswerk Mosbach-Hei-
delberg im Blickfeld, aber auch die zielorientierte Ausrichtung des Geschaftsbereichs Bildung
ist hier von Bedeutung. Die BRK fordert eindeutig die inklusive Beschulung aller Schiilerinnen
und Schiler mit Behinderung. Am 3. Mai 2010 hat das Ministerium fiir Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wirttemberg Beschlisse zur ,,Schulischen Bildung von jungen Menschen mit
Behinderung“ gefasst und unter anderem eine Weiterentwicklung mit dem Ziel der Aufhe-
bung der gesonderten Pflicht zum Besuch einer Sonderschule beschlossen. Jedoch anders als
in Schleswig-Holstein soll es neben der inklusiven Beschulung auch weiterhin Sonderschulen
geben, die sich - so eine Forderung des Ministeriums - zu sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren weiterentwickeln sollen.

Auch die Verantwortlichen in der Johannes-Diakonie haben beschlossen, die bestehenden
Sonderschulen und Kindergarten mit ihrem sonderpadagogischen Angebot grundsatzlich zu
erhalten, jedoch ebenfalls konsequent an deren Weiterentwicklung, u.a. durch Verdichtung
des Netzwerks zwischen allgemeinen Schulen und Sonderschulen zu arbeiten. Damit soll auch
zukilinftig eine Wahlmaoglichkeit fuir Eltern von Schilerinnen und Schiilern mit Behinderung er-
halten bleiben, ihre Kinder entweder inklusiv an einer allgemeinbildenden Schule unterrichten
zu lassen oder aber die Beschulung an einer Sonderschule zu wahlen.

Um aber mogliche Benachteiligungen von Schilerinnen und Schiler mit Behinderung, die an
einer der Sonderschulen der Johannes-Diakonie beschult werden zu eliminieren oder so gering
wie moglich zu halten, sollen folgende Ziele umgesetzt werden:

Ziel 1: Der Besuch einer der AulRenklassen der Johannesbergschule bzw. der Schwarz-
bachschule mit erheblichen Anteilen an inklusivem Unterricht soll fiir jede Schu-
lerin bzw. jeden Schiiler grundsatzlich moglich sein.

1 Schaffung weiterer regionaler AulBenklassen in Abstimmung mit
dem Schulamt und in Kooperation mit offentlichen Schulen.

2 Die Kernschulen an den Komplexstandorten Mosbach und
Schwarzach entwickeln sich weiter zu ,,Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren®
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Ziel 2:

Ziel 3:
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Zur Forderung der Kulturtechniken fiir Schiilerinnen und Schiiler wie Lesen,
Schreiben und Rechnen, aber auch als Angebot fur erwachsene Bewohnerinnen
und Bewohner entwickeln die Schulen in Kooperation mit weiteren Bildungstra-
gern entsprechende Angebote.

1 An den Schulen werden Lese-, Schreib- und Rechenwerkstatten un-
ter Einbeziehung auch externer Bildungstrager angeboten, in de-
nen Schulerinnen und Schiiler, aber auch interessierte erwachsene
Bewohnerinnen und Bewohner ihre Kompetenzen in den genann-
ten Kulturtechniken verbessern konnen.

2 In Zusammenarbeit mit den ortlichen Bibliotheken/Mediatheken
Mosbach und Schwarzach wird eine Leihbibliothek mit Medien in
leichter Sprache eingerichtet.

3 Als weitere Bildungs- und Kulturangebote werden regelmaliig Le-
sungen in leichter Sprache, z.B. im Rahmen eines , Literatur-Cafés“
angeboten.

Die Verwendung von ,Leichter Sprache® soll in der gesamten Einrichtung unter-
stitzt und breiter eingefiihrt werden. Zur Vermittlung der Kompetenz zu ,Leich-
ter Sprache“ werden folgende MaBnahmen vorgesehen:

1 Der Geschaftsbereich Bildung wird regelmaRig im jahrlichen Fort-
bildungsprogramm Bildungsangebote zum Erlernen von leichter
Sprache vorsehen und anbieten.

2 Im Lehrplan der Fachschule fiir Heilerziehungspflege wird das The-
ma , Leichte Sprache” als fester Bestandteil verankert.



Ziel 4: Die Anzahl inklusiver Bildungsangebote fiir Menschen mit und ohne Behinde-
rung soll als Beitrag zur ,Inklusion nach innen” gesteigert werden.

1 Der Geschaftsbereich Bildung wird in Kooperation mit externen Bil-
dungstragern jahrlich drei bis fiinf inklusive Bildungsangebote ent-
wickeln und vorhalten.

Die Artikel 24, 26 und 27 der UN-Behindertenrechtskonvention bieten die Chance, ein inklusi-
ves berufliches Bildungs- und Beschaftigungssystem fiir Menschen mit Behinderung weiterzu-
entwickeln. Eine wichtige Grundlage hierzu bilden die Individualisierung und Flexibilisierung
unterstutzender Leistungen. Diese setzen eine transparente Feststellung der individuellen Un-
terstutzungsbedarfe voraus.

Ein inklusives berufliches Bildungs- bzw. Rehabilitationssystem kann u. a. mit Angeboten der
Verzahnten Ausbildung (VAmMB) erreicht werden. Das Berufsbildungswerk Mosbach-Heidel-
berg entwickelt sein verzahntes Ausbildungsangebot mit Unternehmen der Wirtschaft weiter.
Hierbei erfolgt auch eine starkere Vernetzung mit den Berufsschulen in der Region Nordbaden.

Ziel 5: Das BBW bietet in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft verzahnte individualisier-
te Ausbildungsmalinahmen an. Die auf die einzelnen Teilnehmer ausgerichteten
Leistungsangebote schaffen dabei eine wichtige Voraussetzung zur Umsetzung
von Inklusion.

1 Kontinuierliche ErschlieBung neuer Kooperationspartner (Ausbil-
dungsbetriebe) der Wirtschaft.

2 Realisierung von 15 % VAmB-Ausbildungsvertragen bis zum Jahr
2018.
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Handlungsfeld 7: Selbstbestimmt leben, soziale Sicherheit

Bei den Themen Selbstbestimmung und soziale Sicherheit geht es darum, diese Grundwerte
auch fur die Menschen mit Behinderung sicher zu stellen, die sich entschieden haben, in einer
stationdren (GroRR-)Einrichtung wie der Johannes-Diakonie zu leben. Dieses Leben in Einrich-
tungen bringt verstandlicherweise manche Einschrankungen mit sich, die durch Regelungen
begriindet sind, die das Zusammenleben von vielen Menschen mit Behinderung auf begrenz-
tem Raum moglichst gelingend gestalten wollen. Dennoch soll auch jeder Mensch mit Behin-
derung, der in einer stationaren Einrichtung lebt und/oder arbeitet das groRtmaogliche Maf}
an Selbstbestimmung und sozialer Sicherheit erfahren. Strukturen und Regelungen sind so zu
gestalten, dass diese Rechte gewahrleistet sind.

Haufig ist es die Privatsphare, die im alltaglichen Zusammenleben im Wohngruppenverbund
»auf der Strecke bleibt®, aus Unachtsamkeit nur sehr liickenhaft zugestanden und haufig nicht
durchgangig und konsequent respektiert wird. Daraus ergibt sich das

Ziel 1: Starkung/Achtung der Privatsphare jeder Bewohnerin bzw. jeden Bewohners.

1 Drei bis vier Informationsveranstaltungen fir die Mitarbeitenden
zum neuen Wohn- und Betreuungsvertrag auf der Basis des WBVG,
mit Schwerpunkt auf den Rechten der Verbraucher.

2 Schulung der Mitarbeitenden liber den Wandel im Berufsfeld und
den Paradigmenwechsel, der eine veranderte Grundhaltung - weg
von der Firsorge und hin zur Assistenzdienstleistung - mit sich
bringt.

Im Zuge der politisch und gesellschaftlich gewollten Veranderungen, die in der UN-BRK, aber
auch im aktuellen Koalitionsvertrag der GroBen Koalition zum Ausdruck kommen, ist eine Ab-
wendung von der Institutionenorientierung und ein mehr an Personenorientierung ausdrick-
lich gewollt. Dieses personenorientierte Prinzip gilt es auch zu berticksichtigen, wenn es — aus
unterschiedlichen Griinden - darum geht, Umziige innerhalb der Einrichtung und damit eine
Verlagerung des bisherigen Lebensmittelpunktes fiir den Menschen mit Behinderung zu pla-
nen und zu realisieren. In diesen gesamten Prozess sind der Mensch mit Behinderung in ange-
messener Weise sowie seine Betreuung mit einzubeziehen. Der entsprechende Prozessablauf,
der auf Grundlage des Wohn- und Betreuungsvertragsgesetztes ausgearbeitet wurde, sieht
dies bereits vor. Dennoch soll folgendes Ziel im Aktionsplan verankert und durch entsprechen-
de MaBnahmen abgesichert werden:
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Ziel 2: Umzige innerhalb der Einrichtung sollen grundsatzlich nicht ohne Zustimmung des
betroffenen Menschen und seiner gesetzlichen Betreuung durchgefuhrt werden.?
Zur Sicherstellung dieses Ziels werden folgende MalRnahmen getroffen:

1

Das Umzugsmanagement innerhalb der Einrichtung ist so zu ge-
stalten, dass der vom Umzug betroffene Mensch und seine gesetz-
liche Betreuung von Beginn an mit einbezogen sind. Dies ist durch
den Wohn- und Betreuungsvertrag auf Grundlage des WBVG sicher
zu stellen.

Einrichtung einer Schlichtungsstelle bzw. Ethikkommission, die u.a.
bei nicht auszuraumenden Meinungsverschiedenheiten im Zusam-
menhang mit Umziigen von Menschen mit Behinderung innerhalb
der Einrichtung von jeder Partei angerufen werden kann.

Sollte es nicht zu einer einvernehmlichen Losung kommen, so wird
die Schlichtungsstelle eingeschaltet, die eine eigene Beurteilung
der gesamten Sachlage vornimmt. Die Schlichtungsstelle wird nach
eigener Beurteilung eine bindende Empfehlung aussprechen.

Zur groBtmoglichen Selbstbestimmung gehort auch die Option, sich auBerhalb der Einrich-
tung zu bewegen bzw. aufzuhalten. Als Voraussetzung hierfur ist Mobilitat und die Nutzung
von Verkehrsmitteln erforderlich. Daher wird folgende Zielsetzung vereinbart:

Ziel 3: Erhohung der personlichen Mobilitat, Schaffung von Moglichkeiten zur Nutzung
von Offentlichen oder privaten Verkehrsmitteln und Erh6hung der Kompetenz zur
Nutzung dieser Verkehrsmittel flir Menschen mit Behinderung.

1 An jedem Komplexstandort der Johannes-Diakonie werden fiir in-
teressierte Bewohnerinnen und Bewohner Trainings zur Erhohung
der Mobilitat und zur sicheren Nutzung von 6ffentlichen bzw. priva-
ten Verkehrsmitteln angeboten.

2 Es soll darauf hingewirkt werden, dass im Sozialraum rollstuhlge-

rechte Ruftaxen zur Verfligung stehen und zu angemessenen Prei-
sen angefordert werden konnen.

3 Die Johannes-Diakonie Mosbach muss in Einzelfillen Gebduden schlieBen, z.B. weil sie nicht mehr wirtschaftlich zu betreiben

bzw. zu sanieren sind oder weil sie nicht mehr der Heimbauverordnung entsprechen. Bei GebdudeschlieBungen gilt es, mit den
Bewohnern und deren Betreuern einvernehmliche Losungen {ber ihren zukiinftigen Wohnort zu finden.
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Zeitliche Umsetzung und
Umsetzungsverantwortung

Die einzelnen Vorhaben dieses Ak-
tionsplans sollen bis zum Jahr 2018
umgesetzt bzw. realisiert sein. Von
Jahr zu Jahr sind personelle und fi-
nanzielle Budgets festzusetzten,
mit deren Hilfe die Realisierung in
Jahresscheiben erfolgen kann. Zur
Sicherstellung der Umsetzung wird
ein Arbeitskreis eingesetzt.

Regelmalige Uberpriifung der
Umsetzung des Aktionsplans

Der Aktionsplan und seine Umset-
zung soll durch ein permanentes
Monitoring sichergestellt werden.
Es ist vorgesehen, dass eine jahrli-
che Berichterstattung tber die Um-
setzung der geplanten Vorhaben
durch den eingesetzten Arbeitskreis
erfolgt.
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