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1. Aktionsplan fir die Belange von Menschen mit
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zur Umsetzung der UN-BRK

Das Projekt ,Ortliches Teilhabemanagement im Landkreis Stendal’ ist Bestandteil des Landes-
programmes ,Ortliches Teilhabemanagement’ und wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
sowie Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt gefordert.
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Vorwort des Landrates Carsten Wulfanger

Liebe Einwohnerinnen und Einwohner des Landkreises
Stendal,

gesellschaftliche Teilhabe ist ein Menschenrecht. Men-
schenrechte sind fur alle Menschen universell und
gleichermal3en guiltig. Dies gilt selbstverstandlich auch
fur Menschen mit Behinderung. Jeder Mensch, der im

Landkreis Stendal lebt, leistet einen wertvollen gesell-
schaftlichen Beitrag fiir unsere Region. Dieses Verstandnis herrscht jedoch leider noch
nicht dberall vor und Menschen mit Behinderung werden viel zu haufig durch die Gesell-
schaft behindert — sei es beispielsweise durch fehlende Rampen, dem Gebrauch von
schwieriger Sprache, einem Mangel an Informationen, zu hohe Einstiege in Verkehrsmittel
oder auch fehlende Leitsysteme fir Menschen mit Sehbehinderung. Deshalb ist es von
groBer Relevanz, das Thema Inklusion in den Vordergrund zu riicken und zum Handeln

aufzufordern.

Mit dem vorliegenden Aktionsplan soll die Situation fir Menschen mit Behinderung im
Landkreis Stendal verbessert und ein gleichberechtigtes Zusammenleben geférdert wer-
den. Dabei wurden konkrete Mal3nahmen entwickelt, die in den nachsten Monaten und
Jahren umzusetzen sind. Es wird aufgezeigt, wie Inklusion im Landkreis gelebt werden
kann, wie das Miteinander gestarkt wird und welche erkannten Teilhabebarrieren aus dem
Weg geraumt werden kénnen. Wichtig ist dabei auch, Menschen mit Behinderung als Ex-

perten in eigener Sache einzubeziehen.

Der Aktionsplan muss von allen im Landkreis lebenden Menschen mitgetragen und gelebt
werden, denn nur so kénnen wir den Prozess der Inklusion vorantreiben und unsere Visi-
on eines inklusiven Landkreises umsetzen. Inklusion ist dann erfolgreich, wenn wir nicht
mehr dartber reden mussen und ganz selbstverstandlich die Verschiedenheit und Einzig-

artigkeit der Menschen anerkennen und als Bereicherung fir die Gesellschaft verstehen.
Ich danke allen Beteiligten recht herzlich fir ihr Engagement und ihre Ausdauer!
Ihr

Ly

Carsten Wulfanger
Landrat
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1 Einleitung

Am 26. Marz 2009, somit vor mehr als zehn Jahren, trat in Deutschland das Uberein-
kommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung (UN-
BRK), in Kraft. Zweck der UN-BRK ist hach Artikel 1 Férderung, Schutz und Gewahrleis-
tung des vollen und gleichberechtigten Genusses aller Menschenrechte und Grundfreihei-
ten fir Menschen mit Behinderung. Die UN-BRK dient somit als Prazisierung und Ergan-
zung der Menschenrechtskonvention und stellt Autonomie, Selbstbestimmung und Inklu-
sion in den Fokus. Dies geht mit dem staatlichen Auftrag einher, Rechte von Menschen
mit Behinderung politisch aktiv zu férdern und umzusetzen. Dabei fand ein Paradigmen-
wechsel weg vom Menschen mit Behinderung als Fursorge-Objekt hin zum Menschen mit
Behinderung als Subjekt und Trager von Menschenrechten statt. Behinderung wird in die-
sem Zusammenhang folglich als Wechselwirkung zwischen kdrperlichen, seelischen und
geistigen Beeintrachtigungen und den Barrieren in der Gesellschaft verstanden. Das
menschenrechtliche Verstandnis lautet demnach: ,Man ist nicht behindert, man wird be-
hindert®.

Der Schwerpunkt der UN-BRK bezieht sich auf die Forderung einer umfassenden und
selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit Behinderung, der Wahrung ihrer Men-
schenwirde und der Unterstitzung ihrer Einbeziehung in die Gemeinschaft. Diese gleich-
berechtigte Teilhabe an der Gesellschaft, die als Inklusion verstanden wird, ist der Leitge-
danke der UN-BRK und wird dabei als Menschenrecht festgeschrieben. Dieses Recht gilt
unabhangig der Herkunft, dem Alter, dem Geschlecht oder auch dem Vorliegen einer Be-
eintrachtigung. Die Verpflichtung der zustandigen politischen Stellen besteht darin, tUber
die Lage von Menschen mit Behinderung zu berichten und gemall dem Grundsatz der
Partizipation ,Nichts Uber uns ohne uns!“ einzubeziehen. Mit der UN-BRK als Grundlage
werden in Deutschland seit 2010 auf Bundes- und Landesebene Aktionsplane erarbeitet,
die Empfehlungen und konkrete Mal3nahmen fiir die Umsetzung einer gesellschaftlichen

Teilhabe in verschiedenen Lebensbereichen beinhalten.

Da dem Landkreis Stendal das Thema Inklusion seit Jahren sehr wichtig ist, wurde ein auf
Kreisebene angesiedelter Aktionsplan fur die Belange von Menschen mit Behinderung
erstellt. Hiermit soll sich den tbergreifenden Zielen der UN-BRK schrittweise angenéhert
werden, wobei sich der Landkreis Stendal zu einem inklusiven Sozialraum entwickeln
wird. Mit dem vorliegenden Aktionsplan liegt dem Landkreis Stendal ein Arbeitsplan fur
die nachsten Jahre vor, der aufzeigt, wo Handlungsbedarfe bestehen und wer als Koope-
rationspartner zur Herstellung von Inklusion mitwirkt. Ubergreifendes Ziel ist es dabei, die

Verschiedenheit der Menschen als Normalitadt zu akzeptieren, wertzuschatzen und ein
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gleichberechtigtes Zusammenleben zu ermdéglichen. Dabei ist jedoch auch das Bewusst-
sein vorhanden, dass nicht alle Ziele der UN-BRK sofort realisierbar und auf Landkreis-
ebene lediglich kleinschrittig umsetzbar sind. Fir andere Ebenen miissen daher Hand-
lungsempfehlungen ausgesprochen werden. Auch mussen stets die Finanzierbarkeit so-
wie der zielgerichtete Einsatz regionaler Ressourcen bedacht werden. Der Weg zur voll-
standig umgesetzten Inklusion ist zwar noch weit, der Landkreis Stendal hat sich dieser
Herausforderung angenommen und setzt mit dem Aktionsplan ein Zeichen. Der erarbeite-
te MalRnahmenkatalog des Aktionsplanes ist nicht abschlieRend zu betrachten. Der Land-
kreis wird regelmafig die Umsetzung der Mallnahmen evaluieren und neue MalRBhahmen

entwickeln.

Der vorliegende Aktionsplan befasst sich des Weiteren mit dem schwierigen Begriff der
Inklusion und der Ausgangslage im Landkreis Stendal, bei der der Ist-Stand mit Statisti-
ken und vorhandenen Strukturen betrachtet wird. AnschlieRend wird das Ortliche Teilha-
bemanagement im Landkreis Stendal, welches flr die Erstellung des Aktionsplans ver-
antwortlich ist, vorgestellt. Darauf aufbauend werden die Erhebung ,Lebensbedingungen
im Landkreis Stendal®, die Auftaktveranstaltung ,Inklusion — Die Zukunft des Landkreises
aktiv mitgestalten® sowie die Grindung von Arbeitsgruppen vorgestellt, die als Grundlage
fur den Aktionsplan und den damit verbundenen MafRhahmen dienen. Darauffolgend wer-
den die in diesem Aktionsplan relevanten Handlungsfelder und die jeweiligen Forderun-
gen der UN-Behindertenrechtskonvention aufgeftihrt. Es folgt im jeweiligen Handlungsfeld
die Verzeichnung der entwickelten MaRnahmen. AbschlieRend wird ein Ausblick auf die
zukunftigen, zum Aktionsplan gehdrigen Arbeitsschritte sowie Hinweise auf weiteren

Handlungsbedarf gegeben.

Hinweis:

An dieser Stelle soll darauf hingewiesen werden, dass in der vorliegenden Arbeit die Ver-
wendung der mannlichen Form als geschlechtsunabhéngig verstanden wird. Wenn eine
Unterscheidung des Geschlechts notwendig ist, wird dies explizit erwahnt, wie z.B. durch
das Hinzufugen von ,weiblich“ bzw. ,mannlich“ oder durch die Worterweiterung ,-in“ bzw.

,-innen".
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2 Inklusion im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention

Der Begriff ,Mensch mit Behinderung® und die entsprechende Zuordnung von Personen
unterliegen sowohl historisch und gesellschaftlich bedingten Veranderungen und Entwick-
lungen als auch subjektiven Einschatzungen. Eine allgemeingiltige Definition von Behin-
derung existiert nicht. Nach der UN-BRK stellt Behinderung eine Wechselwirkung zwi-
schen koérperlichen, seelischen und geistigen Beeintréachtigungen und den Barrieren in der
Gesellschaft dar. Dieser Definition hat sich auch der Landkreis Stendal angenommen,

woraus der Auftrag an Gesellschaft und Politik resultiert, Teilhabebarrieren abzubauen.

Beispielsweise schranken schwer verstandliche Sprache, fehlende Kommunikationshilfen,
eingeschrankte Zugangsmaoglichkeiten oder auch bauliche Barrieren Menschen mit Be-
hinderung in ihrem alltéaglichen Leben ein. Hieraus zeigt sich, dass Menschen mit Behin-
derung verschiedene und spezifische Bedarfe haben und keine homogene Gruppe bilden.
Inklusion heif3t folglich, die Unterschiedlichkeit der Menschen anzunehmen, jeden Einzel-
nen in seiner Einzigartigkeit wertzuschéatzen und die gleichberechtigte gesellschaftliche
Teilhabe aller zu ermdglichen — sei es unter anderem bei Bildungsangeboten, im kulturel-
len Bereich oder im Rahmen eines Beschéftigungsverhaltnisses. Dieses Recht, der Teil-
habe fordert auch die UN-BRK. In einer inklusiven Gesellschaft gibt es keine definierte

Norm, sondern Unterschiede zwischen Menschen werden als Bereicherung verstanden.

Wie in der folgenden Abbildung graphisch dargestellt, werden bei der Inklusion alle tren-
nenden Elemente zwischen den Menschen aufgehoben. Exklusion bedeutet hingegen
den Ausschluss und die Trennung von Menschen mit Behinderung, wahrend Integration
einen Einschluss im separaten Bereich darstellt und die Anpassung des Menschen an die

Mehrheitsgesellschaft umfasst.

Exklu5|on Integration Inklusion
Abbildung 1: Eigene Darstellung von Exklusion, Integration & Inklusion

Insbesondere friher, aber auch heute noch wird haufig von Integration gesprochen, da
Anpassung beispielsweise durch Hilfsmittel, wie Rollstiihle oder Sehhilfen, aber auch

durch digitale Losungen, wie Apps, oder Dolmetscher erreicht werden kann. Trotz dieser
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Anpassung gibt es jedoch immer wieder Situationen, in denen Menschen mit Behinderung
nicht teilhaben kénnen. So kann es auch nicht alleinige Aufgabe des Betroffenen sein,
Barrieren abzubauen. Die Gesellschaft und damit die auf3ere Umwelt missen sich eben-
falls so andern, dass eine Teilhabe ermdglicht wird. Bei der Inklusion sollen die gesell-
schaftlichen Strukturen, baulichen Gegebenheiten und auch zwischenmenschliche Inter-
aktionen den Bedarfen des Einzelnen angepasst und so gestaltet werden, dass niemand
aufgrund seiner Beeintrachtigung systematisch ausgeschlossen wird. Die Strukturen
missen der realen Vielfalt der Gesellschaft gerecht werden, weshalb in allen Lebensbe-
reichen Teilhabemdglichkeiten geschaffen werden missen, die es jedem Einzelnen er-
mdglichen, mitzumachen.

7
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3 Ausgangslage und Strukturen des Landkreises Stendal

Im Landkreis Stendal leben laut dem Statischen Landesamt Sachsen-Anhalt 112.240
Menschen. 10.296 Menschen davon haben eine anerkannte Schwerbehinderung. Dies
entspricht einem Anteil von 9,17 % der Bevolkerung des Landkreises. Tabellen nach Al-
tersgruppen, Geschlecht, Art der Behinderung und nach dem Grad der Behinderung
(GdB) sind im Anhang einzusehen. Es ist zu beachten, dass bei einer anerkannten
Schwerbehinderung mindestens der Grad der Behinderung von 50 vorliegen muss. Men-
schen, die einen geringeren GdB zugeschrieben bekommen haben, werden hierbei nicht
aufgefuhrt. Der Anteil von Menschen mit Teilhabeeinschrankungen im Landkreis Stendal

ist demzufolge deutlich héher und lasst sich nicht eindeutig bestimmen.

Menschen mit Behinderung im Landkreis Stendal
(Stand 31.12.2018)

8.000

400

20

Ursache der Behinderung

B Angeborene Behinderung

B Arbeitsunfall, Berufskrankheit

@ Verkehrsunfall

B Hauslicher Unfall

E Sonstiger Unfall

B Anerkannte Kriegs-, Wehrdienst-, Zivildienstbeschad.
@ Krankheit inkl. Impfschaden

m Sonstige Ursache, mehrere Ursachen

Abbildung 2: Eigene Darstellung, Quelle: Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt

Im Landkreis Stendal wirken vielseitige Einrichtungen der Eingliederungshilfe fir Men-
schen mit geistigen und/oder korperlichen Behinderungen. So gibt es Angebote fir Men-
schen mit Suchterkrankungen in Kehnert, Priemern, Stendal, Wilhelmshof und Wulkau. In
Osterburg, Schonhausen, Stendal Stadtgebiet, Tangerhitte und Uchtspringe befinden
sich Werkstétten fur Menschen mit Behinderung oder damit verbundene Angebote, wie
Wohnstéatten. Ambulante, teilstationare und stationdre Einrichtungen fir Menschen mit
geistiger Behinderung sind in Bismark, Hassel, Havelberg, Kénigsmark, Schollene, Vin-

zelberg und Wilhelmshof zu finden. AuRerdem verfigt das Fachkrankenhaus Uchtspringe
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uber eine Station fur Suchterkrankungen, eine geschlossene Station sowie einen Malire-
gelvollzug. Im Heimbereich der Salus Uchtspringe leben Menschen mit geistigen sowie
seelischen Behinderungen und sowohl eine ambulante psychiatrische Pflege als auch
eine stationdre soziotherapeutische Betreuung werden vorgehalten. Dariber hinaus ver-
fugt der Landkreis Stendal Uber eine ortsnahe Anbindung zum Fachkrankenhaus in Je-
richow. Fiur Kinder mit geistiger Behinderung gibt es Kinderheime in Tangermiinde sowie
Tangerhtte und stationare Wohnformen fur Mitter mit geistiger Behinderung und ihren

Kindern, also eine begleitete Elternschaft, befinden sich in Billberge.

Fur Menschen mit Behinderung, die einen geringen Hilfebedarf haben, bestehen im Land-
kreis Stendal dartiber hinaus Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach 8§ 45a SGB XI.

Viele Menschen mit Behinderung leben im Landkreis Stendal selbststdndig und nehmen
nur punktuell Hilfsangebote wahr. Sie sind aktiv in Arbeits- und Freizeitkulturen eingebun-
den und treffen so auf andere Barrieren als Menschen, die in Heimeinrichtungen leben.
Um Inklusion zu fordern, sind Wohnungen, Arbeits-, Kultur- und Sportangebote in barrie-
refreier Form notwendig. In den letzten Jahren haben sich bereits zwei Interessengruppen
fur Barrierefreiheit im Landkreis Stendal gegriindet. So fanden sich in Seehausen sowie in
Tangermiinde engagierte Menschen mit und ohne Behinderung zusammen, um sich fir
ihre Gemeinde fur den Abbau von Barrieren einzusetzen. Die Gruppen planen Aktionsta-
ge, bringen Stellungsnahmen zu Bauvorhaben ein und unterstitzen sich tatkraftig gegen-

seitig bei ihren Vorhaben.

Der Verwaltung des Landkreises Stendal selbst ist es ein groRes Anliegen, dass alle
Menschen am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen — egal ob mit oder ohne Behin-
derung. Deshalb gibt es im Landkreis Stendal bereits viele Strukturen, engagierte Verei-
ne, Verbande sowie Einwohner, die sich fir das Thema Inklusion einsetzen. Die Unter-
stiitzungs- und Beteiligungsstrukturen der Kreisverwaltung des Landkreises Stendal wer-
den im Folgenden naher erlautert. Es finden sich weiterhin viele Unterstlitzungsangebote
in den Vereinen, Verbanden und bei Tragern. Diese wirken aktiv mit dem Landkreis Sten-

dal in gemeinsamen Netzwerkstrukturen zusammen.

3.1 Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fur Menschen mit
Behinderung
Der Landkreis Stendal beschaftigt hauptamtlich eine Mitarbeiterin, die sowohl als Gleich-

stellungsbeauftragte als auch Beauftragte fir Menschen mit Behinderung tétig ist. In ihrer

Funktion als Beauftragte fir Menschen mit Behinderung ist sie direkte Ansprechpartnerin
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fur alle Burgerinnen und Birger mit Behinderung und bietet individuelle Beratungen im
Landratsamt sowie turnusweise in den Gemeindeverwaltungen an. Beratung kdnnen
ebenfalls Institutionen der Behindertenhilfe erhalten und mit ihr gemeinsam kénnen Ange-
bote vor Ort koordiniert werden.

Die Hilfen fir Menschen mit Behinderung sollen in das Gesamtangebot sozialer Dienst-
leistungen eingebunden werden und den Betroffenen soll es ermoglicht werden, sich poli-
tisch zu beteiligen. Die Beauftragte fur Menschen mit Behinderung nimmt weiterhin an der
Bauplanung sowie an der Entwicklungsplanung im Landkreis Stendal teil. Dazu werden
fur die vorliegenden Planungsunterlagen Stellungnahmen zur Barrierefreiheit erarbeitet.
Zusatzlich werden Stellungnahmen bei der Planung im Verkehrsbereich des 6ffentlichen
Personennahverkehrs, der Infrastrukturgestaltung und zur baulichen Gestaltung sowie
Schaffung von Wohnraum fir Menschen mit Behinderung abgegeben.

Die Beauftragte fur Menschen mit Behinderung wirkt an der kommunalen Planung fur
Menschen mit Behinderung und in 6ffentlichen Gremien mit. So engagiert sie sich auch
Uberregional mit weiteren Beauftragten fir Menschen mit Behinderung des Landes Sach-
sen-Anhalt auf Landesebene fiir die Belange von Menschen mit Behinderung. Zu den
Themengebieten der Regionaltreffen zahlen aktuelle politische Themen wie barrierefreies
Bauen, Wohnen, Mobilitat und Verkehr, Bildung, Arbeit und Beschaftigung, Schule und
Kindergarten, Fruhférderung, familienunterstiitzende Dienste, Freizeit, Kultur und Sport.
Die Gesetzgebung, die Politik, Landes- und kommunale Pléane fir Menschen mit Be-
hinderung werden ebenfalls innerhalb der genannten Regionaltreffen diskutiert und

erarbeitet.

Ein weiterer Fokus der Beauftragten fir Menschen mit Behinderung des Landkreises
Stendal stellt die Offentlichkeitsarbeit dar. So konnten hier bereits viele Akteure fur Inklu-
sion sensibilisiert werden. Dazu z&hlen unter anderem die Bauamter, Wohnungsgesell-
schaften sowie Wohnungsbaugenossenschaften, Stralenbaubehdrden und der o6ffentli-
che Nahverkehr. Weiterhin wirkte und wirkt die Beauftragte aktiv bei der Grindung und
Weiterarbeit der Interessengruppen fur Barrierefreiheit in Seehausen und Tangermiinde

mit.

Im Zuge der Erstellung des Aktionsplans wurde durch den Landrat veranlasst, im Land-
kreis Stendal die Begrifflichkeit ,Behindertenbeauftragte® durch ,Beauftragte fir Menschen
mit Behinderung® zu ersetzen. Diesem Vorhaben liegt der Ansatz zugrunde, dass mit dem
Begriff ,Behinderte das Bild einer festen Gruppe hervorgerufen wird, die in Wirklichkeit

jedoch vielfaltiger ist, und die Personen auf das Merkmal der Behinderung reduziert wer-
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den. Bei der Begrifflichkeit ,Mensch mit Behinderung“ steht der Mensch an sich im Fokus,

wobei das Merkmal ,Behinderung® nur als eines von vielen Eigenschaften gilt.

3.2 Behindertenbeirat

In den Jahren 1994 und 1995 fanden sich engagierte Menschen mit Behinderung des
Landkreises Stendal zusammen, um sich Uber die Moglichkeiten einer Selbstvertretung zu
beraten. Die Idee des Zusammenschlusses entstand in den Ortsverb&nden des Behinder-
tenverbandes Havelberg, Osterburg und Stendal. Somit bildete der Behindertenbeirat
zunachst ein gemeinsames Gremium der Ortsverb&nde, offnete sich jedoch im Jahr 1996
fur weitere Verbande, wie dem Blinden- und Sehbehindertenverband oder dem Gehdrlo-
senverein. Die Experten in eigener Sache traten anschlieBend an den Landkreis Stendal
heran und regten die Bildung eines Kreisbehindertenbeirates an. Die offizielle Griindung
des Behindertenbeirates erfolgte im Jahr 1997 und der Kreistag beschloss 1998 die Bil-
dung eines Behindertenbeirates des Landkreises Stendal. Dieses Gremium gab sich den
Zweck, die Interessen der Menschen mit Behinderung im Landkreis Stendal zu vertreten
und die Verwirklichung einer gleichberechtigten Teilhabe und den Abbau von Barrieren zu
unterstiitzen. Der Behindertenbeirat beréat hierbei den Kreistag und seine Ausschiisse, er
gibt Empfehlungen und bezieht zu Fachfragen Stellung. Dementsprechend beriet der Be-
hindertenbeirat den Landkreis schon in den 1990er Jahren zum barrierefreien Bau von
offentlichen Gebéauden, wie der Agentur fir Arbeit und dem Berufshildungswerk. Der Be-
hindertenbeirat ist parteipolitisch neutral und setzt sich konkret fir Inklusion sowie Barrie-
refreiheit und der damit verbundenen Sensibilisierung der Offentlichkeit ein. Die Arbeit des
Behindertenbeirates ist als Querschnittsaufgabe zu verstehen, da es keinen Lebensbe-
reich gibt, in dem Menschen mit Behinderung nicht von Barrieren betroffen sind. Seit 24
Jahren engagiert sich das Gremium mit seinen circa 40 Mitgliedern aktiv im Landkreis
Stendal, indem ein reger interdisziplindrer Austausch stattfindet und Veranstaltungen fur
die Offentlichkeit geplant werden. Derzeit besteht der Behindertenbeirat aus elf stimmbe-
rechtigten Mitgliedern, welche durch den Kreistag berufen werden und circa 30 weiteren
beratenden Mitgliedern.

Bereits im Jahr 2014 reifte die Idee des Behindertenbeirates, einen Aktionsplan fur die
Belange von Menschen mit Behinderung zu erstellen. Aufgrund des Mangels personeller
Ressourcen konnte die Erarbeitung des Planes nicht umgesetzt werden. Seit der Schaf-
fung der Stellen der Ortlichen Teilhabemanagerinnen im Landkreis Stendal im Jahr 2017

unterstitzen diese den Behindertenbeirat organisatorisch und beratend. Mittlerweile konn-

11
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te durch die zwei zusétzlichen Kréfte eine noch starkere Vernetzung und Umsetzung von

Offentlichkeitswirksamkeit erreicht werden.

Obwohl die Strukturen im Landkreis Stendal sehr vielfaltig sind und bereits vieles zur Her-
stellung von Inklusion geleistet wurde, besteht weiterer Handlungsbedarf. Gemafl? dem
Anspruch ,Teilhabe statt Flrsorge“ sollen Menschen mit Behinderung vermehrt in Ent-
scheidungen, die sie betreffen, einbezogen und ein interdisziplindrer Ansatz vorausge-
setzt werden: Inklusion betrifft alle Bereiche des Lebens und je mehr Menschen sich be-
teiligen und engagieren, desto vielfaltiger sind Veranderungen, die eine Gemeinschaft
bewirken und gestalten kann.

3.3 Ortliches Teilhabemanagement

Seit November 2017 werden zwei Ortliche Teilhabemanagerinnen bei dem Biiro des
Landrates mit dem Ubergeordneten Ziel, allen im Landkreis Stendal lebenden Menschen
mit Behinderung eine umfassende gesellschaftliche und selbstbestimmte Teilhabe durch
die Schaffung eines inklusiven Sozialraumes zu eréffnen, beschaftigt. Sie sollen dabei als
Lotsen fir Menschen mit Behinderung dienen, die auf dem Weg zu einer ganz konkreten
lebensweltlichen Umsetzung der UN-BRK Betroffene unterstiitzen, indem sie ihr gesell-
schaftliches Umfeld selbstbestimmt nutzen kénnen sollen. Das Land Sachsen-Anhalt for-
dert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds sowie des Landes dieses deutschlandweit

einmalige Projekt in fast allen Landkreisen und kreisfreien Stadten Sachsen-Anhalts.

Projektschritte des Ortlichen Teilhabemanagements im Landkreis Stendal stellen Folgen-
de dar:

I.  Einrichtung einer zentralen Ansprechstelle im Landkreis Stendal sowie Vernetzung
der bestehenden Akteure in einem kommunalen Netzwerk ,Inklusion®
Einrichtung einer Internetprasenz als regional zentrale Plattform
Ausarbeitung der digitalen Datenbank der sozialen Einrichtungen im Land-
kreis Stendal (Hinzufligen von Geodaten)
Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeirat, der Psychosozialen Arbeits-
gemeinschaft sowie der Gleichstellungsbeauftragten und Beauftragten fr

Menschen mit Behinderung des Landkreises Stendal

. Feststellung von Teilhabebarrieren und -defiziten, aufbauend auf statistischen
Vorarbeiten zu den SozialrAumen und Bestandsaufnahme gegenwartiger Teilha-

bebarrieren mit folgenden Aufgaben
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Direkte Gesprache mit Menschen mit Behinderung, ansassigen Vereinen
und Verbanden, Unternehmen und anderen Akteuren

Mitwirkung der Hochschule Magdeburg-Stendal

Einfihrung von Sprechtagen im Bereich des Ortlichen Teilhabemanage-
ments

Sensibilisierungsarbeit nach ,innen“ und ,auf’en”

Offentlichkeitsarbeit

Verankerung von Inklusion auf allen gesellschaftlichen Ebenen

lll.  Auswertung ermittelter Daten, Fakten und Informationen
Ableitung von MalRBnahmen

Erstellung eines Aktionsplans

Das Ortliche Teilhabemanagement im Landkreis Stendal unterteilt sieben Handlungsfel-

der bzw. Lebensbereiche:

Bildung

Mobilitat & Barrierefreiheit
Wohnen

Arbeit & Beschaftigung
Kultur, Sport & Freizeit
Gesundheit & Pflege

Teilhabe am politischen & 6ffentlichen Leben

N o o bk~ o DdPRE

Die Teilhabemanagerinnen analysierten die Strukturen des Landkreises Stendal und initi-
ierten anschlieBend weitere Beteiligungsprozesse, die zur Erstellung des Aktionsplanes
beitrugen. In diesem Ablauf sind sie als Vernetzungs- und Planungsstelle zu verstehen.
Die Experten zur Findung der Mal3hahmen sind Menschen mit Behinderung und die betei-
ligten engagierten Vereine, Verbande, Trager sowie Einwohnerinnen und Einwohner des

Landkreises Stendal.
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4 Beteiligungsverfahren

Im Rahmen der Erstellung eines Aktionsplanes fur die Belange von Menschen mit Behin-
derung gilt es nicht nur, die bestehenden Unterstitzungsstrukturen der Hilfsangebote fir
Menschen mit Behinderung und darauf bezogene Bedarfe aufzuzeigen, sondern nach
dem Prinzip ,Teilhabe statt Flirsorge“ ebenso Barrieren in verschiedenen Lebensberei-
chen zu identifizieren und Malinahmen zu deren Abbau zu erarbeiten. Bei der Identifizie-
rung der bestehenden Barrieren und der Erarbeitung der MaBhahmen sollen Menschen
mit Behinderung als Experten der eigenen Situation aktiv werden. Die Teilhabemanage-
rinnen boten dazu mehrere Méglichkeiten der aktiven Beteiligung. Diese werden im Fol-

genden dargestellt.

4.1 Befragung zu den Lebensbedingungen im Landkreis Stendal

Als Grundlage fur diesen Aktionsplan wurde eine Bestandsaufnahme im Landkreis Sten-
dal durchgefiihrt. Dabei wurde zunachst der Sozialraum beispielsweise anhand von Ge-
sprachen mit Betroffenen und Einrichtungen der Eingliederungshilfe erkundet, wobei auch
Menschen mit Behinderung mittels eines Leitfadens interviewt wurden. Neben dieser qua-
litativen Erhebung sollten aber auch quantitativ Daten erhoben werden, weshalb der Ent-
schluss gefasst wurde, eine Befragung durchzufiihren. Die Befragung fand in Zusammen-
arbeit mit der Hochschule Magdeburg-Stendal statt.

In dem Forschungsvorhaben ,Lebensbedingungen im Landkreis Stendal* wurde sich mit-
tels eines Fragebogens' an die Einwohnerinnen und Einwohner des Landkreises Stendal
gerichtet. Im Sommer 2018 wurde dieser ausgewertet, um festzustellen, in welchen Be-
reichen Teilhabebarrieren bestehen. Die Ergebnisse beruhen auf den Daten von 1.337

Personen, was in etwa 1,2 % der Einwohnerzahl des Landkreises Stendal entspricht.

Obwohl durch die Befragung lediglich ein allgemeines Stimmungsbild abgebildet werden
konnte, konnten weitere zentrale Ergebnisse und Impulse fur die kiinftige Arbeit des
Landkreises herausgearbeitet werden: So bestehen Teilhabebarrieren nicht nur fir Men-
schen mit Behinderung, sondern auch fir Menschen ohne Behinderung. Die Herstellung
von Barrierefreiheit kommt somit allen Einwohnern des Landkreises Stendal zugute. Teil-
habebarrieren sind in allen Lebensbereichen im geringen MalRe und insbesondere fir
Menschen mit Behinderung vorhanden. Auffallig ist dabei auch, dass Menschen mit Be-
hinderung vermehrt Teilhabebarrieren wahrnehmen. Dies lasst sich auf mangelnde Barri-

erefreiheit, unzureichende Informationen, fehlende Angebote sowie eine schwierige Er-

! Der Fragebogen ist im Anhang einzusehen.
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reichbarkeit der vorhandenen Angebote zuriickfihren. Daraus lasst sich aber auch ablei-
ten, dass in den verschiedenen Handlungsfeldern mehr Transparenz geschaffen werden
muss, da die vorhandenen Angebote im Landkreis Stendal teilweise nicht bekannt schei-
nen und auch Informations- sowie Beratungsmoglichkeiten im Landkreis in der Befragung
insgesamt eher mittelmafig bewertet wurden. Deshalb stellen sich die Sensibilisierung
der Gesellschaft fir die Themen der Barrierefreiheit und Inklusion sowie das Hinweisen
auf Teilhabebarrieren als zentrale Aufgaben dar. Die Notwendigkeit der Wahrnehmung

dieser Aufgaben wurde durch die Ergebnisse somit bestéatigt.

Als Ergebnis zeichnet sich au3erdem eine mdgliche mangelnde Transparenz Gber Ange-
bote und Informationen, insbesondere fir Menschen mit Behinderung, ab. Anhand des
Fragebogens konnten nur allgemeine Ergebnisse erfasst werden. Um genauere Aussa-
gen machen zu konnen, welche Teilhabebarrieren in den verschiedenen Handlungsfel-
dern bestehen, wére ein qualitatives Vorgehen notwendig. Dies ware in diesem Rahmen
jedoch nicht umsetzbar gewesen. Das prazisiere Erfassen von konkreten Teilhabebarrie-
ren kénnte beispielsweise durch Gesprache mit Menschen mit Beeintrachtigungen ermog-
licht werden. Bei einer erneuten und auf die bisherigen Ergebnisse aufbauenden For-
schungsarbeit wird sich zudem vermehrt mit den inhaltlichen Aspekten der Teilhabe und
Inklusion von den Einwohnern des Landkreises befasst. Vordergriindig soll dabei die Be-
antwortung der Fragen ,Inwiefern werden von Menschen ohne Behinderung nicht sichtba-
re Teilhabebarrieren berhaupt wahrgenommen?“ und ,Herrschen sogenannte Barrieren
im Kopf vor, die den Prozess der Inklusion behindern?“ stehen. In diesem Zusammen-
hang muss auch erfragt werden, was unter den Begriffen der Inklusion, Teilhabe und Bar-
rierefreiheit verstanden wird, da eine eindeutige Definition eine Grundlage fur das gleiche

Verstandnis schafft und die Antworten vergleichbar macht.

Durch diesen Fragebogen wurde bereits Sensibilisierungsarbeit betrieben, da sich die
Befragten wahrend der Beantwortung der Fragen mit Teilhabebarrieren und Aspekten der
Inklusion auseinandergesetzt sowie aktuelle Gegebenheiten hinterfragt haben. Auch wur-
de auf den Einsatz des Landkreises, den Prozess der Inklusion voranzutreiben, aufmerk-
sam gemacht. Die Forschungsergebnisse haben dem Landkreis Stendal wichtige Impulse
fur die weitere Arbeit gegeben und stellen eine Grundlage fir die weiteren Arbeitsschritte
dar. Damit einhergehend sind stetig weitere Forschungen, offentliche Diskussionen und
die Sensibilisierung der Gesellschaft von gro3er Relevanz, Ver&nderungen anzuregen
und Entwicklungen zu fordern. Ein Forschungsbericht wurde vom Ortlichen Teilhabema-
nagement mit Unterstlitzung der Studenten der Hochschule Magdeburg-Stendal erstellt

und kann auf Anfrage eingesehen werden.
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4.2 Auftaktveranstaltung

Die zuvor erwahnten Ergebnisse der Befragung ,Lebensbedingungen im Landkreis Sten-
dal“ wurden im Oktober 2018 bei der Auftaktveranstaltung des Ortlichen Teilhabemana-
gements mit dem Titel ,Inklusion — Die Zukunft des Landkreises aktiv mitgestalten® unter
Anwesenheit von circa 140 Gasten vorgestellt. Nach der BegrifRung durch den Landrat
wurde die Arbeit der Ortlichen Teilhabemanagerinnen vorgestellt. Dabei wurden die Er-
gebnisse der Befragung prasentiert und die nachsten Arbeitsschritte, wie zum Beispiel die
Erstellung des Aktionsplans, erlautert. Nach weiteren thematisch relevanten Vortragen,
kreativen Beteiligungsmoglichkeiten, dem Ausbau der Wheelmap sowie dem Besuch ei-
ner Ausstellung konnten die Besucher der Veranstaltung sich anhand der ,World Café*-
Methode in sieben Diskussionsrunden, die den sieben Handlungsfeldern entsprechen,
zusammenfinden. Die Diskussionsrunden gelten dabei als Grundsteinlegung fir die ge-
griindeten Arbeitsgruppen, die im nachsten Unterkapitel vorgestellt werden.

4.3 Arbeitsgruppen

Wahrend und nach der Auftaktveranstaltung warben die Ortlichen Teilhabemanagerinnen
fur die Grundung von folgenden sieben Arbeitsgruppen:

Bildung

Mobilitat & Barrierefreiheit

Wohnen

Arbeit & Beschaftigung

Kultur, Sport & Freizeit

Gesundheit & Pflege

Teilhabe am politischen & 6ffentlichen Leben

No o bk~ w0 Dbd P

Von Ende November 2018 bis Ende Juli 2019 trafen sich viele Engagierte mit und ohne
Behinderung in diesen sieben Arbeitsgruppen, um Malinahmen, die zur Férderung der
Inklusion und dem Abbau von Teilhabebarrieren auf Landkreisebene beitragen sollen, zu
entwickeln. Insgesamt kamen 82 Anmeldungen fir die Arbeitsgruppen zusammen, wobei
manche Akteure in mehreren Arbeitsgruppen vertreten sind. Zusatzlich wurden Géaste zu
den einzelnen Treffen eingeladen. Die Arbeitsgruppen trafen sich unter der Leitung des

Landkreises Stendal in regelmafigen Abstanden.

Die Arbeitsgruppen dienen der Verbesserung der Lebenssituation der Menschen mit Be-
hinderung und setzen sich dafir ein, dass Barrieren, die eine gleichberechtigte Teilhabe

verhindern oder erschweren, beseitigt werden. Bei den Treffen der Arbeitsgruppen wurde
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uber Handlungsbedarfe diskutiert, woraus MalRBnahmen abgeleitet wurden. Um die Um-
setzung der Mal3nahmen anschliel3end zu fordern, ist es von Relevanz, dass die Mal3-
nahmen die Kriterien der SMART-Methode aufweisen. Diese sollen folglich messbar, spe-
zifisch, realistisch, attraktiv und terminiert sein. Die folgende Abbildung verdeutlicht, die
Methode:

Spezifisch  Messbar Attraktiv  Realistisch Terminierbar

- XADES

* Was stellt die konkrete MaBRnahme bzw. das Ziel dar?

* Kann die MalBnahme bzw. das Ziel gemessen werden?

¢ Ist die Umsetzung der MaRnahme erstrebenswert?

* |Ist das Ziel erreichbar bzw. wird die MaRRnahme erfolgreich?

* Bis wann soll das Ziel erreicht bzw. die MaRnahme umgesetzt werden?

Abbildung 3: Eigene Darstellung der SMART-Methode

In diesem Zusammenhang sollten die Arbeitsgruppen auch Verantwortlichkeiten, also
Kooperationspartner, benennen, die an der Umsetzung der MalRhahme mitwirken. Die
Ortlichen Teilhabemanagerinnen des Landkreises Stendal hatten dabei die Aufgabe, mit
weiteren Kooperationspartnern, die nicht in den Arbeitsgruppen vertreten sind, in Kontakt
zu treten. Wie die folgende Darstellung zeigt, darf der Aktionsplan als nichts Abgeschlos-
senes verstanden werden, sondern bedarf einer fortwahrenden Uberpriifung und Fort-
schreibung. Dies ist durch den Landkreis Stendal zu gewéhrleisten und wurde in den Ar-
beitsgruppen berlcksichtigt. So haben sich alle Arbeitsgruppen dazu bereiterklart, die

Umsetzung der MalRnahmen zu begleiten und ein Fortbestehen der Arbeitsgruppen zu

ermdglichen.
Durchfiihrung
Grindungvon ‘ der
Arbeitsgruppen bis Ende 2019 MaRnahmen
ab Ende 2018 Erstellungdes fortlaufend

Aktionsplans

Abbildung 4: Eigene Darstellung der weiteren Arbeitsschritte

Allein der Prozess der Erarbeitung von MaRhahmen hat dazu beigetragen, dass die Ak-
teure Inklusion bewusster wahrgenommen und verschiedene Gruppen von Menschen

zusammengearbeitet haben. Neben einem handlungsfeldspezifischen Austausch, dem
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gegenseitigen Kennenlernen und der Intensivierung von bereits bestehenden Kontakten
wurden vielfaltige Mallnahmen entwickelt — von Zielen der Barrierefreiheit Giber einzelne
Aktionen bis hin zu Fachveranstaltungen. Zentral war dabei, interdisziplin&r zu wirken und
so ein mdglichst breites gesellschaftliches Spektrum zu erreichen. Denn je mehr Men-
schen sich beteiligen und engagieren, desto vielfaltiger kdnnen Veranderungsprozesse
sein. Die entwickelten MaRnahmen werden nun im folgenden Kapitel aufgegliedert und

nach Handlungsfeldern vorgestellt.
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5 Handlungsfelder mit Malinahmen

Wie bereits geschildert, unterteilt das Ortliche Teilhabemanagement im Landkreis Stendal

sieben Handlungsfelder bzw. Lebensbereiche:

Bildung

Mobilitat & Barrierefreiheit
Wohnen

Arbeit & Beschéftigung
Kultur, Sport & Freizeit
Gesundheit & Pflege

Teilhabe am politischen & 6ffentlichen Leben

N o g bk~ wDdRE

In dieser Reihenfolge werden des Weiteren sowohl die in den Arbeitsgruppen entwickel-
ten MalRhahmen als auch im Landkreis Stendal bereits bestehenden MalRnahmen vorge-
stellt. Jedem Unterkapitel wird ein kurzer Einblick auf den dazugehorigen Artikel der UN-
BRK vorangestellt. AnschlieRend werden die Malinahmen in Tabellenform aufgefihrt.
Dies umfasst die Mallnahme an sich, Kooperationspartner sowie den Zeitrahmen. Die
Reihenfolge der MalBnahmen stellt keine Wertung dar. Alle MaRnahmen sind somit
gleichwertig zu behandeln. Fir eine bessere Lesbarkeit sind die MaRnahmen auf das
Wesentliche gekirzt. Es ist zu beachten, dass manche MaRnhahmen Querschnittsthemen
umfassen und deshalb nicht klar von den verschiedenen Handlungsfeldern abzugrenzen
sind. Diese MaRRnahmen werden nicht in allen relevanten Handlungsfeldern wiederholt,

sondern lediglich in einem Handlungsfeld aufgefiihrt.

An dieser Stelle soll noch einmal betont werden, dass die MaRnahmen lediglich auf Land-
kreisebene umgesetzt werden kénnen. Fir andere Ebenen (z.B. Land, Bund und Ge-
meinde) kénnen lediglich Empfehlungen ausgesprochen werden. Alle im Anschluss auf-
gefuhrten MaRnahmen dienen zur Aufklarung, Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung.
Das Ziel aller Malinahmen war, Transparenz zu schaffen und den Zugang zu Informatio-

nen und Angeboten zu vereinfachen.

5.1 Bildung

Bildung ist die Grundlage fur die Herstellung von Inklusion, da sie zur Persdnlichkeitsent-
faltung beitrdgt und ein lebenslanges Lernen vom Kindesalter bis zum Erwachsensein

umfasst. Durch Bildung werden Menschen dazu befahigt, ihre eigenen Rechte wahrzu-
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nehmen und durch gemeinsames Lernen wird gegenseitiger Respekt und die Wertschat-

zung von Vielfalt gefordert.

Nach Artikel 24 — Bildung — UN-Behindertenrechtskonvention:

Jeder Mensch hat das Recht auf Bildung. Dabei soll jeder
die gleichen Chancen haben und ohne Diskriminierung ler-
nen kénnen, um seine Fahigkeiten auszubauen und frei ent-

falten zu kénnen.

Vision

Der Landkreis Stendal hat zur Vision, dass alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
die Moglichkeit eines gleichberechtigten Zugangs zu Bildungsangeboten erhalten sollen,
bauliche Barrierefreiheit hergestellt wird und eine uneingeschrankte Teilhabe bei Beach-

tung des Wunsch- und Wahlrechts ermdglicht wird.

Die UN-BRK verpflichtet zu einer Verwirklichung eines inklusiven Bildungssystems. Die-
ses Ziel kann jedoch nicht alleinig auf Landkreisebene umgesetzt werden. Vielmehr mis-
sen auf Bundes- und Landesebene Rahmenbedingungen, wie Gesetze, Konzepte und
Finanzierungsmoglichkeiten geschaffen und angepasst werden. Inklusion muss vermehrt

in Bildungs- und Ausbildungsinhalten, Lehrmethoden und Strukturen thematisiert werden.

Fur den Landkreis Stendal werden folgende MalRnahmen festgehalten, die sich auf ver-

schiedene Lernbereiche beziehen:

Maflnahmen Kooperationspartner*innen Zeitrahmen

Schulung von Fachkraften ele-

mentarer Bildungseinrichtungen | Jugendamt des Landkreises ab 2020
1 | zu Inklusion und der Nutzung Stendal, laufend
inklusiver Materialien im Rah- KinderStarken e.V.

men eines Fachtages

Gleichstellungsbeauftragte
und Beauftragte fur Men-
T . , : : ab 2018
) Jahrliche Projektwoche ,Inklusi- | schen mit Behinderung des aufend
aufen
on“in der Sekundarstufe Landkreises Stendal,
Ortliches Teilhabemanage-

ment im Landkreis Stendal
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Hort ,Am Stadtsee®,

Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal,
Projektgruppe des Studien-
gangs der Kindheitswissen-

Konzeptentwicklung und Durch- ab 2019
fihrung von Projekttagen in schaften laufend
Schulen und Horten
Wissenschatftliche Beglei-
tung: Dr. Sevasti Trubeta,
Hochschule Magdeburg-
Stendal, AHW
Kreisvolkshochschule,
Lebenshilfe fir behinderte
Gestaltungen von Programm- )
o Menschen e. V., Region ab 2020
broschiiren mit Piktogrammen
Stendal,
Volkshochschule
) Salus gGmbH,
Projekttag ,,Basteln + Begeg-
Berufsschulzentrum des ab 2020
nung schaffen® _
Landkreises Stendal
Berufsschulzentrum des
Landkreises Stendal,
_ durch Initiierung des
Erarbeitung und Durchfihrung . _
. . . Ortlichen Teilhabemanage-
eines Moduls ,Inklusion” inner- _ _
_ _ ments im Landkreis Stendal ab 2020
halb der Erzieherausbildung der
_ laufend
Berufsbildenden Schulen Sten- _ . .
dal Wissenschaftliche Beglei-
a
tung: Dr. Sevasti Trubeta,
Hochschule Magdeburg-
Stendal, AHW
_ Landkreis Stendal,
Themenbezogene Presseartikel .
_ _ durch Beauftragung eines ab 2020
in Leichter Sprache _
Biros fur Leichte Sprache
Entwicklung der Hochschule
Magdeburg-Stendal zu einer ,,In- | Hochschule Magdeburg-
ab 2019

klusiven Hochschule‘“ anhand

eines eigenen Aktionsplans

Stendal
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Projekt ,,Inklusive Bildung Sach-

Hochschule Magdeburg-

den Bereich ,,Erziehung®.

9 2018-2022
sen-Anhalt* Stendal
Gleichstellungsbeauftragte
und Beauftragte fur Men-
Beratungsveranstaltungen zum _ _
o ) schen mit Behinderung des
Thema Frihférderung fur Eltern _
o _ ) _ Landkreises Stendal, ab 2020
10 | mit Migrationshintergrund, die _ _
_ o _ Integrationskoordinatoren laufend
Kinder mit einer Behinderung _
des Landkreises Stendal,
haben L _
Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
Fachtag fur Eltern von Kindern _
_ i ) Jugendamt des Landkreises
mit Behinderung zur Aufklarung
Stendal,
11 | von Antragsstellungen und Fér- | . _ 2020
o _ ) _ Ortliches Teilhabemanage-
dermdglichkeiten im Landkreis _ _
ment im Landkreis Stendal
Stendal
. . . . Jugendamt des Landkreises
Erganzung eines Kapitels ,,Kin-
. . . Stendal,
12 | der mit Behinderung“ im Eltern- | _ _ 2020
_ Ortliches Teilhabemanage-
buch des Landkreises Stendal _ _
ment im Landkreis Stendal
Entwicklung von MaRnahmen fir . )
13 Arbeitsgruppe ,,Bildung* ab 2020

Weitere MalBhahmen wurden in den Arbeitsgruppen entwickelt, bedirfen aber bei zukiinf-

tigen Treffen einer naheren Betrachtung und Uberarbeitung:

MaRRnahmen fur die Zukunft

‘ MaRnahmen

14 | Kita- und Schulprojekte zur Gebardensprache

15 | Weiterbildung ,Inklusionsfachkraft an VHS & KVHS

G Jahrliche Projekttage zum Thema ,Inklusion® im Bereich Gesundheit & Soziales
des Berufsschulzentrums des Landkreises Stendal

17 Abstimmung und Etablierung von inklusiven Kursangeboten in den Raumlichkei-
ten der Lebenshilfe Osterburg (Einbindung VHS & KVHS notwendig)

18 | Aufklarungsarbeit Giber psychische Behinderung

19 Entwicklung eines Fragebogens fiur Schiler zum Thema ,Bildung“ mit dem Ziel,
weitere Mal3nahmen im schulischen Bereich zu initiieren
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Die Malinahmen fir das Handlungsfeld ,Bildung“ zeigen auf, dass Bildung nicht nur im
Kindes- und Jugendalter relevant ist, sondern ein lebenslanges Lernen geférdert werden
muss. Das Thema Inklusion sollte nicht nur in Kindergérten und Schulen gelehrt werden,
sondern muss in allen Lebensbereichen generationsiuibergreifend eine Rolle spielen. Bei
Bildungsprozessen tragen nicht nur Lehrkréfte die Verantwortung, sondern auch insbe-
sondere die Eltern. So muss bereits in der Familie ein sozialer und respektvoller Umgang
mit allen Menschen der Gesellschaft beigebracht werden, damit Inklusion in der Zukunft

gelebt werden kann.

5.2 Mobilitat & Barrierefreiheit

Mobilitat ist ein Handlungsfeld, das in Abhangigkeit zu den anderen Handlungsfeldern
steht, da sie ein Grundstein fur die soziale und berufliche Entwicklung ist und sowohl Orte

als auch Wege dorthin fur alle zuganglich gemacht werden miissen.

Nach Artikel 9 — Zuganglichkeit = UN-Behindertenrechtskonvention:

Fur eine unabhéngige Lebensfihrung ist eine barrierefreie
Zuganglichkeit unter anderem zu Transportmitteln notwen-

dig. Zugangshindernisse mussen abgebaut werden.

Nach Artikel 20 — Personliche Mobilitat — UN-Behindertenrechts-

konvention:

Eine groRtmogliche Mobilitdt muss fur jeden sichergestellt
werden. Dies umfasst die Bereitstellung von Mobilitatshilfen
und ein Wahl- und Wunschrecht bei der Nutzung von Trans-
portmitteln. Straen und Gehwege missen so geschaffen

sein, dass sie jeder nutzen kann.

Vision

Der Landkreis Stendal hat zur Vision, dass Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen er-
madglicht und eine gleichberechtigte Mobilitat hergestellt wird. Dies umfasst den Zugang
zu Geb&uden, die Nutzung von Transportmitteln und die damit verbundene Beseitigung

von Hindernissen in der personlichen Mobilitat. Dabei ist die Anerkennung aller Behinde-
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rungen wichtig, da nicht nur Rampen oder Aufziige zur Barrierefreiheit beitragen, sondern
beispielsweise auch akustische oder optische Signale und Leichte Sprache verwendet
werden mussen. Barrierefreie Zugéanglichkeit kommt sowohl Menschen mit Behinderung
als auch der gesamten Gesellschaft, wie z.B. Familien mit Kinderwagen, Fahrradfahrern
und Reisenden mit Gepack, zugute.

Fur das Handlungsfeld ,Mobilitat & Barrierefreiheit® werden in diesem Zusammenhang
folgende MafRnahmen fur den Landkreis Stendal festgehalten:

MalRnahmen Kooperationspartner*innen Zeitrahmen

AG ,Mobilitat & Barrierefrei-
Erstellung und Verteilung eines heit",
Rundschreibens an Gaststatten | Ortliches Teilhabemanage- e
a
zur Aufklarung tber Barriere- ment im Landkreis Stendal,
freiheit Stammtische flr Barrierefrei-
heit im Landkreis Stendal
KinderStarken e.V.,
Ruckmeldung an die Landes- LandesstralRenbaubehorde,
strallenbaubehdrde bei Stadt- Ortliche Teilhabemanage- ab 2019
rundgangen oder (Wheelmap-) ment im Landkreis Stendal laufend
Begehungen Stammtische fir Barrierefrei-
heit im Landkreis Stendal
AG ,Mobilitat & Barrierefrei-
heit®,
Entwurf und Verteilung eines evtl. Ordnungsamter der
Aufklarungsflyers zur Nutzung Stadte und Gemeinden im 2020
von Behindertenparkplatzen Landkreis Stendal,
Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
Gleichstellungsbeauftragte
_ _ und Beauftragte fur Men-
Verfassung von Zeitungsartikeln _ .
, schen mit Behinderung des
zur Nutzung von Behinderten- ab 2020
Landkreises Stendal,
parkplatzen . ,
Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
Regelmalige Schulungen von L _
_ _ Ortliches Teilhabemanage-
Architekten und Ingenieuren zu _ _ 2018-2020
) o ment im Landkreis Stendal
Barrierefreiheit und Stadtplanern
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FortfUhrung bzw. Intensivierung
einer regelméaligen Kommunika-

tion zwischen Gemeinden und

Gleichstellungsbeauftragte

und Beauftragte fur Men-

6 | der Gleichstellungsbeauftragten _ _ laufend
schen mit Behinderung des
und Beauftragten fir Menschen _
_ , _ Landkreises Stendal
mit Behinderung bei Bauvorha-
ben
Stadte & Gemeinden,
Letter of Intent der Gemeinden uber Ortliches Teilhabema-
7 _ _ ) _ ab 2020
zum Barrierefreien Bau nagement im Landkreis
Stendal
o _ KinderStarken e.V.,
Initiierung einer Interessengrup- | . ]
8 . . Ortliches Teilhabemanage- ab 2019
pe ,,Barrierefreies Stendal“ _ _
ment im Landkreis Stendal
Zusammenarbeit der Stammti- L _
) - . Ortliches Teilhabemanage-
sche fur Barrierefreiheit zur Of- _ _
_ _ ) _ ment im Landkreis Stendal,
9 | fentlichkeitsarbeit und bei ge- _ _ ) ab 2019
_ } _ Stammtische fir Barrierefrei-
meinsamen Widersprichen bei o _
heit im Landkreis Stendal
Bauvorhaben
Barrierefreier Umbau des Bahn- | Deutsche Bahn,
10 2019-2021
hofs Stendal NASA GmbH
Zusammenarbeit der Deutschen
Deutsche Bahn,
Bahn und der Interessengruppe _
) ) . Interessengruppe ,Barriere-
11 | ,,Barrierefreies Seehausen” beim . ab 2018
_ ) freies Seehausen®,
barrierefreien Umbau des Bahn-
NASA GmbH
hofs Seehausen
Schaffung eines neuen Halte-
punktes der Deutschen Bahn an | Deutsche Bahn,
12 2022
der Hochschule Magdeburg- NASA GmbH
Stendal, Standort Stendal
Barrierefreie Umgestaltung der _ )
. ; _ Landkreis Stendal, bis
13 | OPNV-Haltestellen im Landkreis _
Stadte & Gemeinden 01.01.2022

Stendal
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Weitere MalRnahmen wurden in der Arbeitsgruppe entwickelt, bedirfen aber einer néhe-
ren Betrachtung und Uberarbeitung:

MaRnahmen fur die Zukunft

‘ MaRnahmen

" Initiierung eines runden Tisches zur Barrierefreiheit fir Vermieter, Denkmalschutz
& dem Landkreis Stendal

15 | Grindung ,Netzwerk Mobilitat* (u.a. Stammtische fur Barrierefreiheit)

5.3 Wohnen

Das Handlungsfeld ,Wohnen“ umfasst das Ziel eines selbstbestimmten unabhangigen
Lebens. Wie und wo ein Mensch wohnt, hat Einfluss auf die anderen Lebensbereiche und
beeinflusst seine Moglichkeiten.

Nach Artikel 19 — Unabhangige Lebensfithrung und Einbeziehung in

die Gemeinschaft — UN-Behindertenrechtskonvention:

Menschen mit Behinderung entscheiden selbst, wo und wie
sie wohnen mochten. Hierbei ist es einem selbst Uberlas-
sen, wie man an der Gemeinschaft teilhaben méchte und ob

Hilfeleistungen in Anspruch genommen werden.

Nach Artikel 22 — Achtung der Privatsphare — UN-Behindertenrechts-

konvention:

Alle Menschen haben ein Recht auf Privatsphare. Niemand
darf in das Privatleben eines anderen eingreifen und davor
jeder hat ein Recht auf Schutz.

Vision

Der Landkreis Stendal hat zur Vision, dass jeder Mensch selbstbestimmt und barrierefrei
leben und wohnen kann. Hierbei mussen individuelle Bedirfnisse beachtet werden, da
Barrierefreiheit oft unterschiedlich verstanden wird. Beratungsangebote muissen folglich

am Bedarf orientiert sein und der Wohnort soll frei wahlbar sein. Transparenz muss ge-
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schaffen werden, damit sich die Einwohner bestmdglich informiert fihlen. Der Lebensbe-
reich ,Wohnen" ist von anderen Lebensbereichen abhangig, da das Wohnumfeld, also die
Nachbarschaft und der Stadtteil, barrierefrei sein missen. Geschéfte, Arztpraxen oder
Gaststatten missen nahegelegen und barrierefrei erreichbar sein. Ein inklusiver Sozial-

raum ist somit das hochste Ziel.

Es ist bekannt, dass in Deutschland ein Mangel an bezahlbarem barrierefreiem Wohn-
raum herrscht und der Bedarf aufgrund der demografischen Entwicklung stetig steigen
wird. Eine Verpflichtung an Bauherren zu Barrierefreiem Bauen wéare notwendig, ist je-
doch nicht auf Kreisebene umsetzbar. Hingegen sollen in einem ersten Schritt, Daten er-
hoben werden, wie viele Wohnungen im Landkreis Stendal barrierefrei sind und somit die
Kriterien der DIN 18040-2 (Barrierefreies Bauen — Planungsgrundlagen — Teil 2: Wohnun-
gen) erfullt werden. Zudem kann der Landkreis Stendal sich mit Vermietern, Wohnungs-
baugesellschaften, Wohnungsbaugenossenschaften sowie Anderen dahingehend regel-
mafig austauschen und Sensibilisierungsarbeit leisten. Weiterhin miissen die Einwohner
des Landkreises Uber bestehende Angebote und Férdermdglichkeiten bedarfsgerecht

informiert werden.

Aus diesen Bedarfen ableitend wurden folgende MalRBhahmen erarbeitet:

Maflnahmen Kooperationspartner*innen Zeitrahmen

o _ _ Gleichstellungsbeauftragte
Organisation eines Runden Ti-
. und Beauftragte fur Men-
sches/Fachtags fir Wohnungs- _ _
schen mit Behinderung des 2020
1 | baugenossenschaften, Woh- .
Landkreises Stendal,
nungsbaugesellschaften & Ver- L _
_ Ortliches Teilhabemanage-
mieter . .
ment im Landkreis Stendal

Erstellung einer Wohnraumbro-
schire fur den Landkreis Sten- Ortliches Teilhabemanage-
2 . . ab 2019
dal & Herausgabe der Broschiire | ment im Landkreis Stendal

in Papierform und digital

Ortliches Teilhabemanage-

ment im Landkreis Stendal,
Befragung ,,Monitoring barriere-
. . . Studenten der Hochschule
freies Wohnen“ + Einarbeitung
3 _ o Magdeburg-Stendal des Se- 2019
der Ergebnisse in die Wohn- _ .
minars ,Ortliches Teilhabe-
raumbroschire ) _
management im Landkreis

Stendal”
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Ortliches Teilhabemanage-
Erarbeitung eines Flyers ,,Barrie-
ment im Landkreis Stendal,
rearme Wohnung“ sowie Ausla-
_ Studenten der Hochschule
ge bei Wohnungsbaugenossen-
Magdeburg-Stendal des Se- 2020
schaften, Wohnungsbaugesell- _ . _
_ _ minars ,Ortliches Teilhabe-
schaften, Vermietern und im _ _
management im Landkreis
Landratsamt
Stendal*
Aufklarungsarbeit der Gleich- _
Gleichstellungsbeauftragte
stellungsbeauftragten und Be-
) und Beauftragte fur Men-
auftragten fur Menschen mit Be- _ _ ab 2020
_ ) ) schen mit Behinderung des
hinderung uber barrierefreies _
Landkreises Stendal
Wohnen
Hinzunahme des Menilpunktes
,Wohnen* bei der Homepage
des Landkreises zum Thema Ortliches Teilhabemanage- b 2020
a
Teilhabe unter ment im Landkreis Stendal
https://teilhabe.landkreis-
stendal.de/
Regelmalige Aktualisierung der | Kreisseniorenbeirat des
Broschiire ,,Alter werden im Landkreises Stendal, laufend
Landkreis Stendal“ Landkreis Stendal
Informationen der Trager der
Eingliederungshilfe zur Umset- _
Landkreis Stendal 2019
zung der neuen Regelungen des
Bundesteilhabegesetzes

Um ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen und Barrierefreiheit herzustellen, ist es
darliber hinaus wichtig, personenzentrierte und gemeindenahe Unterstiitzungsleistungen
zu schaffen und ambulante Wohnkonzepte voranzutreiben. Die Auswirkungen des Bun-
desteilhabegesetzes auf dieses Handlungsfeld sind abzuwarten und zu beobachten. Wei-
tere MaRhahmen wurden in der Arbeitsgruppe entwickelt, bedirfen aber in der nahen

Zukunft einer naheren Betrachtung und Uberarbeitung:

28
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MalRnahmen fiur die Zukunft

‘ MaRRnahmen
. Liste Uber alternative Wohnformen, wie Senioren-WG's, selbststandiges Wohnen
mit Betreuung etc.
10 Vorstellung von Forderprogrammen zu barrierefreiem Wohnraum bei Veranstal-
tungen und auf der Homepage , Teilhabe® inkl. regelmaRiger Aktualisierung
1 Erarbeitung des ,Wegweisers flir Menschen mit Behinderung“ mit dem Unterkapi-
tel Wohnen*

5.4 Arbeit & Beschaftigung

Arbeit ist fir den Menschen wichtig, da sie Einfluss auf die soziale Zugehoérigkeit, die ge-
sellschaftliche Anerkennung und das eigene Selbstwertgefiihl hat. Dabei soll das Ein-

kommen ein selbstbestimmtes Leben ermdéglichen.

Nach Artikel 27 — Arbeit und Beschéftigung — UN-Behindertenrechts-

konvention:

Menschen mit Behinderung sollen da arbeiten kédnnen, wo
alle Menschen arbeiten. Hierbei haben sie ein Recht auf
Walhlfreiheit, gleichberechtigte Arbeitsbedingungen und die
Moglichkeit, Unterstiutzung in Anspruch zu nehmen. Der
Zugang zu der Arbeitsstatte sowie der Arbeitsplatz missen

barrierefrei gestaltet sein.

Vision

Der Landkreis Stendal hat zur Vision, dass jeder Mensch in seiner Berufstatigkeit gefor-
dert werden und arbeiten kann. Hierbei ist das Wunsch- und Wahlrecht des Einzelnen zu
beachten und Angebote sowie Informationen sollen transparent gestaltet werden. Men-
schen mit Behinderung sollen auf dem Arbeitsmarkt noch mehr Akzeptanz erfahren, in-
dem ein inklusiver Arbeitsmarkt geschaffen wird und sich der Ubergang von Schule zum
Beruf sowie die Ausbildung an den individuellen Starken orientieren. Die Sensibilisierung

von Arbeitgebern ist dabei zentral.

In der Arbeitsgruppe ,Arbeit & Beschaftigung” wurden folgende MalRnahmen entwickelt:
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‘ Maflnahmen Kooperationspartner*innen Zeitrahmen

Forum 2019 zum Thema ,,Arbeit

& Gesundheit“ mit anschlieBen-

Altmarkischer Gehoérlosen-
verein e.V.,

Behindertenbeirat des Land-

der Evaluation, ob weitere Ver- _ 2019
_ kreises Stendal,
anstaltungen dieser Art ge- . _
_ Ortliches Teilhabemanage-
winscht sind _ _
ment im Landkreis Stendal
AG ,Arbeit & Beschaftigung®,
Teilnahme an Unternehmer- Gleichstellungsbeauftragte
stammtischen mit dem Ziel der und Beauftragte fur Men-
Sensibilisierung anhand: schen mit Behinderung des
Landkreises Stendal,
o _ ab 2020
Aufklarung zur Beschifti- Lebenshilfe fir behinderte
gung von Menschen mit Menschen e.V., Region
Behinderung (z.B. Inputs) Stendal,
Budget fiur Arbeit Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
Teilnahme am AltmarkMacher-
) _ _ o ab 2018
Festival und Messen im Land- AG ,Arbeit & Beschaftigung® e
aufen
kreis mit Themenbezug ,,Arbeit"
Planung der Einrichtung eines
Arbeitsplatzes an der Hochschu- | Hochschule Magdeburg- b 2020
a
le Gber eine Forderung zum Be- | Stendal
reich Budget fur Arbeit
Erstellung eines Aufklarungsfilm | Altmarkischer Gehdrlosen-
»Beschaftigung von Menschen verein e.V.,
mit Beeintrachti- Kunstplatte e.V., SRE
gung“/“Erfolgstories* Studenten der Hochschule
Verteilung als Werbema- Magdeburg-Stendal
terial auf Messen und Un-
ternehmerstammtischen
_ _ Behindertenbeirat des Land-
Regelmalige Besuche von in- _
_ _ kreises Stendal, ab 2020
klusiven Betrieben ]
Landkreis Stendal
Vergabe eines Inklusionspreises | Landkreis Stendal ab 2020
Teilnahme am Rickkehrertag zur | Ortliches Teilhabemanage-
ab 2019

Sensibilisierung far Inklusion

ment im Landkreis Stendal

30
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Gleichstellungsbeauftragte

Unterstitzung der Lebenshilfe und Beauftragte fur Men-
fur behinderte Menschen e.V., schen mit Behinderung des
9 | Region Stendal bei der Kampag- | Landkreises Stendal, ab 2020
ne ,,S(ch)ichtwechsel“ seitens Lebenshilfe fur behinderte
des Landkreises Stendal Menschen e.V., Region
Stendal

Konzeptentwicklung zu Work-
shops zur Selbstbehauptung fiir | Ortliches Teilhabemanage-
10 , o _ _ ab 2020
Mitarbeiterinnen der Werkstéatten | ment im Landkreis Stendal

fir Menschen mit Behinderung

Eine weitere MalRnahme wurde in der Arbeitsgruppe entwickelt, bedarf aber in naher Zu-

kunft einer neuen Betrachtung bzw. Korrektur:

MaRnahmen fir die Zukunft

11 | Entwicklung/Etablierung eines inklusiven Leitbildes fur den Landkreis Stendal

5.5 Kultur, Sport & Freizeit

Der Lebensbereich ,Kultur, Sport & Freizeit” ist fur alle Menschen wichtig. Denn hier ist es
mdglich, dass sich Menschen nach der Schule oder nach der Arbeit erholen und neue
Kraft schopfen. Das Wahrnehmen und Ausuiiben von kulturellen und sportlichen Aktivitaten
steigert sowohl das Wohlbefinden als auch die Lebensqualitat und fordert das Gemein-

schaftsgefuhl.

Artikel 30 — Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit

und Sport — UN-Behindertenrechtskonvention:

Menschen mit Behinderung sollen gleichberechtigt und
gemeinsam mit anderen Menschen am kulturellen Leben
teilhaben. Kulturelle und freizeitbezogene Veranstaltungsor-
te missen fur alle barrierefrei zugénglich sein. Die Teilnah-
me an Sportangeboten und der Besuch von Sportveranstal-

tungen ist fur alle moglich.
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Vision

Im Landkreis Stendal kbnnen Menschen mit Behinderung an den kulturellen Angeboten
teilnehmen. Vereine im Landkreis nehmen Mitglieder mit Behinderung auf und es kénnen
inklusive Sportveranstaltungen im Landkreis Stendal angeboten werden. Menschen mit
Behinderung wird der Zugang zu kulturellen Angeboten erméglicht und sie haben An-
spruch auf Anerkennung und Unterstutzung ihrer spezifischen kulturellen und sprach-
lichen Identitat, einschlie3lich der Gebéardensprache und der Gehorlosenkultur. Weiterhin
werden Menschen mit Behinderung ermutigt, an breitensportlichen Aktivitaten teilzuneh-
men. Hierzu stehen ausreichend Angebote zur Verfigung. Menschen mit Behinderung
werden zudem bei der Kontaktaufnahme unterstitzt, sodass alle nach ihren Winschen

Sport treiben kénnen.

Der Landkreis Stendal verfligt Gber ein reichhaltiges Angebot an Vereinen, Kultur- und
Sportangeboten. Oft betreiben jedoch Menschen mit Behinderung viel zu haufig in eige-
nen Gruppen oder exklusiven Verbanden ihre sportlichen Aktivitdten. Vereine sollten fir
die Inklusion von Menschen mit Behinderung sensibilisiert und geoffnet werden. Kultur-
rdume mussen barrierefrei erreichbar sein. Dies kann oft mit schon kleinen Mitteln erreicht
werden, so dass hier die Aufklarung von Kulturschaffenden im Mittelpunkt steht. Schwie-
rigkeiten bilden die hohen Kosten von Gebéardensprachdolmetschern bei Veranstaltungen.
Fur Veranstalter ist die selbststandige Buchung von Ubersetzungsleistungen finanziell
oftmals nicht tragbar. Fordermittel auf Landesebene reichen hierfir nicht aus. Dies flihrt
zum Ausschluss von Menschen mit Horbehinderung am gesellschaftlichen Leben und

fordert Sonderstrukturen. Es besteht Handlungsbedarf.

Fur dieses Handlungsfeld werden folgende Mal3nahmen festgehalten:

Maflnahmen Kooperationspartner*innen Zeitrahmen

Zusammenarbeit mit dem ,,Alt- ART,

markischen Regionalmarketing Landkreis Stendal,
1 | & Tourismusverband* (ART) zur | Ortliches Teilhabemanage- ab 2019
Angabe von Barrierefreiheit bei ment im Landkreis Stendal

Veranstaltungen & Broschiren

Kulturraum Altmark e.V.,
Stadt- und Kreisbibliothek
Osterburg zu den Osterbur-

2 | Veranstaltungen & in Brosch- _ ab 2020
ger Literaturtagen,

Angabe zur Barrierefreiheit bei

ren/Programmheften
Volkshochschule des Land-

kreises Stendal




Aktionsplan fir die Belange von Menschen mit Behinderung 33

Unterstitzung des Ausbaus der

KinderStarken e.V.,

TravelAble-App & der Wheelmap | | _ ab 2019
3 Ortliche Teilhabemanage-
durch z.B. Werbung und Bege- _ _
ment im Landkreis Stendal
hungen
Einsatz von Gebardensprach-
dolmetschern bei ausgewahlten _
4 _ Landkreis Stendal 2019
Veranstaltungen des Altmarki-
schen Musikfestes
Gleichstellungsbeauftragte
o und Beauftragte fur Men-
Aufklarung und Sensibilisierung _ _
_ schen mit Behinderung des
5 | von Veranstaltern zu Barriere- _ laufend
o Landkreises Stendal,
freiheit . _
Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
Erstellung einer Broschure Uber
inklusive Sportvereine & Kreissportbund,
6 | -angebote und damit verbunde- | Ortliches Teilhabemanage- ab 2019
ner vorheriger Befragung der ment im Landkreis Stendal
Sportvereine
) _ Ortliches Teilhabemanage-
Etablierung des Themas Barrie- _ _
o ) _ ment im Landkreis Stendal, ab 2019
7 | refreiheit bei Osterburger Litera- -
Stadt- und Kreisbibliothek
turtagen
Osterburg
Jahrliche Organisation von in-
klusiven Sportveranstaltungen | Altmarkischer Gehorlosen-
8 FuRball verein e.V., ab 2020
Bowling Kreissportbund
Weitere
Etablierung einer Aktionswoche
zum 05. Mai — Europdischer Pro- | Altmarkische Birgerstiftung,
9 | testtag fur die Gleichberechti- Ortliches Teilhabemanage- ab 2020
gung von Menschen mit Behin- ment im Landkreis Stendal
derung
Verlinkung des Sportatlas des
Landessportbundes auf der
10 Landkreis Stendal ab 2020

Homepage des Landkreises
Stendal
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Einbindung des Themas ,,Inklu-

sion“ beim Sachsen-Anhalt-Tag

Einheitsgemeinde Hanse-
stadt Stendal,

Interessengruppe ,Barriere-

onslandkarte

11 | 2022 in Stendal inklusive Bera- ab 2020
_ _ freies Stendal”,
tungen bei Vorbereitungen zur . _
) o Ortliches Teilhabemanage-
Barrierefreiheit _ _
ment im Landkreis Stendal
Inklusiver Buhnenprogramm- . _
_ Ortliches Teilhabemanage-
12 | punkt beim Sachsen-Anhalt-Tag _ _ 2022
_ ment im Landkreis Stendal
2022 (z.B. Inklusive Tanzgruppe)
Erstellung eines Films tber In- Offener Kanal e.V.,

13 | klusion & Barrierefreiheit fur Ortliches Teilhabemanage- 2020

Kinder & Jugendliche ment im Landkreis Stendal
Beratungsstelle ,Blickpunkt
Unterstiitzung der ,,Tour de Alt- | Auge®,
14 " _ ab 2020
mark* Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
_ _ _ Beratungsstelle ,Blickpunkt
Ausrichtung von jahrlichen Ver- o
uge®,
15 | anstaltungen im Rahmen der . g _ ab 2018
Ortliches Teilhabemanage-
,Woche des Sehens* _ _
ment im Landkreis Stendal
Einmal jahrlich stattfindender

16 | ,,Sportabzeichentag“ fiir Men- Kreissportbund laufend
schen mit Behinderung
Unterstitzung des ,,Behinder- Landkreis Stendal,

17 | tensportfestes in Tangerhitte* Ortliches Teilhabemanage- laufend
far Rollstuhlfahrer ment im Landkreis Stendal
Unterstitzung des Landkreises _

_ . o Kreissportbund,
18 | Stendal bei Special Olympics in . ab 2019
Landkreis Stendal
Osterburg
Mitarbeit am Ausbau der Inklusi- _
19 Landkreis Stendal ab 2020

In Zukunft will sich die Arbeitsgruppe ,Kultur, Sport & Freizeit* mit den beiden aufgefihr-

ten Mallhahmen auseinandersetzen und diese Uberarbeiten:
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MalRnahmen fiur die Zukunft

‘ MaRnahmen

- Erarbeitung eines ,Behindertenwegweiser* (Broschuire Uber barrierefreie Veran-

staltungsorte, wie z.B. Sportangebote und Kirchen)

21 | Zeigen von Filmen tber/mit Menschen mit Behinderung im Kino

- Erstellung einer Erlebniswelt ,Reise durch die Altmark® zur Bereitstellung fiir Fes-
te, Messen & Veranstaltungen

93 Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Sport & Bewegung inklusiv“ des LandesSport-

Bundes Sachsen-Anhalt e.V.

5.6 Gesundheit & Pflege

Gesundheit umfasst das koérperliche und geistige Wohlbefinden eines einzelnen Men-
schen und steht fur die Abwesenheit von Erkrankungen. Bei der Pflege geht es um die
Beratung und Begleitung von kranken und hilfebedurftigen Menschen aller Altersgruppen.
Hierbei spielen Pravention, Diagnostik, Therapie und Rehabilitation eine wichtige Rolle.
Der Bereich ,Gesundheit & Pflege” ist deshalb ein wichtiger Bereich, da er Einfluss auf die
anderen Lebensbereiche haben kann und sich auf die Lebensqualitat des Menschen

auswirkt.

Artikel 25— Gesundheit — UN-Behindertenrechtskonvention:

Alle Menschen sollen die Gesundheitsversorgung erhalten,
die sie brauchen. Der Zugang hierher muss barrierefrei ge-

staltet und mdglichst gemeindenah sein.

Artikel 26 — Habilitation und Rehabilitation — UN-

Behindertenrechtskonvention:

Menschen mit Behinderung erhalten umfassende Habilitati-
ons- und Rehabilitationsleistungen. Dabei ist eine fortwah-
rende Aus- und Fortbildung der Fachkréafte und Mitarbeiter

zu gewahrleisten.
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Vision

Im Landkreis Stendal ist es allen Menschen mdglich, wohnortnahe Gesundheitsleistun-
gen, Pflege und therapeutische Angebote in Anspruch zu nehmen. Im Sinne der Klienten
bieten die Dienstleister der Gesundheitssorge eine barrierefreie Versorgung an und arbei-
ten gemeinsam an einer qualitativ hochwertigen Hilfestruktur. Die Selbsthilfestrukturen
werden gefdrdert.

Menschen mit Behinderung haben das Recht, alle verfligbaren Gesundheitsdienstleistun-
gen in Anspruch zu nehmen. Dazu miissen die Ortlichkeiten erreichbar sein und eine
wohnortnahe vertragsarztliche Versorgung ermdglicht werden. Viele Menschen mit Be-
hinderung sind ebenso auf Pflege angewiesen, deshalb ist es wichtig, dass flachende-
ckende, barrierefreie und niedrigschwellige Leistungen angeboten werden, die eine gute
Pflege garantieren.

Der Landkreis Stendal setzt sich flr eine wohnortnahe Versorgung aller Einwohner ein.
Durch die landlichen Strukturen entstehen derzeit fir alle Einwohner weite Anfahrtswege.
Die Zustandigkeiten zur Losung dieser Probleme obliegen anderen Gremien (z.B. Kas-
senarztliche Vereinigung). Der Landkreis Stendal befindet sich mit diesen zustéandigen
Gremien regelmafig in Verhandlung.

Aus diesen Bedarfen ableitend wurden folgende MalBhahmen erarbeitet:

MalRnahmen Kooperationspartner*innen Zeitrahmen

Erstellung von Antragen und
1 | themenbezogenen Pressearti- Landkreis Stendal ab 2019
keln in Leichter Sprache

Gleichstellungsbeauftragte
und Beauftragte fur Men-
schen mit Behinderung des
Verteilung der Broschiire ,,Alter Landkreises Stendal,

2 _ _ ab 2019
werden im Landkreis* Integrationskoordinatoren
des Landkreises Stendal,
Ortliches Teilhabemanage-

ment im Landkreis Stendal

Starkung der Zusammenarbeit Hochschule Magdeburg-
. der verschiedenen Akteure im Stendal, G
Gesundheitsbereich & Pflege- Ortliches Teilhabemanage-

netzwerk ment
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Behindertenbeirat des Land-

kreises Stendal,

4 | Organisation von Fachtagen Ortliches Teilhabemanage- ab 2019
ment im Landkreis Stendal,
Projekt ,Pflege im Quartier®
Forderung des Verstandnisses . _
_ _ Ortliches Teilhabemanage-
der Akteure im Gesundheitswe- _ _
5 _ ment im Landkreis Stendal, ab 2020
sen fur die Belange von Men- . . .
_ _ Projekt ,Pflege im Quartier*
schen mit Behinderung
Gleichstellungsbeauftragte
und Beauftragte fur Men-
. schen mit Behinderung des
Letter of Intent ,,Unterstiitzung & _
o _ _ Landkreises Stendal,
6 | Sensibilisierung fur barrierefreie _ ab 2019
L Kreistag,
Arztpraxen im landlichen Raum* _
Landkreis Stendal,
Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
Forderung der kommunalen
7 | PSAG (Psychosozialen Arbeits- | Landkreis Stendal seit 2006
gemeinschaft)
Behindertenbeirat des Land-
kreises Stendal,
Allgemeiner Behindertenver-
Unterstitzung der Férderung
. _ band,
von gesundheitlichen Selbsthil- . _
8 _ Ortliches Teilhabemanage- ab 2019
festrukturen (Selbsthilfegrup- . .
) ment im Landkreis Stendal,
en
P Selbsthilfekontaktstelle des
Paritatischen Wohlfahrtsver-
bandes
Erarbeitung einer Gesundheits- .
a
9 | praventionskette des Landkrei- Landkreis Stendal
2020/2021
ses Stendal
Verbreitung der Internetseite
https://www.familienratgeber.de/
10 | durch Verlinkung auf der Home- | Landkreis Stendal ab 2020

page des Landkreises und Wei-

terleitung an Netzwerkpartner

37
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Bei der Erarbeitung der Mal3nahmen konzentrierte sich die Arbeitsgruppe stark auf den
Pflegebereich. Fur die Fortfihrung der Gruppe sollten dartiber hinaus Personen aus dem
Bereich der Fruhen Hilfen gewonnen werden, um auch Barrieren im Gesundheitsbereich

bei Kleinkindern zu betrachten.

Die Arbeitsgruppe ,Gesundheit & Pflege” will sich zukinftig auch mit den folgenden Mal3-

nahmen auseinandersetzen und diese konkretisieren bzw. tUberarbeiten:

MaRnahmen fur die Zukunft

11 Einrichtung eines unabhangigen Pflegestitzpunktes
12 Leitfaden zum Auslegen fur Arztpraxen zum Thema ,Pflegebedurftigkeit"

13 Projekte, die Vereinsamung und Verwahrlosung entgegenwirken

5.7 Teilhabe am politischen & 6ffentlichen Leben

Jeder Mensch soll die Moglichkeit haben, am politischen und 6ffentlichen Leben teilzu-
nehmen. Das aktive und passive Wahlrecht muss wahrnehmbar sein und auch die Betei-

ligung an Nichtregierungsorganisationen muss garantiert sein.

Artikel 29 — Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben — UN-

Behindertenrechtskonvention:

Menschen mit Behinderung mussen gleichberechtigt am
politischen und o6ffentlichen Leben teilhaben kdnnen. Sie
haben die gleichen politischen Rechte wie jeder andere
auch und koénnen diskriminierungsfrei am offentlichen Le-

ben mitwirken.

Artikel 21 — Recht der freien MeinungsaufRerung, Meinungsfreiheit und

Zugang zu Informationen — UN-Behindertenrechtskonvention:

Alle Menschen haben das Recht auf freie Meinungsaulie-
rung und Meinungsfreiheit. Menschen mit Behinderung er-
halten Informationen in fir sie angebrachten Formaten und

Formulierungen.
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Vision

Der Landkreis Stendal hat die Vision, dass Menschen mit Behinderung respektiert und
wertgeschatzt werden. Diskriminierungen werden abgebaut. Alle offentlichen Veranstal-
tungen koénnen barrierefrei erreicht werden und es kann auf Unterstitzungssysteme zu-
rickgegriffen werden. Wahlverfahren, -einrichtungen und -materialien missen fir alle
zuganglich und leicht verstandlich sein. Es wird eine birgernahe und leicht verstandliche

Sprache genutzt und der Einsatz von Kommunikationshilfen ist anerkannt.

Konkrete Formen der Hilfe und Beteiligung bietet der Landkreis Stendal bereits jetzt. So
gibt es eine hauptamtlich beschéftigte Beauftragte fir Menschen mit Behinderung und
einen aktiven Behindertenbeirat des Landkreises Stendal. Die vorhandenen Strukturen
sollen weiter gefordert und ausgebaut werden. Das zentrale Ergebnis der Befragung zu
den Lebensverhaltnissen kommt insbesondere im Handlungsfeld , Teilhabe am politischen
& offentlichen Leben® zum Tragen. Denn dieses Handlungsfeld umfasst insbesondere den
Zugang zu Informationen und Kommunikation sowie die Schaffung von Barrierefreiheit als
Grundvoraussetzung fiur Selbstbestimmung und Teilhabe. Damit stellt sich die Bekannt-
machung von bereits vorhandenen Strukturen und Beteiligungsmaoglichkeiten als grundle-
gend heraus. Ein weiteres Problem stellt die Teilhabe an Wahlen dar. Der Landkreis
Stendal unterstitzt den Abbau von Barrieren in diesem Bereich, jedoch ist auch ein Han-

deln auf anderen Ebenen (Stadte und Gemeinde) notwendig.

Ableitend aus den Bedarfen werden folgende MalRnahmen im Landkreis Stendal benannt:

Maflnahmen Kooperationspartner*innen Zeitrahmen

Herstellung der Barrierefreiheit ab 2019
1 | 6ffentlicher Gebaude des Land- | Landkreis Stendal
Krei laufend
reises
Ergédnzung der ,Landkreis Sten-
2 | dal“-Broschire durch Pikto- Landkreis Stendal ab 2019

gramme zur Ausweisung von bar-
rierefreien Zugangen

3 Umsetzung_des Konzepts ,,L?‘ich— Landkreis Stendal ab 2020
te Sprache in der Verwaltung

Erarbeitung und Umsetzung des . ab 2020
‘ Konzeptes ,,Digitale Verwaltung“ Landkreis Stendal laufend
5 | Projekt ,,Respekt“ zum Mitteilen Netzwerk RESPEKT. Fur ab 2019

von Diskriminierungserfahrun- Teilhabe und gegen Diskri-

gen, mit Anlaufstellen im Land- minierung

kreis Stendal (u.a. der Landkreis

Stendal) Mitteilungsseite und Qualifi-

zierung: Hochschule Magde-
burg-Stendal
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6 | Unterstitzung der Erstellung ei- Netzwerk RESPEKT. Fir ab 2019
nes Imagefilms im Rahmen des Teilhabe und gegen Diskri-
Projekts ,,Respekt* minierung
Planung eines Fachtags fur Ver- ; ; }

7 | eine zur Sensibilisierungsarbeit Ereeti];r;(:egctzr;z:rat des Land- | ap 2020
far Inklusion

KinderStarken e.V.,
Gleichstellungsbeauftragte
) ) und Beauftragte fur Men- b 2019

8 | Wheelmap-Ausbau im Landkreis | (o0 mit Behinderung des a

Stendal . laufend
Landkreises Stendal,
Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal

Priifung der Barrierefreiheit bei Landkreis Stendal (Abspra-

9 | wahlen che mit Kreiswahlleiter & der | ab 2019

Geschéftsstelle)

Empfehlung an die Auszubilden-

10 | den, dieim Landkreis Stendal Landkreis Stendal ab 2019
angestellt sind, dass sie an einem laufend
Gebardensprachkurs teilnehmen

11 RegelmaRige OPNV-Erkundungen | Behindertenbeirat des Land- ab 2019
zur Erprobung der Barrierefreiheit | kreises Stendal

12 | Jahrliche Teilhabekonferenzen Ortliches Teilhabemanage- | 5, 5550

ment im Landkreis Stendal
Behindertenbeirat des Land-
Unterstitzung des Kreissenio- kreises Stendal,
13 | renbeirates des Landkreises Kreisseniorenbeirat des ab 2019
Stendal Landkreises Stendal,
Landkreis Stendal
. . Behindertenbeirat des Land-
Unterstiitzung des Behinderten- .
1 beirates des gandkreises Stendal kreises _Stendal, fortiaufend
Landkreis Stendal
Zusammenarbeit mit Kinder- und KinderStirken e.V

15 | Jugendinteressenvertretung der e Sl ab 2019
Stadt Stendal
Stirkung des Projekts ,,Ortliches

16 Teilhabemanagements im Land- Landkreis Stendal ab 2017
kreis Stendal“

Einsatz von Gebardensprachdol-
metschern bei den Sitzungen des .

o Kreistages sowie des Soz?alaus- -l TEE SR LIS
schusses
Verbreitung/Bekanntmachung ab 2019

18 | des SMS-Notrufsystems fir Men- | Landkreis Stendal
schen mit Horbeeintrachtigung
Foérderung der Zusammenarbeit

19 | der Koordinatoren, Netzwerke, Landkreis Stendal ab 2020
Managern und Beauftragten des andireis stenda
Landkreises
Schaffung eines Assistenzpools Hochschule Magdeburg-

20 | fur Menschen mit Behinderung Stendal, ab 2020

und Studierende als Assistenz-
krafte

Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal

40
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Erwerb der DVD ,,Leichte Sprache

21 | — Die Bilder zur Verbreitung und | Landkreis Stendal ab 2020
Nutzung in der Verwaltung
Erstellung einer Homepage ,,Teil- | - . . i

22 | habe* im Rahmen des Projekts gg:’}ﬁgﬁ;ﬁ'&ﬁgg mse'zgﬁg; ab 2020
Ortliches Teilhabemanagement
Sensibilisierung der Kommunen

23 | zur Nutzung der Meldeplattform Landkreis Stendal ab 2020
»9ag’s uns einfach“
Uberarbeitung des Onlinekata- L andkreis Stendal

24 | logs ,,qumle E|nr|‘f:ht'ungen im Ortliches Teilhabemanage- ab 2019
Landkreis Stendal“ mit Nutzung ment im Landkreis Stendal
von Piktogrammen
Mitarbeit des Sozialdienstes des

o5 | Fachklinikums Uchtspringe in - . ab 2019
verschiedenen Arbeitsgruppen @R DE i E laufend

zum Aktionsplan




Aktionsplan fur die Belange von Menschen mit Behinderung 42

6 Ubersicht aller geplanten Fachtage

An dieser Stelle werden im Sinne eines besseren Uberblicks alle Fachtage und Veranstal-

tungen aufgeflhrt und zusammengetragen, die bereits in den Tabellen der einzelnen

Handlungsfelder Erwahnung fanden. Die ,Malinahmen flr die Zukunft* finden hierbei kei-

ne Beachtung.

Zeitrahmen

J Fachtage

Schulung von Fachkraften ele-

Kooperationspartner*innen

mentarer Bildungseinrichtun- Jugendamt des Landkreises ab 2020 lau-
1 | gen zu Inklusion und der Nut- Stendal, fend
zung inklusiver Materialien im KinderStéarken e.V.
Rahmen eines Fachtages
Gleichstellungsbeauftragte
und Beauftragte fur Men-
Beratungsveranstaltungen zum | schen mit Behinderung des
) Thema Fruhférderung fir El- Landkreises Stendal, ab 2020 lau-
tern von Kindern mit Behinde- | Integrationskoordinatoren fend
rung mit Migrationshintergrund | des Landkreises Stendal,
Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
Fachtag fur Eltern mit Kindern
_ i Netzwerk ,Kinderschutz &
mit Behinderung zur Aufkla-
Frihe Hilfen®,
3 | rung von Antragswegen und . ) 2020
_ _ ) Ortliches Teilhabemanage-
Fordermoglichkeiten im Land- _ _
_ ment im Landkreis Stendal
kreis Stendal
Regelmalige Schulungen von
Architekten und Ingenieuren zu | Ortliches Teilhabemanage-
4 ) o _ _ 2018-2020
Barrierefreiheit und Stadtpla- ment im Landkreis Stendal
nern
Gleichstellungsbeauftragte
Runder Tisch/Fachtag fur und Beauftragte fur Men-
. Wohnungsbaugenossenschaf- | schen mit Behinderung des —_—
ten, Wohnungsbaugesellschaf- | Landkreises Stendal,
ten & Vermietern Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
6 | Forum 2019 zum Thema ,,Arbeit | Altmarkischer Gehorlosen- 17.10.2019
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& Gesundheit“ mit anschlie- verein e.V., 14.00-17.00
Render Evaluation, ob weitere Behindertenbeirat, Uhr
Veranstaltungen dieser Art ge- | Ortliches Teilhabemanage-
wiinscht sind ment
Jéahrliche Organisation von in- Kreissportbund,
klusiven Sportveranstaltungen | Altmarkischer Gehérlosen-
v . ab 2020
FuRball verein e.V.
Bowling
weitere
Etablierung einer Aktionswo-
che zum 05. Mai — Européaischer | Altmarkische Birgerstiftung,
8 | Protesttag fur die Gleichbe- Ortliches Teilhabemanage- ab 2020
rechtigung von Menschen mit ment im Landkreis Stendal
Behinderung
Behindertenbeirat des Land-
o kreises Stendal,
9 | Organisation von Fachtagen . _ ab 2019
Ortliches Teilhabemanage-
ment im Landkreis Stendal
Planung eines Fachtags fur Behindertenbeirat des Land-
10 | vereine zur Sensibilisierungs- Kreises Stendal ab 2020
arbeit fur Inklusion
OPNV-Erkundungen zur Erpro- | Behindertenbeirat des Land-
11 ) L ) ab 2019
bung der Barrierefreiheit kreises Stendal
12 | jahrliche Teilhabekonferenzen | Ortiches Teilhabemanage- ab 2020

ment im Landkreis Stendal
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7 Ausblick

Durch die MaRnahmen, die in diesem Aktionsplan festgehalten sind, wird der Prozess der
Inklusion im Landkreis Stendal vorangetrieben.

Um mdglichst hohe und nachhaltige Effekte erzielen zu kénnen, bedarf es einer regelméa-
Rigen Auswertung und Anpassung des Aktionsplanes. Die Ortlichen Teilhabemanagerin-
nen des Landkreises Stendal werden die Umsetzung der vorhandenen MaRRhahmen be-
gleiten und neu hinzukommende MalRBhahmen in den Arbeitsgruppen entwickeln. Alle sie-
ben Arbeitsgruppen haben sich dazu bereit erklart, dass die Arbeitsgruppen im Jahr 2020
fortgeflihrt werden sollen. Auch die Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fir Men-
schen mit Behinderung des Landkreises Stendal wird unterstitzend zur Seite stehen.
Somit ist eine zahlreiche Beteiligung zugesagt, was ein aktives Mitwirken an der Umset-
zung der Malinahmen ermdglicht.

Die Arbeitsgruppen haben zahlreiche Mal3nahmen entwickelt und bereits bestehende
Aktionen im Landkreis Stendal festgehalten, die insbesondere auf die Sensibilisierung in
den verschiedenen Handlungsfeldern hinwirken. In den Diskussionen im Arbeitsprozess
wurde fortwahrend deutlich, dass gelebte Inklusion noch wenigen Menschen bekannt ist
und somit Aufklarungsarbeit als notwendig erachtet wird. Das Bewusstsein fur die Wich-
tigkeit des Themas Inklusion konnte bereits wéahrend der Arbeitsgruppenphase intensiviert
werden. Es ist jedoch unbedingt notwendig, Menschen, die bisher keine Bertihrung mit
dem Thema haben, zu erreichen und zu begeistern. Nur so kann tatsachlich eine inklusive
Gesellschaft entstehen, die von allen getragen wird. Dabei wirkt der Aktionsplan als ein
erstes Instrument auf einem langen Prozess. Dieser darf in diesem Zusammenhang nicht
als abgeschlossen verstanden werden, denn er wird in Zukunft einer stetigen Evaluation
und somit Uberarbeitung unterliegen. In diesem Zusammenhang ist vorgesehen, dass
zum Ende jeden Jahres eine Berichterstattung an den Ausschuss fur Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit des Kreistages Stendal erfolgt.

In dem vorliegenden Aktionsplan wurden viele kreative und zukunftsweisende Maf3nah-
men durch die Arbeitsgruppen erstellt. Diese Schritte auf dem Weg zur Inklusion wurden
nach den SMART-Kriterien entwickelt. Sie sollen folglich auf Landkreisebene zeithah und
realistisch umsetzbar sein. Es bestehen ebenso Handlungsbedarfe auf Landes- und Bun-
desebene, die durch den Landkreis Stendal aufgrund der fehlenden Zustandigkeit nicht
umgesetzt werden kdnnen. Zukinftig sollen durch den Behindertenbeirat des Landkreises
Stendal mit Unterstitzung durch die Arbeitsgruppen Handlungsempfehlungen fir diese
Ebenen herausgegeben werden.



Aktionsplan fur die Belange von Menschen mit Behinderung 45

Der vorliegende Aktionsplan hat sich auf die Inklusion von Menschen mit Behinderung
fokussiert, jedoch umfasst Inklusion weitaus mehr. Inklusion umfasst, dass alle Men-
schen, unabhéngig des Alters, des Geschlechts, der Ausbildung, der Herkunft, des Ein-
kommens etc. an der Gesellschaft teilhaben kénnen. Es spiegelt somit die gesellschaftli-
che Heterogenitat wider, wobei gerade diese Unterschiede als Bereicherung verstanden
werden. Deshalb wird es in der Zukunft auch von zentraler Bedeutung sein, weitere wis-
senschaftlich benannte ,vulnerable Gruppen® in den Blick zu nehmen. Dazu zéahlen bei-
spielsweise Menschen mit Mehrfachbehinderungen, altere Menschen und Menschen in
schwierigen ©6konomischen Bedingungen. Diese Personenmerkmale geraten teilweise
noch in Vergessenheit und sollen im Landkreis Stendal in Zukunft vermehrt bei der Inklu-
sionsthematik in den Fokus riicken. So plant der Landkreis beispielsweise, sich mit den
beiden Themen ,Migration & Behinderung® intensiver auseinanderzusetzen. Hier ist eine
Zusammenarbeit mit den Integrationskoordinatoren des Landkreises bereits vorgesehen.
Auch mussen Senioren und Menschen, die sich in schwierigen 6konomischen Lebensla-
gen befinden, bertcksichtigt werden, da sie mit spezifischen Teilhabebarrieren konfron-
tiert sind. Nicht ausreichend vorhandene finanzielle Mittel kénnen beispielsweise die Teil-
nahme am gesellschaftlichen Leben verhindern. Auch der fehlende Kontakt zu Angehori-
gen oder die geringe Teilhabe an der Offentlichkeit aufgrund von Vorurteilen und Diskri-
minierungserfahrungen kénnen zu Vereinsamung fuhren. Deshalb ist es von besonderer
Relevanz, dass Rucksichtnahme und Toleranz in der Gesellschaft geférdert und damit
verbundene Projekte geschaffen werden. Der Einbezug der betroffenen Personen ist da-
bei von hoher Bedeutung, denn sie sind die Experten ihrer eigenen Bedarfe. Sie missen
weiterhin in die Lage versetzt und gestarkt werden, sich fir ihre Belange einzusetzen.
Gemal des geforderten Teilhabe-Paradigmas der UN-BRK sollen sie vom Landkreis
Stendal auch in Zukunft beraten, begleitet und unterstiitzt werden. Nur so kann das
hdchste Ziel des Landkreises Stendal, welches eingangs durch den Landrat betont wurde,
erreicht werden: Wenn nicht mehr dartiber gesprochen werden muss, ist Inklusion erfolg-
reich und kann gelebt werden.

Der Landkreis Stendal bedankt sich bei allen Menschen, die tatkraftig bei der Entstehung
des Aktionsplanes mitgewirkt haben, und bei allen Akteuren, die sich schon lange Jahre
fur Inklusion im Landkreis Stendal engagieren, recht herzlich. Gleichzeitig werden alle
Interessierten willkommen geheil3en, sich kiinftig mit auf den Weg zur inklusiven Gesell-

schaft zu begeben. Wie der Titel sagt ,Alle gemeinsam®!
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8 Verzeichnis der Arbeitsgruppen

1. Arbeitsgruppe ,,Bildung”

Einrichtung/Organisation

Koordinierungsstelle ,,Schulerfolg sichern“

Hochschule Magdeburg-Stendal

Selbsthilfegruppe ,,Autismus und Angehoérige“

Landkreis Stendal, Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fir Menschen mit
Behinderung
Altmarkische Burgerstiftung Hansestadt Stendal

Bunte Feuer GmbH

Lebenshilfe Region Stendal e.V.

Salus gGmbH betreuen + pflegen

Berufsschulzentrum des Landkreises Stendal

Erganzende Unabhéngige Teilhabeberatung

Lebenshilfe Osterburg gGmbH

Hochschule Magdeburg-Stendal
Vernetzung Netzwerk RESPEKT. Fur Teilhabe und gegen Diskriminierung
RUMSA - Landkreis Stendal

2. Arbeitsgruppe ,Mobilitat & Barrierefreiheit*

Einrichtung/Organisation

Allgemeiner Behindertenverband Stendal

ADFC

Landkreis Stendal, Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fir Menschen mit
Behinderung

Landkreis Stendal, Hochbauamt und Gebaudemanagement

Lebenshilfe Region Stendal e.V.

Interessengruppe ,,Barrierefreies Tangermiinde“
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3. Arbeitsgruppe ,Wohnen*

Einrichtung/Organisation

Elbe-Havel-Werkstatten

Winckelmann-Pflegedienst/Winckelmann Gruppe

DRK Seniorenberatung

KinderStarken e.V., Stadtteilmanagement

Landkreis Stendal, Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fiur Menschen mit
Behinderung
DW Wilhelmshof

SWG Stendal

Lebenshilfe Region Stendal e.V.

Altmarkische Burgerstiftung Hansestadt Stendal

Landkreis Stendal, Sozialamt

4. Arbeitsgruppe ,Arbeit & Beschaftigung®

Einrichtung/Organisation

Hochschule Magdeburg-Stendal

Landkreis Stendal, Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fir Menschen mit
Behinderung
DW Wilhelmshof

Salus gGmbH

Integrationsfachdienst

Chausseehaus Hassel — Ambulante Hilfen

Elbe-Havel-Werkstatten

KinderStarken e.V.

Erganzende Unabhé&ngige Teilhabeberatung

SALO Bildung und Beruf Stendal

Landkreis Stendal, Haupt- und Personalamt

Lebenshilfe e.V., Region Stendal

Agentur fur Arbeit Stendal und Jobcenter Stendal
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5. Arbeitsgruppe ,Kultur, Sport & Freizeit"

Einrichtung/Organisation

Theater der Altmark

Landkreis Stendal, Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fir Menschen mit
Behinderung
Kreissportbund

Altmarkische Burgerstiftung Hansestadt Stendal

Landkreis Stendal, Schulverwaltungs- und Kulturamt

Landkreis Stendal, Hochbauamt und Gebaudemanagement

Lebenshilfe Osterburg gGmbH

Der Paritatische

6. Arbeitsgruppe ,Gesundheit & Pflege*

Einrichtung/Organisation

Hochschule Magdeburg-Stendal

Pflege-Netz Stendal, Pflege im Quartier, BIS

Lebenshilfe Osterburg gGmbH

Winckelmann-Pflegedienst/Winckelmann Gruppe

DRK Seniorenberatung

KMG Klinikum Havelberg, Sozialdienst

Tamen

Landkreis Stendal, Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fir Menschen mit
Behinderung
Kreisseniorenvertretung Stendal e.V.

Landkreis Stendal, Gesundheitsamt

Fachklinikum Uchtspringe

Landkreis Stendal, Sozialamt
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7. Arbeitsgruppe , Teilhabe am politischen & 6ffentlichen Leben®

Einrichtung/Organisation

Allgemeiner Behindertenverband Stendal

Landkreis Stendal, Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte fir Menschen mit
Behinderung
Altmarkische Burgerstiftung Hansestadt Stendal

Landkreis Stendal, Hochbauamt und Gebaudemanagement

KinderStarken e.V.
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Menschen mit Schwerbehinderung nach Ursache der 1. Behinderung
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Menschen mit Schwerbehinderung nach Grad der Behinderung (GdB)

Quelle: © Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt, Magdeburg, 2019



Aktionsplan fur die Belange von Menschen mit Behinderung

Anhang 2: Fragebogen

EUROPAISCHE UNION

Europaischer
Sozialfonds

Umfrage zu den Lebensbedingungen im Landkreis Stendal

Sehr geehrte Blrgerinnen und Birger,

herzlich willkommen zu unserer Umfrage!

Wir sind die Ortlichen Teilhabemanagerinnen im Landkreis Stendal und
mdochten die Lebensbedingungen in unserem Landkreis erfassen. Dabei kénnen
Sie uns helfen!

Nehmen Sie sich einige Minuten Zeit, um die folgenden 18 Fragen zu
beantworten. lhre Angaben werden vertraulich und anonym behandelt, somit
kénnen Ihre Auskinfte und Antworten Ihnen nicht zugeordnet werden.

Wir sind lhnen dankbar, wenn Sie den Fragebogen bis zum 15. Juli 2018
ausgefullt dort abgeben, wo Sie ihn erhalten haben, oder bei uns einreichen.

Sofern Sie den Fragebogen online ausfiillen méchten, nutzen Sie den Link:
https://esf.landkreis-stendal.de/de/umfrage.html

Ihre Ideen und Anregungen flieRen in die Weiterentwicklung unseres Landkreises
ein. Tragen Sie dazu bei!

Bei Ruckfragen kdnnen Sie sich jederzeit an uns wenden:
Landkreis Stendal
Ortliches Teilhabemanagement
HospitalstralRe 1-2
39576 Hansestadt Stendal

Claudia.Bolde@Landkreis-Stendal.de « Tel.: 03931/607196
Johanna.Michelis@Landkreis-Stendal.de « Tel.: 03931/607194

Ihre Teilhabemanagerinnen

Dieser Fragebogen wurde durch das Ortliche Teilhabemanagement im Landkreis Stendal in
Kooperation mit der Hochschule Magdeburg-Stendal erstellt.

Das Projekt ,Ortlich_e_zs Teilhabemanagement im Landkreis Stendal® ist Bestandteil des
Landesprogrammes ,Ortliches Teilhabemanagement’' und wird aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds sowie Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt geférdert.
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EUROPAISCHE UNION

2
SACHSEN-ANHALT

Europaischer
Sozialfonds

Es gibt Fragen zum Ankreuzen und zum Ausfillen. Dabei kdnnen auch
mehrere Kreuze gemacht werden. Bitte versuchen Sie alle Fragen zu
beantworten.

Sie kbnnen den Fragebogen fir sich selbst oder fir eine Innen bekannte
Person ausflllen. Sollten Sie den Fragebogen fiur eine andere Person
ausfullen, machen Sie die Angaben bitte im Sinne der betroffenen Person.

Frage 1: Ich fille den Fragebogen

[
[

fir mich selbst aus.

fur eine andere Person aus. Und zwar fir:
Kind

Eltern/-teil

Betreuer

Partner/-in

andere Angehorige

Ooogd

Frage 2: Mein Alter ist

Jahre

Frage 3: Mein Geschlecht ist
[0 weiblich

]

mannlich

] anderes

Frage 4: In welcher Gemeinde des Landkreises Stendal wohnen
Sie?

ooodgogog

Einheitsgemeinde Hansestadt Stendal
Einheitsgemeinde Hansestadt Osterburg
Einheitsgemeinde Hansestadt Havelberg
Einheitsgemeinde Stadt Tangermiinde
Einheitsgemeinde Stadt Tangerhitte
Einheitsgemeinde Stadt Bismark
Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land
Verbandsgemeinde Seehausen (Altmark)
Verbandsgemeinde Arneburg-Goldbeck
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EUROPAISCHE UNION
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Frage 5: Haben Sie die Mdglichkeit, so zu wohnen wie Sie

mochten?

O ja

[0 nein, wegen fehlender bezahlbarer Angebote

[J nein, wegen fehlender Angebote fur betreuende Wohnformen

[0 nein, wegen fehlender barrierefreien Wohnungen

[0 nein, wegen fehlender Fordermoglichkeiten fir Umbaumal3nahmen
[J sonstiges

Frage 6: Nutzen Sie den 6ffentlichen Nahverkehr im Landkreis?

Dooudoogodg

ja, ich nutze den Bus

ja, ich nutze die Bahn

ja, ich nutze das Taxi

ja, ich nutze den Bulrgerbus

nein, kein Bedarf

nein, nicht vorhanden

nein, wegen fehlender Anbindung

nein, wegen fehlender Barrierefreiheit

nein, wegen fehlender Informationen

nein, wegen fehlender Angebote & Fahrzeiten

Frage 7: Auf welche Schwierigkeiten treffen Sie im Landkreis
Stendal, wenn Sie mobil unterwegs sind?

oo odogooogot

ich treffe auf keine Schwierigkeiten

nicht abgesenkte Bordsteine

fehlende Leitsysteme flr Menschen mit Sehbeeintrachtigung
fehlende o6ffentliche Toiletten

zu kurze Griinphasen an Ful3gangerampeln

fehlendes Leitsystem an Ampeln

zugeparkte Bordsteine

nicht barrierefreie Gebaude

unebener Stralenbelag

keine Sitzgelegenheiten

fehlende/beschadigte Radwege

fehlende Ampeln/Zebrastreifen

fehlende Parkplatze

sonstiges:
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EUROPAISCHE UNION

ESF

Europaischer
Sozialfonds

Frage 8: Treiben Sie Sport?

ja, alleine

ja, im Verein

ja, Rehasport

ja, im Fitnessstudio
ja, in der Schule
ja, privat

ja, sonstiges
nein, kein Interesse

nein, keine Erreichbarkeit
nein, keine Angebote
nein, keine Informationen

oo odgogood

Frage 9: Nehmen Sie kulturelle Angebote im Landkreis wahr?

ja, Theater

ja, Kino

ja, Bibliothek

ja, Museen

ja, Vortrage/offentliche Veranstaltungen
ja, Konzerte

ja, in der Kirchengemeinde

ja, im Seniorentreff

ja, in der Musikschule

ja, im Chor

ja, Kreativkurse

ja, Spieleabende oder ahnliches

ja, Kneipe/Disco

ja, sonstiges
nein, kein Interesse

nein, keine Erreichbarkeit

nein, keine Barrierefreiheit
nein, keine Informationen

nein, sonstiges

oo gonodouooogogogd
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EUROPAISCHE UNION
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Frage 10: Nehmen Sie Angebote im Gesundheitswesen wahr
(Arzte, Pflegeangebote, Therapieangebote etc.)?

ja, Arzte

ja, Therapie

ja, Pflege

ja, Apotheken

nein, keine Notwendigkeit

nein, keine Barrierefreiheit

nein, keine Angebote

nein, keine Informationen

odogood

Frage 11: Folgende Bildungseinrichtungen werden genutzt
Kindertagesstatte

Schule

Forderschule

Berufsbildungsstéatten

Volkshochschule

Hochschule

Es werden keine Bildungseinrichtungen genutzt wegen:
keine Notwendigkeit

keine Barrierefreiheit

keine Erreichbarkeit

fehlende Angebote/Wahlmoglichkeiten

fehlende Informationen

ooogog

Ooogg

Frage 12: Gehen Sie einer Erwerbstatigkeit nach?
ja, Aus- und Weiterbildung

ja, Arbeit

ja, Werkstatt fir Menschen mit Behinderung

ja, Beschaftigungsmalinahme

nein, nicht erwerbstatig

nein, arbeitsunfahig

nein, arbeitslos

nein, berentet

nein, keine Barrierefreiheit

nein, fehlende Angebote flir Menschen mit Behinderung

oo ogodg
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Frage 13: Haben Sie die Moglichkeit, Internet und Telefon zu
nutzen?

O ja

[0 nein, kein Telefon

[J nein, kein Internet

Frage 14: Fuhlen Sie sich im Landkreis Stendal gut beraten und
informiert?

ja, bei Verwaltungen

ja, bei freien Tragern

ja, bei privaten Kontakten

ja, bei Kirchengemeinden

ja, bei Sozialversicherungen

ja, besonders gut unterstitzt fihle ich mich durch:

(Name)

nein, ich fihle mich nicht gut beraten/informiert
nein, ich nutze diese Angebote nicht
nein, es gibt keine Angebote

oo ggogogd

Frage 15: Sind Sie in der Lage an Wahlen im Landkreis Stendal
teilzunehmen?

[l

ja

nein, fehlende Barrierefreiheit

nein, keine Wahlmadglichkeit vor Ort
nein, unverstandliche Wahlunterlagen

nein, nicht wahlberechtigt

O ogg

Frage 16: Welche Beeintrachtigungen/Schwierigkeiten haben Sie?

keine

beim Horen

beim Sehen

beim Sprechen

beim Bewegen

beim Lernen

bei der geistigen Entwicklung

bei der emotionalen, sozialen Entwicklung
andere:

ooodgogdgog
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EUROPAISCHE UNION

ESF

Europaischer
Sozialfonds

Frage 17: Ich besitze einen Schwerbehindertenausweis.
O ja
[J nein

Frage 18: Nach dem Schwerbehindertengesetz habe ich einen Grad
der Behinderung von

Hiermit mochten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass auf der
nachsten Seite die Moglichkeit besteht, weitere Anmerkungen
aufzuschreiben.

Vielen Dank fir lhre Teilnahme!

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

www.europa.sachsen-anhalt.de

Das Projekt ,Ortliches Teilhabemanagement im Landkreis Stendal’ ist Bestandteil
des Landesprogrammes ,Ortliches Teilhabemanagement' und wird aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds sowie Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt gefordert.
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