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Der Aktionsplan ist in Alltagssprache und in Leichter Sprache geschrieben. Um die Lesbarkeit des Textes
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Vorwort der Lenkungsgruppe

Mit unserem Aktions-Plan wollen wir als Werkstatt
der Albert-Schweitzer-Einrichtungen einen Beitrag leisten.

Auf diesem Weg haben Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam die Chance einen Beitrag zum Erfolg der
Werkstatt zu leisten.

Ihr Ziel ist die volle gesellschaftliche Teilhabe von Menschen
mit Behinderung.

Bei der Umsetzung sind wir als Einrichtung der
Behinderten-Hilfe besonders gefragt.

Aktions-Plan Der Aktions-Plan wurde unter Beteiligung der Mitarbeiter
il und der Beschaftigten gemeinsam erarbeitet.
aA g™
Sy Vehun. Dieser soll in den nachsten Jahren die Anforderungen der
= UN-Behinderten-Rechts-Konvention in den ASE-Werkstatten
] E% umsetzen. Wir sind sehr dankbar und wissen es zu schatzen.
Der Aktions-Plan soll bis Ende 2022 um-gesetzt sein.
’
' Slaih Daflrr hat die ASE-Werkstatt verschiedene Ziele
(e und Mal3nahmen festgelegt.
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Vorwort der Lenkungsgruppe

Mit unserem betrieblichen Aktionsplan wollen wir als Werkstatt der Albert-Schweitzer-Ein-
richtungen (ASE) Inklusion konkret in den Alltag tGbersetzen und leben. Auf diesem Weg
haben Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam die Chance, einen Beitrag zum
Erfolg der Werkstatt zu leisten.

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist seit 2009 in Deutschland in Kraft. Ihr Ziel ist die
volle gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung — unabhangig vom Grad
der Behinderung. Bei der Umsetzung sind wir als Einrichtung der Behindertenhilfe beson-
ders gefragt. Hierbei mochten wir gesellschaftliche Verantwortung tibernehmen und uns
selbst Gberprifen, ob wir in allen Bereichen den Leitgedanken der UN-Konvention konse-
quent umsetzen.

Als ASE-Werkstatt achten wir die Vielfalt und die Individualitat aller Menschen. Dies ist ein
Grundsatz unseres Unternehmens. Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, Teil einer inklusi-
ven Gesellschaft und eines inklusiven Arbeitsmarktes zu sein.

Um eine Kultur des inklusiven Denkens und Handelns in der ASE zu realisieren, wurde
der nachfolgende Aktionsplan unter Beteiligung der Mitarbeiter und Beschéaftigten gemein-
sam erarbeitet. Dieser soll in den n&chsten Jahren die Anforderungen der UN-Behinderten-
rechtskonvention in den ASE-Werkstéatten umsetzen.

Betriebliche Inklusion kann nur gelingen, wenn alle mitmachen. Der Aktionsplan ist das Er-
gebnis von internen Umfragen, Workshops und der engagierten Arbeit der Arbeitsgruppen
in den einzelnen Handlungsfeldern.

Bei der Erstellung unseres Aktionsplanes kamen viele Anregungen und Ideen zusammen.
Diese aktive Beteiligung hat uns Mut gemacht, dass wir den richtigen Weg gehen. Als Len-
kungsgruppe mussten wir jedoch auch eine Auswahl treffen, welche Ziele und Mal3nah-
men wir bis 2023 im Auge behalten kénnen und wollen.

Wir sind sehr dankbar und wissen es sehr zu schatzen, dass wir in unserer Werkstatt eine
aktive Beteiligung und ein kollegiales Miteinander von Beschéftigten und Mitarbeitern ha-
ben.

Die Lenkungsgruppe der ASE
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Die ASE-Werkstatt

Die Albert-Schweitzer-Einrichtungen gGmbH ist eine bekannte
Werkstatt fur behinderte Menschen.
Die Abkurzung dafur ist: WibM

Wir haben eine berufliche Bildung und Arbeits-Platze fur Men-
schen mit Behinderung, die nicht oder noch nicht auf dem
allgemeinen Arbeits-Markt arbeiten konnen.

An 5 Standorten in Dinslaken arbeiten zur Zeit 650 Werkstatt-
Beschaftigte und 150 Mitarbeiter.
Dort machen sie gute Arbeit.
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| Unser breites Arbeits-Angebot und Qualifizierungs-Angebot
1 bezieht sich auf Arbeits-Felder in den Bereichen:
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Garten und Landschaftsbau

Schreinerei: Holz-Verarbeitung fir Industrie und
Md6bel-Fertigung

Industrie-Service: Verpackung Montage, Lager und
Logistik, Elektro-Montage

Hauswirtschaft: Wéascherei und Kiche

Haus-Meister

Buro

Ausgelagerte Arbeits-Platze in den Betrieben des ersten
Arbeits-Marktes.
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Gruner Bereich: Friedhofs-Gartnerei, :
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Die Werkstatt der Albert-Schweitzer-Einrichtungen gGmbH Dinslaken

Die Albert-Schweitzer-Einrichtungen gGmbH ist eine anerkannte Werkstatt fur behin-
derte Menschen (WfbM). Sie ist ein Tochterunternehmen der LEBENSHILFE Dinslaken
e.V..

Wir bieten berufliche Bildung und Arbeitsplatze fur Menschen, die nicht, noch nicht oder
noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein kénnen.

An 5 Standorten in Dinslaken arbeiten aktuell 650 Werkstattbeschaftigte und 150 Mit-
arbeiter. Viele kompetente Wirtschaftspartner aus unterschiedlichsten Branchen und
Privatkunden sind von den Produkten, der Auftragsarbeit und den Dienstleistungen der
ASE Uberzeugt und schatzen die Zusammenarbeit. Wir zeichnen uns durch eine hohe
Qualitat und Termintreue aus.

Unser breites Arbeitsplatz- und Qualifizierungsangebot erstreckt sich auf Berufsfelder in
den Bereichen:

Gruner Bereich: Friedhofsgartnerei, Garten- und Landschaftsbau
Schreinerei: Holzverarbeitung fur Industrie und Mdbelfertigung
Industrieservice: Verpackung Montage, Lager und Logistik, Elektromontage
Hauswirtschaft: Wascherei und Kiche

Hausmeister

Blro

Ausgelagerte Arbeitsplatze in Betrieben des 1. Arbeitsmarktes

Wir bieten mit unseren attraktiven Bildungs-und Qualifizierungsangeboten gute Ent-
scheidungshilfen fur die berufliche Zukunft an: entweder im Arbeitsbereich der ASE
gGmbH oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. In allen Arbeitsbereichen findet eine
personenzentrierte Begleitung und Assistenz statt.
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Wer ist die Projekt-Leitung?
Julia Keusen, Sozialpadagogin BA.
Sozialer Dienst der ASE- Werkstatt

Als Projekt-Leitung hat sie folgende Aufgaben:
Verantwortung fur das Projekt
Organisation der Themen-Tage
Planung der Durchfiihrung
und der Kosten fur das Projekt
Weitergabe der Informationen an Beschaftigte
und Mitarbeiter aus der ASE-Werkstatt
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Die Projektleitung

Die Projektleitung hat folgende Aufgaben:
die fachliche und sachliche Verantwortlichkeit
die Steuerung der Aktivitaten im Projekt
Uberwachung der Einhaltung der Richtlinien, Verfahrens-
und Arbeitsanweisungen
Termineinhaltung
Kosteniiberwachung und Budgeteinhaltung
die Kommunikation innerhalb der Arbeitsgruppen und Informationsfluss
innerhalb der Werkstatt
die Vorbereitung und Durchfuhrung von Projektbesprechungen und die
Erstellung und Aktualisierung des Projektplans
Organisation und Durchftihrung der Themen-Tage

4 4 :
Julia Keusen, Sozialpadagogin BA. Sozialer Dienst der Werkstatt
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Wer ist die Lenkungs-Gruppe?
Die Lenkungs-Gruppe besteht aus
folgenden Personen:
Geschéfts-Fuhrer
Werkstatt-Leitungen

Mitglieder des Betriebs-Rates
Mitglieder des Werkstatt-Rates

Die Lenkungs-Gruppe hat folgende Aufgaben:

Zusammen-Arbeit mit der Projekt-Leitung
Rorzemrs : Festlegung von Arbeits-Schritten

e - Festlegung der Ziele und Mal3hahmen
Uberpriifung des Projektes
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Die Lenkungsgruppe

Die Lenkungsgruppe hat folgende Aufgaben:
- Enge Zusammenarbeit mit der Projektleitung
Uberprifung der Einhaltung der Vorgaben
Beschlussfassung zu den Vorlagen der Arbeitsgruppen
Festlegung der Ziele und MalRnahmen
Einbindung des Aktionsplanes in die Unternehmensziele der ASE- Werkstatt
Nachverfolgung der Ziele und MalRnahmen

Die Mitglieder der Lenkungsgruppe:
Geschaftsfuhrer: Meinhard Reichelt
Werkstattleitung: Christiane Frerigmann, Jorg ClaalRen
Werkstattrat: Rainer Munchow, Lydia Vlainic
Betriebsrat: Marc Zeisel, Rainer Mohnke
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Was bedeutet Inklusion und was ist ein Aktions-Plan?

Inklusion bedeutet:

Alle Menschen mit und ohne Behinderung
sollen Uberall dabei sein kdnnen.
Menschen mit Behinderung haben das Recht,
selbst-bestimmt leben zu kdnnen.

Die Rechte von Menschen mit Behinderung

stehen in der UN-Behinderten-Rechts-Konvention.

UN-Behinderten-Rechts-Konvention:

Eine Konvention ist eine Ubereinkunft.

Die UNO hat einen Vertrag gemacht.

Mehrere Lander haben den Vertrag unter-
schrieben. Mit der Unterschrift sind die Lander mit
dem Vertrag einverstanden.

Deutschland hat die UN-Konvention unter-
schrieben. Das heif3t: Deutschland muss sich

an den Vertrag halten.

Damit die Rechte von Menschen mit
Behinderung um-gesetzt werden konnen,
gibt es Aktions-Plane.

Es gibt einen Aktions-Plan fur Deutschland
und auch einen fur NRW.

Die Werkstatt hat auch einen Aktions-Plan erstellt.
In diesem Aktions-Plan steht, welche Ziele

die Werkstatt hat.

Der Aktions-Plan wird von Beschéftigten und
Mitarbeitern der Werkstatt gemeinsam
geschrieben.
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Was bedeutet Inklusion und was ist ein Aktionsplan?

Unsere Gesellschaft besteht aus sehr vielen unterschiedlichen Menschen. Es gibt junge
und alte Menschen, es gibt Menschen mit und ohne Behinderung, Menschen aus den un-
terschiedlichsten Kulturkreisen und mit verschiedenen Religionen.

Es ist gut, dass alle Menschen verschieden sind, denn so kdnnen alle Menschen vonein-
ander lernen und sich gegenseitig helfen.

Inklusion in unserer Gesellschaft heif3t:
Alle Menschen haben die gleichen Rechte
Alle Menschen kdnnen selber Uber ihr Leben bestimmen
Niemand wird ausgeschlossen
Jeder Mensch darf so sein, wie er ist
Jeder Mensch hat Starken
Jeder Mensch ist wichtig und gehort dazu

Wir alle kdnnen und missen etwas tun, damit Menschen mit Behinderung bei uns dazu
gehdren.

Inklusion ist ein Menschenrecht und heil3t, dass Menschen mit Behinderung ,mittendrin®
sind. Deshalb darf es keine Barrieren geben. Damit Inklusion innerhalb unserer Gesell-
schaft gelingen kann, gibt es Gesetze, die die Rechte von Menschen mit Behinderung
regeln. Deshalb wurde 2006 eine Vereinbarung der Vereinten Nationen uber die Rechte
von Menschen mit Behinderung getroffen: die UN-Behindertenrechts-Konvention. Dieser
Vertrag wurde mit vielen Landern abgeschlossen. Auch Deutschland hat diesen Vertrag
unterschrieben. In vielen Bundeslandern gibt es Aktionsplane hierzu. Diese Aktionsplane
sollen daflir da sein, dass das, was im Gesetz steht, in die Praxis umgesetzt wird.

Wir wollen, dass Menschen mit und ohne Behinderung ganz selbstverstandlich zusam-
menarbeiten.

Inklusion gelingt nur, wenn maoglichst viele mitmachen. Denn gelebte Inklusion bereichert
unseren Alltag — weil Unterschiede normal sind.
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Was bedeutet Inklusion in einer Werkstatt fur
Menschen mit Behinderung?

Die Werkstatt fir Menschen mit Behinderung ist eine
Sonder-Einrichtung.

Das bedeutet:
Menschen mit Behinderung arbeiten in dieser
Sonder-Einrichtung zusammen.

Die Werkstatt gehort nicht zum allgemeinen Arbeitsmarkt.

Durch den Aktions-Plan soll sich die Werkstatt verandern.

Wir wollen die Arbeits-Bedingungen an den Menschen
an-passen.

(e

2 ———

3 ———

Im Aktions-Plan steht etwas zu
9 unterschiedlichen Themen-Feldern.
Zum Beispiel zum Thema Gesundheit.

Zu jedem Thema werden dann 2 bis 3 Ziele fest-gelegt.
Um diese Ziele zu erreichen, werden
2 bis 3 Mallnahmen durch-gefthrt.

Wir wollen das Umsetzen von Inklusion in unserer
Werkstatt verbessern.
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Was bedeutet Inklusion in einer Werkstatt
fir Menschen mit Behinderung?

Eine Werkstatt fir Menschen mit einer Behinderung ist eine Sondereinrichtung.
Das bedeutet: Eine Werkstatt ist auf den ersten Blick nicht inklusiv.

Mit Hilfe eines betrieblichen Aktionsplanes fur die ASE-Werkstatt wollen wir dies &ndern.
Wir Uberdenken Ablaufe und Strukturen innerhalb unserer Werkstatt.

Dafir setzen wir uns zu 9 verschiedenen Themenfeldern 2-3 Ziele mit jeweils 2-3 Mal3nah-
men, um das Bewusstsein und das aktive Umsetzen von Inklusion in unserem Werkstatt-
alltag zu verbessern. Unser Ziel ist, dass die Arbeitsbedingungen an den Menschen ange-
passt werden und nicht umgekehrt.

Jeder Einzelne macht unser Unternehmen stéarker.
Denn jeder gehdrt dazu und wird respektiert.
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Wie ist der Aktions-Plan der ASE-Werkstatt aufgebaut?

Die Benennung der Themen war eine wichtige
Entscheidung fur den Aktions-Plan.

Dabei haben wir uns an die Vorschlage zu den Aktions-
Planen Inklusion in Deutschland gehalten.

Die Themen sind das Ergebnis unserer Zusammen-Arbeit.
Wir haben uns folgende Fragen gestellt:
. Welche Themen sind fur uns in der Werkstatt wichtig?
Was machen wir in unserer taglichen Arbeit?
Welche Ziele haben wir schon erreicht?
Was missen wir noch machen?

O s
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Wie ist der Aktionsplan der ASE-Werkstatt aufgebaut?

Die grundlegende Entscheidung fiir den Aktionsplan war die Festlegung der Handlungsfel-
der. Dabei haben wir uns zum einen an den allgemeinen Empfehlungen zu Aktionsplanen
Inklusion orientiert (vgl.BMAS 2014).

Zum anderen sind die Themen das Ergebnis einer Entwicklung, in der wir uns folgende
Fragen gestellt haben:

Welche Themen sind fur alle in der Werkstatt wichtig?
Wo stehen wir in unseren Werkstatten mit unserer taglichen Arbeit?

Welche Ziele haben wir schon erreicht?

Wo missen wir noch einmal genauer hinschauen und MalRnahmen festlegen?

Das sind die Themen unseres Aktionsplanes

Bewusstseins-
Bildung

Barrierefreiheit

\§ J
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Der Weg zum Aktionsplan

Die Arbeitsweise bei der Erstellung des Aktionsplanes orientiert sich an den Anforderungen
des Deutschen Institutes fir Menschenrechte und dem Leitfaden ,Zusammenarbeiten“ des
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS). Der wichtigste Leitgedanke ist hierbei
die hohe Beteiligung von Menschen mit und ohne Behinderung.

Die ersten Uberlegungen zur Arbeit an einem Aktionsplan sind in 2013 im Kontext der
sozialraumlichen Arbeit in Dinslaken entstanden. Schon zu diesem Zeitpunkt war die kon-
sequente Erarbeitung aller Themen im Tandem von Menschen mit und ohne Behinderung
das Leitprinzip. Die konkrete Umsetzung der Inklusion in der Werkstatt stand im Laufe der
Erarbeitung im Mittelpunkt.

Die Erarbeitung der Themenfelder des betrieblichen Aktionsplanes begann im Jahr 2014
mit der Vorbereitung des 1. Themen-Tages. Von diesem Zeitpunkt an wurde kontinuierlich
bis zum 1. September 2017 an den Inklusionsthemen, Zielen und Mal3hahmen gearbeitet.

Aktionswoche:
22. bis 26. Juni 2015 - Vorbereitung auf den Themen-Tag!
Was ist eigentlich Inklusion und was hat das mit mir zu tun?

Themen-Tag:
Am 25. September 2015 fand unser 1. Themen-Tag! zum Thema: ,Wir gestalten unseren

2 : C‘) ASE
= O« o B -
=Nl = b I | b T | Z|0 = GESUNDHEIT [
2R S8t THEMEN-TAG! S8t THEMEN-TAG! =7 - |
22. - 26. Juni 2015 25. September 2015 5. -29. April 2016
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Arbeitsplatz gemeinsam!“ statt. Der Thementag ist ein Fortbildungstag fur alle Mitarbeiter
und Beschaftigten der ASE-Werkstatt. Zum Oberthema ,Inklusion“ haben 9 verschiedene
Arbeitsgruppen Workshops vorbereitet. Die Arbeitsgruppen bestanden sowohl aus Mitar-
beitern als auch Beschaftigten. Der Thementag fand an 2 Standorten gleichzeitig statt: An
der Hauptwerkstatt und an der Werkstatt 2. Der 1. Thementag war der Startschuss fur das
Aufstellen eines betrieblichen Aktionsplanes. Am Ende des Tages wurde das Thema ,Ge-
sundheit am Arbeitsplatz“ als wichtigstes Thema des Aktionsplanes ausgewahlt.

Aktionswoche:
5. bis 29. April 2016 - Vorbereitung auf den Thementag ,Gesundheit“. Was ist ,,Gesund-
heit“?

Themen-Tag!:

Am 1. Juni und am 1. Juli 2016 fand der 2.Themen-Tag! zum Thema: ,Gesundheit am
Arbeitsplatz“ statt. Auch hier haben Arbeitsgruppen aus Mitarbeitern und Beschétftigten
Workshops zu den Themen: Arbeitssicherheit, Ernahrung, Bewegung, Hygiene, Sucht,
Ergonomie und freiwillige Leistungen des Arbeitgebers, vorbereitet.

Themen-Tag!:

Am 1. September 2017 fand der 3.Themen-Tag! zum Thema Aktionsplan statt. Hierbei
wurden die Ergebnisse aller Arbeitsgruppen mit Hilfe von kreativen Aktionen vorgestellt
und der Aktionsplan feierlich verabschiedet.

C‘) ASE C.) ASE:
= -
|
— I |
1. Juni & 1. Juli 2016 1. September 2017
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Der Weg zum Aktions-Plan

Aktions-Plan

i ;“E
yls

Bei der Erstellung des Aktions-Planes haben wir
uns an die verschiedenen Anforderungen gehalten.
Zum Beispiel:
Vom Deutschen Institut fir Menschen-Rechte
Leitfaden zur ,Zusammen-Arbeiten“ vom BMAS

Das Wichtigste bei der Arbeit am Aktions-Plan
war die Zusammen-Arbeit von Menschen mit und
ohne Behinderung.

Im Jahr 2014 sind wir mit der Erarbeitung
des Aktions-Planes gestartet.

Am 25.09.2015 haben wir dazu
unseren ersten THEMEN-TAG! durchgeflhrt.

Im Jahr 2017 stellen wir den Aktions-Plan fertig.
Am 01.09.2017 wird er feierlich eingeflhrt.

g . IRE o “mi

- & - =

Z0 8 . = =10

B TR THEMEN-TAG! ®% THEMEN-TAG! s - E: -
T | = .Iﬂ.

22.-26. Juni 2015 25. September 2015 5.-29. April 2016 1. Juni & 1. Juli 2016 1. September 2017
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Wie geht es mit dem Aktions-Plan weiter?
Wie werden die Malihahmen umgesetzt?

“:‘ Der Aktions-Plan fur die ASE-Werkstatt wird im Jahr 2017 fertig gestellt.
P ot Darin sind die Ziele fur die Werkstatt benannt. In den Zielen werden die

Rechte von Menschen mit Behinderung ganz besonders beachtet.

Ebenso beachtet wurden die Vorgaben von:
Dem deutschen Institut fr Menschen-Rechte
uUnd dem Leitfaden ,Zusammen-arbeiten” des Bundes-Ministeriums
far Arbeit und Soziales.

I

I

I

I

I

|

I

I

Beim Erstellen und bei der Umsetzung des Aktions-Planes achtet die 1

ASE-Werkstatt auf: |

eine hohe Beteiligung der Beschéftigten und der Mitarbeiter I

dass die Ziele und Mal3nhahmen zeitlich eingehalten werden. I
Und dass gewabhrleistet wird, dass die Ziele und Malinahmen ver-

bindlich durchgefuhrt werden. Und so fir alle gultig sind. '

Alle Beschaftigten und Mitarbeiter kbnnen sich am Aktions-Plan aktiv be- I

teiligen. Dazu hat die ASE Werkstatt eine eigene E-Mail Adresse erstellt: I

aktionsplan@ase-dinslaken.de I

I

I

I

|

I

I

I

I

I

I

|

I

I

|

In der ASE-Werkstatt wurde eine Lenkungs-Gruppe gebildet.

Die Lenkungs-Gruppe stimmt weitere Arbeits-Aufgaben oder Ver-
besserungen ab.

In der ASE-Werkstatt wurde eine Uberpriufungsstelle eingerichtet.

Frau Sabine Brauer tbernimmt diese Stelle. Diese Stelle ist aul3erhalb
der ASE-Werkstatt. Ihre Aufgabe ist die Beratung und Uberwachung des
Aktions-Planes.

Jeder kann Kontakt mit ihr aufnehmen.

Sabine Brauer, Maelostralie 1, 45894 Gelsenkirchen-Buer,

Telefon: 0 178 — 13 02 40 9.
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Wie geht es weiter mit dem Aktionsplan?
Wie werden die MalRnahmen umgesetzt?

Die Arbeitsweise bei der Erstellung und Nachverfolgung des Aktionsplanes orientiert sich
an den Anforderungen des Deutschen Institutes fir Menschenrechte und dem Leitfaden
»Zusammenarbeiten®. +
Die Grundprinzipien sind hierbei:
Eine hohe Beteiligung der Mitarbeiter und Beschaftigten
Ein Aktionsplan mit terminierten Zielen und Mal3nahmen
Die Verbindlichkeit wird gewahrleistet durch die Einbindung der Ziele und
Malnahmen in die Qualitatspolitik der ASE-Werkstatt, die quartalsweise
Uberpriifung durch eine Lenkungsgruppe sowie der Einrichtung einer

Monitoring-Stelle.

Die Lenkungsgruppe tagt 1x im Quartal. Hier werden die Ergebnisse der vereinbarten
Malinahmen tberpruft und die Weiterentwicklung abgestimmt.

Als Monitoring-Stelle wird Frau Sabine Brauer eingesetzt. Ihr Auftrag beinhaltet die Pro-
zessberatung und — Uberwachung. Mitarbeiter und Beschéftigte knnen unabhangig vom
Lenkungskreis Kontakt zur Monitoring-Stelle aufnehmen. Des Weiteren hat die ASE-Werk-
statt eine Mailadresse eingerichtet, um eine aktive Begleitung des Umsetzungsprozesses

zu ermdglichen.

aktionsplan@ase-dinslaken.de

Monitoring-Stelle:

Frau Sabine Brauer
Maelostralie 1

45894 Gelsenkirchen-Buer
Telefon: 0178-1302409
E-Mail: info@sabine-brauer.de
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BEWUSSTSEINSBILDUNG

Alle Menschen in der ASE-Werkstatt begegnen sich kollegial und mit Respekt.
Wir achten die Vielfalt!
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Was ist Bewusstseins-Bildung?

In der UN-Behindertenrechtskonvention Artikel 8 steht, dass alle Menschen Mal3-
nahmen ergreifen, damit Vorurteile abgebaut werden. Menschen sollen besser tGber
Menschen mit Behinderung denken. Jeder soll lernen, dass Menschen mit Behinde-
rung wertvoll fur die Arbeit in sind.

Es gibt Vorurteile Gber Menschen mit Behinderung.
Zum Beispiel:

dass Menschen mit Behinderung bei der Arbeit weniger leisten kdnnen
dass Menschen mit Behinderung ihr Leben nicht selbst bestimmen
konnen

dass Menschen mit Behinderung immer auf Pflege und Betreuung
angewiesen sind

Vorurteile abbauen heil3t, genauer hinzuschauen und jeden Einzelnen zu sehen.

Damit alle Menschen viel iber Menschen mit Behinderung lernen, kann Deutsch-
land zum Beispiel Plakate und Hefte machen. In den Heften kann Deutschland
erklaren, was fur Menschen mit Behinderung wichtig ist.

Andere Menschen lernen davon und haben keine Vorurteile mehr.
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Verantwortlich fur das Handlungsfeld (v.I.): Meinhard Rei-
chelt (Geschéftsfuhrer), Christiane Frerigmann (Werk-
statt-Leitung Rehabilitation) und Lydia Vlainic (WR). Es
fehlt: Rainer Minchow.
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Was heil3t Bewusstseins-Bildung in der ASE-Werkstatt?

Beschéftigte und Mitarbeiter in der ASE-Werkstatt missen tber die Vereinbarung
der Vereinten Nationen zur Behindertenrechts-Konvention informiert sein. So kon-
nen sie gemeinsam in der Werkstatt Wege finden, wie die Rechte umgesetzt wer-
den. Sie kdnnen gemeinsam eine gute Zusammenarbeit in der Werkstatt umsetzen.

Wie haben wir in der Werkstatt schon informiert?

Wir haben gemeinsame Themen-Tage durchgefthrt.

Wir haben Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen in der Werkstatt
gebildet.

Wir informieren in den Inklusions-Ecken Uber die aktuellen Themen zur
Inklusion.

In der Werkstatt haben wir Respekt vor der Vielfalt aller Menschen mit und ohne Be-
hinderung. Die Werkstatt und die Arbeit werden so gestaltet, dass jeder nach seinen
Madglichkeiten hier lernen, arbeiten und seine Personlichkeit einbringen kann.

Wir arbeiten auf Augenhdhe zusammen. Auf diesem Weg haben Mitarbeiter und
Beschaéftigte die Moglichkeit, ihren Beitrag fur den Erfolg der Werkstatt zu leisten.

Was haben wir schon gemacht:
. Mitarbeiter und Beschatftigte sind in Planung und Durchfiihrung der
Offentlichkeitsarbeit einbezogen. z.B. Pressetermine, Aktionen in der
Offentlichkeit

Mitarbeiter und Beschaftigte vertreten die Werkstatt bei Veranstaltungen
im Sozialraum, insbesondere zum Thema Inklusion gemeinsam, zum
Beispiel: Messebesuche, Fortbildungen, Infoveranstaltungen
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Alle Menschen der ASE-Werkstatt begegnen sich kollegial und
mit Respekt. Wir achten Vielfalt!

Im Gesetz steht:

Menschen mit Behinderung sollen anerkannt werden.
Menschen sollen besser tber Menschen mit Behinderung
denken.

Deshalb mussen in der ASE-Werkstatt alle Mitarbeiter und
Beschatftigte tUber die Vereinbarung der UN-Konvention infor-
miert sein.

Regelmalig informieren wir Gber die Inklusion und ihre Be-
deutung fir die Arbeit. Innerhalb der Werkstatt und in der
Offentlichkeit.

Die Werkstatt mochte die Bewusst-seins-Bildung verbessern.
Dafir wurden 3 Ziele fest-gelegt.
Diese Ziele sind:

1. An allen Standorten der Werkstatt
informieren wir regelmafig tber die Bedeutung der UN-Kon-
vention.

2. Menschen mit Behinderung werden
mit ihren Fahigkeiten dargestellt.

3. Mitarbeiter und Beschétftigte zeigen
einen wert-schatzenden Umgang.
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Ziele und MalRnahmen

Ziel 1: An allen Standorten der Werkstatt informieren wir regelmaRig  Ziel erreicht

Uber die Bedeutung der Behinderten-Rechtskonvention. bis
Malnahme 1: An allen Standorten der Werkstatt informieren wir regelmafig
in den Inklusionsecken Uber den Stand des betrieblichen 2017
Aktionsplanes.
Mal3nahme 2: Gute Beispiele werden innerhalb und auf3erhalb der 2018

Werkstatt vorgestellt (Aushange, Presseartikel) zum Beispiel
Aushang Besucherfiihrer, Berichte tUber Betriebsintegrierte
Arbeitsplatze.

Malnahme 3: In den neuen Medien wird Aufklarung tber die 2019
Leistungsfahigkeit von Menschen mit Behinderung geleistet.

Ziel 2: Menschen mit Behinderung werden innerhalb und auf3erhalb
der Werkstatt mit ihren Fahigkeiten in Arbeit und Selbstvertretung

dargestellt.
Mal3nahme 1: Durchfihrung eines Tages der offenen Tur fur die

Offentlichkeit. 2019
Mal3nahme 2: In der ASE-Werkstatt gibt es einen Leitfaden zum Sprachge-

brauch fir alle Anschreiben und Texte (vgl. Leitfaden 2019

+Auf Augenhthe* der Beauftragten der Bundesre-
gierung fur die Belange von Menschen mit Behinderung).

MaRnahme 3: Entwicklung einer Ausstellung, zu der die Offentlichkeit 2022
eingeladen wird.

Ziel 3:
Mitarbeiter und Beschaéftigte zeigen einen wertschatzenden Umgang.

MalRnahme 1: In der Werkstatt der ASE sind gemeinsame Leitgedanken 2018
zum Umgang miteinander formuliert und festgelegt
(z.B. Regeln, besondere Veranstaltungen zum Thema).

MaRnahme 2: Es gibt regelmafig ein Motto, das fiir einen wertschatzenden 2019

Umgang miteinander sensibilisiert.
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ARBEIT INNERHALB DER WERKSTATT

Die Werkstatt bietet inklusive und vielfaltige Arbeitsplatze an!
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Was ist Arbeit innerhalb der Werkstatt?
Eine Arbeit zu erhalten, zu behalten und zu beenden, ist in der ICF-Klassifikation
(d845) beschrieben.

Dies bedeutet:
Menschen gehen einer Beschéftigung nach.

Dazu gehort zum Beispiel:
einen Arbeitgeber zu kontaktieren und sich zu bewerben

ein Arbeitsverhaltnis aufrecht zu erhalten
seine eigene Arbeitsleistung zu Uberwachen
ein Arbeitsverhaltnis beenden zu kénnen

Die UN-Behindertenrechts-Konvention beschreibt in Artikel 27 das Recht auf Arbeit

innerhalb und aul3erhalb einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung. Im Gesetz
steht in Paragraph 36 (Sozialgesetzbuch 9) auch etwas zur Aufgabe einer Werkstatt
fur Menschen mit Behinderung.

Aufgabe einer Werkstatt ist es, Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit Behinde-
rung zu schaffen.

Dabei ist es besonders wichtig, dass die Werkstatt Menschen mit Behinderung da-
bei hilft, ihre Arbeitsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln oder sie zu verbessern.
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V.l.: Danny Boéttcher (Mitarbeiter VM1), Jorg ClaalRen (Werkstatt-Leiter Produktion), Janina
Maass (Mitarbeiter VM1), es fehlt Halime Aydin (Beschaftigte VML1).
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Was heifdt Arbeiten innerhalb der Werkstatt in der ASE-Werkstatt?

Arbeit innerhalb der Werkstatt ist der grundlegende Auftrag der Werkstatt. Men-
schen mit Behinderung wird hier die Moglichkeit geboten, innerhalb verschiedener
Arbeitsbereiche einer Beschéaftigung nachzugehen.

Innerhalb der Werkstatt gibt es folgende Arbeitsbereiche:
- Verpackung und Montage

Lager und Logistik

Garten- und Landschaftsbau
Gartnerei

Wascherei

Kiche

Hausdienste

Schneiderei

Schreinerel

Die Werkstatt entwickelt sich in ihrem Arbeitsangebot standig weiter. Daher wurden
teilweise schon neue Tatigkeitsfelder geschaffen.

Zum Beispiel:

Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung in Betriebsbiros
oder in der Zentrale

Projektwochen zum Ausprobieren von neuen Arbeitsangeboten
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(wibh]| Die Werkstatt fur Menschen mit Behinderung hat eine besondere

Aufgabe.
Sie bietet den Menschen einen Arbeits-Platz an.

Einen Arbeits-Platz zu haben bedeutet zum Beispiel:
RegelmalRig zur Arbeit zu kommen
Arbeits-Aufgaben zu erledigen
Arbeits-Hilfsmittel zu nutzen

Die Werkstatt mochte das Arbeits-Angebot verbessern.
Dafir wurden 3 Ziele festgelegt. Diese Ziele sind:

1. Mitarbeiter und Beschaftigte werden bei der Arbeits-
Platz-Gestaltung einbezogen.

2. Die Werkstatt schafft neue Arbeits-Angebote mit
eigenen Produkten.

3. Die Werkstatt schafft in allen Arbeits-Bereichen inklusive
Arbeits-Platze.

Das heil3t:
Menschen mit und ohne Behinderung arbeiten zusammen.
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Ziele und Mal3hahmen

Ziel 1: Die Beschaftigten und Mitarbeiter wirken bei der Auswahl der Ziel
Angebotspalette der Werkstatt mit. erreicht

MaRnahme 1: Der Arbeitskreis Produktion tagt 4 x jahrlich zur Uberpriifung der bis
Ziele und MalRBnahmen. Dieser setzt sich aus Mitarbeitern unter-
schiedlicher Hierarchie-Ebenen und Beschéftigten zusammen. 2018
MalRnahme 2: Alle Auftrdge der Werkstatt werden auf die Anpassungsmaoglich-
keit fir Menschen mit hohem Assistenzbedarf Uberprft. Die

Reha-Mitarbeiter beraten die Abteilungen bei der Anpassung. 2019
Malnahme 3: Die MalRnahmen 1 und 2 werden in den Unternehmenszielen und
Im Qualitatsmanagement konkret beschrieben und festgelegt. 2019

Ziel 2.
Eigenprodukte der Werkstatt werden inklusiv entwickelt und produziert.

Mafl3nahme 1: Es wird ein Arbeitskreis eingerichtet, der sich mit innovativen Ar-
beitsfeldern und der Entwicklung weiterer Eigenprodukte beschaf-

_ 2018
tigt.

Malinahme 2: Es wird eine Kreativwerkstatt mit Beschéaftigten und Mitarbeitern 2020
zur Entwicklung innovativer Ideen durchgefihrt.

Malinahme 3: Es gibt ein Austausch-Projekt mit anderen Werkstatten, die be- 2021

reits andere, innovative Arbeitsfelder haben.
Ziel 3: Die WfbM schafft in allen Bereichen inklusive Arbeitsplatze.

Malnahme 1: In jeder Produktionsgruppe der Werkstatt soll mindestens ein
Arbeitsgruppen-Assistent mitarbeiten.

MaRnahme 2: Ein Informationspunkt fiir Mitarbeiter und Besucher als zentrale 2020
Anlaufstelle wird an jedem Standort der Werkstatt eingerichtet.

MaRnahme 3: Weitere Arbeitsplatze mit dem Schwerpunkt Biirotatigkeiten wer- 2020
den geschaffen. Zum Beispiel in den Zentralen (Informations-
Punkt) oder in der Verwaltung. 2018
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ARBEIT AUSSERHALB DER WERKSTATT

Die ASE-Werkstatt fo