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VORWORT




er Bundesverband evangelische Behindertenhilfe e. V. (BeB) hat im Januar 2013 ein

Projekt zur Erarbeitung von Aktionsplédnen fiir Mitgliedseinrichtungen zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) gestartet. Das Projekt war auf anderthalb
Jahre angelegt und Mariaberg ist eine von neun beteiligten Mitgliedseinrichtungen, die
einen eigenen Aktionsplan entwickelt haben. Der Aktionsplan versteht sich dabei als
MaBnahmenpaket zur Umsetzung der UN-BRK vor Ort. Die fachliche Begleitung hatte das
Institut Mensch, Ethik und Wissenschaft (IMEW) inne.

Als Grundlage fiir dieses Projekt und den vorliegenden Aktionsplan dient unsere Vision
tiber das selbstverstandliche Zusammenleben von Menschen mit und ohne Benachteili-
gungen. Unsere Aufgaben fiihren wir entsprechend unseres Leitbildes ,Von Mensch zu
Mensch* aus, das heift, wir stehen den Menschen, die unsere Leistungen in Anspruch
nehmen, auf Augenhdhe gegeniiber und achten ihre Rechte als Biirgerinnen und Biirger.
Wir setzen uns in unserem Alltag und in der Gesellschaft fiir einen fairen Interessensaus-
gleich ein und verstehen uns als Anwalt fiir die Durchsetzung der Rechte und Belange von
Menschen mit Benachteiligung.

Mariaberg hat schon 2006 damit begonnen, Menschen mit Behinderung die Moglichkeit zu
geben, in der Ndhe ihres Heimatortes, ihrer Verwandten und Bezugspersonen zu leben. Als
erste Einrichtung Baden-Wiirttembergs war es uns gelungen, mit den umliegenden Land-
kreisen eine Rahmenzielvereinbarung abzuschlieBen. Sie regelte verbindlich die Verlage-
rung von Wohnpldtzen vom zentralen Standort hinein in die Region sowie deren Unterstiit-
zung durch die Leistungstrager (Landkreise). Parallel dazu entwickeln wir den Standort
Mariaberg zu einem Stadtteil mit Charme. Dabei 6ffnen wir den Stadtteil fiir Menschen,
die Interesse haben, aktiv die Nachbarschaft von jungen und alten Menschen mit und ohne

Behinderungen und Benachteiligungen zu gestalten und zu leben. Diese Ausrichtung orien-

tiert sich an der UN-Behindertenrechtskonvention.

Die UN-Behindertenrechtskonvention fordert, dass Menschen mit Behinderungen unter an-
derem ihren Aufenthaltsort frei wahlen und entscheiden kdnnen, wo, wie und mit wem sie
leben. Mit dem Regionalisierungskonzept zieht Mariaberg daraus praktische Konsequen-
zen. Wir schaffen nicht nur regionale Wohnangebote, sondern bauen Assistenzangebote
und Ambulante Hilfen jeweils vor Ort auf. Wo es sinnvoll ist, schaffen wir neue Beschifti-
gungsmoglichkeiten und bauen eigene Férder- und Betreuungsgruppen auf. Leistungen, die
Mariaberg an den regionalen Standorten nicht selbst erbringen kann, erméglichen wir mit
etablierten Kooperationspartnern vor Ort.

Inklusion bedeutet auch z. Bsp. in der Jugend- und Schulsozialarbeit Jugendlichen die
Unterschiede zwischen Menschen nahezubringen. Wir férdern in spielerischen, pada-
gogischen Prozessen das Akzeptieren und Annehmen der Unterschiede. Wir wollen die
Vielgestaltigkeit unserer Gesellschaft aufgreifen und in vielen unterschiedlichen Themen
und Projekten einbinden.

Die Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention versuchen wir in Mariaberg mit unseren
Unternehmenszielen und der Weiterentwicklung unserer Angebote im Sinne der Menschen
mit Behinderung voranzutreiben und umzusetzen. Der Aktionsplan bildet einen weiteren
Baustein in dieser Zielsetzung.

Riidiger Bohm, Vorstand Michael Sachs, Vorstand
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ariaberg ist ein diakonischer Trédger fiir soziale Dienste im Bereich der Jugend- und

Eingliederungshilfe und der Beruflichen Bildung mit Angeboten fiir Menschen mit
Behinderung und sozialer Benachteiligung vom Kindes- bis zum Seniorenalter. Unsere Ein-
richtungen liegen in den Landkreisen Sigmaringen, Reutlingen, Zollernalb, Alb-Donau und
Stuttgart. Weitere Unterstiitzungsangebote sind in den Landkreisen Tiibingen und Biberach
in Planung.

Mariaberg ist eine der dltesten Komplex-Einrichtungen in Deutschland, die fiir Menschen
mit Benachteiligungen ein Rundum-Angebot vom Wohnen {iber Schulunterricht bis zur
Beschaftigung in Werkstatten fiir behinderte Menschen vorhalt. Mit seinen ca. 1.350 Mit-
arbeitenden betreut Mariaberg rund 3.000 Menschen in der Region. Das Unternehmen hat
einen Jahresumsatz von etwa 80 Millionen Euro.

In Mariaberg wird allen Menschen unabhédngig von der Schwere der Behinderung Hilfe und
Férderung angeboten. Eine Starke Mariabergs ist die Spezialisierung in bestimmten Berei-
chen, beispielsweise das Fachkrankenhaus fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und unsere
Angebote der Jugendhilfe.

Die Einrichtung ist auch Bildungstrdger mit Berufsvorbereitenden MaRnahmen, Ausbil-
dung, Berufsschulunterricht, Wohnangeboten und einem Sozialdienst fiir Jugendliche mit
Lernbehinderung und sozialer Benachteiligung sowie Ausrichter zahlreicher Kultur- und
Freizeitveranstaltungen.
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2.1 PROJEKTZIEL

er Projekttitel des BeB lautete ,,Aktionsplan des BeB als Handlungsmuster fiir seine

Mitgliedseinrichtungen zur Umsetzung der UN-BRK“. Dabei begleitete und unterstiitzte
das Institut Mensch, Ethik, Wissenschaft (IMEW) alle beteiligten Einrichtungen bei der
Vorgehensweise zur Erstellung eines eigenen Aktionsplans. Aus diesen Erfahrungen entwi-
ckelte IMEW ein Handlungsmuster zur Erstellung eines Aktionsplans fiir den BeB und seine
Mitgliedseinrichtungen.

Voraussetzung fiir den eigenen Aktionsplan war die Beteiligung von Menschen mit Behin-
derung. Ihre Erfahrungen und Anliegen sollten deutlich zum Ausdruck kommen und sich
im Aktionsplan niederschlagen. Die Ziele und MaBnahmen sind ausschlieBlich in diesem
beteiligungsorientierten Projekt entstanden.



2.2 PROJEKTVERLAUF

er erfolgreiche Start des Projekts im Januar 2013 in Berlin hatte zum Ziel, einen Status

der aktuellen Situation der Einrichtungen zu erheben. Mit der Frage ,,Wo gelingt Inklu-
sion bereits jetzt?“ kamen die beteiligten neun Einrichtungen miteinander ins Gesprach.
Da in jedem Unternehmen sehr unterschiedliche Voraussetzungen vorlagen, galt es sich
vor Ort abzustimmen, wie eine gute Beteiligung der Menschen mit Behinderung in diesem
Prozess gelingen kann.

Im Februar wurden die internen Leitungsgremien zum anstehenden Projekt informiert.
Nach der zweiten Informationsrunde wurden anhand der vorgegebenen Themen durch den
BeB in Anlehnung an die UN-BRK folgende Handlungsfelder definiert:

© Wohnen/Freizeit/Gesundheit

9 Bildung

® Arbeit

® Einrichtung als Arbeitgeber

© Barrierefreiheit/Teilhabe am Gemeindeleben

Mit diesem Rahmen und den Informationen zum Projekt wurde im Zeitraum von Mérz bis
April 2013 in allen Gremien mit Klienten- und Angehérigenbeteiligung liber das Projekt be-
richtet und zur Teilnahme an den Workshops eingeladen. Pro Handlungsfeld wurden zwei
Projektleitungen benannt. Diese setzten sich aus je einer oder einem Mitarbeitenden sowie
aus einer Klientin oder einem Klienten zusammen.

Die Resonanz zu diesem Projekt war sehr hoch. Viele Klientinnen und Klienten meldeten
sich, um sich daran zu beteiligen. Im Verlauf gab es in den Leitungsgremien immer wieder
Informationen zum aktuellen Stand des Projekts.

Ende April 2013 fand dann ein erstes Treffen der Projektleiter statt, um mit ihnen gemein-
sam den Ablauf und die Regeln fiir die Workshops festzulegen. Im Mai und Juni wurden zu
jedem Handlungsfeld zwei Workshops durchgefiihrt. Wobei die ersten Workshops gemein-
sam in einer Auftaktveranstaltung gestartet wurden. Der zweite Workshop fand in den
Projektteams jeweils unabhdngig von den anderen statt.

Im Juni wurden die Ergebnisse zusammengefasst und in einem Abschlusstreffen mit den
Projektleiterinnen und Projektleitern im Juli gewiirdigt. Ein miindlicher Zwischenbericht
erfolgte im Mai bei einem Treffen in Berlin sowie am Gesamtangehdrigentag im

Oktober 2013.
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2.3 IST-ANALYSE (AUSGANGSSITUATION JANUAR 2013)

n der Ist-Analyse wurde erhoben, welche Mitwirkungs-/Beteiligungs- und Entschei-

dungsmadglichkeiten Menschen mit Behinderung derzeit in Mariaberg haben. Es gibt eine
Vielzahl von Gremien wie den Heimbeirat in Mariaberg und Sigmaringen sowie den Klien-
tenbeirat Gammertingen und den Werkstattrat, die sich regelmaRig treffen und ihre Mitwir-
kung in das Geschehen des Unternehmens einbringen. Die Gremien selbst sind miteinan-
der vernetzt und tauschen sich regelmaRig aus. Einzelne Vertreterinnen und Vertreter sind
Mitglieder im Beirat des evangelischen Fachverbandes Behindertenhilfe, DWW in Stuttgart.

Die Stadtteilentwicklung in Mariaberg bringt fiir die Bewohnerinnen und Bewohner ein
neues Wohnumfeld, es verbessert die Lebensqualitdt und gewinnt an Normalitat.
Inshesondere der Heimbeirat Mariaberg ist beteiligt im Stadtteilbeirat, der die Weiterent-
wicklung des Standorts zum Stadtteil begleitet. Die Protokolle werden in leichter Sprache
verfasst.

Um die Themen, die die Umwandlung des Standorts Mariaberg in einen Stadtteil mit
Charme betreffen, zu erértern, gibt es wiederkehrende Stadtteilforen. Die Vortrage wie
»Probleme und Losungen einer inklusiven Gesellschaft“ mit Gerd Weimer, Landesbehin-
dertenbeauftragter und ,Lebendiger Stadtteil” mit Architekt Prof. Siegfried GaB helfen
dabei, miteinander ins Gesprach zu kommen. Ebenso sind die Stadtteilforen so gestaltet,

dass Menschen mit Behinderungen sowohl als Zuhorer, als auch bei den anschlieBenden
Podiumsdiskussionen teilnehmen und somit ihre Belange einbringen kdnnen.

Um auch auBerhalb dieser Gremien die Moglichkeit zu erhalten, am Geschehen Mariabergs
teilzuhaben, wird die intern wochentlich erscheinende Ausgabe des MM (Mariaberger
Mitteilungen) teilweise auch in leichter Sprache verfasst. In unserem regelmaRig erschei-
nenden Magazin Einblicke Ausblicke berichten wir liber Gesprachsrunden zu aktuellen
Themen in denen der Vorstand mit Klientinnen und Klienten spricht und ihre Sichtweise
dazu erfragt.

Fiir Freizeitveranstaltungen gibt es einen bebilderten monatlichen Veranstaltungskalender
und alle kulturellen Veranstaltungen, die Begegnungen fiir Menschen mit und ohne Behin-
derung ermoglichen, sind barrierefrei erreichbar. Zu den besonderen Veranstaltungen ge-
horen das Jahresfest ,Mariaberger Tag®, Retro Classics meets Jazz, die Jahreszeitenfeiern,
die Sommerkunstwoche, die Vernissagen im Kloster, Theaterauffiihrungen und mehrere
Konzerte der unterschiedlichsten Stilrichtungen. Die Gottesdienstgestaltung ist offen und
wird von den Bewohnerinnen und Bewohner in Mariaberg gerne angenommen. Jeder bringt
sich ein wie er/sie kann.



Um dem Wunsch und Wahlrecht der Klientinnen und Klienten gerecht zu werden, haben wir
bereits seit Sommer 2011 eine Wohnberatung etabliert sowie eine entsprechende Bro-
schiire liber die Wohnmdglichkeiten in der Region verfasst. Sie enthdlt auch Piktogramme,
damit schnell erkennbar ist, welche Mdglichkeiten an den einzelnen Standorten vorhanden
sind (Einkauf, Sport, Arzt, Kultur,...).

Wir bieten Menschen mit Behinderung gezielte Bildungsangebote in Form von Arbeitsbe-
gleitenden MaBnahmen an. Diese sind einerseits auf die Bediirfnisse der Klientinnen und
Klienten, andererseits aber auch auf die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes abgestimmt.

In der Zukunftskonferenz werden die Wiinsche der Klientinnen und Klienten festgehalten,
um dann konkrete Vereinbarungen zur Umsetzung zu treffen.

Aktuell in 2013 haben der Angehdrigenbeirat und Heimbeirat Mariaberg gemeinsam ein
Inklusionsfest in Mariaberg veranstaltet. Ebenso wurde eine Podiumsdiskussion zur Bun-
destags-Wahl im Oktober 2013 in Mariaberg veranstaltet, moderiert von Herrn Willi Rudolf

und von vielen Menschen mit Behinderung besucht. Es waren Vertreterinnen und Vertreter
der Parteien Die Griinen, FDP, SPD und CDU anwesend. Fragen von Menschen mit Behinde-
rung wurden hierbei bevorzugt beantwortet.

An vielen Arbeitspldtzen am Standort sind Menschen mit Behinderung auBerhalb der Werk-

statten in Mariaberger Betrieben beschaftigt (Manufaktur, Marktplatz, Druckerei, ...). Diese
Vielgestaltigkeit gibt ihnen die Méglichkeit, wichtige Arbeitserfahrungen zu sammeln.

Da der Stadtteil gut von Besuchern frequentiert wird und die neuen Miet-Wohnhaduser
ebenfalls belegt sind, ist eine Normalisierung immer mehr spiirbar.

Diese bereits vorhandenen Entwicklungen hielten wir fiir einen guten Ausgangspunkt um
mit der Erarbeitung eines Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonventi-
on zu beginnen.
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- 2.DERWEG ZUM AKTIONSPLAN

INTERNE
INFORMATION AUFTAKTVERANSTALTUNG
UND PROJEKT- MIT 5 WORKSHOPS UND ERARBEITUNG
PROJEKTSTART  KLARUNG INFO AN ALLE GREMIEN 5 FOLGE-WORKSHOPS DES AKTIONSPLANS

JANUAR 2013 FEBRUAR 2013 MARZ 2013 APRIL 2013 MAI 2013 JUNT 2013 JULT 2013 AUGUST 2013 SEPTEMBER 2013




VERABSCHIEDUNG OFFIZIELLER PROJEKTABSCHLUSS
DES AKTIONSPLANS INTERNE VORSTELLUNG UND START DER UMSETZUNG

OKTOBER 2013 NOVEMBER 2013 DEZEMBER 2013 JANUAR 2014 FEBRUAR 2014 MARZ 2014 APRIL 2014 MAI 2014
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2.5 WORKSHOPS

2.5.1 ABLAUF

In einem ersten Schritt wurde das jeweilige Handlungsfeld geklart. Das bedeutet, in einer
Sammlung konnte jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer mitteilen, was er/sie darunter
versteht.

Danach wurden die Begriffe in Gruppen sortiert und mit Symbolen versehen.
Anhand dieser Begriffsgruppen fand dann eine Ideensammlung statt, die anschlieBend
intensiv diskutiert wurde:

© Was gelingt gut? Was gefillt IThnen gut?
© Warum ist es gut?
© Was wiirden Sie andern? Was wiirden Sie noch machen?

Im zweiten Workshop wurden dann aus den Ideensammlungen Ziele beschrieben und
MaBnahmen festgelegt.

2.5.2 REGELN

Um allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine gute Workshop-Situation zu ermdglichen,
wurde als Kommunikationsgrundlage die einfache Sprache vereinbart. Bei Verwendung von
schwierigen Worten konnte eine rote Karte gezeigt werden, die eine sofortige Erklarung
verlangte. Bei Fragen, die noch Zeit zur Kldrung hatten, konnte dies mit einer gelben Karte
signalisiert werden. Wichtig war den Projektleiterinnen und Projektleitern ebenfalls, dass
die vereinbarte Workshopdauer eingehalten werden sollte und Pausen eingeplant waren.
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2.6 ZUSAMMENSETZUNG DER BETEILIGTEN

n dieser Zusammensetzung, die sich durch die Einladung zur Beteiligung ergab, konnten
die Klientinnen und Klienten bzw. unsere Mitarbeitenden mit Schwerbehinderung ausrei-
chend ihre Wiinsche und Anliegen aufzeigen.

Insgesamt haben 54 Menschen mit und ohne Behinderung in fiinf Handlungsfeldern an der
Entwicklung von Zielen und MaBnahmen gearbeitet. Somit konnten 32 Menschen aus ihrem
personlichen Erleben berichten und Hinweise zur Verdnderung einbringen. Beratend waren
zwei Mitarbeitende vom Integrationsfachdienst (IFD) dabei sowie ein Vertreter des Turn-
und Sportvereins Gammertingen (TSV Gammertingen) dabei.

Wir danken allen Beteiligten fiir ihre aktive und wertvolle Mitwirkung!



WOHNEN, FREIZEIT, BILDUNG

GESUNDHEIT

© 7 Klientinnen und Klienten © 4 Klientinnen und Klienten
© 3 Angehorige © 1 Angehdrige
© 5 Mitarbeitende © 5 Mitarbeitende

ARBEITGEBER BARRIEREFREIHEIT,

MARIABERG TEILHABE AM GEMEINDELEBEN

© 3 Mitarbeitende mit Schwerbehinderung ® 6 Klientinnen und Klienten

© 1 Berater vom IFD © 1 Angehorige

© 1 Vorsitzender der Mitarbeitenden- © 1 Vertreter des TSV Gammertingen
vertretung Mariaberg e.V. ® 4 Mitarbeitende

© 1 Personalleiter

ARBEIT (WfbM)

© 7 Klientinnen und Klienten
© 1 Berater vom IFD
© 3 Mitarbeitende
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3.DEFINITION VON INKLUSION

DURCH DIE TEILNEHMERINNEN
UND TEILNEHMER

Inklusion bedeutet fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Workshops Als Voraussetzung fiir eine gelingende Inklusion wurden folgende Aspekte definiert:

® Teilhabe in allen Bereichen des Lebens © Sowohl die Gesellschaft als auch die Menschen mit Behinderung sollten diese Form
(Arbeit, Freizeit, Schule, Familie und im Privatleben) gesellschaftlichen Zusammenlebens wollen.

® Schaffung von Begegnungsmaoglichkeiten z. Bsp. bei Veranstaltungen, ®© Ehrenamtliches Engagement kann das ,,Sein“ in der Gesellschaft unterstiitzen.

in Schulen, in Projekten, ... ® Es benotigt gesetzliche Regelungen (Finanzierung von Teilhabe, Rahmenbedingungen

® Inklusion verhindert Exklusion — wenn wir jedem Menschen mit Behinderung zum Einkommen bei gleichzeitigem Bezug von sozialen Unterstiitzungssystemen,
die Teilhabe erméglichen, dann kann Exklusion nicht mehr stattfinden. schulische Weiterentwicklungen, ...).

® Jeder Mensch muss eine individuelle Betrachtung und passgenaue Unterstiitzung
erhalten kdnnen.

® Es bedarf ausreichend fachliches Wissen um eine gelingende Teilhabe zu erméglichen.

© Menschen mit Behinderung sollen sich ausprobieren konnen - mit Unterstiitzung aller
Hilfesysteme und der Maglichkeit zur Riickkehr in geschiitzte Bereiche.
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4.1 WOHNEN, FREIZEIT, GESUNDHEIT

WOHNEN

Jeder Mensch méchte selbst entscheiden, wie, wo und mit wem er wohnen méchte. Dies _
gilt gerade auch fiir Menschen mit Behinderung. Um dieses Grundrecht zu erreichen, halten ZUSAMMENARBEIT MIT DER GEMEINDE

die Workshop-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer die Etablierung einer unabh@ngigen Wohn- © Gemeinsames Entwickeln einer Wohnberatung im Biirgerbiiro

beratung vor Ort fiir notwendig.

Ziel: Wohnberatung in den Gemeinden zu etablieren, in denen Mariaberg Wohnangebote
vorhalt.

Mit diesen MaBnahmen kann auch ein gesellschaftlicher Nutzen entstehen, denn sozialer
und barrierefreier Wohnraum ist nicht nur eine Notwendigkeit fiir Menschen mit Behinde-
rung. Altere Menschen und Familien kénnen von dieser Beratung und den Wohnangeboten
ebenso profitieren.

UN-Behindertenrechtskonvention: siehe Art. 9, 22, 23, 28

Menschen mit Behinderung haben ein Recht auf den gleichberechtigten, barrierefreien Zugang zu ZUSAMMENARBEIT MIT BAU-/IMMOBILIENFIRMEN

unserer gemeinsamen Umwelt. Sie sind berechtigt, so zu wohnen und ihr Leben selbstbestimmt zu
fiihren wie andere Biirgerinnen und Birger auch. ®© Bewusstsein schaffen fiir den Bau von sozialem und barrierefreiem Wohnraum



© Erhohung der Taktfrequenz im landlichen Raum
© Ausdehnung der Fahrzeiten (in den Abend)
© am Standort Mariaberg: genereller Halt im Stadtteil

ZUSAMMENARBEIT MIT OFFENTLICHEM NAHVERKEHR

® Entwicklung eines ehrenamtlichen Hol- und Bringdienstes gemeinsam
mit den Gemeinden / Stadten ggf. Kirchengemeinden

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

FREIZEIT

Jeder Mensch mit Behinderung soll auch in seiner Freizeit an allem teilnehmen konnen, das
ihm geféllt. Die Gestaltung der Freizeit soll sich an ihren Interessen ausrichten.

Ziel: Erhdhung der Moglichkeiten der Mobilitat

UN-Behindertenrechtskonvention: siehe Art. 30, 20

Menschen mit Behinderung haben gleichberechtigt mit anderen das Recht, am kulturellen Leben
teilzunehmen. Ihnen soll die Méglichkeit gegeben werden, ihr kreatives, kiinstlerisches und intel-
lektuelles Potential zu entfalten und dieses fiir sich selbst und zur Bereicherung der Gesellschaft

zu nutzen. Sie haben Anspruch auf Anerkennung und Unterstiitzung ihrer spezifischen kulturellen
und sprachlichen Identitdt. Persénliche Mobilitdt mit grofStméglicher Selbstbestimmung ist fiir
Menschen mit Behinderung sicherzustellen. Dazu gehéren auch die Méglichkeiten des barrierefreien
Reisens und des barrierefreien Zugangs zum 6ffentlichen Personennahverkehr.

® Forthildungen im Umgang mit und Pflege von Menschen mit Behinderung
© Netzwerk aufbauen zum regelm@Rigen Erfahrungsaustausch

KONTAKTAUFNAHME MIT ARZTEN, GGF. KRANKENHAUS VOR ORT

© Gesundheitskurse
© Erndhrungskurse

KURSE ZUR ENTWICKLUNG GESUNDHEITSBEWUSSTEN VERHALTENS

GESUNDHEIT

Menschen mit Behinderung haben das Recht gesund zu sein, bzw. gesund zu werden. Aber
die medizinischen Hilfen miissen zum Menschen passen. Oft gibt es noch Schwierigkeiten
beim Umgang mit oder Behandeln von Menschen mit Behinderung. Diese konnen durch
Schulungen abgebaut werden. Menschen mit Behinderungen sollen aber auch selbst ein
Bewusstsein fiir ihren Kérper und dessen Gesunderhaltung entwickeln kdnnen.

Ziel: Abbau von Pflege- und Behandlungsschwierigkeiten

UN-Behindertenrechtskonvention: siehe Art. 25, 26

Menschen mit Behinderung haben das Recht auf das erreichbare Hochstmaf$ an Gesundheit ohne
Diskriminierung aufgrund von Behinderung. Es ist zu gewdhrleisten, dass sie Zugang zu ge-
schlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten, zu Prévention und Rehabilitation haben.
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4.2 BILDUNG

Im Bereich Bildung wurde erarbeitet, dass es viele Bereiche gibt, die auf den Schritt hin
zur Inklusion vorbereiten. In den Kindergédrten kooperieren wir mit den drtlichen stadti-
schen bzw. kirchlichen Tragern und fordern somit das Miteinander. Wir gehen mit Sonder-
schulklassen nach auBen und fordern den integrativen Unterricht an allen Schularten und
begleiten Einzelintegrationen an Regelschulen. Seitens der Schiilerinnen und Schiilern und
der SMV (Schiilermitverwaltung) -Mitglieder wurde der Wunsch formuliert, mit anderen
Jugendlichen der Regelschulen zusammen Sport zu machen. Dies soll Mdglichkeiten der
Begegnung schaffen und helfen Freundschaften zu entwickeln.

Ziel: Schiilerinnen und Schiilern aus Mariaberg vermehrt Kontaktmdéglichkeiten mit Schii-
lerinnen und Schiilern aus den umliegenden Gemeinden, verstdrkt in Gammertingen, zu
bieten.

UN-Behindertenrechtskonvention: siehe Art. 7, 24

Menschen mit Behinderung haben das gleiche Recht auf Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung
wie alle anderen Menschen auch, ohne Diskriminierung und auf der Grundlage von Chancengleich-
heit. Sie diirfen nicht vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden. Die notwendige
spezielle Férderung, die sich an den Bediirfnissen des Einzelnen ausrichtet, muss dabei gewdbhrleis-
tet werden.

KONTAKT MIT VEREINEN AUFNEHMEN

© Sportangebote wie Tischtennis, Basketball, Tennis
und FuBball 6ffnen und Méglichkeit zur Teilnahme schaffen

KONTAKT MIT ANDEREN SCHULEN AUFNEHMEN

© Gestaltung von Inklusionsprojekten bzw. Verstarkung von
Projektarbeit mit anderen Schulen



VERWENDUNG VON EINHEITLICHEN SYMBOLEN UND BILDERN

© Arbeitsanweisungen sollen {iber Bilder und Symbole verdeutlicht werden
© Beschilderungen im Arbeitsbereich sollen tiberpriift/erweitert werden

AUSWEITUNG UND SPEZIALISIERUNG DER FORTBILDUNGSANGEBOTE

4.3 ARBEIT (WfbM)

Fiir Menschen mit Behinderung ist es wichtig, dass jede/r die Tatigkeit ausiiben kann,
welche ihrer/seiner Neigung und Eignung entspricht. Bildungsangebote haben einen hohen
Stellenwert, dabei ist ihnen wichtig, dass diese auch Spall machen. Menschen mit Behin-
derung, die in einer WfbM (Werkstatt fiir behinderte Menschen) beschéftigt sind, wollen
als Mitarbeitende im Produktionsprozess anerkannt werden. Das Ziel zur Erhghung der
Selbstandigkeit im Arbeitsprozess dient einerseits der Anerkennung und andererseits der
Erh6hung der Sicherheit und Qualitat.

Ziel: Erhdhung der Selbstandigkeit im Arbeitsprozess.

UN-Behindertenrechtskonvention: Arbeit, Art. 27

Menschen mit Behinderung haben das Recht, ihren Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die
in einem offenen, integrativen und fiir Menschen mit Behinderung zugénglichen Arbeitsmarkt und
Arbeitsumfeld frei gewdhlt oder angenommen werden kann.
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4.4 ARBEITGEBER MARIABERG

Mariaberg hat bereits in verschiedenen Bereichen Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte Kol-
leginnen und Kollegen eingerichtet. Um ihren Bediirfnissen gerecht zu werden, ben&tigen
sie in der Regel einen barrierefreien Zugang zu ihrem Arbeitsplatz. Barrierefreiheit bedeu-
tet hierbei, die Gestaltung der baulichen Umwelt in der Weise, dass sie von Menschen mit
Behinderung sowie von dlteren Menschen in derselben Weise genutzt werden kann, wie
von Menschen ohne Behinderung.

Ziel:
Im Schwerpunkt Verwaltung wollen wir den Zugang, das Arbeiten und die Orientierung fiir
alle Menschen mit Behinderung erleichtern.

TECHNISCHE LOSUNGEN

®© Einbau von elektronischen Tiirdffnern
© Einbau von OrientierungsmaBnahmen fiir Menschen
mit sensorischen Einschrankungen

- A
BAULICHE UBERPRUFUNG UND ANPASSUNG

© Uberpriifung der Durchgangsbreite von Tiiren
© Uberpriifung der sanitéren Anlagen
© Anbringung von Rampen bzw. Umbau von Eingangstiiren mit Trittstufen



4.5 BARRIEREFREIHEIT, TEILHABE AM GEMEINDELEBEN

BARRIEREFREIHEIT

Es sind die einfachen Dinge im Leben, die fiir Menschen mit Behinderung eine Hiirde BEWUSSTSEIN SCHAFFEN FUR DIE BEDURFNISSE

darstellen und somit ein besonderes Erlebnis sein kdnnen. Dazu gehoren das Einkaufen
verbunden mit freundlichem Personal, die Moglichkeit 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen
zu kdnnen, genauso wie die Taktung des OPNV, Mitgliedschaft in Vereinen und das Pflegen o Bildung eines drtlichen Arbeitskreises, z.Bsp. zur Entwicklung
von Nachbarschaft. Den Alltag unterstiitzen kann das Verwenden von einfacher Sprache, eines Stadtfiihrers fiir Rollifahrer und/oder in einfacher Sprache
Symbolen und Bildmerkmalen. In vielen Orten fehlen derzeit Informationen, die vor allem

fiir Menschen mit Behinderungen wichtig sind oder sie sind nicht ,,barrierefrei, also nicht

in einfacher Sprache und ohne Symbole.

VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Ziel: Einfacher Zugang zu Informationen und Hilfen.

UN-Behindertenrechtskonvention: siehe Art. 19, 29

Menschen mit Behinderung haben ein Recht auf den gleichberechtigten, barrierefreien Zugang
zu unserer gemeinsamen Umwelt. Sie haben das Recht, gemeindenahe Einrichtungen und Dienst-
leistungen fiir die Allgemeinheit gleichberechtigt zu nutzen sowie gleichberechtigt mit anderen
wirksam und umfassend am politischen und éffentlichen Leben teilzuhaben.
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4.5 BARRIEREFREIHEIT, TEILHABE AM GEMEINDELEBEN

TEILHABE AM GEMEINDELEBEN

Wir verstehen darunter ein menschliches Miteinander, Begegnungen im Alltag und Hilfshe-
reitschaft. Wie soll aber diese Begegnung stattfinden? Wer macht Begegnung? Wie werden
Beriihrungsédngste und Vorurteile abgebaut?

FORDERUNG DES GEGENSEITIGEN KENNLERNENS

®© Organisation von Nachbarschaftsfesten
© RegelmaRig offene Treffen zum gemeinsamen Austausch

Ziel: Wir fordern gegenseitige Akzeptanz und beziehen die Nachbarschaft ein.

IM BURGERBURO DER STADTE UND GEMEINDEN ,,TUREN OFFNEN*

© Beratungsstelle von und fiir Menschen mit Behinderung entwickeln
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Rolf Fritz, Beschaftigter in der WfbM, Projektleitung Wohnen, Freizeit, Gesundheit:

,,Die Teilnahme als Projektleitung war voll OK. Die Themen Wohnen, Freizeit, Gesundheit finde
ich gut. Es war ein bisschen anstrengend, aber ich wiirde so etwas auch gerne wieder machen.
Ich erziihle gerne davon.“

Claudia Hoschle, Fachkraft, Projektleitung Wohnen, Freizeit, Gesundheit: ,,Ich hdtte gerne
mehr Zeit gehabt, um die Beteiligung der Teilnehmenden mit Behinderung besser gestalten zu
kbnnen.*

Peter Born, Beschaftiger in der WfbM, Projektleitung Arbeit: ,,Die Teilnahme hat mir sehr
Spaf3 gemacht. Ich habe viel gelernt, es war eine neue Erfahrung. Ich wiirde eine Projektlei-
tung jederzeit wieder machen.“

Rico Wickner, Schiiler, Projektleitung Bildung: ,,Ich finde es wichtig, fiir die Schiiler und
Freunde méchte ich mich einsetzen, Kontakte herstellen und Angste abbauen. Mariaberg ist
fiir viele da, auch fiir Menschen mit leichten Einschrédnkungen. Mariaberg ist nicht so schlimm.
Durch dieses Projekt wiirden wir Freunde finden durch viele Kontakte, die entstehen. Ich bin
neugierig, wie sich das Projekt weiterentwickelt.”

Martin Ortleb, Lehrer, Projektleitung Bildung: ,,Ich fand es eine gute Erfahrung, mit Kollegen
aus anderen Bereichen von Mariaberg zusammen zu arbeiten und fand toll, wie sich die Schii-
ler und Klienten eingebracht haben.

Jasmin Lux, Schiilerin, Projektleitung Barrierefreiheit, Teilhabe am Gemeindeleben:

»Es war gut mitzumachen und mal etwas Anderes. Manchmal war es ein bisschen schwierig.
Die Seminare haben mir gut gefallen. Wenn man mich nochmal fragen wiirde, wiirde ich sofort
wieder ja sagen.”

Christine Scheel, Regionalleitung, Projektleitung Barrierefreiheit, Teilhabe am
Gemeindeleben: ,,Die Themen finde ich spannend. Sehr wichtig und - wenn es konsequent
weiter bearbeitet wird - chancenreich sehe ich die Biindelung an Problemen, MafSnahmen

und Zielen. Sehr gespannt bin ich darauf, was andere Einrichtungen zusammen tragen und
welche Konsequenzen der Aktionsplan durch die bundesweite Zusammenarbeit hat. Durch die
intensive Bearbeitung sind natiirlich Begehren und Hoffnungen verstdrkt worden. Gut finde ich
die Idee, die Arbeitsgruppen gemischt zu machen und Klienten/-innen in allen Arbeitsgruppen
zu beteiligen. Damit die Doppelprojektleitung annéhernd gut umgesetzt werden kann, ist viel
Sensibilitét und eine gute Kooperation erforderlich.“

Dieter Frech, Vorsitzender der Mitarbeitendenvertretung Mariaberg e. V., Projektleitung
Arbeitgeber Mariaberg: ,,Fiir mich war es spannend, das Thema Inklusion aus Sicht von be-
troffenen Mitarbeitenden zu sehen. Die Barrieren im Kopf abzubauen und eine entsprechende
Haltung zu entwickeln, ist hierzu die hichste Hiirde. Daran gilt es zu arbeiten.“



Der Aktionsplan wird im Mai 2014 in Kraft gesetzt. Dazu werden verschiedene Veranstal-
tungen geplant. Die beinhalteten Ziele und MaBnahmen werden den Geschéftsfeldern und
Stabsabteilungen zugeordnet und dort als Projekte intensiv bearbeitet. Dabei sollen alle
Ziele und MaBnahmen gleichermaBen verfolgt werden, d. h. es gibt keine Nachrangigkeit.
Der Aktionsplan gilt bis 2020.

In den Projekten werden Menschen mit Behinderung als Mitglieder der Projektgruppe
sowie als Projektleitung (Doppel-Projektleitung) beriicksichtigt.

Zur Uberpriifung der Zielerreichung werden Projektmanagementinstrumente eingesetzt.
Zwischenberichte helfen einen Uberblick iiber die laufenden Aktivititen zu erhalten. Diese
flieBen auch in die jahrliche Evaluation ein.

Bei der jahrlichen Evaluation werden Bewertungen zum Grad der Zielerreichung bzw. Um-
setzung der MaRnahmen vorgenommen. Dabei kann auch iiberpriift werden wie realistisch
die Erreichung der Ziele und MaBnahmen ist. Gegebenenfalls muss eine Neujustierung
erfolgen. Der erstellte Evaluationsbericht wird an die Steuerungsgruppe Modellprojekte
weitergeleitet.

EVALUATION

PROJEKZIELE

ZWISCHENBERICHT
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HANDLUNGSFELD
WOHNEN

FREIZEIT

ZIELE

Wohnberatung in den
Gemeinden etablieren,
in denen Mariaberg
Wohnangebote vorhalt

Erhdhung der
Moglichkeiten
der Mobilitat

MASSNAHMEN

ZUSAMMENARBEIT MIT DER GEMEINDE

© Gemeinsames Entwickeln einer Wohnberatung im Biirgerbiiro

ZUSAMMENARBEIT MIT BAU-/IMMOBILIENFIRMEN

© Bewusstsein schaffen fiir den Bau von sozialem und barrierefreiem Wohnraum

ZUSAMMENARBEIT MIT DEM OFFENTLICHEN NAHVERKEHR

© Erhdhung der Taktfrequenz im léandlichen Raum
© Ausdehnung der Fahrzeiten (in den Abend)
© am Standort Mariaberg: genereller Halt im Stadtteil

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

© Entwicklung eines ehrenamtlichen Hol- und Bringdienstes gemeinsam
mit den Gemeinden / Stadten ggf. Kirchengemeinden



HANDLUNGSFELD

GESUNDHEIT

BILDUNG

ZIELE

Abbau von
Pflege- und Behandlungs-
schwierigkeiten

Schiilerinnen und Schiilern
aus Mariaberg vermehrt
Kontaktmoglichkeiten mit
Schiilerinnen und Schiilern
aus den umliegenden
Gemeinden, verstarkt

in Gammertingen,

zu bieten

MASSNAHMEN

KONTAKTAUFNAHME MIT ARZTEN, GGF. KRANKENHAUS VOR ORT

© Forthildungen im Umgang mit und Pflege von Menschen mit Behinderung
© Netzwerk aufbauen zum regelmaRigen Erfahrungsaustausch

KURSE ZUR ENTWICKLUNG GESUNDHEITSBEWUSSTEN VERHALTENS

© Gesundheitskurse
© Erndhrungskurse

KONTAKT MIT VEREINEN AUFNEHMEN

© Sportangebote wie Tischtennis, Basketball, Tennis
und FuBball 6ffnen und Méglichkeit zur Teilnahme schaffen

KONTAKT MIT ANDEREN SCHULEN AUFNEHMEN

© Gestaltung von Inklusionsprojekten bzw. Verstarkung von
Projektarbeit mit anderen Schulen
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HANDLUNGSFELD
ARBEIT (WfbM)

ARBEITGEBER
MARIABERG

ZIELE

Erhéhung der
Selbstdndigkeit im
Arbeitsprozess

Im Schwerpunkt
Verwaltung wollen wir
den Zugang, das Arbeiten
und die Orientierung fiir
alle Menschen mit
Behinderung erleichtern

MASSNAHMEN

VERWENDUNG VON EINHEITLICHEN SYMBOLEN UND BILDERN

® Arbeitsanweisungen sollen liber Bilder und Symbole verdeutlicht werden
© Beschilderungen im Arbeitsbereich sollen iiberpriift/erweitert werden

AUSWEITUNG UND SPEZIALISIERUNG DER FORTBILDUNGSANGEBOTE

TECHNISCHE LOSUNGEN

© Einbau von elektronischen Tiiro6ffnern
© Einbau von Orientierungsmalnahmen fiir Menschen
mit sensorischen Einschrankungen

BAULICHE UBERPRUFUNG UND ANPASSUNG

© (berpriifung der Durchgangsbreite von Tiiren
© Uberpriifung der sanitdren Anlagen
© Anbringung von Rampen bzw. Umbau von Eingangstiiren mit Trittstufen



HANDLUNGSFELD

BARRIERE-
FREIHEIT

TEILHABE
AM GEMEINDE-
LEBEN

ZIELE

Einfacher Zugang
zu Informationen
und Hilfen

Wir fordern gegenseitige
Akzeptanz und beziehen
die Nachbarschaft ein

MASSNAHMEN

BEWUSSTSEIN SCHAFFEN FUR DIE BEDURFNISSE
VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

®© Bildung eines ortlichen Arbeitskreises, z.Bsp. zur Entwicklung
eines Stadtfiihrers fiir Rollifahrer und/oder in einfacher Sprache

FORDERUNG GEGENSEITIGEN KENNENLERNENS

®© Organisation von Nachbarschaftsfesten
© RegelmdRig offene Treffen zum gemeinsamen Austausch

IM BURGERBURO DER STADTE UND GEMEINDEN ,,TUREN OFFNEN*

© Beratungsstelle von und fiir Menschen mit Behinderung entwickeln
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