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Christian Joachimi hat die Vertretung der Behinderten-Gemein-
schaft Bonn e.V. als Behindertenbeauftragte souveran ausge-
fullt und politische Impulse in Bonn gesetzt. Sein Tod im Jahr
2010 mitten in der intensiven Zeit der Erstellung des ,Behinder-
tenpolitischen Teilhabeplans fur die Bundesstadt Bonn®, eine
Herzensangelegenheit fur ihn selbst und eine richtungsweisen-
de Veranderung fur die Bundesstadt Bonn, liel3 uns alle inne-
halten und machte bewusst, wie wertvoll seine menschliche und
lebensbejahende Art flr die gemeinsame Arbeit war.

Herr Joachimi &ul3erte noch kurz vor seinem Tod seine Freude
darUber, wie engagiert die Verwaltung und auch die tbrigen Ak-
teure in Bonn bei der Erstellung des ,Behindertenpolitischen
Teilhabeplans fur die Bundesstadt Bonn“ mitwirkten und wie viel
neuen Schwung die langjahrige Zusammenarbeit nun durch die
UN-Behindertenrechtskonvention erhalten hatte.

Menschen mit Behinderung zu ermutigen, eigene Verantwor-
tung fur die Gestaltung der Teilhabe an der Gesellschaft zu
ubernehmen, war flr Herrn Joachimi sehr wichtig. Wir alle soll-
ten uns dadurch ermutigt fihlen den ,Behindertenpolitischen
Teilhabeplan fir die Bundesstadt Bonn* umzusetzen.

An dieser Stelle mochte die Lenkungsgruppe zur Erstellung des
.Behindertenpolitischen Teilhabeplans flr die Bundesstadt
Bonn* Herrn Christian Joachimi Dank aussprechen: Wir werden
ihm ein ehrendes Angedenken bewahren.

Bonn, 11. Mai 2011
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1 Einleitung

Nur ein halbes Jahr nach dem Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskon-
vention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung in Deutschland
am 26. Marz 2009 hat der Rat der Bundesstadt Bonn beschlossen, einen
.Behindertenpolitischen Teilhabeplan fur die Bundesstadt Bonn* aufzule-
gen.

In dem nun vorliegenden umfassenden und grundlegenden ,Behinderten-
politischen Teilhabeplan fur die Bundesstadt Bonn“ werden neben dem
Leitbild und Visionen insbesondere zahlreiche Malinhahmen zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention formuliert.

Ausgangssituation in der Bundesstadt Bonn

Nach nationalen (und internationalen) Schatzungen betragt die Zahl von
Menschen mit Behinderung — je nach dem welche Definition der Behinde-
rung den Berechnungen zu Grunde gelegt wird — tGber 20 % der Gesamt-
bevdlkerung. In diese Schatzungen gehen neben den Menschen mit einer
festgestellten Behinderung nach SGB IX (in der Bundesstadt Bonn aktuell

33.987 Personen — Stichtag: 31. Dezember 2010)1 auch andere Personen
ein, wie z.B. dltere Menschen oder Personen mit voribergehenden Unfall-
folgen. Wie aus alteren Untersuchungen (z.B. Minchen, Dusseldorf und
Bremen) hervorgeht, umfasst das Potenzial an Menschen mit Behinderung
sogar weit mehr als 20 % der Gesamtbevdlkerung einer Grof3stadt.

In der Politik, die Menschen mit Behinderung betrifft, haben in den letzten
Jahren zahlreiche Reformen stattgefunden, die vor allem auf die freie
Selbstbestimmung sowie die vollstandige Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung am Leben in der Gesellschaft zielen. Hierflr entsprechende Vo-
raussetzungen zu schaffen, stellt (auch) eine wichtige Aufgabe flr Stadte
und Gemeinden dar.

In diesem Zusammenhang kann von einem Perspektiven- oder Pa-
radigmenwechsel im Grundsatz der Politik fir Menschen mit Behinderung
gesprochen werden: Den Ausgangspunkt bildet dabei nicht mehr die sozi-
alfirsorgerische Perspektive, sondern im Zentrum der Betrachtung stehen
von Behinderung bedrohte als auch Menschen mit Behinderung als Indivi-
duen mit den ihnen zustehenden Rechten.

Die Bundesstadt Bonn hat sich seit langerer Zeit den Anliegen von Men-
schen mit Behinderung gewidmet. Der ,Behindertenplan flr das Gebiet
der Bundesstadt Bonn* datiert aus den spéaten 70er Jahren. Aus dem Jahr
1988 liegt ein Bericht zum ,Teilbereich Psychisch Behinderte” vor. Hierin
werden — neben der Ergebnisdarstellung einer Bestandsaufnahme — allge-
meine Entwicklungsziele und Aufgabenschwerpunkte formuliert, wobei die
Ubergreifende Handlungsperspektive (der Hilfen) insbesondere in der Rea-

1 Diese zahl enthalt alle Menschen mit einer festgestellten Behinderung
auch mit einem GdB unter 50.



lisierung des Normalisierungsprinzips bestand. Dieser Bericht wurde in
den vergangenen Jahren kontinuierlich fortgeschrieben und den geéander-
ten Bedarfen angepasst.

In der fachoffentlichen Diskussion wurden im Verlauf der letzten Jahre
neue inhaltliche Schwerpunkte gesetzt, um die Teilhabemdglichkeiten von
Menschen mit Behinderung — nicht zuletzt auf kommunaler Ebene — zu er-
hohen. So hat z.B. die ,Erklarung von Barcelona“ (s.u.) dazu beigetragen,
die kunftigen Aufgaben der Stadte und Gemeinden fur die Mitblrgerinnen
und Mitburger mit Behinderung genauer zu bestimmen und Aufgabenbe-
reiche und Ziele zu konkretisieren. Auch die Bundesstadt Bonn hat im Jahr

1997 die ,Erklarung von Barcelona® unterschrieben.2

~Erklarung von Barcelona*

Anlasslich des europdaischen Kongresses ,Die Stadt und die Behinderten®
im Marz 1995 in Barcelona wurde von den teilnehmenden Stadten eine
Erklarung verabschiedet, in der richtungsweisende kommunalpolitische
Einstellungen und Wertehaltungen zu einer besseren Forderung von Men-
schen mit Behinderung formuliert wurden. In den folgenden Jahren sind
viele europdische Stadte dieser Selbstverpflichtung beigetreten.

Da die Durchsetzung behindertenpolitischer und sozialrechtlicher Forde-
rungen (auch) eine wichtige Funktion der lokalen Ebene darstellt, kommt
der ,Erklarung von Barcelona“ ein besonderer Stellenwert fur die kommu-
nale Behindertenpolitik und -planung zu, und zwar aus folgenden Grin-
den:

(1) In der ,Erklarung von Barcelona“ werden Zielvorgaben und Forderun-
gen fur eine (kommunale) Behindertenpolitik festgeschrieben, deren
Legitimitat nicht mehr durch Gesprachspartnerinnen und Gesprachs-
partner aus Verwaltung und Lokalpolitik in Frage gestellt werden kann.

(2) Des Weiteren stellt die ,Erklarung von Barcelona“ einen verbindlichen
Malf3stab fiir die Diskussionen innerhalb der Kommune dar, da die be-
hindertenpolitischen Aktivitdten europdaischer Stadte darauf bezogen
und verglichen werden kénnen.

Insofern dient(e) die ,Erklarung von Barcelona® vielen Stadten in Deutsch-
land und auch der Bundesstadt Bonn als Leitfaden fir ihre behinderten-
politischen Aktivitaten. Als ,Ubergreifende inhaltliche* Botschaft ergibt sich
aus der ,Erklarung von Barcelona®, dass Menschen mit Behinderung das
Recht auf Gleichbehandlung haben. Die Aufgabe der Kommune besteht
dabei darin, im Rahmen ihrer Moglichkeiten, Menschen mit Behinderung
den Zugang zu allen 6ffentlichen Gebauden zu ermdglichen, flir diese Per-
sonengruppe eine aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und ein

2 Im Auftrag der Behinderten-Gemeinschaft Bonn e.V. wurde 1997 ein
Blrgerantrag eingereicht, der inhaltlich u.a. den Beitritt der Bun-
desstadt Bonn zur Deklaration von Barcelona beantragt.



selbstbestimmtes Leben auf der lokalen Ebene sicherzustellen. Um diese
Ziele zu erreichen, verpflichteten sich die unterzeichnenden Stadte zum
einen, die Offentlichkeit fir die Belange von Menschen mit Behinderung
zu sensibilisieren (z.B. Unterstltzung von Informationskampagnen), zum
anderen, eine gro3tmogliche Barrierefreiheit herzustellen.

Nachdem im Dezember 2006 die Generalversammlung der Vereinten Na-
tionen in New York das Ubereinkommen uber die Rechte von Menschen
mit Behinderung (UN-Behindertenrechtskonvention) verabschiedet hatte,
wurde die UN-Behindertenrechtskonvention auch in Deutschland ohne
Vorbehalte ratifiziert und am 26. Marz 2009 in Kraft gesetzt und ist seither
geltendes Recht.

Die UN-Behindertenrechtskonvention war auch fir die Bundesstadt Bonn
handlungsleitend: Der Ratsbeschluss der Bundesstadt Bonn zum ,Behin-
dertenpolitischen Teilhabeplan fir die Bundesstadt Bonn*“ ist ein weiterer
konkreter Schritt, die umfassende Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung umzusetzen.

Neben Teilhabeplanungen auf kommunaler Ebene gibt es Initiativen auf
allen staatlichen Ebenen. Das Land Nordrhein-Westfalen hat beispielswei-
se einen Zwischenbericht zum Stand der Vorbereitungen des Aktionspla-
nes ,Eine Gesellschaft fur alle — NRW inklusiv* vorgelegt. Dieser Aktions-
plan soll im Sommer 2011 fertig gestellt werden.

Auch auf Bundesebene wird derzeit ein Aktionsplan vorbereitet.

Beschluss des Rates der Bundesstadt Bonn zum ,Behindertenpolitischen
Teilhabeplan fir die Bundesstadt Bonn*

Die Behindertenpolitik wurde durch weitere Veranderungen beeinflusst
und dadurch mit neuen Herausforderungen konfrontiert: Beispielsweise
pragen der Schutz vor Diskriminierung als internationales Leitbild sowie
neue Rechtsnormen — wie etwa die UN-Behindertenrechtskonvention —
auch die (kommunal-)politische Diskussion.

Vor dem Hintergrund der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion (vgl. Kapitel 3) und um der Bedeutung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention Rechnung zu tragen, also um die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung am Leben in der Gesellschaft in der Bundesstadt
Bonn zu verbessern, hat der Rat der Bundesstadt Bonn beschlossen,
dass gemeinsam mit allen Politikern in den Gremien der Stadt, den Birge-
rinnen und Blrgern und den Verbanden der Menschen mit Behinderung
ein ,Behindertenpolitischer Teilhabeplan fir die Bundesstadt Bonn“ erstellt
werden soll. Dieser einstimmige Ratsbeschluss auf der Basis eines inter-
fraktionellen Antrages unterstreicht den breiten politischen Konsens, von
dem dieses Thema in der Bundesstadt Bonn stets getragen wurde.



Nachfolgend wird der Ratsbeschluss der Bundesstadt Bonn vom 24. Sep-
tember 2009 zitiert:

Beschluss

1. Die Stadt Bonn legt einen Behindertenpolitischen Teilhabeplan auf.
Der Teilhabeplan soll Empfehlungen fir Malinahmen zur Starkung der
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in
der Stadt Bonn umfassen. Er soll die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen als Querschnittsaufgabe beschreiben und daher alle
relevanten Bereiche kommunaler Verwaltung betrachten. Die Zielvor-
gaben des Teilhabeplans sollen in enger Abstimmung mit den Betrof-
fenen und ihren Selbsthilfeorganisationen entwickelt werden. Die Um-
setzung der Zielvorgaben soll durch eine regelmafiige Berichterstat-
tung nachvollziehbar gemacht werden.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Erstellung des Teilhabeplans
unter Einbindung von Kommunalpolitik, der stadtischen Behinderten-
beauftragten, der Selbsthilfeorganisationen, Wohlfahrtsverbande und
interessierten Birgerinnen und Burger vorzubereiten. Zu diesem
Zweck soll eine Arbeitsgruppe unter Beteiligung der angesprochenen
Institutionen einberufen werden.

3. Die Arbeitsgruppe soll definieren, welche Themenfelder im Rahmen
eines Teilhabeplans angesprochen werden mussen, hierzu kbnnen
zahlen:

— Barrierefreies Wohnen

Mobilitat fir Menschen mit Behinderungen

Soziale Leistungen und Férderung der Selbsthilfe

Integrative Betreuung und Beschulung von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen

Ausbildung, Beruf und Arbeitsmarktchancen
Barrierefreiheit der Verwaltung und ihrer Serviceangebote
Barrierefreiheit 6ffentlicher Einrichtungen in der Stadt Bonn

Partizipation der Menschen mit Behinderung an fur sie relevanten poli-
tischen Prozessen; Verankerung der Interessen von Menschen mit Be-
hinderungen in der Stadtverwaltung; Schulung und Wissensvermittlung
hinsichtlich der Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen in der
Verwaltung

4. Ein Leitbild von Selbstbestimmung, Teilhabe und Gleichstellung der
Menschen mit Behinderungen soll die Bestandsaufnahme uber ihre
konkrete Lebenssituation, der vorhandenen Angebote und Hilfestruktu-
ren bestimmen. Aufgrund dieser Bestandsaufnahme sollen Vorgaben
definiert werden, in welchen Punkten Handlungsbedarf fur Verande-
rungen und Verbesserungen besteht. Es soll sich méglichst um konkret
umsetzbare Vorschlage handeln.



5. Die Erstellung des Teilhabeplans soll im ersten Quartal 2011 abge-
schlossen sein und dann baldmaoglichst den Beschlussgremien zur An-
nahme vorgelegt werden.

6. Die Burgerinnen und Burger sollen durch Dialogveranstaltungen
einbezogen werden.

7. Nach Erarbeitung des Behindertenpolitischen Teilhabeplans und

Annahme durch den Rat soll eine regelmaidige (jahrliche) Berichter-

stattung tber die Umsetzung der in ihm enthaltenen Beschlussemp-

fehlungen erfolgen. Zukinftige Fortschreibungen des Teilhabeplans

aufgrund aktueller Herausforderungen und veranderter Bedingungen
sind ausdriicklich vorgesehen.

8. Zur Koordination der Erstellung des Teilhabeplans bedarf es befris-
teter zusatzlicher personeller Ressourcen. Hierzu soll die Verwaltung
eine Beschlussvorlage ausarbeiten.

9. Die Arbeitsgruppe wird gebeten, eine Empfehlung hinsichtlich der
Frage abzugeben, ob die bisher vorhandenen Ressourcen innerhalb
der Verwaltung dauerhatft zu einer Stelle fur ,Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderungen* weiterentwickelt werden sollten. Ziel ist es,
eine amterubergreifende Koordination und Unterstutzung bei der Um-
setzung der im Teilhabeplan formulierten Handlungsempfehlungen und
die Kommunikation zwischen Behindertenselbsthilfe und Verwaltung
sicherzustellen. Hierzu ist eine Empfehlung an die politischen Gremien
zu richten.

Aufgrund der oben stehenden Beschlussfassung (Ziffer 2) wurde zur Er-
stellung des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans fir die Bundesstadt
Bonn“ eine Lenkungsgruppe gebildet (s. Kapitel 2). Dem ,Behindertenpoli-
tischen Teilhabeplan fiir die Bundesstadt Bonn“ liegt ein inklusiver Ansatz
zugrunde: Alle Menschen sollen in allen Bereichen der Gesellschaft teil-
haben konnen, und die Bedurfnisse aller Mitglieder der Gesellschaft sollen
selbstverstandlich bertcksichtigt werden. Die Bundesstadt Bonn versteht
sich als inklusives Gemeinwesen. Dabei soll die selbstbestimmte Teilhabe
aller Burgerinnen und Blrger am Leben in der Stadt ermdglicht werden —
im Wissen um die Unterschiedlichkeit der Menschen und ihrer Bedurfnisse
und Bedarfe.

Der ,Behindertenpolitische Teilhabeplan fir die Bundesstadt Bonn* be-
schreibt das Ziel und die Aktionen der Bundesstadt Bonn zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention und der ,Erklarung von Barcelona“
fur die Menschen mit Behinderung in dieser Stadt, das heil3t, er wendet
sich an Politik und Verwaltung und ist bindend fur deren Handeln. Die Ub-
rigen gesellschaftlichen Akteure in Bonn soll er ermutigen, sich der Um-
setzung des grol3en Ziels ,bonn inklusiv* zu verpflichten.



Begriffsdefinitionen

Nachfolgend werden grundlegende Begriffsdefinitionen vorgestellt, die als
Grundlage fir den ,Behindertenpolitischen Teilhabeplan fir die Bun-

desstadt Bonn® dienen.3

Folgender Begriff von Behinderung, der seitens der Weltgesundheitsor-
ganisation (WHO World Health Organisation) gepragt und von der UN-
Behindertenrechtskonvention tber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rung ebenfalls tbernommen wurde, wird vorausgesetzt:

Behinderung entsteht aus der Wechselwirkung zwischen Menschen
mit Beeintrachtigungen und einstellungs- und umweltbedingten Bar-
rieren, die diese Menschen an der vollen, wirksamen und gleichbe-
rechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern.

Damit kommt ein Uber den Behinderungsbegriff des Sozialgesetzbuches
hinausgehendes Verstandnis von Behinderung zum Tragen.

Inklusion beinhaltet die

Vision einer Gesellschaft, in der alle Mitglieder in allen Bereichen
selbstverstandlich teilhaben kdnnen und die Bedurfnisse aller Mit-
glieder selbstverstandlich beriicksichtigt werden. Insofern werden im
Rahmen der Inklusion alle Dimensionen vorhandener Heterogenitat
zusammen gedacht — Moglichkeit und Einschrdnkung, Geschlechter-
rollen, sprachlich-kulturelle und ethnische Hintergriinde, soziale Mi-
lieus, sexuelle Orientierung, politische und religiose Uberzeugung
usw. Neben dem institutionellen Rahmen wird auch die emotional-
soziale Ebene des gemeinsamen Lebens und Lernens in den Blick
genommen und so letztendlich jede Person als wichtiges Mitglied der
Gemeinschaft wertgeschatzt.

Barrierefreiheit wird als Begriff verwendet, wenn

bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Ge-
brauchsgegenstande, Systeme der Informationsverarbeitung, akusti-
sche und visuelle Informationsquellen und Kommunikationsein-
richtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche flir Menschen
mit Behinderung in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere
Erschwernis und grundséatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und
nutzbar sind.

3 Die Begriffsdefinitionen sind der Anlage 1 zur Mitteilungsvorlage ,Be-
hindertenpolitischer Teilhabeplan“ entnommen.



Aufbau des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans fiir die Bundesstadt
Bonn“

Der "Behindertenpolitische Teilhabeplan fur die Bundesstadt Bonn® glie-
dert sich — nach den einleitenden Uberlegungen — in folgende Hauptkapi-
tel:

In Kapitel 2 wird die Vorgehensweise bei der Erstellung des ,Behinderten-
politischen Teilhabeplans fir die Bundesstadt Bonn* dargestellt. Kapitel 3
beschreibt zentrale Aspekte der UN-Behindertenrechtskonvention. Das
Leitbild des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans fir die Bundesstadt
Bonn“ wird in Kapitel 4 vorgestellt. Die Darstellung der Handlungsempfeh-
lungen aus den themenbezogenen Arbeitsgruppen sowie der Lenkungs-
gruppe sind Inhalt des Kapitels 5. Wahrend in Kapitel 6 Umsetzung, Eva-
luation und Weiterentwicklung des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans
fur die Bundesstadt Bonn* thematisiert werden, beinhaltet Kapitel 7 die
Zusammenfassung der Visionen in Leichter Sprache.

Daruber hinaus wurde ein Anhang erstellt, in dem die Ergebnisse der Be-
standsaufnahme, die Namen der Mitglieder der Arbeitsgruppen sowie ver-
schiedene Dokumente bzgl. des “Behindertenpolitischen Teilhabeplans fir
die Bundesstadt Bonn“ dokumentiert sind.

2 Vorgehensweise bei der Erstellung des , Behinderten-
politischen Teilhabeplans fur die Bundesstadt Bonn*

Organisatorische Umsetzung

Die Erarbeitung des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans fur die Bun-
desstadt Bonn“ wurde von einer Lenkungsgruppe ubernommen. Diese
Lenkungsgruppe setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern aller Frakti-
onen im Rat der Bundesstadt Bonn und der gleichen Anzahl von Vertrete-
rinnen und Vertretern von Organisationen von bzw. fir Menschen mit Be-
hinderung sowie der Sozialverwaltung der Bundesstadt Bonn zusammen.
Die Behinderten-Gemeinschaft Bonn e.V. — als Behindertenbeauftragte
der Bundesstadt Bonn — hat die Vertreterinnen und Vertreter von Men-
schen mit Behinderung benannt.

Nachfolgend werden die Aufgaben beschrieben, die die Lenkungsgruppe
im Rahmen der Erstellung und Umsetzung des ,Behindertenpolitischen
Teilhabeplans fir die Bundesstadt Bonn“ erfillen soll:

m das Bestimmen der Themenfelder und die Einrichtung von entspre-
chenden Arbeitskreisen,

= den Beschluss uber die Aufnahme von Handlungsempfehlungen in
den Teilhabeplan,

= den Beschluss tUber Themen und Durchfihrung von Dialogveranstal-
tungen zur Einbeziehung aller Birgerinnen und Burger,



= den abschlieRenden Beschluss uber die Vorlage des ,Behindertenpoli-
tischen Teilhabeplans fur die Bundesstadt Bonn* an die politischen
Gremien,

= die Empfehlung hinsichtlich der Frage, ob die bisher vorhandenen
Ressourcen dauerhaft zu einer Stelle fur "Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderung" weiterentwickelt werden sollten.

Die Geschaftsstelle, die zur Abteilung ,Besondere Betreuungsmal3nah-
men* des Amtes fur Soziales und Wohnen der Bundesstadt Bonn gehort
und dort dem Sachgebiet ,Behindertenangelegenheiten® zugeordnet ist
Ubernahm folgende Aufgaben:

= Vorbereitung der und Schriftflhrung in den Sitzungen der Lenkungs-
gruppe sowie Umsetzung der Beschlisse zur Erstellung des ,Behin-
dertenpolitischen Teilhabeplans fur die Bundesstadt Bonn*

= Organisation und Moderation der Sitzungen der sieben Arbeitsgruppen
sowie Informationstransfer zwischen den Arbeitsgruppen

= Vorbereitung und Durchfihrung der Veranstaltungen zur Einbeziehung
der Birgerinnen und Burger (Dialogveranstaltungen).

Zu Beginn des Prozesses wurden das Leitbild ,bonn inklusiv® entwickelt
und sieben themenbezogene Arbeitsgruppen (AG) gebildet, in die Men-
schen aus ganz unterschiedlichen Bereichen eingebunden werden konn-
ten. Insgesamt haben ca. 120 Personen in den Arbeitsgruppen kontinuier-

lich mitgearbeitet.4

Den sieben Arbeitsgruppen wurden die nachfolgenden Themenfelder zu-
geordnet:

= AG 1 "Familie, Kinder, (Weiter-)Bildung"

= AG 2, Arbeit"

= AG 3 "Wohnen/personliches Budget"

= AG 4 "Teilhabe am kulturellen/gesellschaftlichen Leben"

= AG 5 "Gesundheit, Pflege”

= AG 6 "Barrierefreiheit im weitesten Sinn"

= AG 7 "Behinderung und besondere Aspekte".

Die Arbeitsgruppen haben fur ihre Themen die geforderte Bestandsauf-
nahme durchgefihrt und dartber hinaus Visionen formuliert und Hand-
lungsempfehlungen abgegeben. Die Geschaftsstelle hat den Arbeitsgrup-
pen den Zugriff auf innerhalb der Verwaltung und extern bereits vorhan-

dene Daten zur Bestandsaufnahme ermdglicht und die Arbeitsgruppen bei
der Wahrnehmung ihrer Ubrigen Aufgaben organisatorisch untersttitzt. Fir

4 Die Mitglieder der Arbeitsgruppen sind im Anhang namentlich aufge-
fuhrt.



die in den Arbeitsgruppen festzulegenden Ziele spielten finanzielle Gren-
zen zunéchst keine Rolle.

Arbeitsschritte

Nachfolgende Arbeitsschritte wurden im Prozessverlauf durch die beteilig-
ten Akteure — u.a. in den Arbeitsgruppen — in Bonn umgesetzt: Im Rah-
men einer Bestandsaufnahme wurde ermittelt, welche Méglichkeiten zur
Teilhabe bzw. welche besonderen Angebote fir Menschen mit Behinde-
rung in der Bundesstadt Bonn bereits existieren. Diese Moéglichkeiten bzw.
Angebote wurden den obengenannten Arbeitsgruppenbereichen (AG 1 bis
AG 7) zugeordnet. Zudem wurden in jeder Arbeitsgruppe Handlungsemp-
fehlungen erarbeitet und einem Umsetzungszeitraum zugeordnet (Festle-
gung von zeitlichen Prioritaten). DarUber hinaus wurden Zielvorgaben, was
langfristig in Bonn mdglich sein sollte, als ,Wunschvorstellung® bzw. ,Zu-
kunftsvision“ formuliert.

Die nachfolgende Tab. 1 informiert Gber die Sitzungshaufigkeit der ver-
schiedenen Gruppen:



Tab. 1:

Termine der verschiedenen Gremien

Offentlich-
keitsbeteili-
Len- gung (u.a. Di-
Gre- kungs- alogveranstal-
mium gruppe AG 1 AG 2 AG 3 AG 4 AG 5 AG 6 AG 7 tung)
1. Sit- 15.04. 02.08. 04.08. 11.08. 05.08. 09.08. 10.08. 17.08. 09.09.2010
zung 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 19:00 Minster
17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 Carré
2. Sit- 29.06. 13.009. 27.09. 08.09. 22.09. 10.09. 04.10. 28.10. 02.11.2010
zung 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 19:00 Tannen-
17:00 17:00 17:00 17:00 15:00 15:30 15:00 17:00 busch, GHH
3. Sit- 05.10. 06.10. 15.11. 11.10. 22.11. 26.10. 03.11. 05.01. 09.11.2010
zung 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2011 19:00 Landes-
17:00 17:00 17:00 17:00 15:00 18:00 14:00 14:00 museum, In-
nenstadt
4. Sit- 02.12. 04.11. 29.11. 10.11. 24.11. 13.12. 16.11.2010
zung 2010 2010 2010 2010 2010 2010 19:00 Beuel,
17:00 17:00 17:00 17:00 17:00 16:00 Gesamtschule
5. Sit- 18.01. 30.11. 09.12. 17.01. 23.11.2010
zung 2011 2010 2010 2011 19:00 Bad Go-
17:00 17:00 16:00 15:00 desberg, Stadt-
halle
6. Sit- 01.02. 10.01. 05.05.2011
zung 2011 2011 Munsterplatz
17:00 17:00
7. Sit- 15.02. 10.02.
zung 2011 2011
17:00 17:00
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Offentlich-

keitsbeteili-
Len- gung (u.a. Di-
Gre- kungs- alogveranstal-
mium gruppe AG 1 AG 2 AG 3 AG 4 AG5 AG 6 AG7 tung)
8. Sit- 09.03. 22.02.
zung 2011 2011
17:00 17:00
9. Sit- 15.03. 30.03.
zung 2011 2011
17:00 17:00
10. Sit- [29.03. 19.04.
zung 2011 2011
17:00 17:00
11. Sit- [12.04.
zung 2011
17:00
12. Sit- [26.04.
zung 2011
17:00
13. Sit- [03.05.
zung 2011
17:00
14. Sit- [10.05.
zung 2011
17:00
15. Sit- [18.05.
zung 2011
17:00
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Zu den konkreten Umsetzungsschritten bei der Erarbeitung des ,Behin-
dertenpolitischen Teilhabeplans fir die Bundesstadt Bonn“ zahlten u.a.
verschiedene Dialogveranstaltungen mit Burgerinnen und Burgern. Insge-
samt konnten zwischen September 2010 und Mai 2011 sechs Veranstal-
tungen realisiert werden. Am 9. September 2010 wurde im Minster-Carré
eine Auftaktveranstaltung zu diesen Biurgerdialogen durchgefihrt. Auf
dem Podium der Veranstaltung waren Herr Oberblrgermeister Jirgen
Nimptsch, Herr Christian Joachimi, damaliger Vorsitzender der Behinder-
ten-Gemeinschaft Bonn e.V. in der Funktion als ,Behindertenbeauftragte
der Bundesstadt Bonn“, Herr Ottmar Miles-Paul, der Landesbeauftragte fur
die Belange von Menschen mit Behinderung Rheinland Pfalz, Frau Dr.
Annette Standop, Mitglied des Ausschusses fur Soziales, Migration, Ge-
sundheit und Wohnen, Herr Florian Beger, Initiator des interfraktionellen
Antrages zur Erstellung des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans flr die
Bundesstadt Bonn“ und Herr Dr. Dr. Paul Reuther, Mitglied der ,Arbeits-
gruppe Teilhabe - Rehabilitation, Nachsorge und Integration nach Scha-
delhirnverletzung® (,ZNS-Hannelore-Kohl-Stiftung e.V."), vertreten. Die
Veranstaltung, an der 120 interessierte Birgerinnen und Birger teilnah-
men, lieferte einen wichtigen Impuls fir die weitere gemeinsame Arbeit am
.Behindertenpolitischen Teilhabeplan fur die Bundesstadt Bonn*.

Im November 2010 fanden in allen vier Stadtbezirken Dialogveranstaltun-
gen zu verschiedenen Themen statt. Die Veranstaltungsorte wurden — so-
weit moglich — bewusst themenbezogen gewahlt. Jede Veranstaltung
wurde von ca. 30 — 50 interessierten Burgerinnen und Birgern besucht,
auch Interessenten aus angrenzenden Kommunen und anderen Behorden
konnten begrif3t werden. Die Dialogveranstaltungen waren durch interes-
sierte und lebhafte Diskussionen sowie ein grol3es Engagement der An-
wesenden gepragt. Einige beteiligte Personen sprechen von einer Auf-
bruchstimmung, die bei den Veranstaltungen spurbar war.

Anlasslich des Europdischen Protesttages zur Gleichstellung von Men-
schen mit Behinderung am 5. Mai 2011 lud die Lenkungsgruppe zu einer
musikalischen und kulturellen Veranstaltung mit Bonner Kinstlerinnen und
Klnstlern mit und ohne Behinderung ein.

Die vielfaltigen Anregungen und Ideen aus den oben genannten Veran-
staltungen wurden dokumentiert, in den Arbeitsgruppen besprochen und
in die Arbeitsgruppenergebnisse aufgenommen.

Parallel zu diesen Veranstaltungen wurde auf der Internetseite der Bun-
desstadt Bonn unter www.bonn.de\teilhabeplan tber das fortlaufende Ver-
fahren informiert. Eine eigene Kontaktmaoglichkeit mit der E-Mail-Adresse
JLeilhabeplan@bonn.de” unterstreicht den inklusiven Charakter und er-
madglicht die Einbindung aller Blrgerinnen und Burger in das Verfahren.

In den verschiedenen Arbeitsgruppen wurden die Arbeitsergebnisse der
Bestandsaufnahme, die Handlungsempfehlungen und die Zukunftsvisio-
nen in einer Ubersicht zusammengefasst. Diese Ergebnisse wurden im
Prozessverlauf sukzessive der Lenkungsgruppe vorgelegt. Ein Sach-
standsbericht zur Erstellung des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans fir
die Bundesstadt Bonn* wurde den Mitgliedern der Gesundheitskonferenz
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der Bundesstadt Bonn am 3. November 2010 vorgestellt sowie den Mit-
gliedern der Pflegekonferenz am 29. September 2010 und am 23. Marz
2011. Der Ausschuss fur Soziales, Migration, Gesundheit und Wohnen
wurde regelmalig tber den Fortgang der Erstellung des ,Behindertenpoli-
tischen Teilhabeplans fiur die Bundesstadt Bonn* informiert.

Aufgrund eines Ratsbeschlusses vom 08. Juli 2010 wird parallel zum ,Be-
hindertenpolitischen Teilhabeplan fir die Bundesstadt Bonn* ein Aktions-
plan ,Inklusive Bildung fir Bonn* erstellt. Hierdurch wird dem besonderen
Gewicht des Themas Bildung zur Erméglichung der gesellschaftlichen
Teilhabe fir alle Menschen Rechnung getragen. Die fir die Erstellung des
Aktionsplans ,Inklusive Bildung flr Bonn“ zustdndigen Verwaltungsberei-
che wurden in die Arbeitsgruppe 1, die sich ebenfalls diesem Schwer-
punktthema mit dem Fokus auf die Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung widmete, einbezogen. Die Geschaftsstelle zur Erstellung des ,Behin-
dertenpolitischen Teilhabeplans fir die Bundesstadt Bonn* tragt dafir
Sorge, dass wichtige Schnittstellen identifiziert und bedient werden.

3 UN-Behindertenrechtskonvention

Im Dezember 2006 verabschiedete die Generalversammlung der Verein-
ten Nationen in New York das Ubereinkommen uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention). Es liegt so-
mit erstmals ein internationales Ubereinkommen vor, das den Schutz der
in zahlreichen UN-Konventionen und Deklarationen geregelten Menschen-
rechte aus dem spezifischen Blickwinkel von Menschen mit Behinderung
regelt. Hierbei erhalten Menschen mit Behinderung keine gesonderten
Rechte, sondern die Menschenrechte werden im Hinblick auf Menschen
mit Behinderung in der UN-Behindertenrechtskonvention konkretisiert. Alle
Staaten, die diesen Volkerrechtsvertrag in ihren nationalen Parlamenten
ratifizieren, sind verpflichtet, die Gesetzgebung fir Menschen mit Behinde-
rung so auszurichten, dass die in der UN-Behindertenrechtskonvention ge-
regelten Rechte verwirklicht werden und eine gesellschaftliche Entwick-
lung in Gang gesetzt wird, die Menschen unabhangig von der Art und vom
Schweregrad ihrer Behinderung als vollwertige und gleichberechtigte Bur-
gerinnen und Burger ihres Landes anerkennt.

Die UN-Behindertenrechtskonvention legt somit die Rechte von Menschen
mit Behinderung, deren Situation in vielen Landern eher durch gesell-
schaftliche Diskriminierung charakterisiert werden kann, in einem univer-
salen und rechtsverbindlichen Dokument nieder.

Als Schltsselbegriffe der UN-Behindertenrechtskonvention kénnen Inklu-
sion und Teilhabe, Selbstbestimmung und Wirde sowie Ermutigung zur
Selbstverantwortung, Chancengleichheit und Barrierefreiheit genannt wer-
den.

Die in der UN-Behindertenrechtskonvention formulierten allgemeinen
Grundsatze (s. Artikel 3) kdnnen als Leitlinien fur die Umsetzung auf den
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unterschiedlichen Handlungsebenen des Staates, der Lander und der
Kommunen eingestuft werden. Stichwortartig sind zu nennen:

= Achtung der Wirde, Autonomie, Selbstbestimmung

= Nichtdiskriminierung

= volle Teilhabe und Einbeziehung in die Gesellschaft

= Achtung der Unterschiedlichkeit und Akzeptanz der Vielfalt
= Chancengleichheit

= Barrierefreiheit

= Gleichberechtigung von Mann und Frau

= Achtung vor sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit Behinde-
rung und

= Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitat.

Als die Vollversammlung der Vereinten Nationen die UN-Behinderten-
rechtskonvention verabschiedete, war kaum vorhersehbar, in welch star-
kem MalRe Wirkungen auf nationaler und kommunaler Ebene erzielt wer-
den konnten. Die UN-Behindertenrechtskonvention stellt nicht zuletzt den
fachlichen Bezugsrahmen fir die Erstellung von (Behindertenpolitischen)
Teilhabeplanen dar. Dem Verstandnis von Inklusion folgend schafft ein in-
klusives Allgemeinwesen Strukturen, in denen sich auch Personen mit
Behinderung einbringen kdnnen und eine gleichberechtigte Teilhabe fur
alle Personengruppen realisiert werden kann.

Nach der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention ist die Kon-
vention am 26. Marz 2009 in Deutschland in Kraft getreten und ist seither
geltendes Recht. Auf dieser Grundlage mussen gesetzliche Regelungen
des Bundes und der Lander an die Vorgaben der UN-Behindertenrechts-
konvention angepasst werden. Beispielsweise sind auch die Kommunen
gefordert, die Bestimmungen der UN- Behindertenrechtskonvention bezo-
gen auf ihren Zustandigkeitsbereich bzw. fir ihre Handlungsebene zu in-
terpretieren und in die Praxis von Politik und Verwaltung umzusetzen.

Die Erstellung des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans fur die Bun-
desstadt Bonn“ stellt den Beitrag zur Umsetzung der UN- Behinderten-
rechtskonvention in der Bundesstadt Bonn dar.

4 Leitbild des ,, Behindertenpolitischen Teilhabeplans fur die
Bundesstadt Bonn*

Nachfolgend wird das Leitbild ,bonn inklusiv* vorgestellt. Dieses Leitbild
wird als ,dynamisches Leitbild“ verstanden, dass im Zuge der Umsetzung
des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans fir die Bundesstadt Bonn“
Uberprift und verandert oder erweitert werden kann.
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Leitbild

Die Bundesstadt Bonn versteht sich als inklusives Gemeinwesen. Das be-
deutet: Wir wiinschen und erméglichen die selbst bestimmte Teilhabe aller
Bargerinnen und Burger am Leben in der Stadt. Dabei anerkennen wir die
Unterschiedlichkeit der Menschen und ihrer Bedurfnisse.

Menschen mit Behinderung leisten einen wichtigen Beitrag zum allgemei-
nen Wohl und zur Vielfalt der Gesellschaft. Ihre uneingeschrankte Tell-
habe wird zu erheblichen Fortschritten in der Entwicklung der Gesellschaft
fuhren.

.Behinderung® ist nicht das Defizit eines Einzelnen. Sie entsteht ,aus der
Wechselwirkung zwischen Menschen mit Beeintrachtigungen und einstel-
lungs- und umweltbedingten Barrieren® (Zitat UN-Behindertenrechtskon-
vention). Es ist daher eine wesentliche Aufgabe des vorliegenden ,Behin-
dertenpolitischen Teilhabeplans fur die Bundesstadt Bonn®, diese Barrie-
ren abzubauen.

Unser Ziel ist die volle Zugéanglichkeit der Lebensbereiche der Stadt (Ac-
cessibility), die Befahigung und Ermutigung aller zur Wahrnehmung ihrer
Rechte und Freiheiten (Empowerment) sowie die Starkung der Verant-
wortung aller fir das Gemeinwesen (Responsibility).

5 Darstellung der Ergebnisse aus der Lenkungsgruppe sowie
den themenbezogenen Arbeitsgruppen

Kernelemente des ,Behindertenpolitischen Teilhabeplans fir die Bun-
desstadt Bonn*“ sind Visionen und Handlungsempfehlungen sowie die Er-
gebnisse der Bestandsaufnahme (s. Anhang).

Die Darstellung der Ergebnisse bezieht sich dabei auf die folgenden zent-
ralen Bereiche:

= Familie, Kinder, (Weiter-)Bildung

= Arbeit

= Wohnen/personliches Budget

= Teilhabe am kulturellen/gesellschaftlichen Leben
= Gesundheit, Pflege

= Barrierefreiheit im weitesten Sinn

= Behinderung und besondere Aspekte.
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5.0

Im folgenden Kapitel werden zunachst die Definitionen der UN-Behinder-

tenrechtskonvention den jeweiligen Themenbereichen vorangestellt.5 An-
schlieBend werden darauf bezogene und in der Lenkungsgruppe bzw. in
den Arbeitsgruppen abgestimmte Visionen vorgestellt. Den Handlungs-
empfehlungen werden u.a. die verantwortliche Organisation bzw. der Or-
ganisationsbereich, eine Aussage, ob der Bundesstadt Bonn Kosten ent-
stehen, sowie die zeitliche Festlegung fir die Umsetzung zugeordnet.

Die zeitliche Festlegung fur die Umsetzung erfolgte in drei Kategorien:

= kurzfristig, das heil3t Umsetzung innerhalb eines Jahres

= mittelfristig, das heil3t Umsetzung innerhalb der nachsten drei Jahre

= langfristig, das heil3t Umsetzung innerhalb der nachsten fiinf Jahre.

Zu den Ergebnissen z&hlen auch themenbezogene Bestandsaufnahmen.

Diese und eine Ubersicht der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die in den
Arbeitsgruppen mitgearbeitet haben sind im Anhang dargestelit.

Lenkungsgruppe

Wie bereits dargestellt gehort der Beschluss Uber die Aufnahme von
Handlungsempfehlungen aus den einzelnen Arbeitsgruppen in den ,Be-
hindertenpolitischen Teilhabeplan fur die Bundesstadt Bonn“ zu den Auf-
gaben der Lenkungsgruppe. Die Ubergreifenden Handlungsempfehlungen
werden nachfolgend vorgestellt.

5 Im ,Behindertenpolitischen Teilhabeplan fiir die Bundesstadt Bonn*
werden die Definitionen der UN-Behindertenrechtskonvention aus dem
Gesetz zu dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. De-
zember 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen so-
wie aus dem Fakultativprotokoll vom 13. Dezember 2006 zum Uber-
einkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen tbernommen. Gleichwohl soll ausdricklich auch
auf die Schatteniibersetzung ,Ubereinkommen uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen — Behindertenrechtskonvention — BRK*
hingewiesen werden. Die Schattenuibersetzung ist eine deutsche Ver-
sion des Konventionstextes, die den authentischen Fassungen besser
entsprechen soll als die offizielle deutsche Ubersetzung.
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5.0.1 Handlungsempfehlungen der Lenkungsgruppe
MalRnahme Umsetzung durch Kosten Zeit-
Organisation Organisationsbe- bei der | schiene
; Bundes-
reich
stadt
Bonn

Transfer von Informationen Uber Menschen mit Behinde- |Behinderten-Ge- nein kurzfris-
rung (und sonstigen Belangen) durch betroffene Perso- | meinschaft Bonn tig
nen (u. a. Peer-Counseling oder Selbsterfahrung). e.V. als Behinder-

tenbeauftragte der

Bundesstadt Bonn
Offentlichkeitsarbeit und Informationsveranstaltungen fiir |Bundesstadt Amt fur Soziales ja kurzfris-
Blrgerinnen und Birger, Verwaltung und sonstige ge- Bonn/Behinderten- |und Wohnen (Be- tig
sellschaftliche Akteure zum Abbau von Hemmschwellen |Gemeinschaft Bonn | hindertenkoor-
zur Verwirklichung der Inklusion. e.V. dination)
Aufklarung dartiber, dass UN-Behindertenrechtskonven- |Bundesstadt Amt fur Soziales ja kurzfris-
tion bindendes Recht ist. (Bewusstseinsveranderung) Bonn/Behinderten- |und Wohnen (Be- tig

Gemeinschaft Bonn | hindertenkoor-

e.V. dination)
Die Bundesstadt Bonn setzt sich daflr ein, dass die Aus- |Bundesstadt Bonn |Personalamt ja kurzfris-
bildungsplane fir die stadtischen Mitarbeiterinnen und tig

Mitarbeiter um die UN-Behindertenrechtskonvention er-
weitert werden. Sie erweitert die Fortbildungsplane ent-
sprechend. Sie verpflichtet ihr Personal, beginnend mit
den Fuhrungskraften, zur Teilnahme an Fortbildungen,
die an das Schweizer Konzept "Seitenwechsel" ange-
lehnt sind.
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MalRnahme Umsetzung durch Kosten Zeit-

Organisation Organisationsbe- SELEEr | SEnlENE

- Bundes-
stadt
Bonn
Die Umsetzung der Handlungsempfehlungen im Stadtteil, | Bundesstadt Amt fur Soziales ja kurzfris-
im Sozialraum mit allen Burgerinnen und Birgern disku- |Bonn/Behinderten- |und Wohnen (Be- tig
tieren (vor Ort alle einbeziehen und Synergien nutzen). Gemeinschaft Bonn | hindertenkoor-
e.V. dination)
Erforderliche personelle und finanzielle Starkung der Be- |Bundesstadt Bonn |Amt fiir Soziales ja kurzfris-
hinderten-Gemeinschaft Bonn e. V. in ihrer Funktion als und Wohnen (Be- tig
Behindertenbeauftragte der Bundesstadt Bonn. hindertenkoordina-
tion)

Mitwirkungsrechte fur die Behinderten-Gemeinschaft Bundesstadt Bonn |Vorstandsreferat ja kurzfris-
Bonn e.V. als Behindertenbeauftragte im Rat und allen Grundsatzangele- tig
stadtischen Ausschissen und Gremien. genheiten
Es wird eine trdgerunabhangige zentrale Beratungs- und |Behinderten-Ge- Amt flr Soziales ja kurzfris-
Anlaufstelle mit Lotsenfunktion bei der Behinderten-Ge- | meinschaft Bonn und Wohnen tig
meinschaft Bonn e. V. eingerichtet. Zu diesem Zweck e.V., Bundesstadt
wird eine Leistungsvereinbarung zwischen der Behinder- |Bonn
ten-Gemeinschaft Bonn e.V., ggf. in Kooperation mit an-
deren Beratungstragern und der Bundesstadt Bonn —
Amt fur Soziales und Wohnen —, abgeschlossen. Die Be-
ratung soll vorrangig von Betroffenen erfolgen.
Internetprasenz Teilhabeplan mit Abfragemodulen schaf- |Bundesstadt Bonn |Presseamt mit ja kurzfris-
fen und barrierefrei und einfach zuganglich machen Fachdienststellen tig
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MalRnahme

Umsetzung durch

Organisation

Organisationsbe-
reich

Kosten
bei der

Bundes-
stadt

Bonn

Zeit-
schiene

Die Lenkungsgruppe besteht im Sinne einer Projekt-
gruppe weiter und begleitet den Umsetzungsprozess so-
wie die Fortschreibung des "Behindertenpolitischen Teil-
habeplans fur die Bundesstadt Bonn". Der Rat der Bun-
desstadt Bonn benennt die Mitglieder der Lenkungsgrup-
pe. Sie setzt sich gemal des Ratsbeschlusses vom

24.09.2009 (Drucksachennummer: 0912157) zusammen.

Die Lenkungsgruppe erhalt eine Geschéaftsordnung und
wird in den Terminkalender der politischen Gremien auf-
genommen. Die Geschaftsfihrung der Lenkungsgruppe
obliegt der Behindertenkoordination.

Rat, Lenkungs-
gruppe, Bundes-
stadt Bonn

Amt flr Soziales
und Wohnen (Be-
hindertenkoordina-
tion)

ja

kurzfris-
tig

Uberpriifung aller Satzungen, Richtlinien und Dienstan-
weisungen auf ihre Vereinbarkeit mit der UN-Behinder-
tenrechtskonvention

Bundesstadt Bonn

alle Dienststellen, in|j

deren Zustandig-
keitsbereich Sat-
zungen, Richtlinien
und Dienstanwei-
sungen erstellt
werden

mittel-
fristig
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5.1 Arbeitsgruppe 1: ,Familie, Kinder, (Weiter-)Bildung*“
5.1.1 Definition gemal der UN-Behindertenrechtskonvention

Die Definition der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema ,Familie,
Kinder, (Weiter-)Bildung* lautet:

Artikel 7 der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Kinder mit Be-
hinderung regelt:

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MaRnahmen, um zu ge-
wéhrleisten, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genief3en kénnen.

(2) Bei allen Malinahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewdahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen
das Recht haben, ihre Meinung in allen sie beriihrenden Angelegenheiten
gleichberechtigt mit anderen Kindern frei zu auf3ern, wobei ihre Meinung
angemessen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife beriicksichtigt
wird, und behinderungsgerechte