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Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,

Es begann mit einer Vision: Das gemeinsame Zusammenleben
von Menschen mit und ohne Behinderungen unter gleichen
Bedingungen - eine “Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)”.
Es ging um Antworten auf die Frage “Wie kénnen wir Wetter
noch sozialer und lebenswerter machen?”

Was ist schdner, als eine Vision Wirklichkeit werden zu
lassen? Der Aktionsplan gibt Antworten auf diese Fragen,
formuliert konkrete MaBnahmen und ist zugleich ein Fahrplan zur Verwirklichung
unserer auf den folgenden Seiten formulierten Ziele. Die vielféltigen und ehrgeizigen
Ziele, die wir in unserem Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention hier vor Ort entwickelt haben, reichen von Barrierefreiheit in 6ffentlichen Ein-
richtungen Uber ein integratives Theaterprojekt und einen sportlichen “Brickenlauf”
bis hin zur Férderung inklusiver Bildung und Fortbildung.

Der Aktionsplan ist ein auBergewoéhnlicher Erfolg flr unsere Stadt: Es ist un-
gewodhnlich, dass eine Stadt in der GréBe wie Wetter flr sich selbst einen solchen
Aktionsplan erstellt. Ich méchte mich daher auf diesem Wege ganz herzlich bei allen
Beteiligten — von den Fachforen tber den Runden Tisch bis zur Lenkungsgruppe
- bedanken, die mit viel Leidenschaft und Sachverstand dazu beigetragen haben,
dass wir diesen Aktionsplan nun vorlegen kénnen.

Wir haben mit den im Aktionsplan dargestellten MaBnahmen viel auf den Weg
gebracht. Aber wir sind noch lange nicht am Ziel: Nur wenn wir in den kommenden
Monaten und Jahren weiter kontinuierlich und beharrlich an der Umsetzung des Akti-
onsplans arbeiten, kdnnen wir unsere Vision einer “Menschengerechten Stadt Wetter
(Ruhr)” umsetzen.

Ich bin mir sicher, dass wir dieses Ziel gemeinsam erreichen werden. Denn eines
ist durch die Arbeit am Aktionsplan noch einmal sehr deutlich geworden: Wetter ist
eine Stadt des Miteinanders. Lassen Sie uns auch zukinftig an einer Gemeinschaft
arbeiten, in der es normal ist, verschieden zu sein. Es lohnt sich!

Herzliche GriiBe

Ihr {‘ 1] )
f rold

Frank Hasenberg

Vorwort Lenkungsgruppe

yOI_mIaI'hS'!'leﬂln Frauenheim Wetter
a a . .

Wengern

Seit dem 26. Marz 2009 ist die UN - Konvention Uber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung in Deutschland gliltig. Sie erganzt und préazisiert die
bereits bestehenden Menschenrechtskonventionen unter dem besonderen
Blickwinkel von Menschen mit Behinderungen. Dabei wird Behinderung nicht
mehr als individuelles Schicksal, sondern in der Wechselwirkung zwischen
korperlichen Behinderungen sowie seelischen und geistigen Sinnesbeein-
tradchtigungen und den Barrieren in der Gesellschaft verstanden. Behinderung
wird als normaler Bestandteil menschlichen Lebens und als Quelle kultureller
Bereicherung in der Gesellschaft gesehen. Die Konvention fordert von Staat
und Gesellschaft die freiheitliche und soziale Inklusion von Menschen mit
Behinderungen.

Die mit der UN-Behindertenrechtskonvention verbundenen Ziele und
Inhalte sollen auf allen politischen und regionalen Ebenen der Unterzeichner-
staaten erreicht werden. Auf Bundes- und Landesebene begann im Jahr
2010 die Erarbeitung von Aktionsplanen zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

In Wetter (Ruhr) wurden bereits vielféltige MaBnahmen ergriffen, die eine
gute Ausgangsbasis bilden, um das Ziel der UN-Konvention zu erreichen:

Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen.

Am 11. Dezember 2003 hat der Landtag das Behindertengleichstellungs-
gesetz NRW verabschiedet. Der Behindertenbeirat der Stadt Wetter bildete
eine Arbeitsgruppe zur Umsetzung dieses Gesetzes. So wurde ein erster
MaBnahmenkatalog erstellt und umgesetzt, die Satzung Uber die Wahrung

der Belange von Menschen mit Behinderung trat am 17. August 2005 in Kraft.

Die Evangelische Stiftung Volmarstein fihrte im Méarz 2010 die Veran-
staltung “ichbinwiedu” zur Behindertenrechtskonvention (BRK) mit groBem
Zuspruch und Erfolg durch. Foren zu verschiedenen Themen stieBen dabei
einen Prozess an, der auch die Einrichtung eines “Runden Tisches” vorsah.
Umgesetzt wurde dieser “Runde Tisch” als eine gemeinsame Veranstaltung
der Evangelischen Stiftung Volmarstein, des Frauenheims Wengern, des
Behindertenbeirates sowie der Stadt Wetter. Die Vorbereitungsgruppe dieses

Vorworte
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Vorwort Lenkungsgruppe

“Runden Tisches” sah es dabei als Aufgabe an, die Umsetzung der BRK in
Wetter fester zu fundamentieren. Als wissenschaftliche Unterstitzung konn-
te dabei das ZPE (Zentrum fur Planung und Evaluation Sozialer Dienste der
Universitat Siegen) gewonnen werden.

Wir freuen uns, dieser Aufgabe mit dem vorliegenden Aktionsplan nun ein
groBes Stlck ndher gekommen zu sein.

Die Vorbereitungsgruppe:
Evangelische Stiftung Volmarstein — Dr. Frank Herrath

Frauenheim Wengern — Edelgard Spiegelberg
Stadt Wetter (Ruhr) — Margot Wiese, Axel Fiedler

Vorwort Universitat Siegen

" UNIVERSITAT
SIEGEN

Das Zentrum fir Planung und Evaluation Sozialer Dienste (ZPE) der Universi-
tat Siegen hat Gber zwei Jahre den Prozess der Erstellung des Aktionsplanes
“Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)” begleitet.

Wir haben in diesem Prozess erlebt, mit welcher Ernsthaftigkeit gemein-

sam an der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention gearbeitet wird.

Es ist nicht einfach, die sehr herausfordernden, aber zugleich recht abstrak-
ten Ziele der Konvention auf die Bedingungen einer kleineren, kreisangehori-
gen Stadt herunterzubrechen. Dies ist in Wetter mittels eines offenen, partizi-
pativen und basisdemokratischen Prozesses Erfolg versprechend gelungen.

Die Stadt Wetter hat eine lange Tradition in der Unterstttzung von Men-
schen mit Behinderungen. Der Ortsteil Volmarstein erfreut sich durch seine
Geschichte der Behindertenhilfe bundesweiter Bekanntheit. Die Impulse der
UN - Behindertenrechtskonvention und insbesondere die Idee der Inklusion
fugen sich allerdings nicht bruchlos in diese Geschichte ein. Sie fordern von
allen Beteiligten ein hohes MaB an Kreativitdt und Engagement. Es kommt zu
neuen Formen der Zusammenarbeit, der Aufmerksamkeit und der Sensibili-
sierung fur Verschiedenheit und unterschiedliche Bedirfnisse. Auf der ande-
ren Seite bietet die lange Tradition der Behindertenhilfe ein gutes Fundament,
auf dem aufgebaut werden kann. Das Vorgehen in Wetter beweist, welche
fruchtbaren und nachhaltigen Netzwerke zwischen unterschiedlichen kom-
munalen Akteuren entstehen kdnnen, wenn die gemeinsamen Bestrebungen
nach einem inklusiven Gemeinwesen ernsthaft umgesetzt werden. Besonde-
rer Dank gilt an dieser Stelle den Mitarbeitenden der Stadtverwaltung, den
Mitgliedern des Behinderten- und des Seniorenbeirates sowie den Vertretern
der Evangelischen Stiftung Volmarstein und des Frauenheimes Wengern
fur ihr umfassendes Engagement im “Runden Tisch”, in den Fachforen und
insbesondere in der Steuerungsgruppe. Der Prozess ware ohne diese aktive
Teilnahme und Verantwortung nicht zustande gekommen.

Die Erfahrung in allen Prozessen der Teilhabeplanung zeigt, dass jede

Kommune trotz dhnlicher Herausforderungen ihren eigenen Weg finden muss.

Ein Aktionsplan beschreibt nichts Abgeschlossenes, einmalig Abzuarbei-

Vorworte
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Vorwort Universitat Siegen

tendes. Wenn alle MaBnahmen aus dem Plan umgesetzt sind, ist die Stadt

Wetter ihrem Ziel einer menschengerechten Stadt sicher ndher gekommen.
Es werden aber Herausforderungen bleiben und es werden sich im Prozess
neue Fragen und Perspektiven ergeben.

Im Unterschied zu dem Prozess der Aktionsplanung muss ein Prozess
der Begleitung und Beratung zu einem Abschluss kommen. Dies ist fur die
Zusammenarbeit des ZPE mit der Stadt Wetter mit der Fertigstellung des
Aktionsplanes nun der Fall. Wir bedanken uns bei allen Beteiligten fur die
gute und anregende Zusammenarbeit. FUr uns als universitéres Forschungs-
institut hat das Projekt ganz hervorragende Mdglichkeiten geboten, unsere
theoretischen Uberlegungen zur Gestaltung von Planungsprozessen und zur
Entwicklung inklusiver Kommunalstrukturen zu reflektieren. Wir hoffen, dass
auch umgekehrt der Impuls aus der Hochschule die Praxis in Wetter voran
gebracht hat.

Wir werden den Prozess in Wetter weiter aufmerksam verfolgen und
wurden uns freuen, wenn es auch in der Zukunft gemeinsame AnknUpfungs-
punkte fir die Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens gibt.

Wir winschen dem weiteren Prozess der Umsetzung des Aktionsplanes in
Wetter viel Erfolg!

Prof. Dr. Albrecht Rohrmann
M.A. Marcus Windisch

Leitsatz fur den kommunalen Aktionsplan

“Die UN-Behindertenrechtskonvention mit ihrer Forderung der
Entwicklung eines inklusiven Gemeinwesens gibt Anlass, in der
Stadt Wetter (Ruhr) einen Prozess zu entwickeln, der das Leben
aller Menschen lebenswerter macht. Dabei geht es darum, Ver-
schiedenheit wertzuschatzen, die Moéglichkeiten der Teilhabe zu
erweitern, Diskriminierung wahrzunehmen und abzubauen sowie
Barrierefreiheit und Zuganglichkeit fir alle zu schaffen.”

I

Leitsatz in Leichter Sprache

Im UN-Vertrag steht:
Jeder Mensch darf an der Gesellschaft teilhaben.

Das bedeutet:

Jeder Mensch darf dabei sein.

Jeder Mensch ist Teil der Gesellschaft.

Auch in der Stadt Wetter.

Darum macht die Stadt Wetter einen Aktions-Plan.

In dem Aktions-Plan steht:
In Wetter sollen alle Menschen gut leben kénnen.

Dabei sind diese Dinge wichtig:

Jeder Mensch hat das Recht, so zu sein, wie er ist.

Jeder Mensch kann an der Gesellschaft teilhaben.

Kein Mensch darf ausgeschlossen werden,

weil er behindert ist.

Es soll keine Hindernisse fir Menschen mit Behinderung geben.
Alles soll so sein,

dass Menschen mit Behinderung es gut benutzen kénnen.
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- Vorwort Darum macht Wetter einen Aktions-Plan.
Der Aktions-Plan heif3t:
Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)
Das bedeutet:

Was ist ein Aktions-Plan?
Ein Aktions-Plan ist

E ein Arbeits-Plan fUr ein bestimmtes Ziel. In Wetter sollen alle Menschen gut leben kdnnen. g
= Ein Ziel ist zum Beispiel: fs
Q Menschen mit Behinderung sollen besser leben. Dabei sind zwei Dinge besonders wichtig: LIEJ

Dann steht in dem Plan: Inklusion und Barriere-Freiheit.

¢ Was sind die Probleme von Menschen mit Behinderung. Diese Woérter kommen im Aktions-Plan sehr oft vor.

¢ Wie kann man die Probleme I6sen. Darum steht hier eine Erklarung.

¢ Wer muss welche Aufgaben erledigen.

¢ Wie priuft man, ob die Aufgaben gut erledigt sind. Inklusion

Inklusion bedeutet:
Warum macht Wetter einen Aktions-Plan? ¢ Menschen mit Behinderung
Deutschland hat 2009 einen wichtigen Vertrag unterschrieben. gehodren dazu.

Menschen mit Behinderung
kénnen Uberall dabei sein.
Menschen mit Behinderung dirfen selbst bestimmen.
Niemand darf einen anderen Menschen ausschlieBen.
Alle Menschen haben die gleichen Rechte.

Der Vertrag heif3t:

UN-Konvention tuiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
Das kurze Wort dafir ist UN-Vertrag.
Das spricht man so: u-en-vertrag

Der UN-Vertrag ist wichtig Barriere-Freiheit, barriere-frei

fur Menschen mit Behinderung auf der ganzen Welt. Barriere ist ein anderes Wort flr Hindernis.
Im UN-Vertrag steht:

Menschen mit Behinderungen sollen
die gleichen Rechte haben

wie alle anderen Menschen auch.

Barriere-frei bedeutet:

Fir Menschen mit Behinderung

soll es keine Hindernisse geben.

Alles soll so sein,

dass alle Menschen es gut benutzen kénnen.

Das gilt fur alle Menschen in Deutschland.
Auch in Wetter.

10 11
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Zum Beispiel: Im Juli 2011 hat der Runde Tisch beschlossen:

e StraBen und Gebaude In Wetter soll ein Aktions-Plan gemacht werden.

e Busse und Zlge

¢ Informationen und Internet-Seiten Die Arbeit am Aktions-Plan hat Gber 1 Jahr lang gedauert.
g Viele Menschen aus Wetter haben mit-gearbeitet. g
%‘ Wenn diese Sachen barriere-frei sind, Es gab 6 Arbeits-Gruppen. E
Q dann kdnnen Menschen mit Behinderung selbststéndig leben Jede Gruppe hat ein Kapitel gemacht. LIEJ

und Uberall dabei sein.
Bei der Stadt Wetter gab es noch eine Arbeits-Gruppe.

Wer hat den Aktions-Plan gemacht? Diese Gruppe heit: Verwaltung fur alle.

Im Méarz 2010 gab es ein groBes Treffen in Wetter. Auch diese Gruppe hat ein Kapitel gemacht.
Das Treffen hieB: Ich bin wie du.

Viele Menschen aus Wetter haben sich getroffen. An der Universitat Siegen gibt es Forscher.

Die Forscher kennen sich gut aus

mit dem UN-Vertrag und mit Inklusion.

Die Forscher haben mit-geholfen,

damit der Aktions-Plan von Wetter gut wird.

Sie haben darliber gesprochen:
e Was steht im UN-Vertrag.
e \Was kdnnen wir machen,
damit Menschen mit Behinderung
in Wetter gut leben kénnen?
Jetzt ist der Aktions-Plan fertig!
Daruber freuen wir uns.

Nach dem Treffen wollten viele Menschen,

dass es noch mehr Treffen gibt. Wir bedanken uns bei allen,

Darum gibt es seit 3 Jahren den Runden Tisch in Wetter. die mit-gearbeitet haben.

Beim Runden Tisch machen viele Menschen aus Wetter mit.

Der Runde Tisch arbeitet fur Inklusion und Barriere-Freiheit. Was passiert als nachstes?

Der Runde Tisch wurde gegriindet von: In diesem Aktions-Plan stehen viele Aufgaben.

e Stadt Wetter (Ruhr) Diese Aufgaben sollen in den ndchsten Jahren erledigt werden.

¢ Frauenheim Wengern Dabei arbeiten viele Menschen aus Wetter mit.

e ESV Auch die Arbeits-Gruppen vom Aktions-Plan treffen sich weiter.
ESV ist die Abklrzung fir Evangelische Stiftung Volmarstein. Damit wir unser Ziel erreichen:

In Wetter sollen alle Menschen gut leben kénnen.

12 13



E Einleitung in Leichter Sprache

Wenn Sie eine Frage zum Aktions-Plan haben, - Zeugnis einer aktiven Biirgerbeteiligung
dann kénnen Sie Axel Fiedler fragen.

Axel Fiedler ist der Behinderten-Beauftragte von Wetter.

Eine Stadt, in der Achtung, Respekt und Teilhabe fir alle Menschen, unab-
héangig von Alter, Geschlecht, Hautfarbe, Rasse, Religion oder Art der Be-
eintrdchtigung selbstversténdlich und Uberall vorhanden sind: Das ist eine
Vision, der sich auch die Stadt Wetter (Ruhr) verschrieben hat. Unter dem
Titel “Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)” werden Ziele formuliert und
MaBnahmen geplant, die bewirken sollen, die Verschiedenheit der Menschen

Die Telefon-Nummer ist: 0 23 35 - 84 03 47

Einleitung
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Die E-Mail-Adresse ist:
axel.fiedler@stadt-wetter.de

in Wetter als Normalitat zu akzeptieren, wertzuschatzen und ein gleichbe-

Was steht in diesem Heft? rechtigtes Zusammenleben zu gewahrleisten.

In diesem Heft steht der ganze Aktions-Plan. Es begann im Jahr 2010, als mit groBem Zuspruch eine Auftaktver-
anstaltung der Evangelischen Stiftung Volmarstein (ESV) zur Umsetzung

der UN-Behindertenrechtskonvention stattfand. Ein “Runder Tisch” wurde
eingerichtet, um den Umsetzungsprozess auf kommunaler Ebene weiter zu

In Leichter Sprache und in schwerer Sprache.

Flr jedes Kapitel gibt es
eine Zusammen-Fassung in Leichter Sprache.

Die Leichte Sprache erkennt man an diesem Bild.
Diese Kapitel gibt es: aus Politik und Fachausschissen sowie unterschiedlichsten Institutionen
statt. Der “Runde Tisch” empfahl, einen kommunalen Aktionsplan fr Wetter
zu erarbeiten. Der Behinderten- und der Seniorenbeirat, die unterschiedlichen

verfolgen. Organisiert von der ESV, dem Frauenheim Wengern, dem Behin-
dertenbeirat sowie der Stadt Wetter finden mit groBem Erfolg Sitzungen mit
der Beteiligung von interessierten Blrgerinnen und Burgern, Mitwirkenden

- Bauen und Wohnen Seite 21 Fachausschisse und der Rat der Stadt Wetter folgten dieser Empfehlung
- Schule und Bildung Seite 37 einstimmig. Dieser Aktionsplan “Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)”
- Arbeit und Ausbildung Seite 65 wurde innerhalb eines Jahres erarbeitet und liegt nun vor. Wahrend dieses
Kultur, Freizeit, Sport Seite 75 Prozesses wurde sehr viel Wert auf eine breite Beteiligung sowie auf eine
- Offentlicher Raum Seite 89 demokratische und transparente Arbeitsweise gelegt. Nachdem im Auftrag
- Verwaltung Seite 109 dels “Runden Tisches” eine St"euerungsgruppe far die v?rbereltende Struk-
L . . ) turierung des Prozesses gegriindet wurde, fand zu Beginn des Jahres 2012
- Kommunikation und Bewusstseinsbildung Seite 129 eine fur alle offene Auftaktveranstaltung zum Aktionsplan statt. Hier konstitu-
ierten sich die sechs Fachforen, welche die einzelnen Themengebiete des
Auch in den Kapiteln in Leichter Sprache Aktionsplanes bearbeiten. Die Arbeitsgruppe “Verwaltung fir alle” nahm
stehen manchmal noch schwere Worter. parallel in einem selbststandigen Rahmen die Arbeit auf. Koordiniert wird der
Die schweren Worter sind blau geschrieben. gesamte Prozess von der oben genannten Steuerungsgruppe, in der samtli-

che Fachforen vertreten sind. Sowohl die Fachforen als auch die Steuerungs-
gruppe informierten den “Runden Tisch” regelmaBig tUber den aktuellen

Die schweren Worter werden ab Seite 181 erklart.
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Einleitung

Sach- und Entwicklungsstand, so dass die dort anwesenden Vertreterinnen
und Vertreter aus Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft basisdemokratisch
immer Uber das weitere Vorgehen diskutieren und entscheiden konnten. Der
Prozess wurde dabei finanziell vom Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen und inhaltlich vom Zentrum fir Pla-
nung und Evaluation Sozialer Dienste (ZPE) der Universitat Siegen unterstitzt.
Folgende Inhalte wurden von den Fachforen diskutiert, bearbeitet und
im Aktionsplan dargestellt:

e Bauen und Wohnen

e Bildung

e Arbeit und Berufsausbildung

e Kultur, Freizeit und Sport

e Offentlicher Raum

e \erwaltung fur alle

¢ Bewusstseinsbildung und Kommunikation

Die Fachforen formulierten Ziele fir die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Wetter und erfassten den aktuellen Bestand der ort-
lichen Strukturen. Ferner schatzten sie die BedUurfnisse der Menschen in
Wetter ein und erarbeiteten mégliche MaBnahmen zur Gestaltung einer
menschengerechten Stadt. Die Fachforen zeigten sich ebenfalls offen fur
alle Interessierten. Die Sitzungstermine und der aktuelle Stand der Arbeiten
wurden auf der Webseite der Stadt (www.stadt-wetter.de) regelmaBig und
zeitnah der Offentlichkeit zur Verfligung gestellt. Das fiihrte zu einer breiten
und vielfaltigen Beteiligung der unterschiedlichsten Akteure aus der Region.
Im Schlussteil des vorliegenden Aktionsplanes sind diese Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aufgefiihrt. An dieser Stelle gebuhrt allen Beteiligten, die
mutig, engagiert, kreativ und wirkungsvoll daran mitgearbeitet haben, die
Vision einer “Stadt fur alle” Schritt fur Schritt Realitat werden zu lassen, ein
herzlichstes Dankeschdn! Ohne Sie ware dieser Aktionsplan in der jetzigen
Art nicht mdglich gewesen. Insbesondere die Berticksichtigung der rtlichen
Strukturen, Erfahrungs- und Wissensbesténde hat die Praxisrelevanz der
Handlungsvorschldge gewéhrleistet. Der Aktionsplan ist daher auch ein
wundervolles und beeindruckendes Zeugnis einer sehr aktiven Blrger-
beteiligung und einer funktionierenden Demokratie in Wetter.

Einleitung - Inklusion planen

B Inklusion planen

Was bedeutet aber nun die Gestaltung einer “Menschengerechten Stadt
Wetter (Ruhr)” mittels eines Aktionsplanes genau? Zunéachst einmal heiBt das,
laufende und zuklnftige Aktionen, MaBnahmen und Projekte zum Aufbau
eines inklusiven Sozialraumes - einer

Stadt fur alle — sollen weiter miteinander
entwickelt und aufeinander abgestimmt
werden. Dabei qilt es, die Kompetenz Exklusion
und Tatkraft der engagierten Blrgerinnen
und Bulrger zu nutzen und die materiellen

Ressourcen optimal zur Verwirklichung
der Ziele einzusetzen. Grundséatzlich
gehen die Verfasser des Aktionsplanes Separation
davon aus, dass Inklusion tberall in
Wetter umgesetzt werden muss. Wie, e
durch wen und in welchem Zeitrahmen?

Das wird themenbezogen in den nach-
folgenden Kapiteln ausgeftihrt. Das

grundlegende Verstandnis von Inklusion
soll an dieser Stelle definiert werden:

Integration

“Inklusion ist ein Menschenrecht und
die moderne Form von Gleichheit.”
Inklusion
So formuliert es Theresia Degener, die
im Vorstand des UN - Ausschusses

zur Behindertenrechtskonvention sitzt.

Dieses Zitat macht zum einen deutlich,

dass die gleichberechtigte soziale Teilhabe und politische Partizipation eine
international anerkannte rechtliche Norm darstellt, die insbesondere durch
das Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (kurz: UN-Konvention) eingefordert wird. Den Grundsét-
zen der UN-Konvention folgt auch dieser Aktionsplan, was die entsprechen-

Einleitung
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Einleitung - Inklusion planen

den Verweise innerhalb der einzelnen Kapitel auf die jeweiligen Artikel der
UN-Konvention deutlich machen. Zum anderen handelt es sich bei Inklusion
um ein Gleichheitspostulat, das sich auf unsere Haltungen und Handlungen
bezieht. Inklusion bedeutet einen neuen Weg im Umgang mit Andersartigkeit.
Menschen, die als behindert bezeichnet werden, sollen weder véllig aus der
Gesellschaft ausgeschlossen (Exklusion), noch in spezielle geschlossene
Raume und Strukturen abgeschoben (Separation) werden. Sie sollen auch
nicht innerhalb der Gesellschaft gesondert behandelt (Integration) werden. Es
gilt vielmehr, die Strukturen, Gebaude, Kommunikationen, Interaktionen und
Handlungen in Wetter so zu gestalten, dass niemand auf Grund seiner Be-
eintrachtigung systematisch ausgeschlossen wird. Daflir missen physische
und psychische Barrieren so gut wie irgend mdglich vermieden und abgebaut
werden.

Dieser Aktionsplan leistet einen wichtigen Beitrag, hierfir entsprechende
Bedingungen zu schaffen.

Die Zielvorstellung einer “Menschengerechten Stadt Wetter” bezieht sich
auf alle Menschen, die in Wetter leben und arbeiten. Der Fokus des Aktions-
planes liegt auf der lokalen Umsetzung der UN - Behindertenrechtskonven-
tion und damit auf dem Ziel, dass Menschen mit und ohne Behinderungen
gemeinsam und unter gleichen Bedingungen in einer Stadt zusammenleben.
Es gilt daher auch das Verstandnis von Behinderung zu skizzieren, welches
dem vorliegenden Aktionsplan zu Grunde liegt.

Die UN-Behindertenrechtskonvention wurde formuliert, “in der Erkennt-
nis, dass das Verstdndnis von Behinderung sich sténdig weiterentwickelt und
dass Behinderung aus der Wechselwirkung zwischen Menschen mit Beein-
tréchtigungen und einstellungs- und umweltbedingten Barrieren, die sie an
der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
hindern” entsteht. (UN-Konvention, Prédambel, €)

Daraus ergibt sich fur den Aktionsplan die Aufgabe, die baulichen, so-
zialen und kulturellen Barrieren abzubauen und die notwendige individuelle
Unterstltzung zu gewahrleisten, damit die Folgen einer kérperlichen, psychi-
schen und / oder kognitiven Beeintrachtigung nicht zur Exklusion fuhren. Da-
bei ist es wichtig, die Menschen mit Behinderungen selbst mit einzubeziehen.
Es gilt, mit ihnen statt Gber sie zu reden. Partizipation von Betroffenen wurde
auch wéhrend der Erstellung des Aktionsplanes angestrebt und zufrieden-
stellend umgesetzt, auch wenn sich alle Beteiligten in dem einen oder

Einleitung - Inklusion planen

anderen Fachforum noch mehr Mitwirkung von Menschen mit Beeintrachti-
gungen gewulnscht hatten.

Innerhalb der jeweiligen Kapitel dieses Aktionsplanes wird zwischen den
Bezeichnungen “Behinderung” und “Beeintrachtigung” variiert, um dem kom-
plexen Zusammenhang von Behinderung als sozialer, kultureller und histori-
scher Konstruktion sprachlich zumindest einigermaBen gerecht zu werden.

Fast jede Burgerin und fast jeder Birger in Wetter ist dazu bereit, das
Ziel einer “Stadt fur alle” zu unterstitzen. Aus nachvollziehbaren Griinden
fuhlen sich nur die wenigsten dazu in der Lage, aktiv an der Umsetzung von
Inklusion mitzuarbeiten. An dieser Stelle will der Aktionsplan ansetzen, indem
praktische MaBnahmen vorgeschlagen werden, die in allen relevanten Le-
bensbereichen Ausgrenzung vermeiden und Teilhabe férdern. Der Aktionsplan
will allen Burgerinnen und Burgern Mut machen, die Vielfalt der Menschen
als Normalitat zu akzeptieren. Er will Wege aufzeigen, dies in der Gestaltung
des gesellschaftlichen Zusammenlebens zu berticksichtigen. “Damit das
Mdgliche entsteht, muss immer wieder das Unmégliche versucht werden”, so
lautet ein passender Grundsatz Hermann Hesses, den die Verfasserinnen und
Verfasser des Aktionsplanes und hoffentlich méglichst viele seiner Leserinnen
und Leser berucksichtigen.

Einleitung
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Einleitung — Lesehinweise

B Lesehinweise

Die nachfolgenden Kapitel stellen die Ergebnisse der Fachforen dar. Die Teil-
nehmenden werden im Schlussteil des Aktionsplanes aufgefthrt. Zu Beginn
der jeweiligen Kapitel werden immer die thematischen Ziele dargestellt, dann
folgt eine Bestandsaufnahme der Gegebenheiten in Wetter und zum Schluss
werden entsprechende MaBnahmen formuliert. Diese MaBnahmen wer-

den inhaltlich beschrieben. Zudem wird angegeben, wer flr die Umsetzung
verantwortlich ist und welche weiteren Akteure beteiligt werden sollen. Die
Zielgruppe, an die sich die MaBnahme wendet, wird nur angegeben wenn es
sich um einen spezifischen Personenkreis handelt, nicht wenn die gesamte
Bevdlkerung der Stadt Wetter gemeint ist. Es wird ebenfalls ein Zeitrahmen
fur die Durchflihrung der MaBnahmen vorgeschlagen. Dabei werden folgende
Zeitrdume vorgegeben:

e Kurzfristig: innerhalb der nachsten zwei Jahre
¢ Mittelfristig: innerhalb der nachsten zwei bis funf Jahre
e Langfristig: innerhalb der ndchsten funf bis zehn Jahre

Bei mehreren Empfehlungen handelt es sich indessen um die Gestaltung ei-
nes fortlaufenden Prozesses. Dieser findet bereits statt und soll gegenwaértig
und zukUnftig im Sinne der Inklusion weitergefihrt werden. MaBnahmen, die
sich auf solche Prozesse beziehen, werden als fortlaufend eingestuft.
Innerhalb der einzelnen Kapitel finden sich Verweise auf Anlagen, die zum
Prozess “Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)” bereits vorliegen. Die-

se Anlagen (Broschiren, Listen, Ratgeber, Fragebdgen) sind online unter
“www.stadt-wetter.de” einsehbar und stehen dort zum Download bereit.

Bauen und Wohnen

Siehe Artikel 19
der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Weihten im Juni 2012 die barrierefreie Umkleide
im Naturbad am See ein: (v.li.) Birgermeister Frank

Hasenberg, Rainer Zott (Forschungsinstitut Tech-

Bauen und Wohnen

nologie und Behinderung), Mirko Dimastrogiovanni

vom Behindertenbeirat, Ingrid Kieber (Senioren-
beirat), Rainer Pfeuffer (Stadtisches Gebaude- und
Immobilienmanagement) und Senioren- und Behin-
dertenbeauftragter Axel Fiedler.

Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Barrierefreier Wegweiser: Mit diesem taktilen
Wegweiser kénnen sich Birgerinnen und
Burger am Bahnhof in Alt-Wetter orientieren.
Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Im UN-Vertrag steht:

Menschen mit Behinderung
haben das Recht dort zu leben,
wo andere Menschen auch wohnen.
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] Stadt-Entwicklung Es soll auch gute und sichere
FuB-Wege und Rad-Wege geben.

Stadt-Entwicklung ist ein schweres Wort. Und verkehrs-beruhigte StraBen.

Das bedeutet: Das bedeutet: Stral3en,
g; Die Stadt plant: wo die Autos langsam fahren muissen. §
o) e Wo werden StraBBen und Wege gebaut oder umgebaut. =
= ¢ Wo werden Wohnungen und Hauser gebaut. Die StraBen und Wege in Wetter sollen barriere-frei sein. %
% ¢ \Wo werden Geschéafte und Fabriken gebaut. Das bedeutet: =
% Alles soll so geplant werden, dass es gut zusammen passt. ¢ Die Wege sind breit genug. §
o) e Es gibt keine Hindernisse. &

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
Die Wohnungen in Wetter sollen so sein,
dass alle wichtigen Sachen in der Nahe sind.

Rollstuhl-Fahrer kbnnen die Wege gut benutzen.
Es gibt gute lesbare Schilder. =
Es gibt besondere Hilfen fur blinde Menschen.

Zum Beispiel: Zum Beispiel am Bus-Bahnhof. )
¢ ein Supermarkt =
¢ eine Bus-Haltestelle Was gibt es schon in Wetter?

e ein Arzt Die Stadt Wetter gehért zum Ennepe-Ruhr-Kreis.

¢ Freizeit-Angebote Die Abkurzung dafir ist EN-Kreis.

Auch der Weg zur Arbeit soll nicht zu weit sein.

S
D0onoalens
meaAeEg®

g e =

In Wetter leben 28200 Menschen.
In Zukunft werden weniger Menschen in Wetter leben.
Aber es wird mehr alte Menschen in Wetter geben.

1@

Wetter hat 4 Stadt-Teile:
Alt-Wetter

E“E ¢ Volmarstein
| E e Wengern
i e Esborn
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E Bauen und Wohnen in Leichter Sprache

In Alt-Wetter sind viele wichtige Einrichtungen:
e das Rathaus

e der Bahnhof

e das Einkaufs-Zentrum

In Volmarstein liegt die Evangelische Stiftung Volmarstein.
Die Abkurzung daflr ist ESV.

In der ESV wohnen, lernen und arbeiten

viele Menschen mit Behinderung.

In Esborn liegt das Frauenheim

der Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen.
Auch im Frauenheim wohnen und arbeiten
viele Menschen mit Behinderung.

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?

Die Kaiser-StraB3e wird bald zu einer Einkaufs-StraBe umgebaut.

Die StraBe und die Laden in der Einkaufs-StralBe
sollen barriere-frei sein.

In allen Stadt-Teilen soll es barriere-freie Wohnungen geben.
In allen Stadt-Teilen soll es einen Supermarkt geben.
Zum Beispiel: der CAP-Markt in Volmarstein.

E Bauen und Wohnen in Leichter Sprache

] Wohn-Beratung

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
Menschen mit Behinderung sollen
selber entscheiden kénnen,

wo sie wohnen mochten.

Viele Menschen mochten in einer eigenen Wohnung wohnen.
Darum muss es genug barriere-freie Wohnungen
in Wetter geben.

c
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Und es muss Beratung geben:

¢ Wie macht man eine Wohnung barriere-frei.
¢ Wie kann man eine Wohnung umbauen.

e \Wo kann man Geld daftir bekommen.

Was gibt es schon in Wetter?
In Wetter gibt es schon viele barriere-freie Wohnungen.
Zum Beispiel:
® bei der ESV
¢ bei der Wohnstatten-Genossenschaft.

Es gibt noch mehr Wohnungen.
Wir wissen nicht genau,

wie viele barriere-freie Wohnungen es in Wetter gibt.

25
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E Bauen und Wohnen in Leichter Sprache

In Wetter gibt es Beratung furs Wohnen.
Zum Beispiel:
¢ Die Wohn-Beratung vom FTB.
FTB ist die Abktrzung far
Forschungs-Institut Technologie und Behinderung.
¢ Die Pflege-Beratung von der Stadt Wetter.
e Und noch andere Beratungs-Stellen.

Manchmal ist das ein Problem.
Man muss bei mehreren Beratungs-Stellen fragen,
damit man alle Informationen bekommt.

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?

Es soll einen Fach-Berater flr barriere-freies Wohnen

in Wetter geben.

Der Fach-Berater macht eine Liste

mit allen barriere-freien

Wohnungen.

In der Wohnungs-Liste steht:

¢ Wo gibt es barriere-freie Wohnungen in Wetter.

e Was gibt es in den Wohnungen.
Zum Beispiel:

/ _
Halte-Griffe im Bad. ; H B0m
Ein Eingang ohne Stufen. ' I i

D0alnoa

E Bauen und Wohnen in Leichter Sprache

Der Fach-Berater macht auch eine Liste mit allen
Beratungs-Stellen.

In der Berater-Liste steht:

¢ Wo gibt es Beratung flrs Wohnen in Wetter.

e Zu welchem Thema ist die Beratung.

Die Beratungs-Stellen sollen zusammen-arbeiten.
Darum sollen die Berater sich oft treffen.

Es soll auch eine Internet-Seite geben.
Auf der Seite kann man die Wohnungs-Liste
und die Berater-Liste ansehen.

Die Stadt Wetter macht ein Info-Heft.
In dem Heft steht:

¢ Wie macht man eine Wohnung oder ein Haus barriere-frei.

¢ Wo kann man Beratung bekommen.
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Bauen und Wohnen

] Stadtentwicklung

Ziele

Das Ziel einer barrierefreien Stadtentwicklung
ist es, Sicherheit und soziales Zusammenleben
durch Nutzungsmischung (Nahe von Wohnen
und Arbeit, Freizeit, Einkaufen) zu férdern. Hier-
fur steht in der Stadtplanung bereits seit Jahren
der Begriff “Stadt der kurzen Wege”. Barriere-
freiheit hat dabei zum Ziel, dass Geb&ude und
Orte, Verkehrsmittel und Gebrauchsgegen-
stédnde, Dienstleistungen und Freizeitangebote
so gestaltet werden, dass sie allen Menschen
zuganglich sind. Menschen mit Behinderungen
soll es moglich sein, ohne besondere Erschwer-
nis und mdglichst ohne fremde Hilfe diese nut-
zen beziehungsweise betreten zu kénnen.

Ziele einer barrierefreien Stadtentwicklung sind:

Barrierefreier Wegweiser.
Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Einweihung barrierefreie
Umkleide im Naturbad.
Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

¢ Gebietsubergreifende Bindungen beachten, Wegeverbindungen
aufnehmen und beachten sowie barrierefrei gestalten.

e Planung von Wegeverbindungen, Mischverkehrsflachen
(Zusammenlegung der Verkehrsflachen verschiedener Verkehrsarten —
FuBgéanger / Kraftfahrzeuge zum Beispiel in verkehrsberuhigten Bereichen),

¢ Planung von FuB- und Radwegeverbindungen als Netz und auch straBBen-

unabhangig.

e Beachtung notwendiger Breiten bei der FuBwegeplanung, Barrierefreie

Gestaltung von Gehwegen, Uberwegen, Platze mit ausreichender Breite

(zwei Meter), ebene Pflasterung, rutschsicheres Pflaster, Vermeidung von

Hindernissen, optische Abgrenzung von Rad- und FuBwegen, Ruhezonen
mit Sitzgelegenheiten einrichten, Bordstein-Absenkung, kontrastreiche
Gestaltung bei StraBen mit hoher Verkehrsbelastung, Einrichtung von

Behindertenstellplatzen.

Bauen und Wohnen - Stadtentwicklung

¢ Rucksicht auf unterschiedliche Nutzergruppen in der Planung,
unter anderem durch Angebot unterschiedlicher Wohnformen.

e Beachtung integrierter Verkehrskonzepte und Anbindung von Siedlungs-
bereichen an den Offentlichen Personnennahverkehr - insbesondere bei
Neubausiedlungen, Einhaltung des 200 — 300 Meter Haltestellenradius,
Eigenstandigkeit durch Mobilitat férdern.

e Auf gute Orientierung in der Ausgestaltung der Stadtrdume achten,
Vermeidung von Barrieren im 6ffentlichen Raum, Einrichtung von
Leitsystemen (zum Beispiel ZOB - Zentraler Omnibus Bahnhof).

e Barrierefreier Wohnungsbau: Barrierefreiheit in 6ffentlichen Geb&auden

(etwa Sporthallen, Einkaufszentren, Bibliotheken, Geschéfte, Praxen) sowie

im privaten / &ffentlich geférderten Wohnungsbau.

Mit dieser Rampe

barrierefrei in das

KaiserstraBe.

Bestandsaufnahme

Die Stadt Wetter (Ruhr) ist eine mittlere kreisangehdrige Stadt des Ennepe-
Ruhr-Kreises am sudlichen Ballungsrand des Ruhrgebiets mit rund 28.200
Einwohnern.

Die Stadt besteht aus den vier Ortsteilen:

Alt-Wetter mit ca 8.000 Einwohnern

Volmarstein mit ca 12.200 Einwohnern

Wengern mit ca 6.400 Einwohnern und dem landlich strukturierten
Esborn mit ca 1.700 Einwohnern

Die Stadt ist 1970 im Rahmen der kommunalen Neugliederung entstanden.
Landschaftlich ist Wetter gepréagt durch das Ruhrtal mit dem angrenzenden
Ardeygebirge sowie dem bergischen Higelland. Die Hauptverkehrsachsen in

kommen Kids und Teens

Jugendzentrum an der

Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Bauen und Wohnen
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Bauen und Wohnen - Stadtentwicklung

Ost-West-Richtung befinden sich im Ruhrtal. Hier vollzog sich in der Vergan-
genheit auch schwerpunktmaBig die gewerblich industrielle Entwicklung der
Stadt. Ein weiterer Schwerpunkt der gewerblichen Entwicklung lag in spéate-
ren Jahren am sldlichen Stadtrand im Bereich der Autobahn A 1 im Ortsteil
Volmarstein.

Die Ortsteile haben ihre Eigenstandigkeit weitestgehend erhalten. So
sind in den Ortsteilen, bis auf Esborn, alle Infrastruktureinrichtungen flir den
taglichen Bedarf vorhanden. In diesen drei Ortsteilen gibt es Grundschulen,
Kindergérten, Sporthallen und Sportplatze, Lebensmittelangebote, arztliche
Versorgung sowie eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennah-
verkehr (OPNV). Aufgrund der landlichen Struktur und der geringen Bevdlke-
rungszahl ist das Infrastrukturangebot in Esborn deutlich eingeschrankt.
Einen Angebots-Schwerpunkt bildet der Ortsteil Alt-Wetter mit seinen zen-
tralen Verwaltungseinrichtungen, dem neu errichteten Einkaufszentrum, dem
OPNV-Drehkreuz am Bahnhof sowie den Sport- und Freizeiteinrichtungen am
Harkortsee und auf dem Harkortberg.

Alt-Wetter ist vom Ubrigen Teil der Stadt durch die Ruhr rdumlich ge-
trennt. Die Anbindung an die Ortsteile erfolgt Gber zwei Briicken. Durch
die Lage im Ruhrbogen sind weitere bauliche Entwicklungsméglichkeiten
in Alt-Wetter stark begrenzt und im Wesentlichen auf die Innenentwicklung
bezogen. In den Ubrigen Ortsteilen weist der Flachennutzungsplan noch ei-
nige neue Wohnbaulandflachen und Gewerbebaulandflachen als Abrundung
bestehender Siedlungskoérper aus.

Der Ortsteil Volmarstein wird gepragt durch die Evangelische Stiftung
Volmarstein (ESV), einer Einrichtung der diakonischen Behinderten-, Kranken-
und Altenhilfe mit mehr als 3.000 Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und
Senioren sowie mehreren tausend Patienten pro Jahr. Ebenfalls in der Behin-
dertenhilfe t&tig ist das Frauenheim Wengern, eine Einrichtung der evangeli-
schen Frauenhilfe in Westfalen e.V., die sich in landlicher Lage des Ortsteils
Esborn befindet.

Der 6ffentliche Personennahverkehr ist gut ausgebaut, vom Bahnhof in
Alt-Wetter sind Zugverbindungen in alle angrenzenden Oberzentren in einer
ausreichenden Taktung vorhanden. Alle Buslinien in Wetter fahren den Bahnhof
in Alt-Wetter an, so dass hier ein zentrales Drehkreuz im OPNV gegeben ist.

Radwegeverbindungen mit separater Trassenflihrung konzentrieren sich
im Wesentlichen auf die Tallage entlang der Ruhr.

Bauen und Wohnen - Stadtentwicklung

Die Bevdlkerungszahlen in Wetter sind rtcklaufig. Am 1. Juli 2010 lebten 28.393
Menschen in Wetter, am 2.Januar 2012 waren es noch 28.225 Personen.

Die Anzahl der &lteren Burgerinnen und Birger Uber 65 Jahren wird in den
kommenden Jahren prozentual ansteigen. Die Geburtenzahlen gehen zurlck.

MaBnahmen

¢ Umbau KaiserstraBBe

Im Rahmen der Neugestaltung der Innenstadt von Alt-Wetter wird die ehema-
lige BundesstraBe B 226 / KaiserstraBe zwischen der Kreuzung KaiserstraBe /
RuhrstraBe / FriedrichstraBe und dem Kreisverkehr “An der Kirche” zu einem
verkehrsberuhigten Geschéaftsbereich ausgebaut. Der Ausbau erfolgt barriere-
frei, entsprechend der Gestaltung der Verkehrsflachen im Bereich des Bahn-
hofs. Begleitet wird die MaBnahme durch eine Lenkungsgruppe, bestehend
aus Verantwortlichen der Politik und Verwaltung, Immobilieneigentiimern,
Geschéftsleuten, interessierten Burgerninnen und Birgern, Planern und insti-
tutionellen Interessenvertretern (Weitere MaBnahmen hierzu siehe auch Kapitel
“Offentlicher Raum”).

Umsetzung Stadt Wetter
Beteiligte Akteure Stadt Wetter, Behindertenbeirat, Fachplaner
Zeitrahmen kurzfristig

e Siedlungsplanung mit Anbindung an den OPNV

Bei der Neuplanung von Baugebieten wird die kurze Verbindung zum &ffent-
lichen Personennahverkehr bertcksichtigt, um gute Anbindungen an den
Stadtkern und die Ortsteilzentren flir mdglichst alle Birgerinnen und Burger
sicherzustellen.

Eine angenehme Aufenthaltsqualitét, ausreichende Ruhemdglichkeiten
sowie gute Anbindungen an das vorhandene Wegenetz sind bei der Neupla-
nung sicherzustellen.

Bei der Planung von Wohngebieten ist eine Durchmischung der Wohnraum-
angebote mit der Mdglichkeit zur Umsetzung barrierefreien Wohnens vorzusehen.

Umsetzung Stadt Wetter
Beteiligte Akteure Stadt Wetter, Stadtbetrieb, Investoren
Zeitrahmen fortlaufend

Bauen und Wohnen
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Bauen und Wohnen - Stadtentwicklung

e Abbau von Barrieren im 6ffentlichen Verkehrsraum

Im &ffentlichen Verkehrsraum ist bei UmbaumaBnahmen der Abbau von
Barrieren, etwa die Absenkung von Bordsteinen an Uberwegen und an
Signalanlagen vorzusehen. Als konkretes Beispiel ist hier der Bau einer
weiteren FuBgangerampel an der Grundschétteler StraBe / Ortsausgang
Richtung Silschede zu nennen.

Umsetzung Stadt Wetter, Stadtbetrieb,
StraBenbaubehoérden
Beteiligte Akteure Stadt Wetter, Stadtbetrieb,
StraBenbaubehoérden
Zeitrahmen fortlaufend

e Beseitigung von Barrieren in 6ffentlichen Gebduden

Bei Umbauten, Sanierungen und Neubauten in kommunaler Regie ist die bar-
rierefreie Zuganglichkeit vorzusehen. Als Beispiel ist hier die Errichtung eines
Aufzuges im Rahmen des Anbaus Sekundarschule / Realschule zu nennen.
(Weitere MaBnahmen hierzu siehe auch Kapitel “Offentlicher Raum” und “Ver-
waltung fur alle™).

Umsetzung Stadt Wetter, Behindertenbeirat

Beteiligte Akteure Stadt Wetter, Behindertenbeirat, Planer, Nutzer
Zeitrahmen fortlaufend

Zielgruppe Nutzer der 6ffentlichen Gebaude

e Erhalt von Versorgungsangeboten in den Stadtteilen

GemaB beschlossenem Einzelhandelskonzept der Stadt Wetter ist die Si-
cherstellung der Nahversorgung in den Ortsteilen ein vorrangiges Ziel. Le-
bensmittelangebote sollen méglichst wohnungsnah und fur einen GroBteil der
Bevolkerung fuBlaufig erreichbar sein. Als Beispiel ist hier die Folgenutzung
des aufgegebenen Lebensmittelmarktes in Volmarstein zu nennen, der seit
Januar 2013 als sogenannter Cap-Markt durch die AWO betrieben wird. Dazu
gehdrt auch die attraktive Gestaltung des bestehenden Einzelhandelsange-
botes durch die Betreiber. Durch flankierende MaBnahmen, wie zum Beispiel
die Teilnahme am Wettbewerb “Ab in die Mitte” soll durch Aktionen und
Veranstaltungen die Kundschaft in die Verkaufszentren gelockt werden. Ziel
ist der Erhalt der Zentren, um lange Wege fur die Birgerinnen und Burger zu
vermeiden.

Bauen und Wohnen - Wohnberatung

Umsetzung Investoren, Betreiber, Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Investoren, Betreiber, Stadt Wetter,
Seniorenbeirat

Zeitrahmen fortlaufend

] Wohnberatung

Ziele

Ein am Bedarf orientiertes Beratungsangebot muss die Vermittlung von
barrierefreiem Wohnraum und die konkrete Umsetzung des Wohnungswun-
sches von Menschen mit Behinderungen in den Blick nehmen.

Es soll der Bedarf an barrierefreiem Wohnraum ermittelt und an die
interessierten Personen vermittelt werden. Hierbei ist besonders zu bertick-
sichtigen, dass je nach Art der Behinderung und dem Behinderungsgrad die
Anforderungen an die Wohnungen stark variieren.

Die Struktur der Kostentrager und die Vielfalt der Dienstleistungsanbieter
(Berater, Wohlfahrtsverbande, Handwerker, Bautrager, Architekten) erfordert
eine individuelle und vernetzte Beratung im Sozialraum der Ratsuchenden.
Ziele des Aktionsplanes im Bereich Wohnen sind daher:

¢ Freie Wéhlbarkeit des Wohnortes und der Wohnform fiir alle Menschen.

¢ Wohnortnahe Beratung.

¢ Bindelung und Vernetzung der Beratungsangebote fir Menschen mit
Behinderungen in Wetter.

¢ Ausreichend barrierefreier Wohnraum in jedem Quartier vorhalten

¢ |Informationen zu Férdermdglichkeiten fur einen Neu- oder Umbau
barrierefrei, zentral und aktuell zur Verfigung stellen.

e Kenntnis des Bestandes an barrierefreiem, beziehungsweise barrierearmen
Wohnraum erlangen und verbreiten.

e Gestaltung eines barrierefreien Zugangs zu den Daten Uber barrierefreien
und barrierearmen Wohnraum.

¢ Kenntnis der Nachfrage an Wohnraum, der an die Wohnungswtnsche
behinderter Menschen angepasst ist.

Bauen und Wohnen

33



vy
Q
c
@
S
c
-
o
o
>
>
@
S5

34

Bauen und Wohnen - Wohnberatung

Bestandsaufnahme

Der aktuelle Bestand an barrierefreiem beziehungsweise barrierearmen
Wohnraum in Wetter ist nicht bekannt.

Eine Erfassung und Vermittlung gibt es bisher nur bezogen auf die weni-
gen barrierefreien, 6ffentlich geférderten Wohnungen bei der Stadtverwaltung
und bei den Vermittlungsstellen des eigenen Wohnbestandes wie etwa bei
der ESV oder der Wohnstattengenossenschaft Wetter eG.

In Wetter gibt es zahlreiche Beratungsangebote, etwa bei der Stadtver-
waltung und den Wohlfahrtsverbdnden. Hervorzuheben ist die Wohnberatung
des Forschungsinstitutes Technologie und Behinderung (FTB), das in enger
Kooperation mit der Pflegeberatung der Stadt Wetter Hilfen zum Thema Woh-
nen bei Pflegebedurftigkeit und Behinderung anbietet.

Die Beratungsangebote beziehen sich auf differenzierte Fragestellungen
(zum Beispiel Beratung der Pflegekasse bei sogenannten Wohnumfeldver-
besserungen) oder auf Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe (psychisch
kranke Menschen, Menschen mit einer Pflegestufe der Pflegeversicherung).

Eine zentrale Beratung fiir alle Fragen des Themas Wohnen gibt es nicht.
Eine Vernetzung der Beratungsangebote, auf Wetter bezogen, ist bisher nicht
organisiert.

Die Férdermdglichkeiten, Zuschisse zum Neu- und Umbau von barrierefrei-
em Wohnraum, sind nicht ausreichend bekannt.

Dienstleister sind teilweise nicht ausreichend geschult, um den differen-
zierten Fragestellungen und Auftragen fachlich nachzukommen.

MaBnahmen

¢ Internetportal “Barrierefreier Wohnraum”

Es sollen Wohnraumangebote und Wohnraumqualitdten in Form eines Woh-
nungskatasters des Stadtgebietes Wetter durch verschiedene heimische
Wohnungsanbieter erstellt und erfasst werden. Mittels einer leicht verstandli-
chen Ampelstruktur soll dieses Kataster verschiedene Stufen der Barrierefrei-
heit des Wohnraumes deutlich darstellen. Diese Liste soll fiir die Offentlichkeit
auf einer Internetplattform bereit gestellt und mit Suchfunktionen oder Verlin-
kungen versehen werden.

Bauen und Wohnen - Wohnberatung

Umsetzung Beauftragte Internetagentur
Beteiligte Akteure Stadt Wetter,

Heimische Wohnungsgesellschaft, ESV
Zeitrahmen mittelfristig

¢ Vernetzung der Beratungsstellen und Erstellung einer Beraterliste

Es wird ein regelmaBiger Arbeitskreis zur Aufstellung einer Beraterliste und
zur Vernetzung der Berater untereinander eingerichtet. Bei diesen Treffen soll
ein Austausch neuester Entwicklungen in Sachen Bauen, Wohnen, Férder-
programme und weiterer Themen sowie eine Aktualisierung der Beraterliste
erfolgen.

Diese Beraterliste und neueste Entwicklungen sollen in eine fir die All-
gemeinheit verstandliche Liste Ubertragen und ebenfalls auf dem genannten
Internetportal verdffentlicht werden. So kann &ffentlich eingesehen werden,
welcher Berater flr den Bereich, in der eine Beratung gewlnscht ist, ange-
sprochen werden kann.

Umsetzung Akteure des Wohnungsberatungssektors
Beteiligte Akteure Akteure des Wohnungsberatungssektors
Zeitrahmen kurzfristig (Erstellung der Beraterliste)
mittelfristig (Aufbau des Internetportals)
Zielgruppe Fachpublikum, zum Beispiel Landesarbeits-

gruppe Wohnberatung / Offentlichkeit

¢ Fachberatung barrierefreies Wohnen

Gestaltung einer Stelle “Fachberater/in flr barrierefreies Wohnen”, die win-
schenswert in der Agentur Barrierefrei in der Innenstadt der Stadt Wetter
angesiedelt ist.

Diese ist als erste Ansprechstation fur die Wohnungssuchenden an-
gedacht und soll die Termine mit weiteren beratenden Stellen (Begleiter bei
Wohnungsbesichtigungen, Kontakt zu Vermietern, Férdermittelberatung)
koordinieren. Zudem ist diese Stelle fUr die Datenaufnahme, -Datenpflege
und Aktualisierung der Wohnungs- und Beraterlisten zustandig. Sie akquiriert
neue Wohnungsanbieter flr barrierefreien Wohnraum und tritt aktiv beratend
gegeniber den Wohnungsanbietern und Beratungsstellen auf. Diese Stelle
koordiniert die oben erwéhnten regelmaBigen Arbeitskreistreffen.

Bauen und Wohnen
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Bauen und Wohnen - Wohnberatung

Umsetzung Runder Tisch

Beteiligte Akteure Stadt Wetter, Beratungsstellen,
Agentur Barrierefrei

Zeitrahmen mittelfristig

e Kapitel “Barrierefreier Wohnraum” in der Informationsbroschiire

des Fachbereichs Bauwesen der Stadt Wetter (Ruhr)
Die Stadt Wetter erstellt 2013 eine werbefinanzierte Infobroschire fir alle
Bauinteressierten mit Beispielen und Bildern, etwa von der Wohnberatung
der FTB zum barrierefreien Wohnraum (bodengleiche Duschen, stufenloser
Eingang, breitere Turen). In dieser Broschire werden Hinweise zu Berater-
stellen und der FTB - Wohnberatung mit aufgenommen. Diese Broschure soll
eine Empfehlung und ein Appell an alle Bauinteressierten sein, langfristiger zu
denken und sich schon bei einem Neu- oder Umbau Gedanken Uber Barriere-
freiheit zu machen.

Umsetzung Stadt Wetter
Beteiligte Akteure Stadt Wetter, Beratungsstellen
Zeitrahmen kurzfristig

o Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeit soll iiber die oben beschriebenen MaBnahmen und Hil-
festellungen zu barrierefreiem Wohnraum informiert werden. Dies soll Gber
offentliche Beratertage mit Fachbeitrdgen und Ausgabe von Informationsma-
terialen stattfinden, zum Beispiel in Zusammenarbeit mit Kreditinstituten und
Beratungsstellen.

Denkbar ist auch ein “Beraterbus”, der an 6ffentlichen Platzen zu be-
stimmten Terminen aufklart und informiert. Uber eine &ffentliche Kolumne in
einer Ortlichen Zeitung soll ein zusétzlicher Informationsaustausch stattfinden.
Umsetzung Runder Tisch, Stadt Wetter, Beratungsstellen,

Fachberater, ESV, EN-Kreis,
Wohnungsgesellschaft etc.

Beteiligte Akteure Stadt Wetter, Beratungsstellen, Fachberater,
ESV, EN-Kreis, Wohnungsgesellschaft etc.
Zeitrahmen mittelfristig

Bildung

Eerufshildungswerk Uolmars:ein..

Siehe Artikel 24 | Veme il
der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Berufsbildungswerk Volmarstein:
Azubis des Berufsbildungswerkes
der ESV. Foto: ESV

4=

Im UN-Vertrag steht:

Menschen mit Behinderung haben das Recht auf Bildung.
Jeder soll etwas lernen kdnnen.

Jeder Mensch mit Behinderung hat das Recht,
mit anderen Menschen zusammen zu lernen.
Behinderte und nicht behinderte Kinder

sollen zusammen in eine Schule gehen.
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E Bildung in Leichter Sprache

B Zusammen lernen

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?

In Wetter sollen Menschen mit und ohne Behinderung
zusammen lernen.

¢ Im Kindergarten

¢ In der Schule

¢ In Kursen fur Erwachsene

B Kindergarten

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
In Wetter sollen Kinder mit und ohne Behinderung
zusammen spielen und lernen.

Was gibt es schon in Wetter?
In Gevelsberg gibt es einen Integrations-Kindergarten.
Das ist ein Kindergarten nur fir Kinder mit Behinderung.

Kinder mit Behinderung kdnnen auch zusammen

mit Kindern ohne Behinderung in einen Kindergarten gehen.

Das gibt es in allen Kindergarten in Wetter.
Aber nicht alle Kindergarten in Wetter sind barriere-frei.

38

E Bildung in Leichter Sprache

In Wetter gibt es eine Arbeitsgruppe.
Die Arbeitsgruppe spricht darUber:
Was muss ein Kindergarten machen,
damit Kinder mit Behinderung

dort gut spielen und lernen kénnen.

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Wenn ein Kind mit Behinderung in die Schule kommt,
dann sollen der Kindergarten und die Schule
zusammen-arbeiten.

Damit das Kind einen guten Schul-Anfang hat.

In Wetter soll es Kurse fir Erzieher und Erzieherinnen geben.
In den Kursen kann man lernen:
Wie geht Inklusion im Kindergarten.

Es soll Informationen fir Eltern geben:
¢ Was kdnnen die Kinder in einem inklusiven Kindergarten lernen.
e Warum ist Inklusion im Kindergarten wichtig.
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E Bildung in Leichter Sprache

B Schule

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
In Wetter sollen Kinder mit und ohne Behinderung
zusammen in eine Schule gehen.

Dann kdénnen die Kinder von einander lernen.

Das ist wichtig fur die Inklusion!

Die Schul-Hauser in Wetter sollen barriere-frei sein.

Es soll gute Lehrer und Lehrerinnen flr alle Kinder geben.

Die Lehrer und Lehrerinnen sollen wissen:

Wie macht man Schule fir Kinder mit und ohne Behinderung.

Alle Kinder sind verschieden.

Jedes Kind lernt anders.

Darum soll fir jedes Kind ein Plan gemacht werden.

In dem Plan steht:

Wie kann das Kind gut lernen.

Far Kinder mit Behinderung ist das besonders wichtig.

Wenn ein Kind mit Behinderung Hilfe in der Schule braucht,
dann soll es Hilfe bekommen.
Das schwere Wort dafir ist Integrations-Helfer.

Kinder mit Behinderung kdnnen auch
in eine Férder-Schule gehen.
Zum Beispiel in die Oberlin-Schule.

E Bildung in Leichter Sprache

Was gibt es schon in Wetter?

Kinder mit Behinderung brauchen besonderen Unterricht.
Das schwere Wort dafir ist

sonder-padagogischer Forder-Bedarf.

Die Oberlin-Schule in der ESV ist eine Forder-Schule.
In der Oberlin-Schule sind nur Kinder mit Forder-Bedarf.

Kinder mit Forder-Bedarf kbnnen auch zusammen
mit anderen Kindern in eine Schule gehen.
Das heiBt Gemeinsamer Unterricht.

In der Sekundar-Schule in Wetter gibt es
Gemeinsamen Unterricht bis zur 10. Klasse.

Danach kénnen Schiler mit Behinderung
ins Werner-Richard-Berufs-Kolleg gehen.
Dann kdénnen sie spéter einen Beruf lernen.

Im Werner-Richard-Berufs-Kolleg sind

fast nur Schiler mit Behinderung.

Das Werner-Richard-Berufs-Kolleg mdchte

noch mehr Schiler ohne Behinderung unterrichten.
Aber das geht nicht,

weil das so im Gesetz steht.
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E Bildung in Leichter Sprache E Bildung in Leichter Sprache

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht? Die Kurse sollen so sein,

Das Gebdude der Sekundar-Schule dass auch Menschen mit Behinderung dabei sein kdnnen.
soll barriere-frei umgebaut werden. Das bedeutet:

Auch andere Schulen in Wetter Die Kurse sollen in einem barriere-freien Raum sein.
sollen barriere-frei umgebaut werden. Es soll auch Kurse in Leichter Sprache geben.

Alle Schulen in Wetter sollen zusammen-arbeiten. Was gibt es schon in Wetter?

Darum soll es eine Arbeits-Gruppe geben.
Die Gruppe heiBt: Inklusive Schule.

Die Schulen in Wetter wollen auch
gemeinsame Projekte machen.

VHS ist die Abkurzung fur Volks-Hoch-Schule.
Bei der VHS gibt es Kurse fir alle Menschen in Wetter.
Viele Radume bei der VHS sind barriere-frei.

Im Frauenheim Wengern und in der ESV gibt es
Die Oberlin-Schule macht Beratung besondere Kurse flir Menschen mit Behinderung.
fur Lehrerinnnen und Lehrer von anderen Schulen: Zum Beispiel:
Wie kdnnen Kinder mit Behinderung gut lernen. e Schreiben

¢ Fotos machen
e Singen und Musik
] Erwachsenen-Bildung

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter? In Wetter gibt es seit einem Jahr ein Projekt.

In Wetter sollen auch Erwachsene etwas lernen kénnen. Das Projekt heif3t:

Zum Beispiel in Kursen: Erwachsenen-Bildung fir Menschen mit Behinderung
e Sport im Ennepe-Ruhr-Kreis

e Kochen

e Computer Das Projekt macht eine Umfrage.

Lesen und Schreiben Menschen mit Behinderung werden gefragt:

Was fur Kurse mdchten Sie gerne machen?

Danach soll es die Kurse geben,
die sich die Menschen in Wetter winschen.
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Bildung

] Bildungswesen in Wetter (Ruhr) allgemein

Ziele

Bildung legt den Grundstein fir das Zusammenleben in der Gesellschaft.
Mindestens genauso wichtig wie die Vermittlung von Inhalten ist dabei die
gemeinsame Lernerfahrung verschiedener Menschen.

“Bildung bezieht sich nicht allein auf den Schulabschluss, sondern im-
mer auch auf den individuellen Bildungserfolg mit dem Ziel, durch den Erwerb
lebenspraktischer, sozialer, kognitiver und personaler Kompetenzen, Kindern
und Jugendlichen die Fahigkeit einer umfassenden Personlichkeitsentwick-
lung und einer selbstbestimmten Lebensfihrung zu erméglichen. Bildung
vollzieht sich in einer wechselseitigen Auseinandersetzung mit der sozialen
und kulturellen Welt und bedeutet individuelle Verinnerlichung — sie ist somit
unabhéngig von der intellektuellen Fahigkeit fir jeden erfahrbar (vgl. Lamers,
2000).”

Deswegen betont die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) das
Recht auf lebenslange Bildung und fordert die uneingeschrankte Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen an den Angeboten aller Bildungseinrichtungen
unter dem Leitbild der Inklusion.

Das wesentliche Prinzip der inklusiven Padagogik ist die Wertschatzung
der Diversitat (Vielfalt) in der Bildung und Erziehung. Beflrworter der Inklu-
sion betrachten die gesellschaftliche Heterogenitat (Verschiedenheit) dabei
als Normalitat, die als Bereicherung betrachtet und geachtet werden soll. Sie
pléadieren daflr, dass jede Bildungseinrichtung die Bildungs- und Erziehungs-
bedurfnisse aller Menschen befriedigen soll und gehen davon aus, dass dies
auch maglich ist.

Inklusion in der Bildung betrifft dabei allerdings nicht nur den Bereich
der Schule, der in der &ffentlichen Diskussion meist im Vordergrund steht.
Bildung beginnt im Sinne eines lebenslangen Lernens bereits vor dem Kinder-
garten und umfasst neben der Schulbildung auch die Erwachsenenbildung.
Letztlich ist nicht weniger als eine grundlegende Umstrukturierung des Bil-
dungswesens erforderlich, welches jahrzehntelang auf der Separierung
(Trennung) von Menschen mit Behinderungen in Férderschulen und Forder-

Bildung - Bildungswesen in Wetter (Ruhr) allgemein

einrichtungen beruhte. Der dazu erforderliche Veranderungsprozess wird
wahrscheinlich viele Jahre in Anspruch nehmen. Er sollte wohliberlegt und in
Zusammenarbeit aller Beteiligten angegangen werden.

Um in Zukunft Bildungsbiografien mit allen Ubergéngen zwischen Friih-
férderung, Kita, Schule und Ausbildung sowie der Erwachsenenbildung
bruchlos gestalten zu kdnnen, bedarf es einer umfassenden individuellen Hil-
feplanung und einer Inklusion von Geburt an. Diese sollte sozialraumbezogen
organisiert sein und dabei unterschiedliche Herkunft sowie eventuelle Zusam-
menhé&nge zwischen Behinderung und Migration beriicksichtigen.

Um diese langfristigen Ziele zu erreichen, missen mittelfristig die Bedingun-
gen dafir geschaffen werden:

Dazu gehdrt eine angemessene sachliche Ausstattung im Hinblick auf
Raumangebot, bauliche Barrierefreiheit und technische Hilfsmittel in den ent-
sprechenden Bildungseinrichtungen.

Eine weitere Voraussetzung ist eine ausreichende Anzahl qualifizierten
Personals.

Eine dritte Bedingung ist die weitere Professionalisierung aller Beteilig-
ten, die auch eine Zusammenarbeit der Bildungsanbieter und eine Anglei-
chung der Férderkonzepte beinhaltet.

Daneben bendtigen Schilerinnen und Schiiler, Eltern und an Erwachse-
nenbildung Interessierte eine zentrale, in Sachen Inklusion kompetente An-
laufstelle, die ihnen Informationen, Beratung und Unterstttzung bietet.
Wichtig ist zudem die Sensibilisierung und intensive Aufklarung aller Burge-
rinnen und Burger, insbesondere der Eltern, des padagogischen Personals
und der Verantwortlichen in Politik und Verwaltung.

Die Stadtische Sekundarschule.
Foto: Stadt Wetter (Ruhr)
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Bildung - Bildungswesen in Wetter (Ruhr) alilgemein

Bestandsaufnahme

Inklusion wird in der Bildung, stérker noch als auf anderen gesellschaftlichen
Feldern, durch fehlende oder mangelnde Informationen, Unsicherheit und
Kommunikationsschwierigkeiten sowie eine unklare Gesetzeslage erschwert.
Auch aufgrund einer nur geringen Anzahl von inklusiven Lernprojekten mit
Modellcharakter steht die Entwicklung eines inklusiven Bildungswesens noch
mehr oder weniger am Anfang. In vielen Teilbereichen des Bildungswesens ist
es schon schwer, Uberhaupt den aktuellen Ist-Stand zu ermitteln.

MaBnahmen

¢ Fortfihrung Fachforum Bildung

Das Fachforum Bildung wird seine Arbeit weiter fortsetzen. Es wird sich ein-

bis zweimal jahrlich treffen und folgende Themen bearbeiten:

¢ Austausch uber Inklusion im Bildungsbereich

» Ubergang Vorschulbereich - Grundschule

¢ \ervollstdndigung der Bestandserhebung bei den Schulen

¢ Inklusive Ganztagsbetreuung, Kooperation zwischen Schule und Tragern
der Jugendhilfe

¢ Rolle der Schule als Bildungseinrichtung im Gemeinwesen

Umsetzung Stadt Wetter
Beteiligte Akteure Teilnehmer des Fachforums
Zeitrahmen kurzfristig

¢ Elternabende

In den Wetteraner Kindertageseinrichtungen, Grundschulen und weiterfuh-
renden Schulen sollen verstérkt Elternabende zum Thema Inklusion durchge-
fiihrt werden, um damit verbundene Angste abzubauen und Informationen zu
vermitteln.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Stadt Wetter, Kindertageseinrichtungen, Schulen
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Eltern

Bildung - Vorschulbereich

e Aufbau einer inklusiven Bildungsberatungsstelle
Diese sollte folgende Aufgabenstellungen bearbeiten:

¢ Information und Beratung von Schilerinnen und Schilern mit
Behinderungen oder
Unterstitzungsbedarf, deren Eltern und an Erwachsenenbildung
Interessierten.

* Hilfe bei der Uberwindung bestehender Hindernisse. Unterstiitzung bei
Schwierigkeiten einer inklusiven Beschulung beziehungsweise Bildung.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Stadt Wetter, alle anderen Akteure wie ESV,
VHS, Betroffene und externe Experten

Zeitrahmen mittelfristig (kurzfristig: Einrichtung einer
Arbeitsgruppe zur Ausarbeitung des
Konzeptes)

Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler, Eltern,

an Erwachsenenbildung Interessierte

B Vvorschulbereich

Ziele

Inklusion soll bereits von Geburt an

beginnen: In der Frihférderung, in
Krabbel- und Spielgruppen, bei der
Kindertagespflege und in Kinderta-
geseinrichtungen.

Im Vorschulbereich soll eine

Sensibilisierung und Aufklarung der - ;
Eltern von Kindern mit und ohne Be- A e ! [ !
hinderungen stattfinden. AuBerdem - i LRGN X7
sollte der Austausch zwischen Kitas Inklusiver SpaB in der Kinderarche.

und Grundschulen zur Gestaltung Foto: Kinderarche

des Ubergangs zum Schulbereich
verstarkt werden.
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Bildung - Vorschulbereich

Bestandsaufnahme

Aus der Frihférderung und den Krabbelgruppen liegen den Verfassern keine
Informationen vor. In der Kindertagespflege wird aktuell ein autistisches Kind
im Rahmen der Randzeitenbetreuung versorgt.

Die Kindertageseinrichtungen in Wetter betreuen Kinder ab vier Monaten
bis zum Eintritt in die Schulen.

Bei den Kindertageseinrichtungen ist zwischen speziellen Integrations-
kindergarten des Ennepe-Ruhr-Kreises und den integrativ arbeitenden Regel-
kindertageseinrichtungen auf kommunaler Ebene zu unterscheiden. Im Inte-
grationskindergarten Gevelsberg-Asbeck werden Kinder mit Behinderungen
aus dem gesamten Ennepe-Ruhr-Kreis betreut. Die Férderung in heilpddago-
gischen Kindertageseinrichtungen wie dieser, in denen ausschlieBlich Kinder
mit Behinderungen betreut werden, soll nach den Vorgaben des Gesetzge-
bers aber nur eine Ausnahme sein.

Generell durfen alle Kindertageseinrichtungen Kinder mit Behinderungen
betreuen. Der jeweilige Trager der Einrichtungen stellt in diesen Féllen einen
Antrag Uber das 6rtliche Jugendamt beim Landesjugendamt.

Die Anzahl der Fachkréfte, die fUr die beeintrdchtigten Kinder eingesetzt
werden, richtet sich nach der Anzahl der zu betreuenden Kinder. Diese sind
heilpddagogische Fachkrafte oder Erzieherinnen und Erzieher mit Zusatzaus-
bildung, beziehungsweise mit langjahriger Erfahrung im Bereich der Betreu-
ung von Kindern mit Behinderungen.

Die Forderrichtlinien sehen vor, dass die zusatzlichen Stunden nicht den
Kindern mit Behinderungen zugeordnet werden und somit kein Anspruch auf
Einzelbetreuung besteht. Vielmehr profitieren alle Kinder in der Gruppe von
diesen zusatzlichen Stunden.

Von den 14 Kindertageseinrichtungen in Wetter betreuen aktuell zwolf
Einrichtungen Kinder mit Behinderungen. In der Regel wird empfohlen, zwei
bis maximal vier Kinder mit Behinderungen in einer Kindergartengruppe
gleichzeitig zu betreuen. In den Jahren 2011 und 2012 wurden in den Wette-
raner Kindertageseinrichtungen 19 Kinder mit Behinderungen betreut. Fur das
laufende Kindergartenjahr wurden bislang 21 Antrédge zur Frderung von Kin-
dern mit Behinderungen beim Landesjugendamt gestellt. 17 Antrdge wurden
bisher bewilligt (Stand: Februar 2013).

Dartber hinaus existiert in Wetter seit einigen Jahren der Arbeitskreis

Bildung - Vorschulbereich

“Integration”. In diesem Arbeitskreis haben die Fachkréafte die Méglichkeit,
sich einrichtungsubergreifend zu bestimmten Themen, wie Erstellung von
Foérderplanen, Entwicklungsberichten und bestimmten Erkrankungen auszu-
tauschen.

Auch wenn alle Einrichtungen Kinder mit Behinderungen aufnehmen
kénnen, sind nicht alle Kindertageseinrichtungen barrierefrei gestaltet.

MaBnahmen

¢ Arbeitskreis Integration

Der bestehende Arbeitskreis “Integration” wird die Vernetzung zu den Koope-
rationspartnern (unter anderen ortsanséssige Kinderéarzte, Frihférderstellen,
Gesundheitsamt) weiter ausbauen.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Fachdienst Jugend, Kindertageseinrichtungen,
Kooperationspartner

Zeitrahmen fortlaufend

Zielgruppe Fachdienst Jugend, Kindertageseinrichtungen,

Kooperationspartner

¢ Elternarbeit

Sensibilisierung und Aufklarung von Eltern, deren Kinder einen erhdhten For-
derbedarf haben. Dadurch kann schon vor Eintritt in die Kindertageseinrich-
tung besprochen werden, welche individuelle Betreuungsform flr das jeweili-
ge Kind erforderlich und méglich ist.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Fachdienst Jugend, Kindertageseinrichtungen
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Eltern

e Ubergang Kindertageseinrichtung - Grundschule

Ein intensiverer Austausch zwischen dem Personal in den Kindertageseinrich-
tungen und den Grundschulen soll den Ubergang der Kinder so flieBend wie
moglich gestalten.
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Bildung - Vorschulbereich

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Fachdienst Jugend, Kindertageseinrichtungen
Zeitrahmen fortlaufend

Zielgruppe Personal, Kinder und deren Eltern in

Kindertageseinrichtungen und Grundschulen

e Bestandserhebung und Priorisierung von MaBnahmen in Kindertages-
einrichtungen

Erhebung des Bestands an Kindertageseinrichtungen im Hinblick auf die

Mdglichkeiten inklusiven Arbeitens, Barrierefreiheit und Ausstattung. Es wird

eine Prioritatenliste fur eventuell notwendige MaBnahmen erstellt.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Fachdienst Jugend, Kindertageseinrichtungen
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Kindertageseinrichtungen

¢ Fortbildungen zu inklusiven Themenstellungen
Fortbildungen fur padagogische Fachkrafte, Tagespflegeeltern sowie Mitar-
beiter in Krabbel- und Spielgruppen.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Fachdienst Jugend, Kindertageseinrichtungen,
Kooperationspartner

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Mitarbeiter der Kindertageseinrichtungen,

Kooperationspartner, Tagespflegeeltern,
Mitarbeiter in Krabbel- und Spielgruppen

Bildung - Schule

Bl schule

Ziele

Inklusion in der Schule bedeutet langfristig, dass alle Kinder mit und ohne
Behinderungen in allen Schulformen gemeinsam unterrichtet werden. Die
Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes sollen dabei erflllt werden. Dafiir stehen
alle erforderlichen Ressourcen bereit. Sonderpadagogische Férderung soll
ein systemimmanenter Bestandteil aller Schulen sein.

Mittelfristig darf sonderpadagogische Férderung nicht mehr ein sepa-
rates Zusatzangebot der Schulen sein, sondern muss fir jede Schule eine
Selbstverstandlichkeit sein. Das gilt fur die Barrierefreiheit und die Unter-
richtskonzeption. Barrierefreiheit betrifft dabei neben der rAumlichen und
séchlichen Ausstattung auch die Didaktik und Methodik. Die durch die Inklu-
sion in Gang gesetzten Verdanderungen missen darlber hinaus zu einem ver-
anderten Denken der Beteiligten flhren. Die Weiterentwicklung zur inklusiven
Schule muss durch die Teilhabe und Kooperation aller Akteure (Schlerinnen
und Schiiler, Eltern und weitere Bildungspartner) unterstitzt werden.

Der Gemeinsame Unterricht (GU), der bislang mit dem Ziel der Integra-
tion praktiziert wurde, soll in Richtung Inklusion weiterentwickelt werden.
Eine inklusive Padagogik beruht auf einer Kultur der Wertschatzung jedes
einzelnen Kindes, unabhéngig von seinen individuellen Voraussetzungen. Sie
garantiert gleichzeitig, dass strukturelle und soziale Ausgrenzungsprozesse
vermieden werden. Bildung, Erziehung und Betreuung in Wetter sollen mit-
einander vernetzt und aufeinander abgestimmt werden. Das Ziel: Benachtei-
ligungen werden aufgehoben. Dazu sollten Férderkonzepte und - angebote
flr Schilerinnen und Schiler mit besonderen Bedurfnissen (zum Beispiel
Sprachférderung, Deutsch als Zweitsprache, Mathematik und Naturwissen-
schaften, Fremdsprachen, Bewegungsforderung) ausgebaut werden.

Die Lehrkréfte sollten verstéarkt in inklusiver Pddagogik aus- und fortge-
bildet werden. Es muss eine Anpassung der Ausbildungsordnung und der
Fortbildungsangebote vorgenommen werden.

Regelschullehrkafte und sonderpaddagogische Fachkréfte sollen intensiv
und partnerschaftlich zusammenarbeiten.
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Bei der Neubesetzung von Schulleiterstellen wird darauf hin gewirkt, dass die
neue Schulleitung auch eine sonderpadagogische Qualifikation besitzt oder
diese nachtraglich erwirbt.

Far die Inklusion werden mittelfristig mehr personelle Ressourcen bend-
tigt. Diese sollten von der Anbindung an ein einzelnes Kind entkoppelt und
den Schulen zugewiesen werden. Auch wenn die gesetzliche Berechnungs-
groBe fur inklusiv arbeitende Klassen mit maximal finf Schilerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf 20 betragt, erachtet das
Fachforum bei Kindern mit Bedarf an Intensivbetreuung unter Umstanden
eine noch geringere Klassenstérke als 15 bis 20 fur notwendig.

Es sollte ein System notwendiger, nicht ausschlieBlich padagogischer
Unterstitzung (Integrationshilfe, Assistenz) aufgebaut werden. Wesentlicher
Bestandteil dieser Unterstitzung ist eine qualifizierte Aus- und Fortbildung
der Integrationshelferinnen- und helfer. Ebenfalls sinnvoll wére die Einrichtung
eines “Integrationshelferpools” fir die Schulen.

Die Férderdiagnostik ist so zu nutzen, dass daraus individuelle Férder-
plane erstellt und mediale und personelle Ressourcen bereitgestellt werden,
die dem Bedarf des Kindes gerecht werden. Sie wird nicht mehr institutions-
orientiert eingesetzt.

Der Ubergang von der Schule in den Beruf wird optimiert. Die systema-
tische Vernetzung zwischen Schulen und auBerschulischen Partnern (Peer
Support, Lotsen aus den Integrationsfachdiensten sowie angemessene
Konzepte unterstlitzter Beschéaftigung) verbessern die Teilhabechancen im
Bereich der Berufsorientierung und Arbeit. Dies erfordert insbesondere eine
stérkere Zusammenarbeit der Schulen mit der Agentur fir Arbeit, den Integra-
tionsfachdiensten und dem Jugendamt.

Der Zugang zur betrieblichen Arbeit soll allen Schilerinnen und Schlern
(etwa auch Schulerinnen und Schilern mit Lernschwierigkeiten) offenstehen.
Praktika wéhrend der Pflichtschulzeit unterstitzen die Berufsorientierung.
Der Werkstatt- Automatismus von Abgéanger und der Schulen mit Férder-
schwerpunkt “geistige Entwicklung” sollte durchbrochen werden:

In Kooperation mit der Agentur flir Arbeit und anderen Tragern werden MaB-
nahmen und Projekte entwickelt, um diese Jugendlichen durch gezielte
Férder- und TrainingsmaBnahmen fir eine Eingliederung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu befahigen.

Bildung - Schule

Das Werner-Richard-Berufskolleg zeigt Interesse und Bereitschaft, sich

fur eine gemeinsame Beschulung von Jugendlichen mit und ohne Behinde-
rungen zu 6ffnen und auch Schilerinnen und Schiler ohne attestierten
Foérderbedarf aufzunehmen. Die geltende Gesetzeslage erschwert dies zur
Zeit aber noch. Das Berufskolleg strebt in einigen Bildungsgangen eine
Kooperation mit den regionalen Regelberufskollegs in Hagen, Witten,
Ennepetal und Wuppertal an.

Kurzfristig soll die Stadt Wetter, in Ubereinstimmung mit ihrem Leitbild,
vor Ort inklusive Regelschulen voranbringen und damit Alternativen zur For-
derschule schaffen. Barriereabbau und pddagogische Untersttitzung sollen
bei Anmeldung von Kindern mit Beeintrachtigungen zum Gemeinsamen Un-
terricht kurzfristig vor Ort gewahrleistet sein. Der Anspruch auf umfassende
Férderung und Unterstiitzung beim Besuch einer allgemeinen Schule, auch in
sonderpadagogischer Hinsicht, muss in Wetter mdglich sein. Die Stadt Wetter
als Schultrager ist schon jetzt verpflichtet, im Primar- und Sekundarstufen-
bereich | und Il mindestens ein inklusives Schulangebot vorzuhalten.

Die Entscheidung, ob ein Kind mit Férderbedarf am gemeinsamen Un-
terricht teilnimmt oder im Einzelfall doch der Besuch einer spezifischen For-
dereinrichtung aus Sicht der Betroffenen der notwendige und richtige Weg
sein kann, soll im Einvernehmen mit dem Willen der Eltern getroffen werden.
Kinder, die sich bereits im Gemeinsamen Unterricht befinden, sollen dort bis
zum Ende ihrer Schullaufbahn bleiben kénnen.

Alle Regel- und Férderschulen in Wetter sollen sich austauschen und
zusammenarbeiten. Damit kbnnen Hemmschwellen auf beiden Seiten abge-
baut und auch die frihzeitige Einbindung der weiterfiihrenden Schulen in den
Ubergangsprozess erreicht werden. Die Stadt sorgt fur finanzielle Ressourcen
fur gemeinsame Projekte.

An dieser Stelle bietet die Oberlinschule, als Férderschule fur kbrper-
liche und motorische Entwicklung in Tréagerschaft der Evangelischen Stiftung
Volmarstein, Austausch und Zusammenarbeit an.

In Stadt- und Kreisverwaltung sollen untersttitzende Strukturen ge-
schaffen werden, etwa zur Koordination bei der Integrationshelfer-Bean-
tragung (Jugend-, Sozial- und Schulamt). Auch die Einrichtung eines Pools
fur Integrationshelfer ist ein sinnvolles Ziel, wird durch die aktuelle Gesetzes-
lage aber noch erschwert.




54

Bildung - Schule

Die Stadt Wetter als Schultrager unterstitzt die Entwicklung kommunaler Bil-
dungslandschaften. Inklusive Ganztagsbetreuung in Schulen, die Kooperation
zwischen Schule und Tragern der Jugendhilfe sowie die Rolle der Schule als
Bildungseinrichtung im Gemeinwesen werden gestérkt.

Die Sensibilisierung und Aufklarung, die fir den Entwicklungsprozess hin
zur Inklusiven Schule notwendig ist, muss sofort begonnen werden. Das gilt
fur die Eltern, das padagogische Personal und die Verantwortlichen in Politik
und Verwaltung.

Bestandsaufnahme

Die Stadt Wetter als Schultréger folgt schon jetzt dem Leitbild der Inklusion.
Dabei kann sie auf einer langjahrigen Tradition des Gemeinsamen Unterrichts
aufbauen, die es im Land Nordrhein-Westfalen und im Ennepe-Ruhr-Kreis
gibt. Der GU wird durch die Verordnung Uber die sonderpéadagogische For-
derung, den Hausunterricht und die Schule fir Kranke (AO-SF) geregelt. Er
beschreibt die Organisationsform des Gemeinsamen Lernens von Schilerin-
nen und Schilern mit oder ohne sonderpddagogischen Férderbedarf. Dieser
Bedarf kann in den Bereichen kérperlich-motorische Entwicklung, emotio-
nal-soziale Entwicklung, Sprache und Lernen bestehen und wird Schiilerin-
nen und Schilern mit einem spezifischen Férderbedarf auf Antrag der Eltern
beziehungsweise der Erziehungsberechtigten oder einer allgemeinen Schule
Uber ein Feststellungsverfahren der Schulaufsichtsbehérde zuerkannt, bei
dem auch der Foérderort fur das Kind festgelegt wird.

Stellt das Schulamt einen sonderpadagogischen Férderbedarf fest und
wunschen die Erziehungsberechtigten das gemeinsame Lernen in der Regel-
schule, so wird durch das Schulamt Gemeinsamer Unterricht eingerichtet.
Dieser wird sowohl in der Primarstufe als auch in der Sekundarstufe angebo-
ten und findet in zielgleicher oder zieldifferenter Form statt.

Allgemeine Schulen, die Schilerinnen und Schuiler mit sonderpada-
gogischem Fdrderbedarf zielgleich unterrichten, lehren in den Bildungs-
gangen der jeweiligen allgemeinen Schule. Das hei3t, diese Schilerinnen
und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden zu den gleichen
Abschlissen gefihrt, wie Schilerinnen und Schiler ohne einen solchen
Foérderbedarf.

Bildung - Schule

Allgemeine Schulen, die Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Férderbedarf zieldifferent unterrichten, lehren diese in den Bildungsgangen
des Foérderschwerpunkts Lernen oder des Férderschwerpunkts Geistige
Entwicklung. Das bedeutet, Schiilerinnen und Schuiler mit sonderpadagogi-
schem Fdrderbedarf in einem dieser beiden Férderschwerpunkte werden zu
Abschlusszeugnissen gefihrt, welche die individuell erworbenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigen.

Gemeinsamer Unterricht in der Primarstufe wird flachendeckend und an
allen Grundschulen im Ennepe-Ruhr-Kreis angeboten. Férderschulkrafte, die
dem Grundschulkapitel angehéren, setzen diesen um. Die Koordinierung liegt
beim Schulamt. Die Lehrerstunden werden, in Einbezug der Schultragerzu-
stimmung, schuler- und férderschwerpunktgerichtet zugeordnet.

Zielgleicher GU in der Sekundarstufe | wird, ausgehend von der Wahl der
Schule durch die Erziehungsberechtigten, flachendeckend an allen Schulen
und Schulformen des EN-Kreises angeboten. Das Schulamt organisiert und
koordiniert den Gemeinsamen Unterricht. Entsprechende Lehrerstunden wer-
den aus dem Foérderschulkapitel freigesetzt.

Zieldifferenter GU in der Sekundarstufe | findet in integrativen Lerngrup-
pen statt: Hier werden in der Regel nicht weniger als funf Schiilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf gemeinsam mit Schiile-
rinnen und Schilern ohne sonderpadagogischen Férderbedarf unterrichtet.
Integrative Lerngruppen werden an mehreren Hauptschulen im Kreis
angeboten, in Wetter gibt es erst seit dem Anlaufen der Sekundarschule
im Schuljahr 2012/13 ein entsprechendes Angebot.

Ausgehend von den regionalen Bedarfsplanungen muissen sich zukinftig
alle Schulformen der Frage der Einrichtung integrativer Lerngruppen stellen.
Das Schulministerium in NRW wiinscht jedenfalls die Ausweitung des
Gemeinsamen Unterrichts insbesondere in der Sekundarstufe .

Der Ist-Stand im Hinblick auf die Méglichkeit einer inklusiven Beschulung
wird noch abschlieBend ermittelt, sobald von allen Schulen in Wetter die
entsprechenden Berichte vorliegen.

Die Oberlinschule befindet sich in Tragerschaft der Evangelischen Stif-
tung Volmarstein (ESV) und ist flir Schilerinnen und Schuler mit einer moto-
rischen und / oder kdrperlichen Beeintrachtigung im stdlichen Ennepe-Ruhr-
Kreis und Hagen zustandig. Aktuell werden dort 261 Kinder und Jugendliche
von der Eingangsklasse bis zur 10. Klasse (in der Regel zweiziigig) in allen
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Bildungsgéangen (Hauptschule, Férderschwerpunkt Lernen und im Bildungs-
gang Geistige Entwicklung) unterrichtet.

Die Oberlinschule ist eine Ganztagsschule und bietet flr Schilerinnen
und Schiler im Rahmen des ganzheitlichen Fdérderkonzeptes zusatzlich auch
therapeutische und pflegerische Férderung und Versorgung.

Sie ist bereits an inklusiven Lernprojekten mit Regelschulen des Ennepe-
Ruhr-Kreises und Hagen beteiligt.

Das Werner-Richard-Berufskolleg der Evangelischen Stiftung Volmar-
stein steht mit seinen 570 Schulerinnen und Schiilern als Foérderberufskolleg
mit dem Férderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung in enger
Kooperation mit dem Berufsbildungswerk Volmarstein. Dort werden bis zu
350 Jugendliche mit einer Kérperbehinderung auf eine Berufsausbildung vor-
bereitet und in 32 verschiedenen Ausbildungsberufen ausgebildet.

Durch die langjahrige Arbeit dieser Einrichtungen bietet sich fur die Stadt
Wetter ein Fundus an fachlichem Wissen und Erfahrung, der fur die Umset-
zung des Inklusionsprozesses im Bereich Bildung genutzt werden kann.

Im Bereich der Barrierefreiheit kann auf Grundlage der vorliegenden Informa-
tionen nur bei den Férderschulen und der Sekundarschule festgestellt wer-
den, dass die Voraussetzungen fur eine inklusive Beschulung erfullt sind.

Fdr den neu eingerichteten Eingangsjahrgang der Sekundarschule wurde das
Erdgeschoss im Gebdude am See barrierefrei gestaltet. Fir die folgenden
Schuljahre ist nach und nach ein barrierefreier Umbau, unter anderem durch
die Ausstattung mit einem Aufzug, geplant.

Am Geschwister-Scholl-Gymnasium besteht eine rollstuhlgerechte
Barrierefreiheit durch einen Aufzug alteren Modells und eine barrierefreie Toi-
lette im Gebaude nur bedingt. Damit ist Schilerinnen und Schilern mit einer
motorisch-kérperlichen Behinderung prinzipiell die Méglichkeit gegeben, am
GU teilzunehmen. Allerdings besteht hier noch Handlungsbedarf hinsichtlich
der Errichtung und Erreichbarkeit zuséatzlicher Behindertentoiletten auf ver-
schiedenen Ebenen des Geb&udes.

In der Gemeinschaftsgrundschule Grundschéttel ist nur in vier Klassen-
rdumen eine rollstuhlgerechte Barrierefreiheit mit Hilfe einer Rampe fur die
Stufe im Eingangsbereich gegeben. Weiterer Handlungsbedarf besteht in
einer nicht selbst 6ffnenden Eingangstir und fehlenden Behindertentoiletten,
sowie der problematischen Zugénglichkeit des Musikraums und der Aula
Uber einen Steilhang im Freien.

Bildung - Schule

In der Sekundarschule Wetter ist konzeptionell fur jeden Jahrgang eine inte-
grative Lerngruppe angedacht sowie zielgleicher Unterricht in den Ubrigen
Klassen flr Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt emotional-
soziale Entwicklung und dem Férderschwerpunkt Sprache.

Aus Sicht der Sekundarschule wére ein stetiger multiprofessioneller
Austausch mit den an der Férderung und Unterstitzung Beteiligten (Schule,
Jugendamt, Beratungsstellen, Integrationshelfer, Therapeuten, Sozialarbeiter,
Erziehungshilfe, Kinderarzte, Psychologen und weitere) notwendig.

Am Geschwister-Scholl-Gymnasium hat fir einzelne Schilerinnen und Schi-
ler ohne sonderpéadagogischen Forderbedarf ein zielgleicher Gemeinsamer
Unterricht in der Vergangenheit bereits stattgefunden, sodass diese Schi-
lerinnen und Schiler erfolgreich die Abiturpriifung ablegen konnten. Um die
Mdglichkeiten fur einen solchen GU im gymnasialen Bildungsgang weiter
auszubauen, hat das Gymnasium ein Team von Inklusionsbeauftragten einge-
richtet. FUr die Einrichtung integrativer Lerngruppen im Gemeinsamen Unter-
richt sind derzeit die sachlichen wie auch personellen Voraussetzungen nicht
gegeben.

In der Gemeinschaftsgrundschule Grundschéttel wird schon sonderpa-
dagogische (zielgleiche und zieldifferente) Férderung im GU mit den Schwer-
punkten Sprache, Lernen und emotional - soziale Entwicklung realisiert.

In der Gemeinschaftsgrundschule Schmandbruch gibt es in Zusam-
menarbeit mit dem Schulamt fir den Ennepe-Ruhr-Kreis die Schwerpunkte
kérperlich-motorische Entwicklung sowie emotional-soziale Entwicklung und
Lernen.

Die Unterstutzung durch Integrationshelferinnen- und helfer beziehungs-
weise Fachkrafte im Bereich der Schulbegleitung- und Schulassistenz ist jetzt
schon ein unverzichtbarer Bestandteil fir den Gemeinsamen Unterricht.
Fachkréafte in den Bereichen Integration und Schulbegleitung sind eine lang-
fristig eingesetzte Eingliederungshilfe, die Uber den Sozialhilfe- oder Jugend-
hilfetrager beantragt werden kann. Sie unterstltzen Kinder mit Kérperbehin-
derungen, geistiger Behinderung oder psychischer Erkrankung, die an einer
allgemeinen Schule unterrichtet werden. Mdglich ist auch, dass Kinder, die
eine Forderschule besuchen, einen Integrationshelfer oder eine Integrations-
helferin zugewiesen bekommen, weil sich die Schule (meist aufgrund eines
medizinisch festgestellten Férderbedarfs) nicht in der Lage sieht, die Kinder
ohne individuelle Betreuung zu unterrichten. Voraussetzung ist, dass die
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Schilerinnen und Schuler Gberwiegend in der Klassengemeinschaft unter-
richtet werden und dabei schulische Fortschritte erzielen kénnen. Die Integra-
tionshelferinnen- und helfer Gbernehmen sowohl Pflegehilfe als auch Hilfen
im Unterricht. Dabei sind sie keine Zweitlehrkraft, sondern unterstitzen die
Schilerinnen und Schuler durch strukturelle Hilfen bei der Umsetzung des
Bildungsalltages (zum Beispiel Handfihrung und Wahrnehmungsibungen).
Sie bieten auch soziale und emotionale Unterstitzung (Beruhigung der Kin-
der) und helfen bei der Kommunikation. Allgemein gultiges Ziel des Einsatzes
einer Integrationshilfskraft ist es, eine assistenzlose Selbststandigkeit des
Kindes zu erreichen.

Problematisch bewertet wird der flr das Antragsverfahren notwendige
und fur die Schule aufwendige Schriftverkehr. Fir alle Schulen wird insge-
samt ein zusatzlicher Bedarf an Integrationshelferinnen- und helfern gesehen
und eine Vollzeitstelle pro Schule fir notwendig erachtet.

MaBnahmen

¢ Vervollstandigung der Bestandserhebung
Die fehlenden Informationen aus einzelnen Schulen sollen fir das Fachforum
Bildung erganzt werden.

Umsetzung Fachforum Bildung
Beteiligte Akteure Schulen

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Teilnehmer des Fachforums

e Barrierefreie Sekundarschule
Barrierefreier Umbau des Gebaudes der Sekundarschule, unter anderem
durch die Ausstattung mit einem Aufzug.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Rat, Fachausschiisse, Behindertenbeirat
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und

Lehrkrafte der Sekundarschule

Bildung - Schule

¢ Umfassende Barrierefreiheit
Bei allen baulichen MaBnahmen an Schulen werden notwendige MaBnahmen
im Hinblick auf Barrierefreiheit miteinbezogen.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Rat, Fachausschiisse, Behindertenbeirat
Zeitrahmen fortlaufend

Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte

¢ Arbeitskreis “Inklusive Schule”

Einrichtung eines Arbeitskreises “Inklusive Schule”, an dem alle Schulen
teilnehmen. Inhalte: Austausch zwischen Férder- und Regelschulen, gemein-
same Projekte und gegenseitige Besuche.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Alle Forder- und Regelschulen
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Schulen

e Beratungsangebote Oberlinschule
Die Oberlinschule will offene Beratungsangebote fir alle Interessierten zu
folgenden thematischen Schwerpunkten anbieten:

e Schullaufbahn

e Vorbereitung auf die nachschulische Situation

e Kollegiale Beratung (zur Teamarbeit, Unterrichtsplanung)

¢ Diagnostik und individuelle Férderplanung

e Behinderungsbilder (Auswirkung auf das Lernverhalten)

e Autismus - Spektrum Stérung

e Unterstitzte Kommunikation

¢ Intensive padagogische Begleitung von Schilerinnen und Schilern
mit fortschreitenden Erkrankungen und begrenzter Lebenserwartung

e Sterbe- und Trauerbegleitung

e Gewaltpravention

Umsetzung Oberlinschule (ESV)
Beteiligte Akteure Stadt Wetter
Zeitrahmen kurzfristig
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Zielgruppe Eltern, Regelschullehrkrafte,
Schulsozialarbeiter, Fachkrifte der Jugendhilfe
und interessierte Netzwerkpartner im
Inklusionsprozess von Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Foérderschwerpunkt
kérperlich-motorische Entwicklung

¢ Beratungsangebote Werner-Richard-Berufskolleg
Beratungsangebote beim Ubergang von der Sekundarstufe | zur Schule in
Ausbildung und Beruf sowie berufliche Orientierung und Ausbildung fir Ju-
gendliche mit sonderpadagogischem Foérderbedarf, speziell im Bereich der
K&rperbehinderungen.

Umsetzung Werner-Richard-Berufskolleg (ESV)
Beteiligte Akteure Stadt Wetter, Schulen der Sekundarstufe
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Jugendliche mit sonderpadagogischem

Forderbedarf, Eltern

¢ Integrationshelferpool
Schaffung eines Integrationshelferpools fiir alle Schulen.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Schulen

Zeitrahmen nicht absehbar, da die gesetzliche Grundlage
noch fehlt

Zielgruppe Schulen

Das Berufsbildungswerk
der Ev. Stiftung Volmarstein.
Foto: ESV

Bildung — Erwachsenenbildung

[ ] Erwachsenenbildung

Ziele

Entsprechend den Ausfiihrungen der UN - Behindertenrechtskonvention
braucht es inklusive Bildung nicht nur im Bereich der Schulbildung, sondern
im Sinne der Ermdéglichung lebenslangen Lernens auch vor allem fur Erwach-
sene. Leider ist in der 6ffentlichen Diskussion um inklusive Bildung meist nur
die schulische Bildung Thema.

Um inklusive Erwachsenenbildung zu gewéhrleisten, sind im umfassenden
Sinne barrierefreie Bildungsangebote vonndten. Neben raumlicher Barriere-
freiheit und Leichter Sprache geht es vor allem darum, im Sinne von “Nichts
Uber uns ohne uns” die Bedurfnisse von Erwachsenen ohne, aber vor allem
mit unterschiedlichsten Behinderungen herauszufinden. Aus dieser Bestands-
aufnahme heraus gilt es dann, ein allen zugéngliches Erwachsenenbildungs-
angebot fur die Region zu entwickeln und zu erhalten.

Inklusive Bildungsangebote fur Erwachsene sollten folgende Themen
beinhalten:

e Wohnen, Freizeit, Sport und Alltagskultur
e Gesundheit und Erndhrung

e Natur und Umwelt

e Umweltorientierung und -bewaltigung

e Kulturtechniken und Versténdigung

¢ Medienkenntnis und Medienumgang

e Psychosoziale Themen aller Art

e Gesellschaftspolitische Themen

¢ Selbstbestimmung und Selbstvertretung

Die in der Erwachsenenbildung téatigen Fachkafte sind fur inklusive Zielgrup-
pen aus- und fortzubilden. Zudem ist eine Anlaufstelle fur bildungsbezogene
Information, Beratung und Unterstitzung notwendig.

Kurzfristige Ziele sind eine Bedarfserhebung fur Erwachsenenbildungsange-
bote und die verstarkte Offnung von bestehenden Angeboten der Erwachse-
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nenbildung fir Menschen mit Behinderungen. Auch eine starkere Bekannt-
machung und Vernetzung der Angebote ist notwendig, um Inklusion in der
Erwachsenenbildung auszubauen.

Bestandsaufnahme

Im Bereich der Erwachsenenbildung finden sich in der Stadt und der Region
bereits zahlreiche Angebote fiir Menschen mit und ohne Behinderungen.

Die Volkshochschule Witten / Wetter / Herdecke (vhs) wendet sich mit
ihren Veranstaltungen grundsatzlich an alle Menschen. Das Seminarzentrum
der vhs ist barrierefrei gestaltet. Bei externen Veranstaltungsorten wird Rick-
sicht auf Gehbehinderungen genommen, Aufziige erméglichen auch dort den
Kursbesuch im Rollstuhl.

Es gibt zudem Bildungsangebote flir Menschen mit bestimmten Beeintrach-
tigungen wie Computerkurse fur Seh- oder Hérbehinderte. Viele Veranstal-
tungen werden auch in Kooperation mit Einrichtungen der Behindertenhilfe
sowie mit Vereinen und Verbdnden gemacht, die sich fir die gesellschaftliche
Teilhabe behinderter Menschen einsetzen. So bietet die vhs im Frauenheim
Wengern einen Kurs fur Deutsch und Rechtschreibung an. In der Evange-
lischen Stiftung Volmarstein (ESV) findet ein Wassergymnastikkurs ftr
Menschen mit und ohne Behinderungen, insbesondere auch fir Seniorinnen
und Senioren statt. Auch andere Organisationen wie die Lebenshilfe, der
DPWV, Freie Selbsthilfegruppen oder die QuaBeD und der Cap-Baumarkt
Witten gehdren zu den Partnern, deren Know-how und Erfahrung die vhs in
ihre Arbeit als Bildungsinstitut einflieBen Iasst.

Die Evangelische Stiftung Volmarstein bietet ein breites und wachsendes
Bildungsangebot fur Erwachsene mit Behinderungen und hat in einer zerti-
fizierten Langzeitqualifizierung einige ihrer Fachkréfte zu inklusiven Erwach-
senenbildnern ausgebildet. Es gibt einige Veranstaltungen zur praktischen
Lebensfiihrung und Selbsterfahrung mit Behinderung (zum Beispiel “Wirt-
schaftlich kochen”). Daneben finden sich aber auch zahlreiche Kurse und
Seminarreihen zu verschiedenen Themen der Allgemeinbildung (Der Welt-
raum) sowie zur kunstlerischen oder korperlichen Betatigung (Fotografieren,
Singen und Musik, Muskelrelaxation nach Jacobson). Weitere Angebote sind
noch in Planung. Die Rdumlichkeiten, in denen Bildungsveranstaltungen in

Bildung — Erwachsenenbildung

der ESV stattfinden, sind fir Menschen mit Kérperbehinderungen grundsétz-
lich barrierefrei.

Im Jahr 2012 ist die von der ESV initiierte und geflhrte Initiative
“Erwachsenenbildung fir Menschen mit Behinderung im Ennepe-Ruhr-Kreis
aufstellen und nachhaltig sichern” einen bedeutenden Schritt voran gekom-
men: Ende 2012 ist das von der “Aktion Mensch” finanziell unterstitzte ESV-
Vorlauferprojekt erfolgreich abgeschlossen worden. Ziel dieses Projektes war
und ist die Schaffung einer soliden Basis zur Aufstellung eines bedarfsge-
rechten inklusiven Erwachsenenbildungsangebots in der Region. Es entstand
ein tragfahiger Kooperationsverbund von Bildungsanbietenden, Behinderten-
selbstvertretungsgruppen, an der Themenumsetzung interessierten gehandi-
capten Menschen und Hochschulpartnern. Im Marz 2013 hat die ESV durch
ihren Vorstand bei der “Aktion Mensch” das auf drei Jahre angelegte Folge-
projekt beantragt, in dem Mitarbeitende der ESV die Projektleitung haben
werden. Die ESV konnte viele Kooperationspartner gewinnen und dadurch
ihre Initiative auf eine breite Basis stellen: Es kooperieren in dem Projekt die
Volkshochschule Witten / Wetter / Herdecke, die Stadt Wetter, ihr Behinder-
tenbeauftragter, der Behindertenbeirat und der Runde Tisch, der Fachbereich
Soziales und Gesundheit des Ennepe-Ruhr-Kreises, die Sidwestfalische
Industrie- und Handelskammer zu Hagen, das Frauenheim Wengern, die
Hattinger Theresia-Albers-Stiftung, das Zentrum fir gesellschaftliches Lernen
und soziale Verantwortung der Universitat Duisburg-Essen, die Evangelische
Fachhochschule Rheinland Westfalen / Lippe Bochum und das Buro InVerte,
Bohler & Fischer.

Im September 2012 tagte im Berufsbildungswerk der ESV die
“1. Inklusionskonferenz Erwachsenbildung in der Region EN”, bei der erste
Verabredungen fir die weitere Zusammenarbeit getroffen wurden. So ist der
Grundstein gelegt flr eine weitere, dreijahrige Projektphase, an deren Ende
ein bleibendes, bedarfsgerechtes Erwachsenbildungsangebot stehen soll.
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MaBnahmen

Bedarfserhebung fur Erwachsenenbildungsangebote, Ausbildung von Er-
wachsenenbildnern fur inklusive Zielgruppen und Aufstellung eines standigen
inklusiven Erwachsenenbildungsprogramms im Rahmen des Kooperations-
projektes “Erwachsenenbildung fur Menschen mit Behinderung im Ennepe-
Ruhr-Kreis aufstellen und nachhaltig sichern”.

Umsetzung Evangelische Stiftung Volmarstein,
Frauenheim Wengern, Stadt Wetter, VHS,
Zentrum fur gesellschaftliches Lernen und
soziale Verantwortung der Universitat
Duisburg-Essen und andere Projektpartner

Beteiligte Akteure Anbieter von Erwachsenenbildung
in der Region
Zeitrahmen mittelfristig
Zielgruppe Alle erwachsenen Bildungsinteressierten

Arbeit und Berufsausbildung

Siehe Artikel 27
der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Der “griine” Arbeitsbereich

im Frauenheim Wengern.

Foto: Frauenheim Wengern

4=

Im UN-Vertrag steht:

Menschen mit Behinderung sollen dort arbeiten,
wo alle anderen Menschen auch arbeiten.

Arbeit und Ausbildung
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QE Arbeit und Berufsausbildung in Leichter Sprache QE Arbeit und Berufsausbildung in Leichter Sprache
I Arbeit und Ausbildung Wo arbeiten Menschen mit Behinderung in Wetter?
Viele Menschen mit Behinderung arbeiten in einer WbfM.

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter? WIBM ist die Abkurzung fir Werkstatt fir behinderte Menschen.

Menschen mit Behinderung sollen Zum Beispiel: NI

eine gute Ausbildung machen kdnnen, ¢ im Frauenheim Wengern | I‘

dann kdnnen sie eine gute Arbeit finden. e in der ESV

Und ihr eigenes Geld verdienen. e bei der AWO.
5 Das ist wichtig fur die Inklusion! AWO ist die Abklrzung :8:
L far Arbeiter-Wohlfahrt. O
= Die Firmen in Wetter sollen sagen: @
E Diese Arbeit gibt es bei uns. Menschen mit Behinderung kénnen %
& Dann kdnnen Menschen mit Behinderung alles lernen, in Wetter eine Ausbildung machen. 5
? was wichtig fur diese Arbeit ist. Zum Beispiel: E
3 ¢ Beim Kolping Berufs-Férderungs-Zentrum <

Auch die Firmen missen etwas lernen: ¢ Beim Berufs-Bildungs-Werk in der ESV

Was muss eine Firma tun,

damit Menschen mit Behinderung dort gut arbeiten kénnen. Auch bei der Stadt Wetter

arbeiten viele Menschen mit Behinderung.
Schulen, Firmen und das Arbeits-Amt sollen zusammen-arbeiten.
Dann kénnen mehr Menschen mit Behinderung
eine Arbeit oder einen Ausbildungs-Platz finden.
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E Kapitel Arbeit und Berufsausbildung in leichter Sprache

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?

Es soll Informationen flr Schiler und Eltern geben.

e Was flr Ausbildungen gibt es.

¢ Welche Hilfen gibt es bei der Ausbildung.

¢ Welche Firmen haben Ausbildungs-Platze
fir Menschen mit Behinderung.

Zu einer Ausbildung gehdren viele Teile.

Wenn man nicht die ganze Ausbildung schafft,
dann kann man einen Teil machen.

Und man bekommt daflir ein Zeugnis.

Es soll eine Arbeits-Gruppe fur Firmen geben.
Die Gruppe heif3t: Unternehmer-Forum.

Die Gruppe spricht dariber:

Was muss eine Firma tun,

damit Menschen mit Behinderung

gut bei der Firma arbeiten kénnen.

Wenn eine Firma besonders gute Arbeits-Platze
oder Ausbildungs-Platze hat,
dann soll sie einen Preis bekommen.

In der Zeitung soll es Berichte geben:

Menschen mit Behinderung erzéhlen von ihrer Arbeit.
Dann kdénnen alle Menschen verstehen:

Menschen mit Behinderung kénnen dort arbeiten,
wo alle anderen Menschen auch arbeiten.

Arbeit und Berufsausbildung

Ziele

Die UN-Konvention beschreibt in Artikel 27 Absatz 1 die Anerkennung des
gleichen Rechts von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit. Dies beinhaltet
die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen. Diese Arbeit
soll fur die betroffenen Menschen in einem offenen, fur alle zuganglichen
Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen werden kén-
nen. Diskriminierung aufgrund von Behinderung soll ausgeschlossen werden.

Im gesellschaftlichen Kontext und mit Blick auf ein angestrebtes inklusives
Gemeinwesen spielt der Bereich der Arbeit eine zentrale Rolle. Neben der
eigenstandigen Sicherung des Lebensunterhaltes wirkt sich ein Beschaftigungs-
verhaltnis auch in die anderen Lebensbereiche hinein positiv aus und férdert
somit die soziale Teilhabe.

Allerdings lasst sich aus der UN-Konvention kein Recht auf einen Arbeits-
platz ableiten.
Ziel ist es daher, weitere Anreize zu schaffen, um Menschen mit Behinde-
rungen eine Anstellung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erleichtern. Benach-
teiligungen, die sich durch die schlechteren Chancen auf dem Arbeitsmarkt
ergeben, sollen vermieden oder reduziert werden.

Ein weiterer wichtiger Inklusionsschwerpunkt ergibt sich im Vorfeld zur
Erwerbsarbeit: Bei den Ubergéngen von der Schule in die Ausbildung und
von der Ausbildung in den Beruf.

Auf der Grundlage einer umfangreichen Bestandsaufnahme mit unter-
schiedlichem Datenmaterial wurden folgende Ziele flur die Stadt Wetter (Ruhr)
erarbeitet:

¢ Die Akzeptanz fur Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen soll bei den Unternehmen erhéht werden.

¢ Information der Firmen und Unternehmen Uber bestehende Angebote der
Trager und Institutionen.

e Bedarfe der Unternehmen sollen erfragt werden, um “passgenaue”
Ausbildungs- und Beschéftigungsverhaltnisse einzurichten.

e Verstarkte Unterstltzung der Arbeits- und Ausbildungssuche von
Menschen mit Behinderungen.

Arbeit und Ausbildung
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¢ Die betriebliche Ausbildung von behinderten Jugendlichen soll starker
geférdert werden.

e Es sollen Fachkréaftefortbildungen mit “Experten in eigener Sache”
stattfinden.

e Forderung der Kontakte und Netzwerke zwischen Schule und Wirtschaft
sowie Unternehmen und Tragern.

Inklusive Verwaltung:
Nina Sauter arbeitet

bei der Stadtkasse

im Rathaus an der
KaiserstraBe.

Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Bestandsaufnahme

> &
o S
f% Durch die Angebote der Evangelischen Stiftung Volmarstein, des Frauen- o
= heims Wengern und anderen findet in Wetter seit vielen Jahren ein positiver %
g und integrativer Prozess von Menschen mit Behinderungen statt. Die Werk- MaBnahmen <:rf
% statten fiur behinderte Menschen, die von der Arbeiterwohlfahrt, dem Frau- -8
% enheim Wengern sowie der Evangelischen Stiftung geflihrt werden, ermdégli- ¢ Die Zusammenarbeit im Fachforum “Arbeit und Berufsausbildung” 43
S chen eine umfangreiche Arbeits- und Berufsausbildung fur die betreffenden wird fortgesetzt g
« Birgerinnen und Burger. Weitere MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit Wetteraner Unternehmen und Firmen sollen nochmals angeschrieben werden <

durch berufliche Bildung bieten das Kolping Berufsférderungszentrum Ruhr, und fUr die Beteiligung am Prozess “Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)”

das Berufsbildungswerk der ESV, die Regionalstelle des Jobcenters Wetter / gewonnen werden, um bedarfsgerechte Ausbildungs- und Beschéftigungs-

Herdecke sowie die Agentur fur Arbeit. Die Auswertung des Datenmaterials verhaltnisse zu schaffen.

macht deutlich, dass bei der Besetzung von Arbeitsplatzen mit schwerbe- Umsetzung Stadt Wetter

hinderten Menschen die &ffentliche Verwaltung die von dem Gesetzgeber Beteiligte Akteure Teilnehmer des Fachforums

geforderten flnf Prozent Uberschreitet. Bei der Stadt Wetter sind von 237 Zeitrahmen kurzfristig

Beschéftigten 17 Mitarbeiter schwerbehindert, dies entspricht einer Quote Zielgruppe Firmen und Unternehmen in der Stadt Wetter

von 7,1 Prozent. Darlber hinaus 6ffnet sich das System der Einrichtungen

der Behindertenhilfe dahin gehend, dass Angebote dezentralisiert werden. e Offentlichkeitsarbeit

Das heiBt, dass Kooperationspartner auf értlicher und Uberdértlicher Ebene Verstarkte Pressearbeit zum Thema Inklusion im Arbeits- und Berufsbildungs-

gesucht werden, um die Arbeits- und Ausbildungssituation von Menschen mit bereich durch Vorstellung positiver Beispiele von Betrieben. Kooperationen,

Behinderungen zu verbessern. Ergénzend zur kommunalen Ebene bietet die zum Beispiel mit der Lokalzeitung, Stadtmagazin (“Der Wetteraner”), Zeit-

Zusammenarbeit mit Tragern und Diensten auf Uberdrtlicher Ebene (Integrati- schriften der Einrichtungen, Homepage der Stadt Wetter, Treffpunkt Wetter

onsfachdienst Hagen / Ennepe-Ruhr sowie QuaBeD gGmbH) gute Vorausset- (Internet) eingehen.

zungen. Umsetzung Stadt Wetter

Das Fachforum “Arbeit- und Berufsausbildung”, in dem die oben ge- Beteiligte Akteure Ortliche Presse, Teilnehmer des Fachforums,

nannten Einrichtungen, Unternehmen (AVU und Firma Bleistahl) sowie enga- Betriebe

gierte Burgerinnen und Birger vertreten sind, ist ebenfalls ein weiterer wichti- Zeitrahmen kurzfristig

ger Baustein zur Verbesserung des Inklusionsprozesses. Zielgruppen Firmen und Unternehmen in der Stadt Wetter
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¢ Unternehmerforum

Arbeit und Berufsausbildung

Grundung eines Unternehmer-Forums in Selbstverwaltung, in dem ein
regelmaBiger Erfahrungsaustausch sowie ein Transfer tragfahiger Losungen
zur Teilhabe von Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf auf dem
ersten Arbeitsmarkt stattfindet.

Umsetzung
Beteiligte Akteure
Zeitrahmen
Zielgruppe

¢ Inklusionspreis

Stadt Wetter in der Startphase

Teilnehmer des Fachforums

mittelfristig

Firmen und Unternehmen in der Stadt Wetter

Es wird ein Preis ausgelobt fiir Betriebe, die Menschen mit Behinderungen
ausbilden, qualifizieren und / oder beschéftigen.

Umsetzung
Beteiligte Akteure
Zeitrahmen
Zielgruppe

Unternehmer-Forum

Stadt Wetter

mittelfristig / Auslobung jahrlich

Firmen und Unternehmen in der Stadt Wetter

Viele Menschen mit Behinderungen arbeiten in einer Werkstatt.
Zum Beispiel bei der ESV. Foto: ESV

Arbeit und Berufsausbildung

¢ Elternbriefe

Gestaltung von Elternbriefen zur Berufsorientierung ab der siebten Klasse, die
aufzeigen, welche Ausbildungs- und Unterstitzungsmaéglichkeiten in Wetter
bestehen.

Umsetzung Stadt Wetter, Fachbereich Schule / Jugend
Beteiligte Akteure Einrichtungen, Schulen, Verbande

Zeitrahmen kurzfristig
Zielgruppe Eltern von Kindern mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf

¢ Netzwerke aufbauen
Betriebskontakte stérker fir die Anbahnung von Ausbildungs- und Beschafti-
gungsverhaltnissen durch regelméaBigen Austausch (Netzwerke) nutzen.
Umsetzung Teilnehmer des Fachforums
Beteiligte Akteure Einrichtungen, Schulen, Verbande,

Agentur fur Arbeit, Ausbildungsstatten

Zeitrahmen mittelfristig
Zielgruppe Jugendliche mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf

¢ QualifizierungsmaBnahmen

Qualifizierung unterhalb von Ausbildung. Sogenannte Helfertétigkeiten

ermdglichen mit Unterstitzung in Betrieben. Ein praktisches Beispiel ist

die Ausbildung zum “Helfer in der Spulkiche”, ein Teil der Ausbildung zum

“Fachpraktiker Kiiche”. In dieser Qualifizierung wirde die Auszubildende

oder der Auszubildende an einer Spulmaschine eingearbeitet und in den

“Spul-Ablauf” eingewiesen.

Umsetzung Ausbildungsstatten, Unternehmen

Beteiligte Akteure Einrichtungen, Schulen, Verbande,
Ausbildungsstatten, Kammern,

Agentur fir Arbeit
Zeitrahmen mittelfristig
Zielgruppe Jugendliche mit besonderem
Unterstitzungsbedarf

Arbeit und Ausbildung
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¢ FortbildungsmaBnahmen

Durchfuhrung von spezifischen Fortbildungen fur Lehr- und Fachkréfte
aus Betrieben unter Einbeziehung der Menschen mit Behinderungen und
von Vertreterinnen und Vertretern der Behinderteneinrichtungen.

Umsetzung durch Teilnehmer des Fachforums
Beteiligte Akteure Schulen, Ausbildungsstéatten, Betriebe,
Betroffenenvertreter,
Zeitrahmen mittelfristig
Zielgruppe Lehrkrafte, Ausbilder in Betrieben
z Siehe Artikel 30
v, ¢ Ausbildungsmesse der UN-Behinderten-
= Durchfihrung einer Ausbildungsmesse, die speziell auf die Bedurfnisse rechtskonvention.
; behinderter Jugendlicher abgestimmt ist.
% Umsetzung Teilnehmer des Fachforums
% Beteiligte Akteure Schulen, Ausbildungsstitten, Betriebe,
g Qualifizierungstrager, Bundesagentur, Damit alle Menschen nach ihren
Q@ Jobcenter Wetter / Herdecke, Kammern Méglichkeiten Sport treiben kdnnen,
Zeitrahmen mittelfristig werden die Sportstatten in Wetter
Zielgruppe Jugendliche mit Behinderung barrierefrei gestaltet.
Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

N

Im UN-Vertrag steht:
a g

4=

Jeder Mensch mit Behinderung soll auch in
Der “griine” Arbeitsbereich seiner Freizeit uberall dabei sein konnen.

im Frauenheim Wengern.

Foto: Frauenheim Wengern
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E Kultur, Freizeit, Sport in Leichter Sprache

Freizeit

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
Die Freizeit-Angebote in Wetter sollen inklusiv sein.
Das bedeutet: _
¢ Jeder Mensch kann dabei sein.
sl I |

¢ Der Raum ist barriere-frei.

Zum Beispiel: ein Kino

oder eine Sport-Halle.
¢ Es gibt Informationen in Leichter Sprache.

¢ Wenn Menschen mit Behinderung Unterstltzung brauchen,
dann kdnnen sie Unterstlitzung bekommen.

Menschen mit Behinderung sollen

in den Vereinen in Wetter mitmachen kdénnen.
Wenn Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam im Verein sind,

dann lernen sie sich besser kennen.

Und es gibt weniger Vor-Urteile.

E Kultur, Freizeit, Sport in Leichter Sprache

Was gibt es schon in Wetter?

Es gibt viele Freizeit-Angebote in Wetter.
Zum Beispiel:

¢ Kino und Theater

e Sport-Vereine

¢ Musik-Gruppen

Wir wissen nicht:

Wie viele Menschen mit Behinderung
machen bei den Angeboten mit?
Was mochten die Menschen in Wetter in der Freizeit machen?
Vielleicht gibt es noch neue Ideen flr Freizeit-Angebote.

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Es soll eine Liste geben
mit allen Freizeit-Angeboten in Wetter.

Es soll eine Umfrage geben.
Menschen mit Behinderung werden gefragt:
Was mdchten Sie gerne in der Freizeit machen?

Es soll auch eine Umfrage

fur die Vereine und Veranstalter geben.

Sie werden gefragt:

e Kénnen Menschen mit Behinderung
bei dem Freizeit-Angebot dabei sein?

¢ |st der Raum barriere-frei?

Der Behinderten-Beauftragte berat Vereine und Veranstalter:
Wie macht man ein Freizeit-Angebot barriere-frei.

Kultur, Freizeit, Sport

77



pods ‘yeziei4 Unyny

78

E Kultur, Freizeit, Sport in Leichter Sprache

Kultur

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
Alle Menschen in Wetter sollen

ein Theater-Stlick ansehen kdnnen.
Oder selber Theater spielen.

Alle Menschen in Wetter sollen

zu einem Konzert gehen konnen.
Oder selber Musik machen.

Was gibt es schon in Wetter?

Die Licht-Burg und die ESV machen ein Kultur-Projekt.
Das Projekt gibt es seit einem Jahr.

Es gibt Veranstaltungen im Café Mittendrin.

Zum Beispiel: Kino

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?

Das Koffer-Theater macht ein Theater-Projekt.

Bei dem Projekt kénnen Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam Theater spielen.

Blinde Menschen machen

eine Stadt-FUhrung in Wetter.

Die Stadt-Fuhrung ist im Dunkeln.
Dabei kann man erfahren:

Wie ist es in Wetter,

wenn man nicht sehen kann.

E Kultur, Freizeit, Sport in Leichter Sprache

Sport

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?

In Wetter sollen alle Menschen Sport machen kénnen.
In Wetter sollen Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam Sport machen.

Das ist wichtig fur die Inklusion.
Und macht SpaB.

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Ein Ubungs-Leiter leitet eine Sport-Gruppe.

Zum Beispiel:

¢ ein FuBball-Trainer

¢ ein Tanz-Lehrer

Es soll Kurse fiir Ubungs-Leiter geben.
Die Ubungs-Leiter lernen:
Was ist wichtig beim Sport mit Menschen mit Behinderung.

Kultur, Freizeit, Sport
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Kultur, Freizeit, Sport

Ubergreifende Aussagen

zu Kultur, Freizeit und Sport

Ziele

Im Artikel 30 der UN-Konvention wird das Recht der Menschen mit Behinde-
rungen formuliert, gleichberechtigt am kulturellen Leben, an Sport- und Frei-
zeitangeboten teilzunehmen.

Alle Menschen werden als Bereicherung des gesellschaftlichen Lebens
einbezogen und respektiert. Sie kdnnen ihre Freizeit nach ihren Wiinschen
und Vorlieben gestalten. Dies erhéht die individuelle Lebensqualitat und fér-
dert den gegenseitigen Abbau von Angsten und Vorurteilen.

Alle Menschen in Wetter (Ruhr) sollen aktiv und gleichberechtigt am
gesellschaftlichen und kulturellen Leben teilhaben kénnen. Dafiir missen
Freizeit-, Sport-, und Kulturangebote inklusiv gestaltet sein. Inklusiv heift,
Angebote und MaBnahmen zu entwickeln, von denen niemand ausgeschlos-
sen wird.

In Wetter wird daher eine barrierefreie Gestaltung von Sport- und Kultu-
reinrichtungen sowie eine optimale Teilhabemdglichkeit an Freizeitangeboten
und Veranstaltungen jeglicher Art angestrebt.

Inklusive Freizeit-, Sport-, und Kulturangebote zeichnen sich durch
folgende Grundsétze aus:

e Barrierefreie Nutzbarkeit, bestmogliche barrierefreie Zuganglichkeit des
Veranstaltungsortes und klare Orientierungssysteme fir méglichst alle
Besucher

e Barrierefreie Information Gber das Veranstaltungsprogramm

e Aktive Vereinsmitgliedschaft und gleichberechtigte Teilhabemdglichkeiten
fur alle

¢ Partizipative Entscheidungs- und Entwicklungsstrukturen schaffen und
zur Mitbestimmung nutzen

e Befriedigung der individuellen Erholungs- und Entspannungsbedtirfnisse

e Ermutigung und Unterstutzung bei der Kontaktaufnahme

Kultur, Freizeit, Sport - Ubergreifende Aussagen

e Sensibilitat fir spezifische Bedlrfnisse und Unterstitzungsbedarfe

¢ Vielfaltige Angebots-, Informations- und Kommunikationsstrukturen

e Ungezwungenes Zusammensein ohne ausgrenzende Vorurteile und Angste

¢ Faire Kostenmodelle

e Engagement und aktive Beteiligung bei der Umsetzung des Inklusions-
gedankens

Um diese Ziele umzusetzen, sind zundchst umfangreiche Kenntnisse tber
die Barrierefreiheit der Veranstaltungsorte nétig. Auf dieser Grundlage soll
dann ein “Flhrer” Gber barrierefreie Kultur-, Sport- und Freizeitangebote
geschaffen werden.

Bestandsaufnahme

Die Organisatoren und Veranstalter von Angeboten im Bereich Kultur, Frei-
zeit und Sport fir Erwachsene, Jugendliche und Kinder werden ermittelt. Die
vorhandenen Sammlungen, Broschiren, Listen von Vereinen, Vereinigungen,
Institutionen und anderen werden gesichtet und liegen dem Antrag bei.
Menschen mit Behinderungen haben ihre Bedirfnisse bislang nur vereinzelt
an unterschiedlichsten Stellen bekunden kdnnen. So ist der Wunsch nach
einer Stadtfiihrung fir Menschen mit Sehbeeintrachtigungen bekannt, eben-
so der Wunsch, als Akteur Theater zu spielen.

Neben barrierefreien Kultureinrichtungen muss es auch um inklusive kulturelle

Veranstaltungen gehen. Foto: Lichtburg

Kultur, Freizeit, Sport
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Kultur, Freizeit, Sport - Ubergreifende Aussagen

MaBnahmen

¢ Fortsetzung des Fachforums

Die Mitglieder des Fachforums treffen sich weiterhin regelméaBig. Sie helfen
mit Rat und Tat bei der Umsetzung der MaBnahmen und Verwirklichung der
Ziele. Insbesondere entwickeln sie die MaBnahmen zu dem Bereich “Freizeit”
weiter.

¢ Erstellung einer Bestandsliste
Die vorhandenen Adressensammlungen sind von unterschiedlicher Art.
Namen, Adressen und Angebote sollen in eine einheitliche Form gebracht

werden.

Umsetzung Ehrenamtlich engagierte Blirger

Beteiligte Akteure Fachforum, Akteure aus den Bereichen
Kultur, Freizeit, Sport

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Fachforum

¢ Erstellung einer Bedarfsliste

Um umfassende Kenntnis von Bedarfen und Bedurfnissen aller Blrgerinnen
und Burger mit Behinderungen zu erhalten, sollen diese nach ihren Wiinschen
und Vorstellungen gefragt werden. Ein Fragebogen wird entwickelt, der Gber
die Interessensvertretungen (Heimbeirate, Werkstattrate und andere) sowie
Uber Einrichtungen und Dienste verteilt wird. Der Rucklauf wird ausgewertet,
die Ergebnisse anschlieBend vorgestellt und weitergeleitet. So kdnnen Ange-
bote und Bedurfnisse aufeinander abgestimmt werden.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Vereine und andere,
Fachforum Behindertenbeirat

Zeitrahmen kurzfristig

¢ Erstellung eines “Fiihrers fiir Freizeit-, Kultur- und Sportangebote”
Anhand einer Checkliste wird die Barrierefreiheit der Veranstaltungsorte aller
gelisteten und moéglicherweise neu hinzukommenden Angebote Gberprift.
Basis ist die von der AG Barrierefreiheit des Behindertenbeirates entwi-
ckelte Liste (siehe Anlage unter www.stadt-wetter.de). Sie wird erganzt um

Kultur, Freizeit, Sport - Freizeit

Fragen rund um Hemmnisse und Unterstitzungsbedarfe. Diese Checkliste
wird mit einem Schreiben des Blrgermeisters an alle Anbieter geschickt, die
zurtickgesandten Checklisten werden ausgewertet und die Ergebnisse in

die Bestandsliste eingefligt. Ferner werden die Ergebnisse, welche die AG
Barrierefreiheit bereits bei der Uberpriifung der 6ffentlichen Gebaude erzielt
hat, mit eingebracht (siehe Anlage unter www.stadt-wetter.de). Die erweiterte
Bestandsliste wird schlieBlich als “FUhrer fur Freizeit-, Kultur- und Sportange-
bote” verdffentlicht.

Umsetzung Stadt Wetter
Beteiligte Akteure Behindertenbeirat, Vereine und andere,
Fachforum
Zeitrahmen kurzfristig
Freizeit
Ziele

Der Freizeitbereich ist fur die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben von
zentraler Bedeutung und tragt durch seine vielfaltigen sozialen Kontakte dazu
bei, Ausgrenzung zu Uberwinden. Ziel ist es, Benachteiligungen im Freizeitbe-
reich zu verhindern und einen Zugang zu mdéglichst vielen Angeboten sicher-
zustellen.

Damit alle Menschen

nach ihren Méglichkeiten
Sport treiben kdnnen, werden
die Sportstatten in Wetter
barrierefrei gestaltet.

Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Kultur, Freizeit, Sport

83



pods ‘yeziei4 Unyny

84

Kultur, Freizeit, Sport — Kultur

MaBnahmen

e Abbau von Barrieren

Mit privaten und 6ffentlichen Anbietern sollen informelle und beratende Ge-
sprache gefuhrt werden, um Bedarfe und Bedurfnisse zu verwirklichen und
gemeinsam Wege flr einen Abbau von Barrieren zu finden.

Umsetzung Behindertenbeauftragter

Beteiligte Akteure Behindertenbeirat, Vereine und andere,
Fachforum

Zeitrahmen mittelfristig

¢ Mitfahrzentrale bei Veranstaltern

¢ Eintrittskarten zu fairen Preisen

Diese MaBnahmen werden auf den nachsten Sitzungen des Fachforums
weiter konkretisiert.

Der Bauspielplatz 2013 (22. Juli bis 8. August), ein Ferienangebot der
Stadt Wetter (Ruhr) flr Kinder im Alter von sieben bis zwdlf Jahren, wird
auf dem Geléande des Berufsbildungswerkes (BBW) in Volmarstein inklusiv
durchgeflhrt.

Hebelift flir Menschen mit Gehbehinderung Barrierefreie Kabinen und Duschraume

im Hallenbad Oberwengern.
Foto: ESV Foto: ESV

im Hallenbad Oberwengern.

Kultur, Freizeit, Sport — Kultur

Kultur

Ziele

Zu einer “Menschengerechten Stadt Wetter (Ruhr)” gehéren zwingend
barrierefreie Kultureinrichtungen und inklusive kulturelle Angebote. Es soll
eine reichhaltige und vielfaltige Kulturszene geschaffen werden, die allen
Menschen kreative Erfahrungen, kiinstlerische Anregungen und kulturelle
Bildung ermdglicht. Dies gilt sowohl fir das passive Konsumieren als auch
fur das aktive Gestalten. Dabei sollen Bedingungen fur Chancengleichheit
und gréBere Zugangsoffenheit geschaffen werden.

Teilhabe nicht nur als Zuschauer, sondern als Beteiligter soll unterstitzt
werden. Beispielsweise sollen Menschen mit Behinderungen als Musiker,
Sénger oder Schauspieler auf der Biihne stehen. Sie sollen Mitglied in
Vereinen werden und dort Amter (zum Beispiel Kassierer, Kassenpriifer)
Ubernehmen. Das burgerschaftliche Engagement wird eingefordert.

Ein solches inklusives Kulturangebot férdert das Gemeinschaftsgefihl,
erschlieBt neue Kundenkreise und erhéht die Attraktivitat und Qualitéat des
Lebens in Wetter.

Bestandsaufnahme

Seit Mitte 2012 befindet sich das Kulturzentrum Lichtburg e.V. in einer Erpro-
bungsphase, gemeinsam mit der Ev. Stiftung Volmarstein Veranstaltungen
und perspektivisch auch Projekte unter den besonderen Aspekten der Teil-
habe und Inklusion im Stadtgebiet Wetter zu initiieren.

Die Kooperationspartner mdchten anregen, bestarken, Sichtweisen
schérfen, Blickwinkel hinterfragen, aus neuen Perspektiven betrachten, den
Prozess der Behindertenrechtskonvention in Bewegung bringen, sich anné-
hern und aktiv aufeinander zugehen.

Kultur, Freizeit, Sport
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Kultur, Freizeit, Sport — Kultur

MaBnahmen

¢ Integratives Theaterprojekt

Das Koffertheater inszeniert als Hausensemble seit Gber 25 Jahren Eigenpro-
duktionen in der Lichtburg. Es besteht Interesse, auch einmal ein integratives
Theaterprojekt zu entwickeln. Uber den Zeitraum von rund sechs Monaten
soll ein noch zu griindendes Ensemble an einem Theaterstlck arbeiten, dass
sich thematisch mit den Fragestellungen “Blickwinkel”, “Perspektivwechsel”
und “6ffnende Sichtweisen” befasst. Am Schauspiel interessierte Menschen
mit und ohne Behinderungen sollen - sowohl inhaltlich als auch in der Beset-
zung - ein Stick einstudieren, das auch persoénliche Einblicke in die Welt der
Barrieren bietet. So kdnnten die Themen Hdérbeeintrachtigung oder Gehbe-
hinderung kreativ inszeniert werden. Ziele sind die Anndherung und die Star-
kung des Verstandnisses fureinander.

Aktions- und Spielort: Das Café Mittendrin auf dem Stiftungsgeléande
wurde sich als zentraler und barrierefrei erreichbarer Probe- und Spielort
eignen. Dort sollen einmal wdchentlich die Proben stattfinden und auch die
Auffihrungen gestaltet werden.

Umsetzung Kulturzentrum Lichtburg

Beteiligte Akteure ESV, interessierte Biirgerinnen und Biirger,
Stadtmarketing

Zeitrahmen kurzfristig

e Stadtfiihrung im Dunkeln
Wie ist es, eine Stadt im Dunkeln zu erleben? Das soll eine ganz besondere
Stadtfiihrung zeigen:

Die Stadtfuhrung sollte von einem Stadtflhrer und einem blinden Burger
der Stadt gemeinsam durchgeflihrt werden, um sehenden Menschen Einblick
zu geben, welche Schénheit eine Stadt im Dunkeln ausstrahlt, aber auch
welche Barrieren und Schwierigkeiten mit dem Entdecken einer Stadt zusam-
menhé&ngen, ohne sehen zu kénnen.

Auch bei diesem Projekt, das als Kooperation mit dem Verein fir Stadt-
marketing e.V. gedacht ist, sollen die Wahrnehmung und das Verstandnis
fureinander sensibilisiert werden. Die sehenden Besucher nehmen mit Augen-
binden an der Fliihrung am Abend teil und werden im Idealfall von mehreren
blinden Menschen gefiihrt und begleitet.

Kultur, Freizeit, Sport — Kultur

Die Projektleitung beider Vorhaben méchte das Kulturzentrum Licht-
burg e.V. Ubernehmen, welches Uber langjahrige Erfahrungen in der
Konzeption, Planung und Durchflihrung von Projekten verfugt.

Umsetzung Kulturzentrum Lichtburg
Beteiligte Akteure ESV, interessierte Biirgerinnen und

Biirger, Stadtmarketing e.V.
Zeitrahmen kurzfristig

Inklusive Veranstaltungen

zum Zuhoren und Mitmachen.

Fotos: Kulturzentrum Lichtburg

Kultur, Freizeit, Sport
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Kultur, Freizeit, Sport — Sport

Sport

Ziele

Sport Uberwindet Grenzen, férdert die persénliche Entwicklung, stéarkt das
Selbstvertrauen und vermittelt Werte wie Respekt und Toleranz im Umgang
mit anderen. Fur alle Menschen ist Sport daher wichtig zur Rehabilitation und
sozialen Inklusion.

Alle Menschen kdnnen in Wetter nach ihren Vorstellungen Sport treiben.
Sportvereine und Sportstatten werden daher inklusiv und barrierefrei gestaltet.

Durch das Erleben in der Gruppe, das soziale Miteinander, den SpalBB am
Wettkampf, das Bewegungstraining und die dadurch verbesserte Mobilitat
leistet der Sport in erheblichem MaBe einen Beitrag zur Inklusion.
Die Entwicklung und Weiterentwicklung inklusiver Sportangebote bezieht sich
auf den Leistungs-, Breiten-, und Rehabilitationssport. Dabei sollen die Erfah-
rungen und Erkenntnisse aus dem Rehabilitationssport verbessert, gesichert
und verbreitert werden, um die Akzeptanz flr die Interessen von Menschen
mit Behinderungen am Sport zu férdern und zielgerichtet MaBnahmen im
Breitensport einzuleiten.

MaBnahmen

e Schulung von Ubungsleitern

Ubungsleiter aus dem Bereich Breitensport werden im Hinblick auf Erkennt-
nisse und Erfahrungen aus dem Reha-Sport geschult. Diese MaBnahme wird
auf den nachsten Sitzungen des Fachforums weiter konkretisiert.

Offentlicher Raum

Siehe Artikel

9, 20 und 25

der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

4=

Im UN-Vertrag steht:

Barrierefreier Busverkehr:

Wetter war eine der ersten Stéadte
in NRW, in denen ein Blrgerbus
mit einer Rampe eingesetzt

wurde. Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Alles soll so sein, dass Menschen mit Behinderung

alles gut benutzen kénnen.

Zum Beispiel: Gebaude, StraBen, Busse und Ziige.
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E Offentlicher Raum in Leichter Sprache

Bl Gebiude

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
Alle 6ffentlichen Gebaude in Wetter

sollen barriere-frei sein.

Zum Beispiel:

Das Rathaus, Schulen, Laden und Restaurants.

Wenn die Stadt ein neues Geb&ude baut,
dann muss das Gebaude barriere-frei sein.
Alte Gebaude sollen umgebaut werden.

Was gibt es schon in Wetter?

In Wetter gibt es seit 20 Jahren

den Behinderten-Beirat.

Der Behinderten-Beirat ist eine Gruppe.
Der Behinderten-Beirat setzt sich ein
fur die Rechte von Menschen mit Behinderung
und fur Barriere-Freiheit.

Es gibt noch eine andere Gruppe in Wetter.
Die Gruppe heiBt: Aktions-Bindnis Barriere-freies Wetter.
Die Gruppe prift Gebaude und Laden in Wetter.

Wenn ein Laden barriere-frei ist,
dann bekommt der Laden ein Schild.
Damit alle wissen:

Das ist ein barriere-freier Laden.

E Offentlicher Raum in Leichter Sprache

Viele Gebaude in Wetter sind schon barriere-frei:
Zum Beispiel: das Burger-Blro und die Blcherei.

Aber es gibt auch Probleme in Wetter:

In Wetter gibt es viele steile StraBen.

In Wetter gibt es viele alte Gebaude.

Dann ist es schwer,

das Gebdude oder die StraBBe barriere-frei zu machen.

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Der Behinderten-Beauftragte berat
Menschen mit Behinderung.

Das BUro vom Behinderten-Beauftragten
soll barriere-frei sein.

Dann kénnen

alle Menschen in das Blro kommen.

FUr Menschen, die nicht in das Biro kommen kénnen,
soll es Beratungs-Stunden in den Stadt-Teilen geben.
Zum Beispiel: in Volmarstein oder in Wengern.

Es soll Info-Hefte geben.
In den Heften steht: gﬂg

i

3

Das ist schon barriere-frei in Wetter.
Zum Beispiel: Laden, Cafés und Kirchen.

\R

Menschen mit einem Laden kénnen sich beraten lassen,
wie man einen Laden barriere-frei macht.

£
)
T
o
O
L
9
-—
C
O
=
‘O

91



& . & .
E Offentlicher Raum in Leichter Sprache E Offentlicher Raum in Leichter Sprache

Bl Busse und Ziige Bl StraBen und Wege

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter? Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?

Der Bahnhof in Wetter soll so sein, StraBen und Wege in Wetter sollen barriere-frei sein.
dass alle Menschen gut einsteigen Das bedeutet:

und aussteigen konnen. Es gibt niedrige Bordsteine.

Es gibt Blinden-Ampeln.

Auch die Bus-Haltestellen in Wetter
sollen barriere-frei sein.

Auch Parks und Friedhofe sollen barriere-frei sein.
Das bedeutet:

In Wetter sollen nur Busse mit Rampe fahren. Alle Menschen
Dann kénnen Rollstuhl-Fahrer kénnen die Wege gut benutzen.
gut einsteigen und aussteigen. Es gibt auch

Sitz-Banke fur alte Menschen.
Was gibt es schon in Wetter?
Viele Busse in Wetter haben schon eine Rampe.
Auch der Burger-Bus.

Was gibt es schon in Wetter?

Viele Wege sind schon barriere-frei.

Es gibt ein Info-Heft Gber barriere-freie Park-Platze
Und tber WCs.
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Am Bahnhof gibt es noch Probleme:
Bei vielen Zigen gibt es eine groBe Stufe

zwischen dem Zug und dem Bahnsteig. Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Dann kdnnen Rollstuhl-Fahrer nicht ohne Hilfe einsteigen. Es soll gepruft werden:

Welche StraBen und Wege in Wetter
Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht? sind noch nicht barriere-frei?

Es soll eine Arbeits-Gruppe geben.
Die Gruppe pruft alle Bus-Haltestellen in Wetter. Es soll Informationen tUber Wetter im Internet geben.
Auf der Internet-Seite: www.wheelmap.org
Fahrpléane und Ansagen sollen so sein,
dass alle Menschen

sie lesen und verstehen kénnen.
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E Offentlicher Raum in Leichter Sprache

Bl Gesundheit

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
Alle Menschen in Wetter

sollen gut zum Arzt gehen kdnnen.

Die Arzt-Praxen sollen barriere-frei sein.
Der Weg zum Arzt soll nicht weit sein.

Arzte und Helfer miissen wissen:
Wie mbchten Menschen mit Behinderung behandelt werden.

Was gibt es schon in Wetter?

Es gibt ein Info-Heft tGber Arzt-Praxen.

In dem Heft steht:

Wo kann man in Wetter barriere-frei zum Arzt gehen.

wney JaydliusyQ

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Es soll Informationen Uber Selbst-Hilfe-Gruppen

in Wetter geben.

In einer Selbst-Hilfe-Gruppe treffen sich

Menschen mit Problemen.

Sie sprechen miteinander.

Und sie helfen sich gegenseitig.

94

Offentlicher Raum

Bl Barrierefreie 6ffentliche und private

Einrichtungen und Dienste

Ziele

Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer brauchen Rampen — das ist heutzu-
tage auch Menschen bewusst, die nicht selbst Rollstuhl fahren. Doch anders
als viele denken, reichen breite Turen und Rampen fir eine méglichst um-
fassende Barrierefreiheit nicht aus. Der Begriff ist vielfaltiger und bezieht sich
auf Menschen mit den unterschiedlichsten Beeintrachtigungen und auf unter-
schiedliche Lebensbereiche. Das macht auch die UN-Behindertenrechtskon-
vention deutlich, die den Aspekt der Barrierefreiheit in Artikel 9 festschreibt
und die Vertragsstaaten dazu verpflichtet, geeignete MaBnahmen zur Beseiti-
gung von Hindernissen und Zugangsbarrieren zu treffen.

Barrierefreiheit bedeutet, dass Geb&aude und Orte, Verkehrsmittel und
Gebrauchsgegenstande, Dienstleistungen und Freizeitangebote so gestaltet
werden, dass sie allen Menschen mdglichst selbststéandig zugénglich und fur
alle nutzbar sind.

Aufgrund der topografischen Lage (gebirgig, uneben) und des Altbe-
standes von 6ffentlichen Gebauden ist es oft nicht einfach, in Wetter (Ruhr)
Barrierefreiheit zu erreichen. Dennoch sollte es Ziel sein, im Rahmen der
baulich-funktionellen Gegebenheiten durch geeignete UmbaumaBnahmen
eine moglichst umfassende Barrierefreiheit in 6ffentlichen Einrichtungen
herzustellen. Dazu gehéren barrierefreie Rampen und Aufzlige, ausreichende
Bewegungsflachen, barrierefreie Toiletten, Tiren mit einer lichten Breite von
mindestens 90 Zentimetern, Bedienelemente und Orientierungshilfen sowie
Hoéranlagen (Induktionsanlagen).

Zudem ist es wichtig und erforderlich, bei Neu- beziehungsweise Um-
bauten von &ffentlichen Gebauden auf Umsetzung der bestehenden Gesetze
zur Barrierefreiheit zu achten. Hier ist es sinnvoll, die bisher gute Zusammen-
arbeit zwischen Behindertenbeirat und dem Fachbereich Bauwesen sowie
dem Stadtbetrieb kontinuierlich fortzuflhren.
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Offentlicher Raum - Barrierefreie Einrichtungen und Dienste

Ein weiteres wichtiges Ziel ist die Einhaltung des Paragrafen 55 der Landes-
bauordnung NRW. Dieser besagt, dass “bauliche und andere Anlagen und
Einrichtungen, die einem allgemeinen Besucherverkehr dienen oder die von
Menschen mit Beeintrédchtigungen, alten Menschen und Personen mit Klein-
kindern nicht nur gelegentlich aufgesucht werden, so zu errichten und instand
zu halten sind, dass sie von diesen Personen ohne fremde Hilfe zweckent-
sprechend genutzt und barrierefrei erreicht werden kénnen”. Dies gilt insbe-
sondere flr Einrichtungen der Kultur und des Bildungswesens, Sport- und
Freizeitstatten, Einrichtungen des Gesundheitswesens, Blro-, Verwaltungs-
und Gerichtsgebdude, Verkaufs- und Gaststatten, Stellplatze, Garagen und
Toilettenanlagen.

Damit &ltere Menschen und Menschen mit Behinderungen einen
Uberblick erhalten, welche Geschéfte barrierefrei sind, welche Barrieren
vorhanden sind, welche Geschéfte besonders seniorenfreundlich sind,
welche Bring- und Holdienste es gibt, sind fur diese Bereiche Informations-
broschiren zu erstellen.

AuBerdem ist es sinnvoll, dass der Senioren- und Behindertenbeauftragte
in einem barrierefreien Blro mit einem barrierefreien Eingang in mdglichst
zentraler Lage fur die Burgerinnen und Burger der Stadt Wetter zu erreichen
ist. Ferner ist eine Beratung von Menschen mit Behinderungen in allen Orts-
teilen anzustreben.

Bestandsaufnahme

Mit dem Behindertenbeirat der Stadt Wetter besteht seit Gber 20 Jahren
eine kontinuierliche Interessenvertretung fir Menschen mit Behinderungen.
Der Behindertenbeirat hat bereits viele MaBnahmen erfolgreich initiiert.
Diese bilden eine gute Basis, um ein wichtiges Ziel der UN-Konvention,

die Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum, zu verwirklichen:

Offentlicher Raum - Barrierefreie Einrichtungen und Dienste

Erreichen von Barrierefreiheit

¢ |n st&dtischen Einrichtungen

e Auf Wegen, StraBBen, bei der Verkehrsinfrastruktur

¢ Bei der Gestaltung von Bescheiden, Informationen und
Vordrucken, barrierefreie Informationstechnik

Abschluss von Zielvereinbarungen (Abstimmung liber einen
MaBnahmenkatalog)

Erstellung einer Satzung iiber die Wahrung der Belange von
Menschen mit Behinderungen

Ein erster MaBnahmenkatalog wurde erstellt und umgesetzt. Die Satzung
Uber die Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderungen ist am
17. August 2005 in Kraft getreten (siehe Anlage unter www.stadt-wetter.de).
Die Stadt Wetter hat mit der zeitnahen Umsetzung des Behindertengleich-
stellungsgesetzes eine fuhrende Position, nicht nur im Ennepe-Ruhr-Kreis,
eingenommen.

Ebenso wurde veranlasst, dass bei allen BaumaBnahmen der Stadt eine
Mitwirkung des Behindertenbeirates in der Planungsphase und wahrend der
BaumaBnahmen erfolgt. So wurden der Bahnhof Wetter, der Seeplatz, die
HauptstraBe in Volmarstein, das Jugendzentrum und die Biicherei zur Zufrie-
denheit der Burgerinnen und Birger barrierefrei umgebaut und gestaltet.

Weiterhin sehr aktiv ist das im Jahr 2002 gegriindete “Aktionsbindnis
Barrierefreies Wetter”. Diese Arbeitsgruppe hat eine Vielzahl von Geschéften
und Einrichtungen hinsichtlich der Barrierefreiheit besichtigt. Vom Aktions-
blndnis als barrierefrei pramiert worden sind bisher:

Die Plus-Filiale in Volmarstein, die Harkort-Apotheke, die Goethe-Apotheke,
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die Béckerei Heier, die Metzgerei Popp, die Stadtische Sparkasse, das Blrger-
biro in Alt-Wetter, der Hollandia Grill, die FLIRT-Zige von Abellio, das ehema-
lige Restaurant Ruhrgold, die Biicherei Draht und das “Haus Vierjahreszeiten”,

Unmittelbar nach dem am 11. Dezember 2003 vom Landtag verabschie-
deten Behindertengleichstellungsgesetz BGG NRW bildete der Behinderten-
beirat der Stadt Wetter eine Arbeitsgruppe zur Umsetzung dieses Gesetzes.
Zunachst wurden die Aufgaben definiert, die durch das Gesetz fur die
Kommune entstanden:

das Café am Dorfplatz und die Physiotherapie Praxis Stellmacher.
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Offentlicher Raum - Barrierefreie Einrichtungen und Dienste

In einer Checkliste “Barrierefreie Kirchengemeinden”, die eine Arbeitsgruppe
des “Rundes Tisches” erstellte, haben die Kirchengemeinden in Wetter Anga-
ben zur Barrierefreiheit gemacht. Die Ergebnisse werden in Kirze zusammen-
gefasst und verdffentlicht (siehe Anlage unter www.stadt-wetter.de).

Fur die Verwendung bei 6ffentlichen Veranstaltungen wurde eine groB3e
mobile Ringschleife angeschafft, deren Einsatz sich bewéhrt hat.

Barrierefreie Biicherwelt:

Die Biicherstube Draht

ist eines der vom “Aktions-
biindnis barrierefreies Wetter”
ausgezeichneten Geschafte.

Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

MaBnahmen

e Ausstattung des Rathauses, des Biirgerbiiros und des Stadtbetriebes
mit mobilen Ringschleifen fiir die Infopoints
(vergleiche hierzu auch Kapitel “Verwaltung fur alle”).

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Behindertenbeauftragter, FTB
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Menschen mit einer Horbeeintrachtigung

e Beratung der Geschaftsleute
zwecks barrierefreien Zuganges zu den Geschéaften (zum Beispiel Rampen flr
Treppen), insbesondere wahrend der Umbauphase der KaiserstraBe.

Umsetzung Stadt Wetter
Beteiligte Akteure FTB
Zeitrahmen kurzfristig
Zielgruppe Geschiftsleute,

insbesondere an der KaiserstraBBe

Offentlicher Raum - Barrierefreie Einrichtungen und Dienste

¢ Erstellung eines Ratgebers

Angabe von Gaststéatten, Restaurants und Geschéften, die barrierefrei
beziehungsweise seniorenfreundlich gestaltet sind. Ein weiterer Ratgeber
informiert Gber rollende Einkaufswagen sowie Hol- und Bringdienste von
Geschaften einschlieBlich der Angabe von Kosten.

Umsetzung Behinderten- und Seniorenbeirat,
“Runder Tisch”, Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Gaststatten, Restaurants und Geschafte

Zeitrahmen mittelfristig

e Errichtung eines barrierefreien Biiros fiir den Senioren- und
Behindertenbeauftragten in zentraler Lage
(vergleiche hierzu auch Kapitel “Verwaltung fir alle”).

Umsetzung Stadt Wetter
Beteiligte Akteure Vermieter
Zeitrahmen kurzfristig

Der Behindertenbeauftragte der

£
)
T
o
O
L
9
-—
C
O
=
‘O

Stadt Wetter sitzt im Verwaltungs-

gebaude an der BornstraBle.

Wiinschenswert wére allerdings
ein zentrales, barrierefreies Biiro
in der Innenstadt.

Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

e Erstellung eines Senioren- und Behindertenratgebers

Uber ein gewerbliches Fachunternehmen, in dem stationédre und ambulante
Dienstleistungen und Angebote sowie weitere Informationen fir den
betreffenden Personenkreis aufgefihrt sind.

Umsetzung Gewerbliches Unternehmen, Behinderten- und
Seniorenbeirat

Beteiligte Akteure Anbieter von stationdren und ambulanten
Dienstleistungen

Zeitrahmen mittelfristig
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Offentlicher Raum - Barrierefreie Einrichtungen und Dienste

¢ Errichtung eines neuen barrierefreien Verwaltungsgebaudes
in zentraler Lage, in dem alle Dienstleistungsbereiche untergebracht sind
(vergleiche hierzu auch das Kapitel zur “Verwaltung fur alle”).

Umsetzung Stadt Wetter
Beteiligte Akteure Rat der Stadt Wetter
Zeitrahmen langfristig

e Berufung von sogenannten “Stadtteilkiimmerern”
Diese sollen Sprechstunden in Cafés oder anderen barrierefreien Institutionen
durchflihren. Sie sind als erste Ansprechpartner und Anlaufstelle gedacht
flr die Belange, insbesondere alltaglichen Sorgen, Néte und Probleme von
Menschen mit Beeintrachtigungen im jeweiligen Stadtteil. Sie sollen Hilfe ge-
wéhren, zum Beispiel beim Ausfillen von Formularen und Terminabsprachen
mit Behdrden und Anliegen der Betroffenen an die Verwaltung oder diese an
andere Stellen weiterleiten.
Umsetzung Pensionare und Rentner der Verwaltung
der Stadt Wetter oder sonstige sachkundige
Birger im Ehrenamt oder als Beschaftigung
fur geringes Entgelt
Beteiligte Akteure Behinderten- und Seniorenbeirat,
“Runder Tisch”, barrierefreie Cafés
und sonstige geeignete Einrichtungen
Zeitrahmen mittelfristig

Offentlicher Raum - Barrierefreier Nahverkehr

[ ] Barrierefreier Nahverkehr

Ziele

Barrierefreiheit im 6ffentlichen Nahverkehr ist eine unabdingbare Voraus-
setzung fur die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.
Dabei kommt es wesentlich darauf an, fur alle Menschen gut zugangliche und
leicht benutzbare Verkehrsmittel einzusetzen.

Dies trifft insbesondere auf den Bahnhof in Wetter zu. Auf den Strecken
der Linien S5 und S8 kommen ab Dezember 2014 neue Fahrzeuge zum
Einsatz, deren FuBbodenhdhe 16 Zentimeter niedriger ist als die jetzige
Bahnsteighdhe. Ziel der Stadt Wetter ist es daher, dass eine der moglichen
MaBnahmen (Anhebung der Gleise oder Bahnsteiganpassung) bis zum
Einsatz der neuen Fahrzeuge realisiert wird.

Ein weiteres wichtiges Ziel, wenn es um die Schaffung einer
“barrierefreien Mobilitat im OPNV” geht: Der barrierefreie Um- und Neubau
von Haltestellen: Den Fahrgasten in Wetter werden Gberwiegend Niederflur-
busse angeboten. Allerdings verfligen noch langst nicht alle Haltestellen tGber
entsprechende niederflurangepasste Borde beziehungsweise einen
barrierefrei gestalteten Wartebereich.

Das Ziel ist deshalb ein hundertprozentiger Einsatz von Niederflurbussen
mit akustischen und optischen Ansagen. Zudem sollen die Haltestellen mit
verstandlichen Fahrgastinformationssystemen, die auch den Bedurfnissen
von Menschen mit Hor-, Seh- oder kognitiven Beeintrachtigungen gerecht
werden, ausgestattet werden. Das heiBt: Fahrplédne missen Ubersichtlich
gestaltet und gut lesbar in einer angemessenen Héhe angebracht sein.
Ferner soll das Fahrpersonal hinsichtlich der Fahrgaste mit Behinderungen
sensibilisiert und geschult werden.
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Offentlicher Raum - Barrierefreier Nahverkehr

Bestandsaufnahme

Aktiv war der Behindertenbeirat der Stadt Wetter in den letzten Jahren
auch im Bereich des barrierefreien Nahverkehrs. Er beteiligte sich bei der
Gestaltung des Bahnhofs Wetter mit einem Leitsystem und einer Orientie-
rungstafel fur blinde und sehbehinderte Menschen. Der Bahnsteig ist Uber
eine Treppe, aber auch barrierefrei Uber Rampen zu erreichen, so dass
Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer ohne Hilfe zu den Ziigen gelangen
kénnen.

Im September 2007 erhielt die Abellio Rail NRW GmbH in Anerkennung
der Leistung um Barrierefreiheit in Erreichbarkeit, Nutzbarkeit und sozialer
Qualitat fir den Einsatz ihrer FLIRT-Zlge eine Auszeichnung durch den
Behindertenbeirat der Stadt Wetter und das “Aktionsbindnis Barrierefreies
Wetter”. Im Juni 2012 ist auch ein Programm zur Barrierefreiheit der Firma

Abellio Rail NRW GmbH erschienen (siehe Anlage unter www.stadt-wetter.de).

Die in Wetter téatigen Verkehrsbetriebe (VER, BVR und Hagener Straen-
bahn) setzen nahezu ausschlieBlich Niederflurbusse ein.

Wetter war eine der ersten Stadte in NRW, in denen ein Blrgerbus mit
einer Rampe eingesetzt wurde. Mittlerweile fahren zwei nahezu barrierefreie
Birgerbusse im Stadtgebiet.

Barrierefreier Busverkehr:

Wetter war eine der ersten Stédte
in NRW, in denen ein Blrgerbus
mit einer Rampe eingesetzt
wurde. Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Offentlicher Raum - Barrierefreier Nahverkehr

MaBnahmen

e Barrierefreie Gestaltung des Bahnhofs Wetter
durch Bahnsteiganpassung oder Gleisanhebung.

Umsetzung VRR, DB
Beteiligte Akteure Stadt Wetter
Zeitrahmen kurzfristig (bis Dezember 2014)

e Verstarkte Offentlichkeitsarbeit,
Optimierung des Beschwerdemanagements, Benennung eines Ansprech-
partners fur festgestellte Mangel und Beanstandungen bei Bussen.
Umsetzung Verkehrsbetriebe
Beteiligte Akteure Behinderten- und Seniorenbeirat,

“Runder Tisch”
Zeitrahmen kurzfristig

¢ Schulungen fiir Bus- und Zugpersonal zum Thema
“Barrierefreier Nahverkehr”

(zum Beispiel Rollstuhlplatze in Bussen, Umgang mit Menschen

mit Behinderungen)

Umsetzung Verkehrsbetriebe, Abellio Rail NRW GmbH

Beteiligte Akteure Behindertenbeirat Stadt Wetter,
“Aktionsblindnis Barrierefreies Wetter”,
interessierte Vertreter von Heim- und
Bewohnerraten

Zeitrahmen kurzfristig

e Auflistung der Haltestellen im OPNV-Bereich erstellen,

anschlieBend Begehung und Uberpriifung hinsichtlich der Einhaltung des
Leitfadens “Barrierefreiheit im StraBenraum” (siehe Anlage unter
www.stadt-wetter.de)

Umsetzung Stadt Wetter, Behindertenbeirat Stadt Wetter,
“Aktionsbiindnis “Barrierefreies Wetter”
Interessierte Vertreter von Heim- und
Bewohnerraten

Zeitrahmen mittelfristig

Beteiligte Akteure
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Offentlicher Raum - Barrierefreie StraBen, Wege, Platze

¢ Hundertprozentiger Einsatz von Niederflurbussen mit akustischen
und optischen Ansagen
Umsetzung Verkehrsbetriebe (VER, BVR,
Hagener StraBenbahn AG)
Beteiligte Akteure Behindertenbeirat Stadt Wetter
Zeitrahmen mittelfristig

 Uberpriifung der Fahrplanauskiinfte auf den Homepages von
VER, BVR, Hagener StraBenbahn AG und VRR auf Barrierefreiheit
Bei Bedarf Anregung von Verbesserungen
Umsetzung Agentur Barrierefrei NRW, FTB
Beteiligte Akteure Behindertenbeirat Stadt Wetter,
“Aktionsbiindnis Barrierefreies Wetter”
Zeitrahmen kurz/mittelfristig

Bl Barrierefreie StraBBen, Wege, Platze

Ziele

Mit dem Behindertengleichstellungsgesetz (BGG NRW) wurde auch das
Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (GVFG) gedndert. Seitdem ist die
Vergabe von Fordermitteln zur Verbesserung der Verkehrsverhéltnisse

der Gemeinden verbindlich an die Herstellung méglichst weitreichender
Barrierefreiheit gebunden. Dariliber hinaus gilt als zwingende Férdervoraus-
setzung die Anhérung der Interessenvertretungen von Menschen mit Behin-
derungen bei der Planung der jeweiligen Vorhaben. Dies ist auch in Wetter
durch die Beteiligung des Behindertenbeirates geschehen. Auf die Einhaltung
folgender Standards ist weiterhin zu achten:

Neue und im Rahmen von StraBenbauarbeiten umzubauende Bordsteine
werden in Einmindungs- und Kreuzungsbereichen so abgesenkt, dass sie
von Menschen mit verschiedenen Beeintrdchtigungen barrierefrei und gefahr-
los genutzt werden kénnen.

Alle stadtischen Hauptverkehrs- oder WohnsammelstraBen sowie FuB-
gangerzonen und Platze in den zentralen Versorgungsbereichen werden nach

Offentlicher Raum - Barrierefreie StraBen, Wege, Platze

den jeweils aktuellen Richtlinien fur Barrierefreiheit ausgestaltet.

Samtliche neu aufzustellenden Lichtzeichenanlagen werden mit akus-
tischen Signalgebern ausgestattet, die sowohl den Standort der Ampel an-
zeigen als auch deren Grinphase. Die Gehphasen sollen unter Beachtung
verkehrsrechtlicher Bestimmungen den Bedirfnissen von Menschen mit
Beeintrachtigungen angepasst werden. Bei bestehenden Anlagen ist eine
Umristung nach einer vom Behindertenbeirat aufgestellten Prioritatenliste
anzustreben.

Auch Grunflachen und Friedhéfe sollen barrierefrei ausgestattet werden.
Rund- oder Durchgangswege sollen so gestaltet werden, dass sie auch bei
schlechtem Wetter barrierefrei begangen werden kénnen. Ferner ist flr senio-
rengerechte Parkbanke in ausreichender Zahl zu sorgen. Bei der Grabvergabe
sollen Belange behinderter Angehériger beriicksichtigt werden.

Die bisher durchgeflhrten Stadtteilbegehungen sind nicht ausreichend.
Es ist daher eine weitere Erkundung des gesamten Stadtgebietes hinsichtlich
der Barrierefreiheit erforderlich. Dies gilt insbesondere bei StraBen, Wegen
und Platzen.

Es ist daher eine enge Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe
“Open-Street-Map” anzustreben.

Bestandsaufnahme

Eine Arbeitsgruppe des Behindertenbeirates konnte bereits einige Begehungen im
Stadtgebiet durchfiihren. Burgerinnen und Blrger wurden auf Veranstaltungen und
an Info-Standen (zum Beispiel auf dem Wochenmarkt) nach Barrieren im Stadtgebiet
befragt. Aufgrund dieser Begehungen und Umfragen sind erforderliche Sanierungs-
maBnahmen angeregt und auch bereits durchgefihrt worden.

Das “Aktionsbindnis barrierefreies Wetter” hat im Stadtgebiet bisher 20 Ampel-
anlagen auf Barrierefreiheit untersucht.

Eine Arbeitsgruppe des Behindertenbeirates und des “Runden Tisches” hat im
Juni 2012 einen Wegweiser fur Menschen mit Handicap erstellt, in dem behinderten-
gerechte Parkplatze und Toiletten aufgefuhrt sind (siehe Anlage unter
www.stadt-wetter.de).

Der Senioren- und der Behindertenbeirat wurden innerhalb der “UmbaumaB-
nahme KaiserstraBe” im Planungsverfahren beteiligt.
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Offentlicher Raum - Barrierefreie StraBen, Wege, Platze

MaBnahmen

e Erstellung einer Checkliste

fur die Durchfihrung von Begehungen der Stadtteile

Umsetzung Forschungsinstitut Technologie und
Behinderung (FTB), interessierte Personen
und Gruppen

Beteiligte Akteure Behinderten- und Seniorenbeirat,
“Runder Tisch”
Zeitrahmen kurzfristig

¢ Stadtteilbegehungen
(unter anderen Parkanlagen, Friedhdfe) anhand der erstellten Checkliste,
Fertigung und Auswertung von Begehungsprotokollen

Umsetzung Behinderten- und Seniorenbeirat,
“Runder Tisch”

Beteiligte Akteure FTB, interessierte Personen und Gruppen

Zeitrahmen mittelfristig

e Auflistung der Signalanlagen im OPNV-Bereich erstellen,
anschlieBend Begehung und Uberpriifung hinsichtlich der Einhaltung
der Hinweise fur barrierefreie Verkehrsanlagen
Umsetzung Stadt Wetter, Behindertenbeirat
der Stadt Wetter, “Aktionsbiindnis
Barrierefreies Wetter”

Beteiligte Akteure Interessierte Vertreter von Heim- und
Bewohnerraten
Zeitrahmen mittelfristig

e Aufbau der Zusammenarbeit der Arbeitsgruppen des
Behindertenbeirates mit der Arbeitsgruppe “Open-Street-Map”
des “Runden Tisches”

Umsetzung Behindertenbeirat, “Runder Tisch”
Beteiligte Akteure ESV
Zeitrahmen kurzfristig

Offentlicher Raum - Inklusive Gesundheitsversorgung und Pflege

Bl inklusive Gesundheitsversorgung

und Pflege

Ziele

Die gesundheitliche und medizinische Versorgung in &rztlichen Praxen und
Kliniken soll flachendeckend, wohnortnah und barrierefrei moglich sein.
Dies gilt fur alle Menschen, einschlieBlich der besonderen Unterstitzung fur
Menschen mit Beeintrachtigungen.

Die Praxisrdume und Kliniken sollten hinsichtlich der Bausubstanz
barrierefrei und das medizinische Personal fur die individuellen Bedurfnisse
der Patienten ausreichend sensibilisiert sein.

Es soll ein Arzteverzeichnis erstellt werden, in dem alle Arztpraxen im
Ennepe-Ruhr-Kreis aufgeflihrt werden mit Zusatzinformationen hinsichtlich
der Barrierefreiheit und sonstigen Serviceangeboten.

Durch die 6értlichen Kranken- und Pflegekassen soll auch ein Beratungs-
angebot im eigenen Zuhause ermdéglicht werden.

Die praventiven Sportangebote flr Behinderte sollen verstérkt und in einer
Broschire prasentiert werden.
In Wetter soll eine lebendige Selbsthilfelandschaft entstehen.

Bestandsaufnahme

In Wetter gibt es einen Arzteflihrer mit Hinweis auf die Barrierefreiheit in der
Praxis (siehe Anlage unter www.stadt-wetter.de). Ein vergleichbarer Arzte-
fuhrer flr den EN-Kreis ist fast fertig und geht bald in Druck (siehe Anlage
unter www.stadt-wetter.de).

Die stadtische Pflegeberatung bietet eine trdgerunabhéngige
Pflegeberatung an.
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Offentlicher Raum - Inklusive Gesundheitsversorgung und Pflege

MaBnahmen

e Der Arztefiihrer fiir Wetter wird aktualisiert,
die Daten werden vom EN-Kreis bereit gestellt.

Umsetzung EN-Kreis, Behindertenbeauftragter
Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Arztpraxen, Stadt Wetter

Zeitrahmen kurzfristig

e Ein Uberblick iiber die Gesundheitsinfos

(von der Bundeszentrale flir gesundheitliche Aufklarung) wird vom EN-Kreis
zusammengestellt, Broschiren (wenn kostenfrei) bestellt und das Angebot
durch Offentlichkeitsarbeit verbreitet.

Umsetzung EN-Kreis, Behindertenbeauftragter
Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung
(BzgA)

Zeitrahmen mittelfristig

¢ Ermittlung der zugehenden Beratungsangebote
der ortsansassigen Kranken- und Pflegekassen

Umsetzung durch EN-Kreis
Beteiligte Akteure Ortsansdssige Kranken- und Pflegekassen
Zeitrahmen mittelfristig

¢ Einrichtung einer KISS-Sprechstunde
unter Beteiligung der vor Ort bereits bestehenden Selbsthilfegruppen

Umsetzung Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfe
KISS Witten/ Wetter/ Herdecke, Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Selbsthilfegruppen

Zeitrahmen mittelfristig

Zielgruppe Menschen mit Behinderungen,

bestehende Selbsthilfegruppen

Verwaltung fur alle

Siehe Artikel

2,9 und 21

der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Vertreter der Wohnberatung und des Behinderten-
beirates der Stadt Siegen informierten sich bei einem
Besuch im Rathaus tber die stadtischen MaBnahmen
zur Barrierefreiheit und testeten den Behinderten-

aufzug am Seiteneingang des Rathauses. Fotos: ESV

4=

Im UN-Vertrag steht:
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Alles soll so sein, dass Menschen mit Behinderung
alles gut benutzen kénnen.
Zum Beispiel: Amter und Behérden.

Menschen mit Behinderung sollen auch
die Internet-Seiten von einem Amt gut benutzen kénnen.

Im Amt und bei Behérden muss man sich anstrengen,
die Menschen mit Behinderung zu verstehen.
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[ ] Beratung beim Amt Das sollen die Amter auch machen:
¢ Die Amter sollen gut zusammen-arbeiten.
Was wiinschen sich die Menschen in Wetter? e Die Amter sollen
Die Menschen, die beim Amt arbeiten, sollen gut zuhéren. mit dem Behinderten-Beirat zusammen-arbeiten.

Und sie sollen Menschen mit Behinderung ernst nehmen.
Sie sollen nicht denken:

Menschen mit Behinderung kénnen nichts. B Barriere-Freiheit beim Amt

Menschen mit Behinderung brauchen immer Hilfe.

Denn das stimmt nicht! Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
| Die Amter in Wetter sind in mehreren Geb&uden.

Was wiinschen sich die Menschen, Zum Beispiel:

Das Rathaus in der Kaiser-StraBe.
Das Bau-Amt in der Wilhelm-StraBe.
Das Jugend-Amt in der Born-StraBe.
Das Burger-Biro am Bahnhof.

die beim Amt arbeiten?
Es soll einen Kurs geben.
Dort lernen die Menschen, die beim Amt arbeiten:

Wie kann man Menschen mit Behinderung gut beraten.

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht? Alle Amter in Wetter sollen barriere-frei sein.

So soll die Beratung beim Amt sein:

¢ Jeder Mensch kann die Informationen gut verstehen.
Es gibt Informationen in Blinden-Schrift.
Und in Leichter Sprache.

e Es gibt genug Zeit fur die Beratung.

¢ Es gibt Hilfen.
Zum Beispiel: Wenn man einen Antrag ausfullen muss. Alle Amter haben einen Eingang ohne Stufen.
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Alle Menschen sollen den Weg zum Amt gut finden kénnen.
Darum muss es gute Hinweis-Schilder geben.

Was gibt es schon in Wetter?
Es gibt Behinderten-Parkplatze bei allen Amtern.

¢ \WWenn man nicht zum Amt gehen kann,
dann kann man zu Hause die Beratung bekommen. Es gibt aber auch Probleme:
¢ Menschen mit Behinderung bekommen Informationen, In einigen Amtern gibt es keinen Aufzug.
zu welchem Amt sie gehen mussen. Einige Turen sind zu eng fur Rollstuhl-Fahrer.
e Menschen mit Behinderung brauchen keine Angst zu haben, Einige Tlren lassen sich schwer 6ffnen.
wenn sie zum Amt gehen. Man kann die Hinweis-Schilder nicht gut lesen.
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E Verwaltung fiir alle in Leichter Sprache

Einige Gebaude sind sehr alt.
Dann ist es schwer das Gebaude barriere-frei zu machen.

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Die Amter sollen barriere-frei gemacht werden.

Die Stadt hat eine Liste gemacht.

Auf der Liste steht:

Was muss in den Amtern umgebaut werden.

Das kostet viel Geld.

Darum wird es lange dauern, bis alles umgebaut ist.

Es soll in allen Amtern gute Hinweis-Schilder geben.
Das bedeutet:

Man kann die Schilder gut sehen.
Man kann die Schilder gut lesen.

Und gut verstehen.

Es soll auch
Schilder in Blinden-Schrift geben.

a|[e 4n} Bunyemisp

Wenn man den Weg im Amt nicht findet,
dann kann man fragen.

Zum Beispiel:

Bei der Informations-Stelle im Rathaus.
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B Informationen vom Amt

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
Alle Menschen in Wetter sollen

die Informationen vom Amt verstehen kénnen.
Zum Beispiel:

¢ Die Internet-Seiten
¢ Briefe und Antrage

Auch bei der Beratung beim Amt sollen
die Menschen alles verstehen kénnen.

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Die Internet-Seiten von der Stadt Wetter sollen so sein,
dass alle Menschen sie gut benutzen kénnen.

Briefe und Antrage sollen so sein,

dass alle Menschen sie gut benutzen kénnen.
Das bedeutet:

Man kann sie gut lesen.

Und man kann sie gut verstehen.
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Die Amter sollen sich anstrengen,
damit die Menschen mit Behinderung alles verstehen.

Darum soll es Informationen in Leichter Sprache geben.
Und in Gebéarden-Sprache.
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Verwaltung fur alle

] Vorbemerkungen

Allgemeine Ziele einer Verwaltung fur alle

Die Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention bilden die konzeptionelle
Grundlage der Arbeitsgruppe “Verwaltung fir alle — Stadt Wetter (Ruhr)”. Die
Umsetzung einer inklusionsorientierten Verwaltung stellt eine Grundvoraus-
setzung fur die Herstellung umfassender Chancengleichheit in der Nutzung
von und der Teilhabe an Verwaltungsdienstleistungen fir alle Blrgerinnen und
Birger der Stadt Wetter dar. Das bedeutet, dass die Dienstleistungen und
Angebotsstrukturen so auszurichten sind, dass sie auffindbar, zuganglich und
nutzbar sind. So soll es Menschen mit Behinderungen erméglicht werden,
alle verwaltungsbezogenen Dienstleistungen so nutzen zu kénnen wie nicht-
behinderte Mitblrgerinnen und Mitbirger auch. Ein weiteres Ziel ist die Sen-
sibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeitenden der Stadtverwaltung fir
die Belange von Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen.

Erlauterungen zum Aufbau der Handlungsempfehlungen

Die folgenden Empfehlungen stitzen sich zum einen auf Daten einer Online-
Befragung, die im Dezember 2011 mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Stadtverwaltung und des Stadtbetriebes durchgefiihrt wurde. Zum
anderen wurde im Rahmen einer Informationsveranstaltung am 23. Januar
2012, zu der ebenfalls alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung sowie des
Stadtbetriebes eingeladen waren, eine Kleingruppenarbeit durchgefihrt.

Die zusammenfassenden Ergebnisse werden in den unten aufgeflhrten Be-
standsaufnahmen in Kurzform dargestellt. Die ausftihrlicheren Informationen
zur Bestandsaufnahme finden Sie im Anhang (Bericht der Universitat Siegen,
siehe Seite 117, Erhebung des Behindertenbeirates, siehe Seite 83, sowie
Anlagen unter www.stadt-wetter.de) dieses Aktionsplanes.

Die Gliederung der Handlungsempfehlungen orientiert sich an den drei
Bereichen, die im kommunalen Index fir Inklusion1 verwendet werden, um
die Leitidee der Inklusion in der kommunalen Praxis zu realisieren. Fir diese
Handlungsempfehlungen werden die drei Bereiche Kultur, Struktur und
Praktiken wie folgt definiert:

Verwaltung fir alle - Vorbemerkungen

¢ Inklusive Kultur: Der respektvolle und gleichberechtigte Umgang zwischen
Mitarbeitenden der Verwaltung und Blrgerinnen und Birgern sowie der
Mitarbeitenden untereinander ist von gemeinsamen inklusiven Werten und
Leitvorstellungen gepragt, welche die gesamte Organisationskultur
bestimmen.

¢ Inklusive Strukturen: Die barrierefreie Zuganglichkeit und Auffindbarkeit
ist fir eine Nutzung der Verwaltungsdienste fur alle Blrgerinnen und
Bilrger grundlegend.
Hier l&sst sich die Umsetzung von Inklusion am Abbau materieller
Barrieren (zum Beispiel bauliche Gegebenheiten, Orientierungshilfen)
festmachen.

¢ Inklusive Praktiken: Die inklusiven Werte und Strukturen spiegeln sich in
allen konkreten Handlungen, Aktivitaten und Arbeitsweisen (zum Beispiel
barrierefreie Informationen) der Verwaltung wider.

Die Umsetzung der folgenden Empfehlungen in den Bereichen inklusive
Kultur, Struktur und Praxis ist als grundlegendes Qualitatskriterium der
Stadtverwaltung Wetter anzusehen. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass die
Schaffung einer “Verwaltung fur alle” einen dynamischen, umfassenden und

zeitintensiven Prozess darstellt, welcher den persénlichen Bedarf immer auch

in Relation zu einer generellen VerhaltnismaBigkeit betrachten muss.

Im Unterschied zu den anderen Kapiteln dieses Aktionsplanes werden
hier die Kategorien der umsetzenden und beteiligten Akteure zumeist weg-
gelassen, da es sich hauptséchlich um verwaltungsinterne MaBnahmen
handelt. Ist dies nicht der Fall, werden die betreffenden Akteure aufgezéhlt.
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Verwaltung fir alle - Inklusive Kultur in der Stadtverwaltung

] Handlungsempfehlungen zur Schaffung
einer inklusiven Kultur

in der Stadtverwaltung Wetter (Ruhr)

Ziele

Die inklusionsorientierte Verwaltung soll als Ubergreifende Leitvorstellung
etabliert werden. Daflir sollen bewusstseinsbildende MaBnahmen durchge-
fuhrt werden. Inklusive Themen- und Fragestellungen sollen mit méglichst
allen Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern besprochen werden.
Lésungsvorschlédge werden dann gemeinsam erarbeitet. Es sind sowohl
Barrieren in den Kopfen als auch im gegenseitigen Miteinander abzubauen.
Dadurch wird ein freundlicher, aber nicht mitleidiger zwischenmenschlicher
Umgang gewéhrleistet. Damit die Schaffung einer blrgerorientierten inklu-
siven Verhaltenskultur gelingt, ist die starkere Einbindung und Beteiligung
von betroffenen Burgerinnen und Birgern unerldsslich.

Bestandsaufnahme

Eine groBere Sensibilitat flr die Problematik der Betroffenen entwickeln: Das
ist aus Sicht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig, um eine inklusive
Kultur in der Stadtverwaltung auf- und auszubauen. Dies soll vor allem durch
den direkten Austausch mit betroffenen Birgerinnen und Birgern stattfinden.
So ergab eine Befragung der Mitarbeitenden der Stadtverwaltung nach den
gewunschten Moéglichkeiten zur Vorbereitung beziehungsweise Unterstitzung
im Umgang mit Menschen mit Behinderungen folgende Ergebnisse:

Verwaltung fur alle - Inklusive Kultur in der Stadtverwaltung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

T

. Mdglichkeiten der Vorbereitung und Unterstitzung
(siehe Anlage unter www.stadt-wetter.de)

Zudem wurden in der Befragung folgende Winsche geéuBert:
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¢ Individuelle Schulungen im Umgang mit Menschen mit Behinderungen
e Starkung der Eigeninitiative der Mitarbeitenden,
Anpassung der Arbeitsorganisation (mehr Zeit, um auf die individuellen
Bedurfnisse der Blrgerinnen und Birger besser eingehen zu kdnnen)

MaBnahmen

¢ Beriicksichtigung individueller Beduirfnisse bestimmter
Personengruppen (zum Beispiel Menschen mit Migrationshintergrund,
Menschen mit Behinderungen, Senioren)
e Erwartungen und Bedurfnisse der Betroffenen erfassen, anerkennen
und bericksichtigen
¢ \erwaltungsroutinen an individuelle Bedarfe anpassen
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¢ Flexibler persdnlicher Einsatz und Hilfestellungen Beteiligte Akteure Verwaltung, Biirgerinnen und Biirger
e Es muss gewahrleistet werden, dass ausreichend Ressourcen zur der Stadt Wetter
Verfligung stehen, um den unterschiedlichen Anforderungen gerecht Zeitrahmen fortlaufend
werden zu kénnen, und somit eine Zusammenarbeit und Vernetzung
mit diversen Unterstitzungsdiensten zu ermdéglichen. ¢ Unsicherheit und Befangenheit der Mitarbeitenden der Verwaltung
¢ Flexibilitdt der Mitarbeitenden ermdglichen (zum Beispiel Ausweitung im Umgang mit Menschen mit Behinderungen abbauen
der aufsuchenden Sachbearbeitung auf alle Sachgebiete / Hausbesuche) ¢ Einrichtung einer Kompetenzstelle Inklusion, die Auskinfte rund um das
* Bedarfsgerechte Offnungs- und Sprechzeiten Thema Behinderungen, Unterstltzungs- und Antragsmaglichkeiten der
Zeitrahmen kurzfristig unterschiedlichen Trager (Krankenkasse, Landschaftsverband, Sozialamt
und weitere) erteilen kann.
¢ Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden Uberpriifen, ¢ Intensivere Zusammenarbeit mit dem st&dtischen Behindertenbeirat
um moglichen Zeitdruck und Uberlastung zu vermeiden ¢ RegelmaBiger Austausch mit Betroffenen
e Anpassung von Organisationsabldufen e Offenen, ehrlichen und direkten Kontakt zu Betroffenen suchen
¢ Entlastungen durch Barriereabbau schaffen ¢ Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch In-house
e Ruhe und Gelassenheit durch flexible und ausreichende zeitliche Schulungen mit Beteiligung von Betroffenen, Mitarbeiterversammlungen,
< Ressourcen schriftliche Materialien, Dienstbesprechungen auf allen Ebenen, o
EEE ¢ VVermeidung von Stressfaktoren Supervision ?
% e Enge Kommunikation mit der Verwaltungsspitze und dem Rat der Stadt e Mehr Burgerbeteiligung fuhrt zu mehr Wissen der Verwaltung tber =)
S intensivieren (gemeinsames Leitbild entwickeln) die Burgerinnen und Bulrger =2
c;: Beteiligte Akteure Verwaltung / Politik e Gemeinsame Begehungen der Gebaude mit Betroffenen, um weiteren %
S Zeitrahmen fortlaufend Bedarf zu erkennen E
o) ¢ RegelmaBige Durchflihrung eines “Tages der Begegnung” (Austausch, g
e Abbau von Unsicherheit der Blirgerinnen und Biirger im Kontakt Sensibilisierung, Weiterbildung)
mit der Verwaltung Beteiligte Akteure Verwaltung, Behindertenbeirat, ESV,
e Personlicher Ansprechpartner fir die gesamte Stadtverwaltung (eventuell Frauenheim Wengern
in Verbindung mit der Kompetenzstelle Inklusion, siehe nachster Punkt), Zeitrahmen fortlaufend
der umfassende Kenntnisse besitzt, um Menschen mit Behinderungen
bei der Orientierung und Nutzung von Verwaltungsdienstleistungen ¢ Inklusionsorientiertes Verhalten der Mitarbeitenden
adaquat unterstitzen zu kénnen (Bekanntgabe im Internet) der Verwaltung férdern
¢ \erwaltung transparent gestalten, um das Vertrauen der Blrgerinnen ¢ Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Schulungen /
und Burger zu steigern Supervision
e Durchflhrung eines Tages der Offenen Tur “Verwaltung fur alle” ¢ Persdnliche Flexibilitdt und Lernbereitschaft im Arbeitsalltag férdern
e Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit, Betonung der biirgerorientierten Bereitschaft zu Hausbesuchen, um den Betroffenen schwierige Wege zu
Verwaltung ersparen
e Offenes und ermutigendes Verhalten der Verwaltungsmitarbeiter ¢ Gleichwertiges Miteinander schaffen
 Angste im Vorfeld, wéahrend des Gespréaches und im Nachgang abbauen e Situative Anpassung ohne Unterwerfung
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¢ Respekt gegenlber anderen und sich selbst,
Anerkennung und Wertschatzung auf allen Ebenen in die Praxis umsetzen
¢ Willkommen signalisieren,
Birgerinnen und Burger nicht als “Bittsteller” behandeln sondern echte
Birgerorientierung gewahrleisten
¢ “Behandle alle Burger so wie du selbst behandelt werden méchtest”
e Begegnungen auf Augenhéhe gewahrleisten (Normalisierung)
¢ Fingerspitzengeflhl statt Schubladendenken,
Vorurteile und Stigmatisierungstendenzen gegenlber bestimmten
Personengruppen vermeiden
¢ Werbekampagne “Inklusive und bulrgerorientierte Verwaltung”
Zeitrahmen fortlaufend

e Betriebsblindheit und mangelnde Selbstreflexion vermeiden
e Kollegiale Beratung im Team
Rickmeldungen geben und empfangen (Feedback)
Raum und Strukturen fir kollegiale Eigen- und Fremdkritik schaffen
Blick aus Burgersicht (Bewusstmachen “Wie wirke ich auf andere”)
e Supervision der Mitarbeitenden
¢ Verbesserung der Kooperation zwischen den Fachdiensten
¢ Vorbildfunktion gegentber Burgerinnen und Birgern sowie den Kollegen
bewusst machen
Zeitrahmen fortlaufend
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Verwaltung fir alle - Inklusive Struktur in der Stadtverwaltung

[ ] Handlungsempfehlungen zur Schaffung
einer inklusiven Struktur

in der Stadtverwaltung Wetter (Ruhr)
Zuganglichkeit der Stadtverwaltung

Ziele

Alle Organisationseinheiten und Fachdienste, insbesondere diejenigen mit
viel Publikumsverkehr, sollen méglichst barrierearm zuganglich sein. Dabei ist
die Vision eines neuen zentralen und den aktuellen Ansprtichen gerecht wer-
denden Verwaltungsgebdudes ein winschenswerter ldealzustand, der jedoch
in der aktuellen Situation nicht berilicksichtigt werden kann. Es gilt daher, die
physische Zuganglichkeit flr die bestehenden sechs Verwaltungsgebdude so
optimal wie mdglich zu gewahrleisten. Dabei setzen sowohl architektonische
als auch denkmalschitzende Gegebenheiten Handlungsgrenzen.

Im Rahmen dieses Aktionsplanes ist der Aspekt einer mdglichst umfas-
senden Zuganglichkeit, Auffindbarkeit und Nutzbarkeit des Biros des stadti-
schen Senioren- und Behindertenbeauftragten besonders hervorzuheben. Die
MaBnahme eines zentralen barrierefreien Biiros wird im Kapitel “Offentlicher
Raum” formuliert.

Bestandsaufname
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Nach Inkrafttreten des Behindertengleichstellungsgesetztes NRW wurden von einer
Arbeitsgruppe des Behindertenbeirates die bestehenden Altgeb&dude anhand einer
Checkliste auf Barrierefreiheit (siehe Anlage 1) untersucht. AnschlieBend wurde eine
Beeindruckend, aber nicht barrierefrei: Der Eingang des Rathauses. MaBnahmeliste erstellt (sieche Anlage 11), die inzwischen abgearbeitet wurde.

Am Seiteneingang des Rathauses steht ein Aufzug fiir Menschen Bei den MaBnahmen handelte es sich groBtenteils um kleinere Veranderungen:

mit Behinderungen bereit. Fotos: Stadt Wetter (Ruhr)
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Verwaltung fir alle - Inklusive Struktur in der Stadtverwaltung

Behindertenparkplétze einrichten beziehungsweise neu markieren
Hinweisschilder und Orientierungshilfen im und am Gebaude anbringen
Treppenstufen kontrastreich markieren

Im Aufzug einen Spiegel anbringen

Alle Gebaude verfiigen Uber einen stufenfreien barrierearmen Zugang.

Schwer zu Uberwindende Hindernisse in den einzelnen Verwaltungsgebauden
(insbesondere flir Menschen mit Mobilitats- oder Sehbehinderung) stellen
folgende Punkte dar:

Zu schmale Turen

Trennturen, die nicht automatisch gedffnet werden kénnen

Turen, die ausschlieBlich nach auBen zu 6ffnen sind

Etliche Stufen und Treppen, die nicht per Aufzug umgangen
werden kénnen

In mehreren Verwaltungsgebduden (BornstraBe, WilhelmstraBe und
BismarckstraBe) ist fUr die darauf angewiesenen Personen nur das
Erdgeschoss zu erreichen, da ein entsprechender Aufzug fehlt.

MaBnahmen

Empfehlungen fiir bauliche MaBnahmen im Gebaude WilhelmstraBe
Der Nebeneingang (Friedrich-Ebert-StraBe) soll mit einem automatischen
Turoffner ausgestattet werden, der zudem automatisch ausldst, sobald die
Zugangsrampe befahren oder betreten wird. (kurzfristig)

Die Gewachse im Bereich des Nebeneingangs sollen permanent

so beschnitten sein, dass dieser klar sichtbar und gut erreichbar ist.
(fortlaufend)

Um die oberen Stockwerke besser zu erreichen, sollte ein Aufzug /
Treppenlift installiert werden. (langfristig)

Ubergangsweise muss der Sitzungsraum als barrierefreier und
blrgernaher Besprechungsraum (mit einem automatischen Tur6ffner)
genutzt werden kénnen. (kurzfristig)

Die Zwischentiren innerhalb des Gebdudes sollten permanent offen
gehalten werden. (fortlaufend)

Verwaltung fir alle - Inklusive Struktur in der Stadtverwaltung

Die barrierearmen Toiletten sollen entsprechend den Vorgaben
der DIN 18024 -2 fur Sanitdrrdume gestaltet werden. (kurzfristig)

Empfehlungen fiir bauliche MaBnahmen im Gebaude BornstraBe

Der offizielle Zugangsweg von der BornstraBe ins Verwaltungsgeb&ude
sollte asphaltiert oder gepflastert und ausreichend beleuchtet werden, um
das Begehen und Befahren zu erleichtern. (kurzfristig)

Der Bereich des Nebeneingangs soll durch eine zweite Lampe mit
Bewegungsmelder besser beleuchtet und im Winter regelméaBiger gerdumt
werden. Zudem sollten die Bodenplatten geebnet und die Rampe mit
Handlaufen versehen werden. (kurzfristig)

Um die erste Etage (inklusive Spielzimmer) barrierefrei zu erreichen, kdnnte
der “alte Seiteneingang” nutzbar gemacht werden. Daflr sollte eine
automatische Turéffnungsanlage, eine Rampe und ein asphaltierter /
gepflasterter Zugang als Abzweig vom Hauptweg installiert werden.
(mittelfristig)

Um die oberen Stockwerke besser zu erreichen, sollte auBen am Gebaude
ein Aufzug installiert werden. (langfristig)

Ubergangsweise muss im Erdgeschoss ein barrierefreier Besprechungs-
raum flr das gesamte Gebaude bereit stehen. (kurzfristig)

Die Zwischenturen innerhalb des Gebaudes sollen mit automatischen
Turdffnern versehen werden. (langfristig)

Far eine ausreichende Bewegungsfreiheit im Flur des Fachbereiches 3.1
sollten Klappsitze an der Wand die derzeitige Sitzbank ersetzen.
(kurzfristig)

Empfehlungen fiir bauliche MaBnahmen im Rathaus

Die Bedienung des AuBenlifts ist zu schwierig. Empfohlen wird:

Die Einrichtung einer einfach bedienbaren Gegensprechanlage (verbunden
mit der Empfangsstelle), die Installation einer automatischen akustischen
Ansage zur Fahrstuhinutzung und die Uberarbeitung der schriftlichen
Bedienungsanleitung im Aufzug. (mittelfristig)

Der Eingangsbereich muss im Winter zuverl&ssiger und grindlicher
gerdumt werden. (kurzfristig)

Die Treppenaufgange sind am Beginn und Ende optisch hervorzuheben.
(kurzfristig)
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Verwaltung fir alle - Inklusive Struktur in der Stadtverwaltung

Der Aufzug innerhalb des Rathauses soll mit einer akustischen Ansage
(mittelfristig) und einer orientierenden Beschriftung (Welche Dienste und
R&ume befinden sich wo?) ausgestattet werden. (kurzfristig)

Wo mdglich, sollten die Burottren verbreitert und mehr
Bewegungsfreiraum innerhalb der Blros geschaffen werden. (mittelfristig)
Das zweite Obergeschoss sollte besser beleuchtet werden. (kurzfristig)
Die Glastur zum Birgermeisterbliro muss optisch kenntlich gemacht
werden. (kurzfristig)

Empfehlungen fiir bauliche MaBnahmen im Jugendzentrum

Die Zugange zum Gebaude sollen mit Handlaufen ausgestattet werden.
(mittelfristig)

Die Eingangstir sollte mit automatischen Turdffnern versehen werden.
(mittelfristig)

Empfehlungen fiir bauliche MaBnahmen im Stadtbetrieb

Im Eingangsbereich sollte die Hausnummer klarer erkennbar gestaltet sein
und ein Vordach angebracht werden. (mittelfristig)

Glasturen sollten, soweit erforderlich, zwecks besserer Wahrnehmung mit
Kontraststreifen versehen werden. (kurzfristig)

Um die Erkennbarkeit der Turdffner zu erhdéhen, sollten diese sich

so kontrastreich wie méglich von der Wand abheben. (kurzfristig)

Die Zwischentlr zum Servicebereich sollte mit zusatzlichen Griffleisten
versehen werden, damit sie auch von Menschen im Rollstuhl ge6ffnet
werden kann. (kurzfristig)

Der Tresen des Servicebereiches sollte unterfahrbar sein. (kurzfristig)

Im Wartebereich sind Sitzgelegenheiten bereitzustellen. (kurzfristig)

Die Haupttreppe sollte beidseitig mit Handlaufen und mit Kontraststreifen
versehen werden. (kurzfristig)

Die Einrichtung und Ausstattung der Behindertentoilette ist noch
barrieredrmer zu gestalten (kontrastierende Haltegriffe, Verlangerung der
Notschnur). (kurzfristig)

Empfehlungen fiir bauliche MaBnahmen im Biirgerbiiro
Die Zwischentlr zur Sparkasse sollte mit einem automatischen Tur6ffner
versehen werden.

Verwaltung fir alle - Inklusive Struktur in der Stadtverwaltung

e Der Zugang zur Behindertentoilette soll auch auBerhalb der
Sparkassenéffnungszeiten gewéhrleistet werden.

e Das Buro der Lichtburg ist nicht barrierefrei (Stufen) zu erreichen.
Darauf muss sowohl vor als auch im Aufzug hingewiesen werden.

Beteiligte Akteure Sparkasse und Verwaltung der Stadt Wetter

Zeitrahmen ist gemeinsam mit der Sparkasse zu erarbeiten

Orientierung in der Stadtverwaltung

Ziele

Alle Nutzer der Stadtverwaltung sollen ohne Schwierigkeiten den Weg zu

den Verwaltungsgebauden finden und sich innerhalb der Geb&ude orientieren

kénnen. Dafur sind eindeutige und leicht verstandliche Informations- und

Leitsysteme zu installieren. Um den unterschiedlichen Wahrnehmungsféhig-

keiten gerecht zu werden, sollten die Orientierungshilfen durch mindestens
zwei der Sinne Hoéren, Fuhlen und Sehen erkennbar sein.

Bestandsaufnahme

Wahrend der Bestandsaufnahme in der Stadtverwaltung kristallisierten sich
sehr viele Barrieren betreffs eines unzureichenden Leit- und Orientierungs-
systems heraus. Dabei wird als besonders hinderlich empfunden, dass die
entsprechenden Informationen in Brailleschrift fehlen, Hinweisschilder nicht
vorhanden, unbeleuchtet, zu klein oder zu wenig kontrastreich sind. Es
fehlen Bodenleitlinien, Handl&dufe sind verstellt oder gar nicht vorhanden.
Fehlende oder undeutliche Hinweisschilder zu den Rdumen, Aufztigen und

zum Infopoint, sowie fehlende Rufsysteme wurden ebenfalls angemerkt. Um
die Auffindbarkeit der einzelnen Verwaltungsgebaude und insbesondere der

jeweiligen Dienste innerhalb der Geb&ude zu verbessern, werden folgende
MaBnahmen empfohlen:
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Verwaltung fir alle - Inklusive Struktur in der Stadtverwaltung

MaBnahmen

e Wegweiser und Hinweisschilder

In der gesamten Verwaltung ist griindlich zu tUberprifen, wo fehlende Hin-
weisschilder ersetzt werden missen und dass sowohl die neuen als auch die
bestehenden Schilder kontrastreich, groB, gut sichtbar und leicht verstand-
lich gestaltet sind. Auf jeder Etage und in den Aufziigen sollten Wegweiser
vorhanden sein. Es soll auBerdem darauf geachtet werden, dass die barriere-
armen Toiletten, Brandmelder und Feuerléscher sowie die entsprechenden
Fluchtwege (auch fur Mobilitdtsbeeintrachtigte) deutlich ausgezeichnet sind.
Die wichtigsten Hinweise sollen zudem in Brailleschrift gestaltet sein.
Zeitrahmen kurzfristig

¢ Leit- und Orientierungssysteme

Um das Auffinden der Verwaltungsgebdude zu erleichtern, sollten eine
bessere Beschilderung der Verwaltungsgebdude im gesamten Stadtgebiet
angebracht und Leitsysteme von den Bushaltestellen zu den Verwaltungs-
diensten installiert werden. Zudem mussen die Geb&ude und Zuwege von
auBen besser beleuchtet und die mangelhafte Ausschilderung und Einseh-
barkeit der Besucherparkplatze behoben werden. Innerhalb der Verwaltungs-
gebdude sollten die Wege mit taktilen Elementen und Bodenleitlinien
versehen werden. Ebenfalls wichtig: Rufsysteme an zentralen Punkten.
AuBerdem ist darauf zu achten, dass Handlaufe nicht verstellt werden.
Zeitrahmen langfristig

e Gestaltung der Empfangsbereiche / Zentrale Information

Alle Eingangsbereiche der Verwaltungsgebédude sollen mit aktuellen,

leicht verstandlichen und gut lesbaren Wegweisern ausgestattet werden.
Zudem sollen Gebaude- und Zugangsplane mit méglichen Barrieren offen
ausliegen. Die einzige zentrale Information im Rathaus soll fir alle Besuche-
rinnen und Besucher dieses Gebaudes eine unterstlitzende und ratgebende
Anlaufstelle darstellen. Dafir muss sie kompetent und permanent besetzt
sein sowie mit barrierearmen Informationsmaterialien und Hilfsmitteln (zum
Beispiel Lupen) ausgestattet sein. Hier soll auch eine portable Ringschleife

zur Ausleihe bereit stehen. (vergleiche hierzu auch Kapitel Offentlicher Raum).

Zeitrahmen mittelfristig

Verwaltung fur alle - Inklusive Praktiken in der Stadtverwaltung

[ ] Handlungsempfehlungen zur Umsetzung
inklusiver Praktiken

in der Stadtverwaltung Wetter (Ruhr)

Ziele

Die Nutzbarkeit der Verwaltungsdienste hangt nicht zuletzt von den
interaktiven und kommunikativen Praktiken der Mitarbeitenden ab. Diese
sollen daher so inklusiv und barrierefrei wie mdglich gestaltet werden.

MaBnahmen

¢ Internetauftritt

Der Internetauftritt der Stadtverwaltung ist méglichst aktuell, vielfaltig und
barrierefrei zu gestalten: (vergleiche hierzu auch Kapitel Bewusstseinsbildung
und Kommunikation).

e Aktuell: Alle Fachdienste sollen alle wichtigen Informationen rechtzeitig im
Netz zur Verfigung stellen.

¢ Vielfaltig: Unterschiedliche webbasierte Kommunikations- und
Informationswege sollen genutzt und die vielféltigen Methoden des
E-Goverment ausgebaut werden.

e Barrierefrei: Eine bedarfsgerechte Gestaltung mit barrierefreien Informa-
tionen ist angestrebt. In diesem Zusammenhang soll in Zusammenarbeit
mit dem Forschungsinstitut Technologie und Behinderung gepriift werden,
inwiefern ein veranderbares Schriftbild (GroBe, Kontrast), Vorlesefunktionen,
Sprachsteuerungen und die Verwendung leichter Sprache nétig und még-
lich sind. Zudem sollen die Gebdude- und Zugangsplane mit mdglichen
Barrieren im Internet zum Download zur Verfligung stehen.
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Bewusstseinsbildung

Beteiligte Akteure Forschungsinstitut Technologie un d KO mmuni kat| on
und Behinderung (FTB), Stadt Wetter (Ruhr)
Zeitrahmen mittelfristig

¢ Verwendung einfacher Sprache / Kommunikation

Die Verwendung einfacher Sprache soll den persénlichen Kontakt vereinfa-
chen. Das bedeutet, schwer verstandliches “Beamtendeutsch” soll méglichst
vermieden werden. Zudem sind verschiedene Ubersetzungsmaéglichkeiten
einzufiihren (Dolmetscher, computergestiitzte Ubersetzungsprogramme),

Kreativitat in den Kommunikationsformen zu gewahrleisten (Gestik, Bilder, Siehe Artikel 8 und 21
Gebarden und &hnliches) und schwierige Textpassagen durch die Mitarbei- der UN-Behinderten-
tenden der Verwaltung zu erklaren beziehungsweise zu Ubersetzen. rechtskonvention.
Beteiligte Akteure Biiro fiir Leichte Sprache, Stadt Wetter (Ruhr)

Zeitrahmen kurzfristig

Mit einer spektakularen Aktion machte

e Gestaltung schriftlicher Materialien die ESV deutlich: “Wir lassen uns nicht

<
EEE Um die schriftlichen Materialien (Vorlagen, Antrage, Merkzettel, Formulare, behindern!” Foto: ESV
= Anschreiben) fir mdglichst alle Burgerinnen und Blrger lesbar zu gestalten, = S
S werden folgende MaBnahmen empfohlen: 5 =
Q Im UN-Vertrag steht: T X
EE n C
S e Die Schrifthéhe sollte entsprechend des DIN-Fachberichtes 124 E £ 2
D (barrierefreie Produkte) einen Wert von drei Millimetern (Zwélf Punkt) nicht Menschen mit Behinderung % g
unterschreiten. Dies ist insbesondere fiir die Gestaltung des Briefkopfes zu bekommen alle wichtigen Informationen. ? X
. . ) y . = O
beachten. (kurzfristig) Die Informationen miissen so sein, & 5

e Serifenschrift ist ebenfalls zu vermeiden. (kurzfristig)
e Esist auf moglichst einfache Formulierungen zu achten. (kurzfristig)
¢ Die Unterlagen sollten mehrsprachig gefasst sein (englisch, franzdsisch).

dass Menschen mit Behinderung
die Informationen verstehen konnen.
Besonders bei Amtern und Behorden.

(langfristig)
¢ Die Unterlagen sollten auch als Versionen in Brailleschrift, im Audioformat

sowie im digitalen Format vorliegen. (langfristig) Menschen mit Behinderung sollen anerkannt werden.
¢ Es sollten unterschiedliche Kommunikationsmittel (E-Mail, Fax, Telefon, Menschen sollen besser

SMS Funktion) zur Verfligung gestellt werden. Dabei missen die aktuellen
Sicherheitsstandards erfillt werden. (mittelfristig)
¢ Die Telefonliste ist ebenfalls barrierearm zu gestalten. (kurzfristig)

uber Menschen mit Behinderung denken.
Zeitungen, das Fernsehen und das Radio sollen
Menschen mit Behinderung gut darstellen.
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation

E in Leichter Sprache

B Internet-Seiten

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?
Die Internet-Seiten sollen so sein,
dass alle Menschen die Seiten

gut benutzen und gut verstehen kdnnen.
Zum Beispiel:

Man kann die Schrift gréBer machen.
Man kann die Internet-Seiten auch ohne Maus benutzen.
Der Computer liest den Text vor.

Es gibt Internet-Seiten in Leichter Sprache.

Was gibt es schon in Wetter?

Es gibt ein Gesetz in Deutschland.

In dem Gesetz steht:

Internet-Seiten von Amtern missen so sein,

dass Menschen mit Behinderung die Seiten gut benutzen kénnen.

Das Gesetz gilt auch fur die Internet-Seiten von der Stadt Wetter.
Fir viele andere Internet-Seiten gilt das Gesetz nicht.

Oft wissen die Menschen nicht:

Wie macht man gute Internet-Seiten.

Oder die Menschen denken:

Menschen mit Behinderung gehen nicht ins Internet.
Aber das stimmt nicht!

Das ist ein Problem.

Bewusstseinsbildung und Kommunikation
in Leichter Sprache

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Die Internet-Seiten von der Stadt sollen so sein,

dass Menschen mit Behinderung die Seiten gut benutzen kénnen.

Auch auf anderen Internet-Seiten gibt es

wichtige Informationen flr die Menschen in Wetter.
Zum Beispiel:

e vom Arbeits-Amt

e vom Strom-Werk

¢ von der Zeitung

Eine Arbeits-Gruppe soll diese Internet-Seiten prfen.
Wenn man eine Seite nicht gut benutzen kann,

dann schreibt die Arbeits-Gruppe einen Brief.

In dem Brief steht:

Wie kann man die Internet-Seite besser machen.

(@)
=
>
O
o)
N
=
O]
(2}
]
2}
n
>
=
(O]
m

c
O
-
©
—
c
S
=
-
(o)
X
g}
c
5

131



0]
S o
o =

C
P
S 2
3 o
3 0.
S 2
-
=~ g
Qo
o S

-]
S @

132

Bewusstseinsbildung und Kommunikation

E in Leichter Sprache

Bl Leichte Sprache

Was wiinschen sich die Menschen in Wetter?

Alle Menschen in Wetter sollen

gute und verstandliche Informationen bekommen.
Dann kénnen die Menschen verstehen, worum es geht.
Und mitreden.

Darum soll es Informationen in Leichter Sprache geben.
Zum Beispiel:

e auf Internet-Seiten
¢ bei Briefen vom Amt
¢ in Info-Heften

Auch in der Stadt-Blicherei soll es
Blcher in Leichter Sprache geben.

Was gibt es schon in Wetter?

In Wetter gibt es seit Februar 2013 ein Biro fir Leichte Sprache.

Das Buro ist in der ESV.

Das Blro macht Texte in Leichter Sprache.
Zum Beispiel: die Texte fur den Aktions-Plan.
Und das Blro macht Kurse fir Leichte Sprache.

[ Bewusstseinsbildung und Kommunikation

E in Leichter Sprache

Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht?
Das Buro fir Leichte Sprache kann helfen,

dass es in Wetter viele Texte in Leichter Sprache gibt.
Das geht nur,

wenn viele Menschen aus Wetter dem Buro Auftrédge geben.

Zum Beispiel:
e die Amter in Wetter
e die Firmen in Wetter

Viele Menschen in Wetter

sollen etwas Uber Leichte Sprache lernen.

Zum Beispiel:

Die Menschen, die beim Amt arbeiten,

machen einen Kurs beim Buro fir Leichte Sprache.

In dem Kurs lernen sie:

¢ Wie schreibt man Briefe in Leichter Sprache.

¢ Wie erklart man wichtige Sachen in Leichter Sprache.
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation a Bewusstseinsbildung und Kommunikation

&
E in Leichter Sprache E in Leichter Sprache

Bl Menschen mit Behinderung anerkennen Was gibt es schon in Wetter?

Auf den Internet-Seiten von der Stadt Wetter
Was wiinschen sich die Menschen in Wetter? gibt es viele Informationen Uber den Aktions-Plan.
In Wetter sollen Menschen mit Behinderung anerkannt werden.
Keiner soll denken: Auch in der Zeitung gab es schon viele Berichte
Menschen mit Behinderung kénnen nichts. uber Menschen mit Behinderung in Wetter.
Menschen mit Behinderung brauchen immer Hilfe. Und Uber Inklusion.

Denn das stimmt nicht!

Im Mai 2012 haben Menschen mit Behinderung
am Rathaus und an der Martins-Kirche groBe Plakate aufgehangt.
Auf den Plakaten stand:

In der Zeitung soll es gute Berichte Wir lassen uns nicht behindern!

uber Menschen mit Behinderung geben. So konnten alle Menschen sehen:

Menschen mit Behinderung machen tolle Sachen in Wetter.

c P Menschen mit Behinderung sollen selber erzahlen: = S
; % ¢ Wie leben Menschen mit Behinderung in Wetter. Was wird in Wetter in den nachsten Jahren gemacht? § E
g % e Wo arbeiten Menschen mit Behinderung in Wetter. Es soll ein Buch geben. @ <
3 2 e Was wiinschen sich | In dem Buch 2 E
;2\—' é die Menschen mit Behinderung in Wetter. erzahlen Menschen mit Behinderung % S
O o . . ~

o S von ihrem Leben in Wetter. s 2
- @ Dann kénnen alle Menschen verstehen: In dem Buch m °

Menschen mit Behinderung sind so wie andere Menschen auch. sind auch Bilder und Geschichten,

die Menschen mit Behinderung selber gemacht haben.
Alle Menschen in Wetter

sollen etwas uUber den Aktions-Plan wissen. In der Zeitung und im Internet soll es

Weil das Ziel vom Aktions-Plan ist: Berichte Uber den Aktions-Plan geben.

In Wetter sollen alle Menschen gut leben kénnen. Dann kénnen alle Menschen lesen:

Hoffentlich machen viele Menschen mit, Welche Aufgaben aus dem Aktions-Plan sind schon erledigt.

wenn die Aufgaben aus dem Aktions-Plan erledigt werden.
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[ Bewusstseinsbildung und Kommunikation _ _ _ _
E in Leichter Sprache Bewusstseinsbildung und Kommunikation

Die Stadt macht Werbung fir den Aktions-Plan.
Es soll Plakate und Aufkleber geben.

[ ] Barrierefreie Kommunikation

Darauf steht: auf den Webseiten der Stadt Wetter (Ruhr)
Menschengerechte Stadt Wetter. Ich bin dabei! L )
So kénnen alle Menschen zeigen und anderer oOrtlicher Anbieter
dass sie bei der Inklusion mit-machen.
Ziele
- Projekte und Veranstaltungen Mdglichst viele Webseiten in der Stadt Wetter sollen so gestaltet werden,

dass sie von allen Menschen (mit und ohne Behinderungen) wahrgenommen,
Was wird in Wetter noch alles gemacht

in den nachsten Jahren?

In Wetter soll es eine Beratungs-Stelle

fir Unterstiitzte Kommunikation geben.
Unterstitzte Kommunikation ist ein schweres Wort.

bedient und verstanden werden kénnen. Zu den Webseiten, die wichtige
Informationen fur die Menschen in Wetter anbieten, zahlen zum Beispiel die
Seiten der Stadt Wetter, des Stadtbetriebes und des Stadtmarketings.
Ferner die Seiten der Agentur fur Arbeit, die Nachrichtenseiten (zum Beispiel

Lokalkompass, Treffpunkt Wetter, Derwesten), Internetauftritte von Arzten und

Apotheken, Kirchengemeinden, Sportvereinen, Wohnbaugesellschaften,
Das bedeutet: Energieversorgern und Verkehrsunternehmen. Auch auf die Stadt abgestimmte
Hilfe fir Menschen, die nicht sprechen kénnen. Privatauftritte (zum Beispiel “Meine Stadt Wetter”) gehéren dazu.
Zum Beispiel: Bild-Karten oder Sprach-Computer. Die meisten Menschen wissen, dass es schwierig ist, mit einem Rollstuhl

eine Treppe zu benutzen, oder dass blinde Menschen sich entlang von Leit-
In Wetter sollen es jedes Jahr ein Sport-Fest geben. systemen im 6ffentlichen Raum bewegen. Weniger bekannt ist dagegen,
Das Fest he”?t BrUCken_Lan'_ blinde Menschen. Sie kénnen zwar die Webseiten nicht sehen, aber es gibt
Menschen mit und ohne Behlnderung machen iz Programme, welche die Inhalte vorlesen kénnen. Damit das fehlerfrei funktio-
ein Wett-Rennen Uber die Ruhr-Briicken. :

Und feiern zusammen ein Fest.

dass auch Menschen mit Behinderungen das Internet benutzen. Zum Beispiel
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niert, missen die Seiten entsprechend strukturiert sein. Auch Menschen, die
aufgrund einer Behinderung oder ihres Alters keine Maus benutzen kénnen
oder wegen einer Farbfehlsichtigkeit bestimmte Farben nicht unterscheiden

. kdnnen, nutzen das Internet, wenn die Webseiten entsprechend gestaltet
Was flr Feste und Veranstaltungen P d

sind.
wollen wir noch machen in Wetter? Die Ursache flr Barrieren im Internet ist oft fehlendes Bewusstsein,
Damit Menschen mit und ohne Behinderung mangelnde Information und manchmal auch einfach Bequemlichkeit. Das
zusammen feiern kdnnen. fuhrt dazu, dass Webseiten oft nicht den Anforderungen der Barrierefreiheit
Und zusammen etwas lernen. entsprechen. Darum werden in diesem Kapitel MaBnahmen beschrieben, um
Und zusammen gut in Wetter leben kénnen. Organisationen auf die potentiellen Barrieren bei der Nutzung ihrer Webseiten
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Barrierefreie Webseiten

aufmerksam zu machen und sie Uber geltende Richtlinien und Méglichkeiten
der barrierefreien Gestaltung zu informieren.

Probleme bei der Internetnutzung entstehen nicht nur durch technische
Barrieren. Besonders &dltere Menschen haben Schwierigkeiten bei der Nut-
zung und Beschaffung von Informationen. Vielfach gelten ihnen die modernen
Medien als suspekt, gepragt von Meldungen Uber Betrligereien und Compu-
terviren sowie daraus folgenden PC-Absturzen. Hier kann durch Aufklarung
sowie senioren- und behindertengerechte Kurse gegengesteuert werden.

Bestandsaufnahme

Fur die Behdrden der Bundesverwaltung gilt seit September 2011 die
Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung (BITV) 2.0. Diese aktuelle
deutsche Verordnung flr barrierefreie Internetauftritte sollte auch der
Standard fur diejenigen Webseiten-Anbieter sein, die nicht oder noch
nicht gesetzlich verpflichtet sind, ihre Internetauftritte barrierefrei zu
gestalten.

Auf den Webseiten der Stadt Wetter wird auf die verstandliche
Formulierung von Texten geachtet, jedoch existiert kein spezielles
Angebot fir Menschen mit Behinderungen. Weder gibt es einzelne
Texte in Leichter Sprache, noch Angebote in Gebdrdensprache oder
als Audio-Datei. Uber die Barrierefreiheit der anderen Webangebote
aus Wetter, die fur die Menschen vor Ort wichtig sind, gibt es bislang
keine genaueren Informationen.

Einer der wenigen Orte im EN-Kreis, wo es PC-Kurse oder
Internetcafés mit barrierefreiem Zugang zu den Kursrdumen gibt,
ist das Forschungsinstitut Technologie und Behinderung (FTB) in
Volmarstein. Es haben bereits Uber 600 &ltere Menschen an den
Kursen der Stadt Wetter in Kooperation mit dem FTB teilgenommen.

Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Barrierefreie Webseiten

MaBnahmen

e Barrierefreie Gestaltung des Webangebots der Stadt Wetter

Die Stadt Wetter passt ihr Webangebot an die BITV 2.0 des Landes NRW an,
sobald dieses in Kraft tritt. Im stadtischen Webangebot (www.stadt-wetter.de)
werden Informationen in Leichter Sprache sowie in Gebardensprache
eingestellt. Nicht nur die Webseiten selbst, auch die dort zum Download
angebotenen PDF-Dateien sollen barrierefrei sein.

(Siehe auch MaBnahme “Internetauftritt” im Kapitel “Verwaltung fir alle”).

Umsetzung Beauftragte Internetagentur

Beteiligte Akteure Stadt Wetter, FTB, BAG Selbsthilfe
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle Besucher der Webseiten der Stadt Wetter

e Uberpriifung der Barrierefreiheit von Webangeboten

Webangebote aus Wetter, die fir die Menschen vor Ort wichtig sind,

werden erfasst und Uberprift. Mit Hilfe eines Schnelltests wird jede Seite kurz
beurteilt. Einzelne Seiten werden genauer Uberprift.

Umsetzung Fachforum Bewusstseinsbildung
und Kommunikation
Beteiligte Akteure “Runder Tisch”, FTB, BAG Selbsthilfe,
interessierte Birgerinnen und Biirger
Zeitrahmen kurzfristig
Zielgruppe Alle, die Webangebote nutzen

¢ Informationen Uber Barrierefreiheit von Webangeboten
Organisationen in Wetter, die Webseiten bereitstellen, werden angeschrieben
und gebeten, ihre Webseiten barrierefrei zu gestalten. Aus der vorhergehenden
MaBnahme wird eine Dringlichkeitsliste erstellt, die auf der einen Seite das
offentliche Interesse und auf der anderen Seite die Probleme bei der Barriere-
freiheit des Internetauftritts berlicksichtigt. Die barrierefreie Gestaltung wird
auf Wunsch auch begleitet und die Webseite nach der Umgestaltung erneut
gepruft.
Umsetzung Fachforum Bewusstseinsbildung

und Kommunikation
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Briefe und Broschiiren

Beteiligte Akteure “Runder Tisch”, Stadt Wetter, FTB,
BAG Selbsthilfe

Zeitrahmen mittelfristig

Zielgruppe Unternehmen und Organisationen,

die Webseiten haben

¢ Internetkurse

Um Beriihrungséngste abzubauen und allen Menschen zu ermdglichen,
Erfahrungen mit der Nutzung des Internets zu sammeln, werden Kurse fiir
unerfahrene Nutzerinnen und Nutzer (zum Beispiel altere Menschen)

angeboten.

Umsetzung VHS Witten / Wetter / Herdecke
in Kooperation mit dem Projekt
“Inklusive Erwachsenenbildung” und den
dort engagierten Kooperationspartnern

Beteiligte Akteure Einrichtungen der Erwachsenenbildung
in der Region

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle

[ ] Barrierefreie Kommunikation
bei Briefen und Broschtren

der Stadt Wetter (Ruhr)

Ziele

Kommunikation verbindet die Menschen und macht eine Gemeinschaft erst
zu dem, was sie ist. Eine menschengerechte Stadt, wie wir sie fir Wetter
anstreben, bietet allen Burgerinnen und Burgern die Mdglichkeit, relevante
Informationen Uber das Leben in Wetter zu erhalten - und das naturlich so
barrierefrei wie moglich. Daher gilt es, stadtische Mitteilungen, Broschiren
und Formulare méglichst verstandlich zu formulieren.

Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Briefe und Broschiiren

Bestandsaufnahme

Formulare und Bescheide sind teilweise unverstandlich formuliert, Fachausdriicke
erschweren das Verstandnis. Es gibt viele Flyer, Broschiren und Magazine, mit
denen die Verwaltung die Blrgerinnen und Burgern Gber ihre Arbeit und Angebote
informiert. Hier erschwert das teilweise uneinheitliche Erscheinungsbild den Uber-
blick Uber die Informationsangebote. So ist den Birgerinnen und Burgern auf den
ersten Blick nicht immer klar, dass es sich um eine Broschure der Stadt handelt.

MaBnahmen

¢ Neugestaltung der Broschiiren der Stadt Wetter

Die Broschirren und Flyer der Stadt erhalten ein einheitliches Erscheinungs-
bild (Corporate Publishing). Das dient der besseren Wiedererkennung und
Orientierung. Die schriftlichen Informationsangebote der Stadt erhalten
jeweils eine Zusammenfassung in Leichter Sprache. Die jeweiligen Fachbe-
reiche erarbeiten ihre Broschiren selbst — nach zentralen Vorgaben im Sinne
eines “Corporate Publishing”. Die Flyer, Broschiren und Magazine liegen

an zentraler Stelle in den Verwaltungsgebauden und in anderen 6ffentlichen
Einrichtungen aus.

Umsetzung Stadt Wetter

Beteiligte Akteure Stadtische Pressestelle in Zusammenarbeit
mit den Fachbereichen

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle, besonders o6rtliche und regionale Medien

¢ Briefe und Bescheide der Stadt: Verstidndliche Gestaltung

und zusatzliche Erklarungen
Die Publikationen, Bescheide und Anschreiben, mit denen die Stadt Wetter
die Burgerinnen und Burger kontaktiert und informiert, sollen barrierefrei
formuliert werden und Hinweise auf weiterfiihrende Informationsmaéglich-
keiten beinhalten, zum Beispiel als Verweis auf Internetangebote. Es wird
empfohlen, bei offiziellen Dokumenten und Bescheiden rechtsverbindliche
Texte auf einem Beiblatt durch Erklarungen zu erldutern und zu erganzen.
Wichtig ist dabei die persénliche Ansprache der Blrgerinnen und Burger.
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation - Leichte Sprache

(siehe auch MaBnahmen “Verwendung einfacher Sprache” und “Gestaltung
schriftlicher Materialien” im Kapitel “Verwaltung ftr alle”).

Umsetzung Stadt Wetter
Beteiligte Akteure Stadtische Pressestelle in Zusammenarbeit
mit der Gruppe “Inklusive Verwaltung”
Zeitrahmen mittelfristig
Zielgruppe Alle
Bl Lecichte Sprache
P GE
Leichte Sprache
Ziele

Die UN-Behindertenrechtskonvention legt das Recht auf Zugang zu
Informationen fest. Dies bedeutet insbesondere, dass es Informationen

in Leichter Sprache geben muss, damit alle Menschen verstehen kénnen,
worum es geht.

Eine wichtige Voraussetzung fur gleichberechtigte Teilhabe und
unabhéangige Lebensfihrung von Menschen mit Behinderungen sind barriere-
freie Informationen. Denn diese Informationen brauchen sie fur ein selbst-
bestimmtes Leben. Ziel des Aktionsplans ist, dass alle Menschen in Wetter
gut verstandliche Informationen bekommen.

Bestandsaufnahme

Leichte Sprache wurde entwickelt, damit alle Menschen schriftliche Informa-
tionen verstehen kénnen. Dazu gehéren Menschen mit Lernschwierigkeiten
und kognitiven Einschréankungen, aber auch Menschen, die nicht gut deutsch
sprechen oder schlecht lesen kénnen. Bei einem Text in Leichter Sprache gibt
es bestimmte Regeln fur Sprache und Darstellung. Wenn Zusammenhénge
anschaulich erklart werden sollen, werden Beispiele verwendet.
Die Leserinnen und Leser werden persdnlich angesprochen.

Der Bedarf an Leichter Sprache nimmt zu, weil Menschen mit Behinde-
rungen zunehmend selbstandiger leben, zum Beispiel in einer eigenen Woh-

Bewusstseinsbildung und Kommunikation - Leichte Sprache

nung. Darum sollten auch Stromrechnungen, Mietvertrdge und ahnliches Erklarun-
gen in Leichter Sprache enthalten.

Aus einer Initiative des “Runden Tisches” entstand im Jahr 2011 die Idee, ein
Buro fur Leichte Sprache in Wetter einzurichten. Die Stadt Wetter, die Evangelische
Stiftung Volmarstein (ESV) und das Frauenheim Wengern haben sich fir diese Idee
eingesetzt, so dass Anfang 2013 das Buro in der ESV gegriindet werden konnte.
MaBgeblich beteiligt ist das Forschungsinstitut Technologie und Behinderung (FTB),
welches dazu eine Férderung des Ministeriums fur Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW erhalt.

MaBnahmen

e Stadt Wetter (Ruhr): Informationen in Leichter Sprache

Die Stadt Wetter (Ruhr) verwendet Leichte Sprache in ihren Briefen und Veroffent-
lichungen. Dabei wird die Stadt vom Biiro fur Leichte Sprache in Wetter unterstitzt.
Das Buro bietet Schulungen an, bei denen die Mitarbeitenden der Stadt lernen
kénnen, leicht verstandliche Texte zu schreiben.

Umsetzung Stadt Wetter (Ruhr)
Beteiligte Akteure Biiro fiir Leichte Sprache
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle

e Weiterer Aufbau und dauerhafte Einrichtung des Biiros fiir Leichte Sprache
Das Biiro fiir Leichte Sprache bietet Ubersetzungen und Schulungen an, damit alle
Einrichtungen und Unternehmen in Wetter Informationen in Leichter Sprache anbie-
ten kénnen. Das Buro steht auch den Menschen in Wetter offen, wenn sie Fragen zu
schwierigen Texten oder Briefen haben. Das Blro méchte eine weite Verbreitung
von Leichter Sprache in Wetter erreichen. Darum wére es winschenswert, wenn die
Einrichtungen und Unternehmen das Buro durch Auftrdge unterstitzen, damit das
Biro sich als dauerhafte Einrichtung in Wetter etablieren kann.
Umsetzung ESV
Beteiligte Akteure Stadt Wetter (Ruhr), Frauenheim Wengern,

lokale Einrichtungen und Unternehmen
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Unterstitzte Kommunikation

Zeitrahmen mittelfristig
Zielgruppe Alle, vor allem Einrichtungen und Unternehmen
in der Stadt Wetter

e Biicher in Leichter Sprache fiir die Stadtbiicherei

Fur die Stadtbiicherei in Wetter werden Bulcher in leichter Sprache ange-
schafft. Die Stadtbucherei informiert gemeinsam mit dem Buro fur Leichte
Sprache Uber das neue Angebot.

Umsetzung Stadt Wetter, Stadtbiicherei
Beteiligte Akteure Biiro fiir Leichte Sprache
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle

Bl unterstiitzte Kommunikation

Ziele

Es gibt Menschen, die kdnnen nicht oder nur eingeschrénkt sprechen.
Dennoch kénnen und wollen sie sich ausdriicken und sich mit anderen
austauschen. Fur sie gibt es viele Unterstitzungsmdoglichkeiten. Technische
Gerate, Bilder, Zeichen und Symbole kdnnen Verstédndigung erméglichen und
unterstitzen. Ziel ist es, eine “Fachstelle fur Unterstitzte Kommunikation”
einzurichten, die dafur sorgt, dass Menschen Unterstitzung bekommen, die
sich verbal nicht oder nicht gut verstandigen kénnen.

Bestandsaufnahme

Menschen, die in ihren Kommunikationsmdglichkeiten eingeschrankt oder
behindert sind, brauchen Unterstitzung bei der Kommunikation. Auch flr
ihr Umfeld und ihre Angehdrigen ist unterstitzte Kommunikation eine groBe
Hilfe.

In Wetter gibt es eine bedeutende Zahl von Menschen, denen
Kommunikationsunterstttzung helfen wirde, am gesellschaftlichen Leben

Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Unterstitzte Kommunikation

teilzunehmen. Bislang gibt es jedoch kein allgemein zugangliches Angebot
fur Kommunikationsunterstitzung in Wetter und im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Allerdings gibt es in Wetter Fachleute, die Uber unterstttzte Kommunika-
tion gut Bescheid wissen, etwa die Lehrkrafte der Oberlinschule. Sie haben
erklart, dass sie sich gerne dafir einsetzen wollen, dass diejenigen Menschen
in Wetter und Umgebung, die eine entsprechende Hilfe benétigen, diese auch
erhalten.

MaBnahmen

¢ Einrichtung einer Fachstelle fiir unterstiitzte Kommunikation

Die Stadt Wetter richtet eine Fachstelle fiir unterstiitzte Kommunikation ein,
beziehungsweise beteiligt sich an einer Initiative zur Einrichtung solch einer
Fachstelle. Die Fachstelle versorgt im kommunalen Raum die interessierten
Menschen mit Informationen, Schulung, Service und Medien zum Thema
“Unterstitzte Kommunikation” und hilft so den Menschen mit Kommuni-
kationseinschrankungen, sich am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen.

Umsetzung Projektgruppe zur Einrichtung einer Fachstelle
fur Unterstitzte Kommunikation
Beteiligte Akteure Lehrkrafte der Oberlinschule und anderer

Schulen und férderinteressierte
Einrichtungen der Stadt, FTB,
Einrichtungen der Behindertenhilfe

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Menschen mit Bedarf an unterstiitzter
Kommunikation und deren familiare und
professionelle Begleitpersonen,
Einrichtungen der Behindertenhilfe,
Bildungseinrichtungen
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Geschichten und Berichte

Bl Geschichten und Berichte iiber

die menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)

Ziele

Im Artikel 8 “Bewusstseinsbildung” der UN-Behindertenrechtskonvention
steht, dass eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen
und ein groBeres gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegentiber gefoérdert
werden sollen.

In Wetter kann dieses Ziel durch positive Berichte in den lokalen Medien
unterstitzt werden. Wichtig ist auch, dass Menschen mit Behinderungen
selbst zu Wort kommen: Wie sieht der Alltag eines Menschen mit Behinde-
rungen aus? Welche Erfahrungen und Erlebnisse macht etwa jemand, der
im Rollstuhl sitzt? Wie kommt er oder sie zurecht? Wann braucht er oder
sie Hilfe?

“Ich bin wie du” heiBt der Slogan der ESV zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention in Wetter. Dieses Motto soll durch
Erfahrungsberichte von Menschen aus Wetter verdeutlicht werden.
Geschichten aus dem Leben sollen unser Bewusstsein fur die Vielfalt
der Menschen in Wetter scharfen.

Wir mdchten erreichen, dass die Mitmenschen genau hinschauen
und dadurch Hemmschwellen, Unsicherheiten und negative Einstellungen
gegenutber Menschen mit Behinderungen verschwinden. Wir méchten,
dass es fur alle Menschen in Wetter normal ist, verschieden zu sein.

Bestandsaufnahme

Viele sind sehr unsicher, wenn sie Menschen mit Behinderungen begegnen.
Sie wissen oft nicht, wie sie sich ihnen gegenulber verhalten sollen. Sie haben
Scheu, mit ihnen zu sprechen. Es kommt nicht selten vor, dass sie sich dann
eher mit deren Begleitperson oder Betreuerinnen und Betreuern unterhalten,
als die Betroffenen selbst anzusprechen. Vorurteile, Unsicherheit oder Angst

Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Geschichten und Berichte

verhindern, miteinander ins Gesprach zu kommen.

Die lokale Presse und die Zeitschriften der Behinderteneinrichtungen,
“Volmarsteiner GruB” (ESV) und “Nachrichten aus Wengern” (Frauenheim),
tragen durch ihre Berichterstattung bereits zum Abbau von Unsicherheit und
zur Bewusstseinsbildung bei.

Anfang des Jahres 2012 erschien im Lokalteil der Westfélischen Rund-
schau eine Serie von Artikeln Uber die UN-Behindertenrechtskonvention. Von
jedem Artikel gab es auch eine Fassung in leichter Sprache.

Die Webseiten von Treffpunkt Wetter bieten die Moglichkeit, mit einem
unabhangigen Stadtportal Handler, Firmen, Vereine, Gemeinschaften und
Gemeinden im Internet einmal anders darzustellen. Bei der Wahl der Themen
versuchen die ehrenamtlichen Redakteure, die besonderen Interessen der
Menschen in Wetter zu berticksichtigen. “Treffpunkt Wetter” bietet klare
Menustrukturen, in denen sich auch ein im Internet unerfahrener Mensch
schnell zurechtfinden kann. Treffpunkt Wetter kooperiert mit dem Stadt-
marketing, den Werbegemeinschaften, der Stadtverwaltung und engagierten
Unternehmen, Gemeinschaften und Organisationen.

MaBnahmen

¢ Geschichten behinderten Lebens - Vom alltaglichen Umgang

mit Behinderungen
Es werden Geschichten Uber das sehr vielgestaltige Leben mit Behinderun-
gen verdffentlicht. Was ist eindrucksvoller als eine hautnahe Geschichte, die
vom Leben mit Behinderungen erzahlt? Damit eine solche Geschichte mdg-
lichst direkt, wahr und anschaulich gelingt, wird sie von den Menschen mit
Behinderungen selbst erzéhlt. Von Menschen aus Wetter und der Umgebung.
Diese Geschichten kénnten gesammelt und in Buchform veréffentlicht, aber
auch durch andere Medien bekannt gemacht werden.

Umsetzung AG des “Runden Tisches”
Beteiligte Akteure Menschen mit Behinderungen
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Geschichten und Berichte

e Berichte iiber die menschengerechte Stadt Wetter: Zeitungsartikel
Ein Journalist oder eine Journalistin begleitet einen Tag / eine Woche / einen
Monat lang einen Menschen mit Behinderungen und schildert seine oder
ihre eigenen Eindriicke vom Leben mit Behinderungen. Dies kdnnte als Serie
abgedruckt werden. Es ware wiinschenswert, wenn die Reportagen auch in
leichter Sprache erscheinen wirden.

Umsetzung Lokale Tageszeitung
Beteiligte Akteure Menschen mit Behinderungen
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle

e Berichte iiber die menschengerechte Stadt Wetter:

Menschen mit Behinderungen berichten selbst
In der ESV wird eine angeleitete Fachgruppe “Kommunikation” von Menschen
mit Behinderungen eingerichtet, die sich um die mediale Berichterstattung
von Themen des Interesses kiimmert, gerade auch zum Bereich “Umsetzung
der BRK”. Sie werden Artikel schreiben und die Berichterstattung im Internet
mitgestalten.

Umsetzung ESV

Beteiligte Akteure Runder Tisch, Fachforen
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle

¢ Geschichten liber die menschengerechte Stadt Wetter: Bildband

Es gibt Menschen, die aufgrund ihrer Behinderungen nicht sprechen, aber
schreiben kénnen. Sie driicken ihre Geflhle, Sehnslichte und Trdume in
Gedichten aus. Eine andere Méglichkeit, sich auszudriicken, ist das Malen.
Menschen mit Behinderungen kénnen ihre Erlebnisse und Geflihle in Bildern
darstellen. Aus dieser Form der Kommunikation lieBe sich gut ein Bildband

gestalten.

Umsetzung Bewohnerinnen und Bewohner, Auszubildende,
Schiilerinnen und Schiiler der ESV

Beteiligte Akteure Mitarbeitende aus WfbM, Wohnbereich,
Schule, BBW der ESV

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle

Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Vergénglichkeit

¢ Berichte Uiber die menschengerechte Stadt Wetter: Treffpunkt Wetter
Treffpunkt Wetter berichtet Gber den Aktionsplan und kann durch die Blrger-
resonanz weitere Vorschlage und Informationen liefern, zum Beispiel durch
Leseraktionen wie “Wo gibt es in Wetter Barrieren?”

Umsetzung Treffpunkt Wetter
Beteiligte Akteure Runder Tisch
Zeitrahmen kurzfristig
Zielgruppe Alle

B Mit der Verganglichkeit leben

Ziele

Der Verein “das mobile hospiz wetter e.v.”, im Jahr 2010 gegrindet,

will allen Wetteraner Blrgerinnen und Burgern Mut machen, sich mit dem
Sterben auseinanderzusetzen. Mit dem eigenen wie mit demjenigen von
Menschen, die ihnen nahe stehen. Das Sterben war bis zum 18. Jahrhundert
eine eher 6ffentliche Angelegenheit, bei der Verwandte, Freunde und Nach-
barn anwesend waren. Dies &nderte sich mit der Weiterentwicklung in der
Medizin. Das naturwissenschaftlich Machbare dehnte sich auf den Bereich
des Sterbens aus. Der Mensch in seiner Ganzheitlichkeit verschwand aus
dem Gesichtsfeld und Ubrig blieb der Kérper in seiner Funktionalitat. Die
heute zwar durchaus positiv zu betrachtenden medizinischen Méglichkeiten
bedeuten in der Konsequenz, dass das Sterben teilweise langer dauert als in
frheren Zeiten. Gleichzeitig sind der natirliche Umgang, die Selbstverstand-
lichkeit und Sicherheit im Umgang mit Sterbenden verloren gegangen. Es ist
kaum Zeit, uns um Kranke und Sterbende oder Angehdrige in ausreichendem
MaBe zu kimmern. Der Hospizverein will mit seinem Wirken das Thema
Sterben enttabuisieren und sterbende Menschen auf ihnrem letzten,
schwierigen Weg begleiten.
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Verganglichkeit

Bestandsaufnahme

Im Jahr 2012 fand ein Schulungsjahr fur engagierte Blrgerinnen und Burger
statt, um sie auf die Aufgabe der ehrenamtlichen Sterbebegleitung, die sich
an alle Wetteraner Burger richtet, vorzubereiten. Die 13 ehrenamtlichen Hos-
pizhelfer haben im Januar 2013 ihre Arbeit aufgenommen. Der Verein “das
mobile hospiz wetter e.v.” richtete am 10. Oktober 2012 ein “Forum zum
Welthospiztag” aus, um bei der Burgerschaft ein Bewusstsein flr die Themen
“Sterben und Tod” zu entwickeln.

MaBnahmen

Einrichten eines Netzwerks mit niedergelassenen Arzten und ambulanten
Pflegediensten in Wetter sowie Krankenh&usern und Palliativdiensten aus den
Nachbarstadten, um eine kontinuierliche Versorgung und Begleitung sterben-
der Menschen und deren Angehdrigen zu gewahrleisten.

Umsetzung Hospizverein

Beteiligte Akteure Niedergelassene Arzte und Pflegedienste
aus Wetter / Krankenhauser und
Palliativdienste aus den Nachbarstadten

Zeitrahmen mittelfristig

Zielgruppe Alle

Bei einer Forumsveranstaltung zum
Welthospiztag im Oktober 2012 wurde
ein Bild der Klnstlerin Jutta Dahms
versteigert. Der Erlés ging an den
Verein “das mobile hospiz wetter e.v.”

Das Triptychon ersteigerte Harold

Birr. Mit ihm freuen sich (von links)

die Klnstlerin Jutta Dahms, Marietta
Elsche (Stadt Wetter) und Barbara Tasli
(Vorsitzende Hospizverein).

Foto: Stadt Wetter (Ruhr)

Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Kampagnen

B Inklusion verwirklichen -
Kampagnen zur Bewusstseinsbildung
Ziele

“Dabei sein, ohne Wenn und Aber fir alle Menschen dieser Stadt” -
das sollte Ziel und Ergebnis des Aktionsplans sein. Daflir muss eine breite
Offentlichkeit angesprochen werden. Um die Beteiligung der Menschen in
Wetter zu erleichtern, wird es Kampagnen zu einzelnen Themen des Aktions-
plans geben. Einige Ideen dazu sind schon dargestellt worden.

Kommunikation und Sprache sind wichtige Grundlagen fir das gesell-
schaftliche Miteinander. Um die UN-Behindertenrechtskonvention in Wetter
umzusetzen und Inklusion zu verwirklichen, bemuhen sich alle Beteiligten,
Informationen in angemessener Form zur Verfligung zu stellen. Die Beduirfnis-
se der Gesprachspartner und Teilnehmenden der Veranstaltungen werden im
Vorfeld berticksichtigt. Das tragt dazu bei, dass barrierefreie Kommunikation
selbstverstandlich wird.

Das Fachforum “Bewusstseinsbildung und Kommunikation” wird sich
auch weiterhin regelmaBig treffen, um die vorgeschlagenen MaBnahmen zu
begleiten und neue Ideen zu entwickeln.

Bestandsaufnahme

Bisher gab es noch keine stadtweite Kampagne zum Thema Inklusion.
Allerdings haben bereits einige Aktionen dazu beigetragen, auf die Situation
von Menschen mit Behinderungen sowie das Zusammenleben von Menschen
mit und ohne Behinderungen aufmerksam zu machen und die Offentlichkeit
in Wetter fUr dieses Thema zu sensibilisieren.

In einer spektakuldren Aktion kletterte Anfang Mai 2012 ein korper-
behinderter Sportstudent vom Rathausturm aus an der AuBenwand des
Rathauses hinab und enthiillte dabei das Plakat “Unbehindert in Wetter”.

Eine &hnliche Aktion fand in der ESV statt, wo sich ein Rollstuhlfahrer per
Seilzug am Turm der Martinskirche mit dem Plakat “Wir lassen uns nicht
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Kampagnen

behindern!” 20 Meter hochziehen lieB.

Die Westfalische Rundschau informierte ihre Leser im Méarz und April
2012 mit der Artikelreihe “Eine Stadt fur alle” Gber die Arbeit am Aktionsplan
und stellte Projekte wie den “Wegweiser flir Menschen mit Handicap” oder
das “Buro fir Leichte Sprache” vor. Begleitend zur Serie wurden in der
Zeitung Sticker mit dem Aktionsmotto verteilt.

Zur Bewusstseinsbildung rund um die Inklusion gehért die begleitende
Offentlichkeitsarbeit zum kommunalen Aktionsplan auf den Webseiten der
Stadt Wetter. Hier kdnnen sich Interessierte unter dem Motto “Menschen-
gerechtes Wetter” ganz allgemein tUber den Aktionsplan und den zeitlichen
Ablauf informieren und sich konkret mit der Arbeit der einzelnen Fachforen
befassen. Auch das im April 2012 von der Pressestelle der Stadt Wetter
verdffentlichte Stadtmagazin informierte in Wort und Bild tber den
kommunalen Aktionsplan.

Mit einer spektakularen Aktion machte
die ESV deutlich: “Wir lassen uns nicht
behindern!” Foto: ESV

Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Kampagnen

MaBnahmen

e Kampagne “Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr): Ich bin dabei”
Menschen mit Behinderungen sollen in allen Bereichen gesellschaftlichen
Lebens ohne Barrieren teilhaben. Dabei soll eine Kampagne helfen, in die alle
Menschen mit einbezogen werden. Mit dem Motto “Menschengerechte Stadt
Wetter: Ich bin dabei!” sollen Aufkleber und Plakate mit attraktiven inklusiven
Motiven hergestellt werden. Sie kénnen auf Autos, in Schaufenstern und
Uberall im 6ffentlichen Raum sichtbar angebracht werden. Damit zeigen alle,
die diese Aufkleber und Plakate angebracht haben, dass sie die kommunalen
Anstrengungen zur unbehinderten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am gesellschaftlichen Leben unterstutzen.
Umsetzung Offentlichkeitsarbeit der Stadt Wetter (Ruhr)
Beteiligte Akteure Runder Tisch, Stadt Wetter (Ruhr),
lokale Tageszeitungen, Unternehmen,
Organisationen und Einrichtungen aller Art
Zeitrahmen kurzfristig
Zielgruppe Alle

¢ Kampagne “Menschen mit Behinderungen: Ehrenamtlich aktiv!”
Menschen mit Behinderungen machen eine Kampagne zum Ehrenamt. Darin
kénnen sie zeigen, dass sie keineswegs bloB auf Hilfe und Unterstlitzung an-
gewiesen sind, sondern auch Kraft, Zeit, Interesse und Mdglichkeiten haben,
sich ehrenamtlich fiir andere einzusetzen.

Umsetzung Koordinierungsstelle BirgerEngagement
der Stadt

Beteiligte Akteure Behindertenbeirat, Behindertenbeauftragter,
Ehrenamtsbeauftragter der ESV

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Menschen mit Behinderungen
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Veranstaltungen

e Kampagne “Klares Wetter! - Leichte Sprache in der Stadt Wetter”
Kampagne zur Sensibilisierung flr Leichte Sprache und Kommunikation mit
Menschen mit Lernschwierigkeiten. Verdffentlichung von Tipps zur Kommu-
nikation (schriftlich, mindlich und bei Veranstaltungen).

Umsetzung Biiro fiir leichte Sprache

Beteiligte Akteure Stadt Wetter, ESV, Frauenheim Wengern
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle

¢ Weiterarbeit des Fachforums

Das Fachforum Bewusstseinsbildung und Kommunikation trifft sich weiter-
hin regelmaBig, um die Umsetzung der MaBnahmen zu begleiten und neue
Themen zu besprechen. Eine Aufgabe des Fachforums kénnte zum Beispiel
darin bestehen, eine Bestandsaufnahme zu erstellen, bei der geprift wird, bei
welchen (wiederkehrenden) Veranstaltungen die unbehinderte Teilnahme von
Menschen mit Behinderungen heute schon barrierefrei méglich ist und wo
Verbesserungsbedarf besteht.

Umsetzung Fachforum

Bewusstseinsbildung und Kommunikation
Zeitrahmen fortlaufend
Zielgruppe Alle

[ ] Veranstaltungen

Ziele

Wenn das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Behinderungen
normal, unbehindert und selbstverstandlich werden soll, dann missen
Menschen mit und ohne Behinderungen etwas voneinander mitbekommen
kénnen. Vor allem mussen sie viele Méglichkeiten haben, einander zu
begegnen.

Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Veranstaltungen

Bestandsaufnahme

In der Vergangenheit gab es in Wetter und in der Region schon immer zahl-
reiche Veranstaltungen, Treffen und Feste, an denen Menschen mit und ohne
Behinderungen gleichberechtigt teilgenommen haben. Auch kinftig soll daftr
gesorgt werden, dass Menschen mit Behinderungen ohne Einschrankung
daran teilnehmen kénnen. Dazu mussen sie bewusst eingeladen werden. Und
es muss ihnen moglich gemacht werden, die Veranstaltungen zu besuchen.
Organisation und Programm jeder Veranstaltung sollten so gestaltet werden,
dass Menschen mit Behinderungen die Veranstaltung besuchen kénnen. Das
heiBt, dass sowohl der Veranstaltungsort barrierefrei zuganglich ist als auch
die Inhalte barrierefrei und gut verstandlich sind.

MaBnahmen

(MaBnahmen zu Kultur- und Sportveranstaltungen finden Sie im Kapitel
“Kultur, Freizeit, Sport”).

¢ Veranstaltungsreihe zur UN-Behindertenrechtskonvention
und zur Barrierefreiheit
Um Menschen fur die Belange von Menschen mit Behinderungen zu
sensibilisieren und um Mdglichkeiten, Barrieren abzubauen, aufzuzeigen, soll
eine Veranstaltungsreihe an unterschiedlichen Orten durchgefiihrt werden.
Einige der Veranstaltungen kénnen durchaus Workshop-Charakter haben.
Potentielle Themen sind:
e Barrierefreies Internet: Umsetzung des Behindertengleichstellungsgesetzes
und der Barrierefreien Informationstechnik-Verordnung (BITV) 2.0
in Landes- und Kommunalrecht, Vermeidung haufiger Webbarrieren.
e Barrierefreie Dokumente: Strukturiertes Arbeiten mit Microsoft Word
beziehungsweise LibreOffice und Erstellen von barrierefreien
PDF Dokumenten.
e |eichte Sprache
¢ Planung und Durchflhrung einer barrierefreien Veranstaltung
Umsetzung Fachforum Bewusstseinsbildung
und Kommunikation
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Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Veranstaltungen

Beteiligte Akteure Stadt Wetter, FTB, BAG Selbsthilfe
Zeitrahmen kurzfristig
Zielgruppe Alle, besonders anzusprechen sind

in der Stadt ansassige Unternehmen

¢ Jahrliches inklusives Volkssportfest “Wetteraner Briickenlauf”

Beim “Wetteraner Briickenlauf” kdnnten Menschen mit und ohne
Behinderungen mit- und gegeneinander laufen. Dies sollte eine jéhrlich
wiederkehrende volkssportliche Festveranstaltung mit Rahmenprogramm
sein. Die Wetteraner Bricken sollten dabei einbezogen werden. Die Briicke
ist ein gutes Symbol fur die Verbindung der vielfach noch getrennten Welten
von Menschen mit und ohne Behinderungen.

Umsetzung Stadtverband fiir Leibesiibungen

Beteiligte Akteure Sportvereine, Behindertensportgemeinschaft,
Behindertenbeirat der Stadt, Eventsponsoren

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle, vor allem sportinteressierte Menschen

e Stadtfiihrungen “aus anderer Sicht”

Menschen mit Behinderungen bieten Museums- oder Stadtfihrungen an.
Die Teilnehmenden der Fihrungen kdnnen dabei die Erfahrungen und Wahr-
nehmungen von Menschen mit Behinderungen nachempfinden (zum Beispiel
Stadtfihrung aus der Sicht eines Blinden oder einer Rollstuhlfahrerin).

Umsetzung Stadtmarketing

Beteiligte Akteure Menschen mit Behinderungen
Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle, besonders auch Gaste der Stadt

¢ Inklusives Kulturleben

Das Kulturzentrum Lichtburg will sich an der Verwirklichung inklusiver
kultureller Veranstaltungen beteiligen: Md&glich wéren ein jahrliches Spiel-
und Sportfest unter Beteiligung der Sportvereine der Stadt und der Region,
Tanzveranstaltungen, Gesprachsrunden und Filmreihen zum Thema
“Behinderung”, Projekte in den Bereichen Film und Fotografie, bildnerisches
Gestalten, Literatur und Theater (zum Beispiel ein gemeinsam entwickeltes
Musical von Kindern mit und ohne Behinderungen). Mehr Uber zwei konkrete

Bewusstseinsbildung und Kommunikation — Veranstaltungen

inklusive Projekte lesen sie im Kapitel “Freizeit, Kultur und Sport”.

Umsetzung Lichtburg
Beteiligte Akteure Fachforum Kultur, Freizeit, Sport,
und Stadtverband fiir Leibesiibungen
Zeitrahmen kurzfristig
Zielgruppe Alle, besonders auch Gaste aus der Region

¢ Konferenz fir inklusive Kultur und Kommunikation

Eine “Konferenz fir inklusive Kultur und Kommunikation” soll regelmaBig
stattfinden. Sie wirkt nachhaltig und gibt dem gesamten Aktionsfeld
“Bewusstseinsbildung und Kommunikation” einen Rahmen. Hier werden
Plane entwickelt, wie die dargestellten MaBnahmen verwirklicht werden

kénnen.

Umsetzung Fachforum Kultur, Freizeit, Sport
und Fachforum Bewusstseinsbildung
und Kommunikation

Beteiligte Akteure Organisationen aus den Bereichen
Kultur und Kommunikation

Zeitrahmen kurzfristig

Zielgruppe Alle, besonders auch Organisationen

aus der Region
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Zwischenfazit statt Schlussbemerkung

Der vorliegende Aktionsplan ist ein sehr wertvoller Schritt auf dem Weg
zur “Menschengerechten Stadt Wetter (Ruhr)”. Auf diesen Schritt kann die
Stadt stolz sein - aber er setzt keinesfalls den Schlusspunkt des Inklusions-
prozesses. Jetzt gilt es vielmehr, die geplanten Aktionen moglichst umfas-
send in die Praxis umzusetzen und damit der Bezeichnung “Aktionsplan”
gerecht zu werden. Die Nachhaltigkeit dieses Prozesses soll durch drei
Kriterien gewéhrleistet werden. Zum einen werden alle Fachforen ihre be-
gonnene inhaltliche Arbeit weiter fortsetzen und damit beginnen, die formu-
lierten MaBnahmen umzusetzen. Zum anderen wird die bestehende Steue-
rungsgruppe die Arbeit in den Fachforen weiterhin unterstitzen und koordi-
nieren. Der “Runde Tisch” hat ebenfalls weiterhin die Hauptverantwortung fur
diesen Inklusionsprozess inne und wird immer wieder Riickmeldung Uber den
aktuellen Arbeitsstand in den Fachforen erhalten. In regelmé&Bigen Abstanden
wird der “Runde Tisch” Uberprifen, welche MaBnahmen bereits umgesetzt
wurden und welche Schritte unternommen werden missen, um ausstehende
Aktionen noch durchzusetzen. Viele Ziele und MaBnahmen, die in den Foren
erarbeitet wurden, sind ambitioniert und visionér, so dass der Umsetzungs-
prozess in jedem Fall Zeit brauchen wird. Nicht alle MaBnahmen werden
uneingeschrénkt umsetzbar sein, da unter anderem die finanziellen Rahmen-
bedingungen der Kommune mit entscheidend sind.

Der vorliegende Aktionsplan ist ein Handlungsprogramm, welches es
immer wieder zu Uberprifen, umzusetzen und fortzuschreiben gilt. Dies soll
durch die oben beschriebene Struktur gewahrleistet werden.

Zwischenfazit statt Schlussbemerkung

Sowohl die Mitarbeit am “Runden Tisch” als auch in den Fachforen ist offen
fur alle Interessierten. Alle Burgerinnen und Burger, die sich fur eine “Men-
schengerechte Stadt Wetter (Ruhr)” aktiv einsetzen méchten, sind herzlich
eingeladen, sich in diesen Gremien zu engagieren. Der aktuelle Sach- und
Entwicklungsstand dieses Prozesses ist zudem jederzeit auf der Homepage
der Stadt Wetter (www.stadt-wetter.de) einsehbar.

Um die Weiterarbeit mit dem Aktionsplan zu erleichtern und zusatzliche
Informationen zu Inklusionsprozessen zu gewinnen, werden im Folgenden
Quellen zur fachlichen Recherche aufgeflihrt. Dieses Quellenverzeichnis
orientiert sich dabei an den im Aktionsplan bearbeiteten Themenstellungen
und soll Interessierten einen vertiefenden Blick zum aktuellen Stand der
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention geben.

Danach folgt eine Aufstellung der ehrenamtlich beteiligten Akteure in den
Fachforen, die sich so einsatzfreudig und gewinnbringend fir die Entwicklung
dieses Aktionsplanes engagiert haben.
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Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Wichtige Internetadressen

Agentur Barrierefrei NRW

Informations- und Beratungsagentur des Forschungsinstituts
Technologie und Behinderung (FTB)

www.ab-nrw.de

Aktion Mensch
Anschaulich aufbereitete Informationen zu Inklusion und Barrierefreiheit
www.aktion-mensch.de/inklusion

Barrierefrei
Portal fur barrierefreies Bauen und Leben
www.barrierefrei.de

Beauftragter der Landesregierung flir die Belange

der Menschen mit Behinderung in NRW

Internetplattform des Landesbehindertenbeauftragten Norbert Killewald
www.lbb.nrw.de

BRK - Allianz

Internetauftritt der Allianz der Nichtregierungsorganisationen
zur UN-Behindertenrechtskonvention

www.brk-allianz.de

Bundesarbeitsgemeinschaft

der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH)

Alle Ausgaben der Zeitschrift “Behinderte Menschen im Beruf” (ZB)
www.integrationsaemter.de

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (BAR)
Verschiedene Empfehlungen zur Verwirklichung von Teilhabe
www.bar-frankfurt.de

Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Definitiv Inklusiv

Barrierefreie, mehrsprachige Plattform zum Sammeln und Diskutieren von
Inklusionsdefinitionen

www.definitiv-inklusiv.org

Deutscher Behindertenrat (DBR)
Internetauftritt des Aktionsblndnisses deutscher Behindertenverbinde
www.deutscher-behindertenrat.de

Deutsches Institut fir Menschenrechte
Internetauftritt der Monitoring-Stelle zur UN-Behindertenrechtskonvention
www.institut-fuer-menschenrechte.de

Einfach Teilhaben
Vielfaltiges Webportal der Bundesregierung zum Thema Inklusion
www.einfach-teihaben.de

ForseA - Bundesverband Forum

selbstbestimmter Assistenz behinderter Menschen e.\V.
Kritische Beitrédge aus der Selbsthilfebewegung
www.forsea.de

Inklusion als Menschenrecht
Anschauliches Online-Handbuch mit Informationen, Materialien und Spielen
www.inklusion-als-menschenrecht.de

Informationsportal -

Barrierefrei behindertengerecht planen - bauen - wohnen
Planungshilfen fir barrierefreies Planen und Bauen
www.nullbarriere.de

ISL - Interessenvertretung selbstbestimmte Leben in Deutschland e.V.
Internetauftritt des Zusammenschlusses der Zentren

fur selbstbestimmtes Leben

www.isl-ev.de

Quellen- und
Literaturverzeichnis
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Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Kooperation Behinderter im Internet (kobinet e.V)
Wichtige Austausch- und Informationsplattform zur Férderung
gleichberechtigten Lebens

www.kobinet-nachrichten.de

Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
Informationen zum Themenschwerpunkt “Richtung Inklusion”
www.lwl.org

Landschaftsverband Rheinland (LVR)
Informationsportal - Inklusion beim LVR
www.lvr.de

Leben mit Behinderungen in NRW
Informationsportal des Ministeriums flr Arbeit,
Integration und Soziales (NRW)
www.leben-mit-behinderung.nrw.de

Mensch zuerst - Netzwerk People First Deutschland e.V.
Informationen und Beispiele in Leichter Sprache
www.peoplei.de

Netzwerk Artikel 3

Internetauftritt des Vereins flir Menschenrechte
und Gleichstellung Behinderter e.V.
www.netzwerk-artikel-3.de

Schulministerium NRW

Aktuelle Informationen im Bildungsportal: Inklusion, Gemeinsames Lernen

www.schulministerium.nrw.de/BP/Inklusion_Gemeinsames_Lernen

Zentrum fiir Planung und Evaluation Sozialer Dienste (ZPE)
Homepage des Forschungsschwerpunktes Teilhabeplanung
www.teilhabeplanung.uni-siegen.de

Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Weiterfiihrende Quellen und Literatur
zur kommunalen Umsetzung

der UN-Behindertenrechtskonvention
und zur Gestaltung einer

“Menschengerechten Stadt Wetter (Ruhr)”

Aktionsplan der Landesregierung: Eine Gesellschaft fiir alle
Herausgegeben von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen (2012)
Download unter:
www.mags.nrw.de/08_PDF/033/120703c_endfassung_nrw-inklusiv.pdf

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
Herausgegeben vom Institut fir Menschenrechte (2010)

Download unter:
www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle/
publikationen.html

Die UN-Behindertenrechtskonvention

Herausgegeben vom Beauftragten der Bundesregierung

fur die Belange Behinderter Menschen (2011)

Download unter:
www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Publikationen/DE/
Broschuere_UNKonvention_KK.pdf?__blob=publicationFile

Europaisches Konzept fiir Zuganglichkeit - Handbuch
Europaisches Institut Design fur Alle in Deutschland e.V. (2005)
Download unter:
www.fdst.de/w/files/pdf/eca_deutsch_internet.pdf

Quellen- und
Literaturverzeichnis
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Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Kommunaler Index fiir Inklusion - Arbeitsbuch
Herausgegeben von der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft (2010)
Download unter: www.kommunen-und-inklusion.de

Inklusion macht die Gesellschaft reicher.

Durchsetzen, mitwirken, anregen.

Herausgegeben von Norbert Killewald (2011)

Download unter :
www.lbb.nrw.de/info_betroffene/bestellen_herunterladen/index.php

Inklusion vor Ort - Praxishandbuch
Herausgegeben von der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft (2011)
Zu beziehen unter: www.kommunen-und-inklusion.de

Leben ohne Barrieren
Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen
Herausgegeben vom Ministerium fur Arbeit,

Gesundheit und Soziales NRW (2008)

Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Ratgeber fiir Schwerbehinderte Menschen.
Herausgegeben vom Ministerium fur Arbeit,
Integration und Soziales NRW (2011)

Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Selbstbestimmt Leben: Persénliches Budget

Herausgegeben vom Beauftragten der Bundesregierung

fur die Belange Behinderter Menschen (2010)

Download unter:
www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Publikationen/DE/
Broschuere_PB_kk.pdf?__blob=publicationFile

Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Steuertipps fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen
aufgrund einer Behinderung und fiir Menschen im Ruhestand
Herausgegeben vom Finanzministerium Nordrhein-Westfalen (2012)
Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Teilhabe fiir alle. Programm der Landesregierung (NRW).
Herausgegeben vom Ministerium flr Arbeit,

Gesundheit und Soziales NRW (2009)

Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft — Nationaler Aktionsplan
Herausgegeben vom Bundesministerium flir Arbeit und Soziales (2011)
Download unter:
www.bmas.de/DE/Themen/Schwerpunkte/NAP/inhalt.html

Wissen Inklusion

Anschauliche und aktuelle Broschtire der Aktion Mensch (2012)
Download unter:
www.aktion-mensch.de/media/inklusion/AktionMensch_
Themenheft_Inklusion.pdf

Weiterfiihrende Quellen und Literatur

zum Thema Arbeit und Berufsbildung

ABC Behinderung und Beruf - Handbuch fiir die betriebliche Praxis

Herausgegeben von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter

und Hauptflrsorgestellen — BIH (2011)
Download unter:

www.lvr.de/app/publi/PDF/565-ABC_2011_screen_ohne-Leerseiten.pdf

Quellen- und
Literaturverzeichnis

165



siuyolezianinielal
pun -us|jend

166

Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Den Sprung schaffen — Von der Werkstadt fiir behinderte Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Herausgegeben vom Landschaftsverband Rheinland (2011)

Download unter:
www.lvr.de/app/publi/PDF/580-ZB_rhild_extra_den-sprung_110516_
screen_end.pdf

Der besondere Kiindigungsschutz fiir schwerbehinderte Menschen
nach dem SGB IX

Herausgegeben vom LWL Integrationsamt Westfalen (2012)

Download unter:
www.lwl.org/abt61-download/PDF/broschueren/Kuendigungsschutz_
Mai_2012

Mein neuer Arbeitsplatz - Information in leichter Sprache
Herausgegeben vom Landschaftsverband Rheinland (2012)
Download unter:
www.lvr.de/app/publi/PDF/526-Infoflyer-Mein-neuer-Arbeitsplatz-
2012.pdf

Weiterfilhrende Quellen und Literatur
zum Thema Bewusstseinsbildung
und Kommunikation

Barrierefreies Internet

Verfasst vom Européischen Zentrum flir Medienkompetenz (2006)

Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Behinderung: Neues Verstandnis nach der Behindertenrechtskonvention
Herausgegeben vom Institut fir Menschenrechte (2011)

Download unter:
www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle/
publikationen.html

ich bin wie du - Die Behindertenrechtskonvention in Wetter umsetzen!
Herausgegeben von der Evangelischen Stiftung Volmarstein (2010)
Download unter:
www.esv.de/index.php?option=com_content&view=article&id=
347&itemid=132

Partizipation -

ein Querschnittsanliegen der UN-Behindertenrechtskonvention.
Herausgegeben vom Institut fir Menschenrechte (2011)

Download unter:
www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle/
publikationen.html

Regeln fiir leichte Sprache

Herausgegeben von Mensch zuerst -

Netzwerk People First Deutschland e.V. (2008)

Download unter:
www.leichtesprache.org/downloads/Regeln_Netzwerk_
Leichte_Sprache.pdf

Richtung Inklusion

Herausgegeben vom Landschaftsverband Westfalen-Lippe (2011)
Download unter:
www.lwl.org/nozope/offline/inklusion_gesamt.pdf

Zum Innovationspotenzial der UN-Behindertenrechtskonvention
Verfasst von Heiner Bielefeld (2009)

Download unter:
www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle/
publikationen.html

Quellen- und
Literaturverzeichnis
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Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Weiterfuhrende Quellen und Literatur

zum Thema Bildung

Arbeitshilfe: Bildungs- und Teilhabepaket
Herausgegeben vom Ministerium fur Arbeit,
Integration und Soziales NRW (2012)

Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Auf dem Weg zur schulischen Inklusion in Nordrhein-Westfalen
Gutachten von Klaus Klemm und UIf Preuss-Lausitz (2011)

Download unter:
www.schulministerium.nrw.de/BP/Inklusion_Gemeinsames_Lernen/
Gutachten_Auf_dem_Weg_zur_schulischen_Inklusion/NRW_
Inklusionskonzept _2011__ - _neue_Version_08_07_11.pdf

Das Menschenrecht auf Bildung und der Schutz vor Diskriminierung
Verfasst von Mona Motakef (2006)

Download unter:
www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle/
publikationen.html

E-Learning - ein Instrument zur Umsetzung schulischer Inklusion?
Herausgegeben von Norbert Killewald (2011)

Download unter:
www.lbb.nrw.de/info_betroffene/bestellen_herunterladen/index.php

Eine Schule fiir alle
Informative Homepage des NRW-Bundnisses “Eine Schule fir alle”
www.nrw-eineschule.de

Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Index fiir Inklusion

Lernen und Teilhabe in Schulen der Vielfalt entwickeln
Ubersetzt von Ines Boban und Andreas Hinz (2003)
Download unter:
www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20German.pdf

Inklusion: Schule fiir alle gestalten

Anschauliches und informatives Praxisheft der Aktion Mensch (2012)
Download unter:
http://publikationen.aktion-mensch.de/unterricht/AktionMensch_
Inklusion_Praxisheft.pdf

Inklusive Bildung — Die UN-Konvention und ihre Folgen
Herausgegeben von Rolf Wernstedt und Marei John-Ohnesorg (2010)
Download unter:
http://library.fes.de/pdf-files/studienfoerderung/07621.pdf

Inklusive Bildung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
in Schulen
Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 20.10.2011

www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2011/2011_

10_20-Inklusive-Bildung.pdf

InK6 - Integration / Inklusion Kéln

Informationsportal zur inklusiven Bildung der Universitat zu KéIn
(Datenbank, Didaktikpool ...)

www.inkoe.de

Kompetenzzentren fiir sonderpadagogische Férderung im Bereich
der Lern- und Entwicklungsstérungen in Nordrhein-Westfalen.
Gutachten von Rolf Werning und Simon Lohse (2011)

Download unter:
www.schulministerium.nrw.de/BP/Inklusion_Gemeinsames_Lernen/

Gutachten__Kompetenzzentren_Lern-_und_Entwicklungsst__rungen_/

Expertise_Endfassung_3.pdf

Quellen- und
Literaturverzeichnis
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Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Vielfalt lernen - Faire Schulen. Starke Kinder.
Informations- und Austauschforum der Bertelsmann Stiftung
zur inklusiven Bildung

www.vielfalt-lernen.de

Wegweiser fiir Eltern zum Gemeinsamen Unterricht
Herausgegeben vom Beauftragten der Bundesregierung

fur die Belange Behinderter Menschen (2012)

Download unter:
www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Publikationen/DE/
Elternratgeber_gemeinesame_Bildung.pdf?__blob=publikationFile

Weiterfuhrende Quellen und Literatur

zum Thema Offentlicher Raum

Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebauden
Lésungsbeispiele fiir Planer und Berater
Herausgegeben von der Agentur Barrierefrei NRW (2012)
Download unter: www.ab-nrw.de

Deutschland auf dem Weg zur barrierefreien Gesellschaft?!
Herausgegeben vom Institut flir Menschenrechte (2011)
Download unter:
www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle/
publikationen.html

Die 10 Gebote der Barrierefreiheit

Herausgegeben von der Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Rehabilitation-BAR (2012)

Download unter: www.bar-frankfurt.de

Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Regionalstrategie Daseinsvorsorge — DenkanstoBe fiir die Praxis
Herausgegeben vom Bundesministerium fur Verkehr,

Bau und Stadtentwicklung (2011)

Download unter: www.region-schafft-zukunft.de

Systematische “Enthinderung”:
UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet zum Barriereabbau
Herausgegeben vom Institut fir Menschenrechte (2012)

Download unter:
www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle/
publikationen.html

Verbesserung von visuellen Informationen im 6ffentlichen Raum
Herausgegeben vom Bundesministerium flr Gesundheit (1996)
Download unter: www.mobilitaet-verkehr.de/literatur.html

Weiterfiihrende Quellen und Literatur

zum Thema Bauen und Wohnen

Baugruppen und Wohngruppenprojekte

Ein Handbuch fiir Kommunen

Herausgegeben vom Ministerium flr Wirtschaft, Energie, Bauen,
Wohnen und Verkehr NRW (2010)

Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Die barrierefreien eigenen 4 Wande -

Wege zum barrierefreien Wohnraum

Herausgegeben vom Beauftragten der Bundesregierung

fur die Belange Behinderter Menschen (2010)

Download unter:
www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Publikationen/DE/
Brosch%C3%BCre_Wohnraum_kk.pdf?__blob=publikationFile

Quellen- und
Literaturverzeichnis
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Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Gruppenwohnungen fiir Seniorinnen und Senioren -

mehr als eine Wohnung

Ein Handbuch fiir Investoren

Herausgegeben vom Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Bauen,
Wohnen und Verkehr NRW (2012)

Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Landesweit einheitlicher Rahmenpriifkatalog

zur Uberwachung von Betreuungseinrichtungen
Herausgegeben vom Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW (2010)

Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Mitreden, Mitbestimmen! Mitbestimmung und Mitwirkung

in Betreuungseinrichtungen nach dem Wohn und Teilhabegesetz
in Nordrhein-Westfalen

Herausgegeben vom Ministerium fur Arbeit,

Gesundheit und Soziales NRW (2009)

Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

So leben wie ich es will - Heft in leichter Sprache

Herausgegeben vom Landschaftsverband Rheinland (2011)

Download unter:
www.lvr.de/app/publi/PDF/579-broschuere_so_leben_wie_ich_es_will_
gesamt_bildschirm.pdf

Wohnen, Pflege, Teilhabe

Eine Auswahl landesgesetzlicher Regelungen
Herausgegeben vom Ministerium fir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter NRW (2011)
Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Weiterfiihrende Quellen und Literatur

zum Thema Kultur, Freizeit, Sport

Barrierefreier Tourismus fiir Alle in Deutschland
Herausgegeben vom Bundesministerium fur Wirtschaft

und Technologie (2008)

Download unter:
www.bmwi.de/DE/Mediathek/publikationen.did=269772.html

Reisen fiir Menschen mit Behinderung

Herausgegeben von Norbert Killewald (2011)

Download unter:
www.lbb.nrw.de/info_betroffene/bestellen_herunterladen/index.php

Sport und Behinderung in Nordrhein-Westfalen

Herausgegeben von Norbert Killewald (2011)

Download unter:
www.lbb.nrw.de/info_betroffene/bestellen_herunterladen/index.php

Weiterfiihrende Quellen und Literatur

zum Thema Verwaltung

Die UN-Behindertenrechtskonvention:

ihre Bedeutung fiir Amter, Gerichte und staatliche Stellen
Herausgegeben vom Institut fir Menschenrechte (2012)
Download unter:
www.institut-fuer-menschenrechte.de/de/monitoring-stelle/
publikationen.html

Quellen- und
Literaturverzeichnis
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Erweitertes Quellen- und Literaturverzeichnis

Europaisches Konzept fiir Zuganglichkeit in Verwaltungen

Europaisches Institut Design fir Alle in Deutschland e.V. (2008)

Download unter:
www.design-fuer-alle.de/fileadmin/design-fuer-alle.de/Dokumente/ECA _
fuer_Verwaltungen_01.pdf

Inklusive Sozialplanung

Positionspapier des Vereins fur Sozialplanung e.V. - VSOP (2012)
Download unter:
www.vsop.de/files/PP_2012__Inklusive_Sozialplanung.pdf

Inklusionsorientierte Verwaltung

Erstellt vom Zentrum fur Planung und

Evaluation Sozialer Dienste — ZPE (2012)

Download unter: www.teilhabeplanung.uni-siegen.de

Integrierte Konzepte in der Stadtentwicklung
Herausgegeben vom Ministerium fur Wirtschaft,
Energie, Bauen, Wohnen und Verkehr NRW (2012)
Download unter:
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de

Materialien zur 6rtlichen Teilhabeplanung

fir Menschen mit Behinderungen

Erstellt vom Zentrum fur Planung und

Evaluation Sozialer Dienste — ZPE (2010)

Download unter: www.teilhabeplanung.uni-siegen.de

Teilnehmende der Fachforen

Fachforum Bauen und Wohnen

Name, Vorname

Golike, Andrea
Gortz, Andreas
Brause, Jurgen
Fricke, Holger
Annicchia, Lisa
Magoley, Alexander
Sell, Manfred

Krahn, Michael
Nellen, Reinhard
Kindt, Petra
Rittmann, Stefanie
Rottschéfer, Dirk

Schwarz-Konnegen, Kirsten

Schulte, Udo

Institution

Stadt Wetter (Ruhr)

EN-Kreis
Wohnstéttengenossenschaft Wetter
Architekt

Stadt Wetter (Ruhr)

Ev. Stiftung Volmarstein
Stadt Wetter (Ruhr),
Fachbereichsleiter Bauwesen
Polizei Wetter

Ev. Stiftung Volmarstein
EN-Kreis

Ev. Stiftung Volmarstein

Ev. Stiftung Volmarstein
Frauenheim Wengern

Stadt Wetter (Ruhr)

Fachforum Bildung

Name, Vorname

Akbulut, Ummahan
Auschner, Susanne

von Behren-Reiber, Britta
Dimastrogiovanni, Mirko

Feilen, Leander
Fischer, Susanne
Gellner, Doris
Graf, Christian

Institution

Integrationsrat Stadt Wetter (Ruhr)
Stadt Wetter (Ruhr), Fachdienst Jugend

Behindertenbeirat Stadt Wetter (Ruhr)

Ev. Stiftung Volmarstein, Oberlinschule
Ev. Stiftung Volmarstein, Bildungsreferat

Teilnehmende
der Fachforen
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Groote, Barbara
Hoffmann, Christof

Lanz, Claudia

Pilz, Daniel

Pionczyk, Michaela
Plorin, Gisela

Porepp, Barbara
Rainero, Axel

Sauter, Nina
Schumacher, Ernst
Schiinadel, Annemarie
Seckin, Sarikaya
Sichelschmidt, Anke
Sommerbauer, Bettina
Stich, Kirsten
Wolf-Laberenz, Rosi

Womelsdorf-Mérchen, Petra
Blcken, Lothar

Vohwinkel, Beate

Kdnig, Vera

Lensing, Regina

Jost, Gernot

Peters, Torsten

Cappel, Gisela
GroBmann, Petra
Kirschner — Hartel, Silvia
Wolff, Ulrike

Thier, Dr. Dietrich

Teilnehmende der Fachforen

Ev. Stiftung Volmarstein
Ev. Stiftung Volmarstein
Werner-Richard-Berufskolleg

Kreistagsmitglied
VHS Witten Wetter Herdecke

Elternrat Ev. KiGA Volmarstein
Frauenheim Wengern
Stadt Wetter (Ruhr)

Ev. Stiftung Volmarstein, Oberlinschule

AWO Unterbezirk EN

VHS Witten Wetter Herdecke
Ratsmitglied Stadt Wetter (Ruhr)
Ratsmitglied Stadt Wetter (Ruhr),
Schulausschussvorsitzende

Ev. Stiftung Volmarstein, Oberlinschule
Schulamt EN-Kreis, Inklusionskoordinatorin
Schulamt EN-Kreis, Schulratin

GGS Esborn

GSG Wetter

Schule am See,

Sekundarschule Wetter (Ruhr)
Osterfeldschule Wengern

GGS Alt-Wetter

GGS Schmandbruch

GGS Grundschéttel

Stadt Wetter (Ruhr)

Fachbereichsleiter Schule, Sport, Kultur

Teilnehmende der Fachforen

Fachforum Arbeit und Berufsausbildung

Name, Vorname

Barth, Andreas
Bormann, Burghard
Eggermann, Ralf
Hofkes, Dennis
Kaufmann, Hans
Kdster, Sven

Kruger, Andreas
Melcher, Meinolf

Propper, Sarah

Reiber, Frank

Reisiger, Klaus
Rensinghoff, Dr. Carsten

Schach, Alfons
Schiebille, Thomas
Siemens, Petra
Skora, Stephanie
Sonntag, Michael
Wiese, Margot

Institution

Evangelische Stiftung Volmarstein, BBW
AWO Werkstattverbund, Gevelsberg
Jobcenter, Wetter (Ruhr)

Schiler im BBW, Wetter (Ruhr)

FTB Forderverein, Witten

Bleistahl ProduktionsGmbH & Co. KG,
Wetter (Ruhr)

Arbeitsagentur Hagen

Kolping Bildungszentrum Rubhr,
Wetter (Ruhr)

Schiulerin im BBW, Wetter (Ruhr)

AVU, Gevelsberg

AVU, Gevelsberg

Institut fUr Praxisforschung,

Beratung und Training

bei Hirnschadigung, Witten
Evangelische Stiftung Volmarstein, BBW
Frauenheim Wengern

QuaBeD GmbH, Witten

Frauenheim Wengern
Integrationsfachdienst, Hagen

Stadt Wetter (Ruhr)

Teilnehmende
der Fachforen
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Fachforum Kultur, Freizeit und Sport

Name, Vorname

Becker, Klaus

Forke, Anne

Gehnich, Karl-Heinz
Geitner, Michael
Heinzelmann, Petra
Hitzen, Maximilian
Klutzny, Thomas
Kockskamper, Claudia
Konietzko, Wilfried
Krefting, Inka
Langenscheidt, Tobias
Meinecke, Eckehard
Mdller-Espey, Christian
Osenberg-Maue, Marianne
Pilz, Friedrich

Sabel, Sabine
Schuhmann, Siegmund
Schramm, Bianca
Spiegelberg, Edelgard
Stolte, Walter-Julius
Wiladar, Christel

Teilnehmende der Fachforen

Institution

Heimatverein Wetter
Stadt Wetter (Ruhr)

MGV Einigkeit Volmarstein
Ev. Stiftung Volmarstein

Behindertenbeirat Stadt Wetter (Ruhr)

DPSG Volmarstein
Stadt Wetter (Ruhr)

Bewohnerinnen-Beirat Frauenheim Wengern

Sport / Schiedsmann / DGB
Ev. Stiftung Volmarstein
DPSG Volmarstein
Lichtburg Wetter

Lichtburg Wetter

Ev. Stiftung Volmarstein
AWO und VDK Wengern
Stadt Wetter (Ruhr)

Haus Bethanien

Ev. Stiftung Volmarstein
Frauenheim Wengern

FC Wetter

Heimbeirat Haus Bethanien

Teilnehmende der Fachforen

Fachforum Offentlicher Raum

Name, Vorname

Fiedler, Axel

March, Udo

Pfeiffer, Dirk

Klappert, Doris
Erdmann, Regina
Kotter, Erika

Arntzen, Monika

Zott, Rainer

Krug, Christa
Vaupel-Wiehe, Heidrun
Bergerhoff, Hans-Martin
Imming, Petra-llona
Mertens, Uwe

Frau Glod

Sagawe, Rita

Kugler, Katrin Johanna
Zeller, Elke

Institution

Senioren- und Behindertenbeauftragter
Stadt Wetter (Ruhr)

Seniorenbeirat Stadt Wetter (Ruhr)
Behindertenbeirat Stadt Wetter (Ruhr)
Ev. Stiftung Volmarstein
Johanniter-Unfall-Hilfe

Ev. Stiftung Volmarstein
Aktionsbindnis barrierefreies Wetter

Forschungsinstitut Technologie und Behinderung

Diakoniestation Wetter

Ev. Stiftung Volmarstein
AGSO / Rat / Ev. Ref. Kirche
Wohnstédttengenossenschaft
Polizei Wetter

Frauenheim Wengern

Ev. Stiftung Volmarstein
Kreisverwaltung Schwelm
Kreisverwaltung Schwelm

Fachforum Verwaltung fur alle

Name, Vorname
Wiese, Margot
Fiedler , Axel

Bremes, Tanja
Bruch, Dieter

Institution

Fachbereichsleitung

Jugend, Soziales und &6ffentliche Ordnung
Senioren- und Behindertenbeauftragter
Burgerburo

Fachdienstleitung Jugend

Teilnehmende
der Fachforen
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Burmann, Berthold
Golike, Andrea
Hulin, Dagmar
Kirsch, Stefanie
Ladwig, Andy
Langer, Stefan
Sauter, Nina

Noll, Ursula
Schmitz, Gabriele
Wienen, Dirk

Fachforum

Bewusstseinsbildung und Kommunikation

Name, Vorname

Herrath, Dr. Frank
Holsteg, Jens
Lehn, Glnter
Nietzio, Annika

Pfeiffer, Dirk
Plorin, Alfred
Radek, Dr. Christian

Reschke, Ursula
Tasli, Barbara
Wolny-Hubrich, Carola

Teilnehmende der Fachforen

Bauordnung

Gebéaude- und Immobilienmanagement
Jugendzentrum

Burgerburo

Stadtbetrieb

Fachdienst Ordnung

Fachdienst Finanzen
Gleichsteellungsbeauftragte
Fachdienst Soziales

Personalrat

Institution

Ev. Stiftung Volmarstein
Pressesprecher Stadt Wetter (Ruhr)
Treffpunkt Wetter

Forschungsinstitut Technologie

und Behinderung (FTB),

Buro fUr Leichte Sprache
Behindertenbeirat Stadt Wetter (Ruhr)

Bundesanstalt Technisches Hilfswerk,
Ortsverband Wetter

Das mobile Hospiz Wetter e.v.

Das mobile Hospiz Wetter e.v.

Ev. Stiftung Volmarstein, Offentlichkeitsarbeit

QE Schwere Worter

Schwere Worter

Auch in den Texten in Leichter Sprache
stehen manchmal noch schwere Worter.

Die schweren Wérter sind blau geschrieben.
Hier werden die schweren Worter erklart.

Aktions-Plan
Ein Aktions-Plan ist ein Arbeits-Plan fir ein bestimmtes Ziel.
Ein Ziel ist zum Beispiel:
Menschen mit Behinderung sollen besser leben.
Dann steht in dem Plan:
¢ Was sind die Probleme
von Menschen mit Behinderung.
¢ Wie kann man die Probleme l6sen.
¢ Wer muss welche Aufgaben erledigen.
¢ Wie prift man, ob die Aufgaben gut erledigt sind.

Barriere-Freiheit, barriere-frei
Barriere ist ein anderes Wort fur Hindernis.
Barriere-frei bedeutet:

Far Menschen mit Behinderung soll es keine Hindernisse geben.

Alles soll so sein,
dass alle Menschen es gut benutzen kdnnen.
Zum Beispiel:

e StraBen und Gebaude

e Busse und Zlge

¢ Informationen und Internet-Seiten

Schwere Worter
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QE Schwere Worter

Behinderten-Beauftragter

Der Behinderten-Beauftragte setzt sich ein
fur die Rechte von Menschen mit Behinderung
und fUr Barriere-Freiheit.

Der Behinderten-Beauftragte berat
Menschen mit Behinderung.

Der Behinderten-Beauftragte von Wetter
heiBt Axel Fiedler.

Behinderten-Beirat

Der Behinderten-Beirat ist eine Gruppe.

Die Gruppe setzt sich ein

fur die Rechte von Menschen mit Behinderung
und fur Barriere-Freiheit.

In Wetter gibt es seit 20 Jahren

einen Behinderten-Beirat.

Inklusion, inklusiv
Inklusion bedeutet:
* Menschen mit Behinderung gehéren dazu. |/
¢ Menschen mit Behinderung kénnen
Uberall dabei sein.
¢ Menschen mit Behinderung
dirfen selbst bestimmen.
¢ Niemand darf einen anderen Menschen ausschlieBen.
¢ Alle Menschen haben die gleichen Rechte.

QE Schwere Worter

UN-Vertrag
Deutschland hat 2009 einen wichtigen Vertrag unterschrieben.
Der Vertrag heiBt:

UN-Konvention tber die Rechte

von Menschen mit Behinderungen
Das kurze Wort daflr ist UN-Vertrag.
Das spricht man so: u-en-vertrag

Im UN-Vertrag steht:

Menschen mit Behinderungen
sollen die gleichen Rechte haben
wie alle anderen Menschen auch.

Schwere Worter
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