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1. Einfhrung

Die Vereinten Nationen fordern die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK), welche seit 2009 auch in der Bundesrepublik Deutschland zur
verbindlichen Richtschnur geworden ist, auf allen staatlichen Ebenen. Dazu sollen
geeignete wirksame und zielgerichtete Mal3nahmen ergriffen werden. Sowohl das
Land Sachsen-Anhalt als auch die Europdische Kommission sehen eine vordringliche
Aufgabe darin, Menschen zu fordern, deren Chancen auf gesellschaftliche Teilhabe
eingeschrankt sind. Bei der Verwirklichung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen kommt den Kommunen eine herausragende Bedeutung zu. Die
Inklusions- und Teilhabeziele des Ubereinkommens tber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen erfordern eine barrierefreie  kommunale Infrastruktur und
wohnortnahe Alternativen sowie Angebote der Teilhabesicherung. Der Bund und das
Land Sachsen-Anhalt begaben sich bereits 2010 auf den Weg und begannen mit der

Erarbeitung von Aktionsplanen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention.

Dieser Herausforderung stellte sich nun auch der Landkreis Mansfeld-Sudharz. Der
kommunale Aktions- und MalRnahmenplan wurde unter Federfiihrung des Amtes fur
Soziales und Integration des Landkreis Mansfeld-Stidharz durch das seit 2017 initiierte
Projekt ,Ortliches Teilhabemanagement® unter Einbindung der

Behindertenbeauftragten erarbeitet.

Inklusion ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Nur gemeinsam kann es gelingen, die
Interessen von Burgern mit und ohne Behinderungen, der einzelnen Gemeinden und
des gesamten Landkreises nachhaltig zu vertreten und die Inklusion erfolgreich und
hochwertig im offentlichen und kulturellen Leben des Landkreises umzusetzen. Aus
diesem Grund war an der Erarbeitung des Aktionsplanes des Landkreises Mansfeld-
Sudharz und der damit verbundenen Ziele und Mal3Bnahmen eine Vielzahl an Akteur/-

innen beteiligt.

Nun liegt die erste Fassung des Aktionsplans fir den Landkreis Mansfeld-Siudharz vor,
der mit seinen Visionen, Zielen und konkreten MalRnahmen in den verschiedenen
Lebensbereichen in den nachsten Jahren wesentlich dazu beitragen soll, im Landkreis
schrittweise die Inklusion voranzutreiben. Gemeinsam wollen wir im Landkreis
Mansfeld-Sudharz Vielfalt leben.
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2.Ziele und Aufgaben des Aktionsplans

Der Landkreis Mansfeld-Sidharz hat sich zum Ziel gesetzt, die UN-
Behindertenrechtskonvention nach dem Vorbild der Landesregierung Sachsen-Anhalt
mit Hilfe eines Aktions- und MaRnahmenplans umzusetzen. In dem Bewusstsein, dass
nicht alle Vorgaben der UN-Konvention sofort realisiert werden konnen, soll der
Aktionsplan helfen, diese Ziele schrittweise zu erreichen. Hierfur flossen auch die
Zielvorgaben der Landesregierung in den Aktionsplan des Landkreises ein. Allerdings
ist eine Umsetzung auf Kreisebene nur unter Beachtung entsprechender spezifischer
Gegebenheiten des Landkreises moglich. Aus diesem Grund wurde im Landkreis
Mansfeld-Sudharz eine Ist-Stand-Analyse durchgefuhrt. Ausgehend von den
festgestellten Bedarfen wurden MalRnahmen verschiedener Lebensbereiche

festgelegt und in sieben Handlungsfelder zusammengefasst.

Der Landkreis Mansfeld-Sudharz versteht die UN-Behindertenrechtskonvention als
Unterstitzung seiner Politik fur und mit Menschen mit Behinderungen. Im Mittelpunkt
steht dabei die Teilhabe, Selbstbestimmung und Gleichstellung von Menschen mit
Handicap(s). Dies betrifft alle Personen, deren korperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von
dem fur das Lebensalter typischen Zustand abweicht und daher ihre Teilhabe am
Leben der Gesellschaft beeintrachtigt ist — unabhangig davon, ob sie einen
anerkannten Schwerbehindertenstatus besitzen. Um die Belange aller Betroffenen
berucksichtigen zu kénnen, wird daher im Folgenden vornehmlich die Formulierung

.,Menschen mit Beeintrachtigungen® verwendet.

Mit den insgesamt 56 Malinahmen zur Umsetzung der Konvention aus den
verschiedenen Bereichen der Kreispolitik haben sich die Akteur/-innen des
Landkreises Mansfeld-Sudharz ehrgeizige Ziele gesetzt. Der kommunale Aktionsplan
soll dabei die Bereitschaft aller zeigen, sich auf den Weg in eine inklusive Gesellschaft
zu begeben. Dessen Umsetzung wird zudem nicht nur die Teilhabemdoglichkeiten fur
Menschen mit Beeintrachtigungen verbessern, sondern gleichzeitig zur Attraktivitat

des Landkreises beitragen.

Mit der Realisierung aller Mal3hahmen des Aktionsplanes kann dennoch nicht von
einer vollumfanglichen Umsetzung der Inklusion im Landkreis Mansfeld-Stdharz
gesprochen werden. Der Landkreis bendtigt dazu weiterhin die kontinuierliche und

aktive Beteiligung bisheriger und neuer Partner/-innen, wie Dbeispielsweise der
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Kommunen, Unternehmerverbande, Gewerkschaften, Medien, Verb&nde von
Menschen mit Behinderungen und weiterer Institutionen. Aufgefordert sind jedoch
auch alle einzelnen Birger/-innen mit oder ohne Beeintrachtigung, an der Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention mitzuwirken. Die Vision einer inklusiven
Gesellschaft und Gestaltung des Landkreises kann nicht von einzelnen, sondern nur

gemeinsam von allen Beteiligten mit Leben erfillt werden.

Mit dem Aktionsplan auf Kreisebene sollen zudem Impulse nach aul3en gegeben und
die Einheits- und Verbandsgemeinden zur Erstellung eigener Aktionsplane

sensibilisiert und motiviert werden.
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3. Selbstverstandnis, Grundsatze und Leitlinien des
Aktionsplans

Im Marz 2018 hat der Kreistag des Landkreises Mansfeld-Sudharz das ,Leitbild 2030
plus® beschlossen. Es beschreibt die Ziele und Visionen fur die Zukunft des
Landkreises bis zum Jahr 2030 und auch dartber hinaus. Das Leitbild ist in drei
Themenbereiche unterteilt und mit Zielen und MafRnahmen unterlegt. Es finden sich
darin durchaus Parallelen zum Aktionsplan des Landkreises zur Umsetzung der UN-
Konvention fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Der Aktionsplan des
Landkreises tragt somit auch einen Teil dazu bei, das ,Leitbild 2030 plus“ des
Landkreises umzusetzen. Das Leitbild spiegelt zudem das Selbstverstandnis im
Einsatz fur die gleichberechtigte Teilhabe, Selbstbestimmung und Gleichstellung
beeintrachtigter Menschen wieder. So besagt das Leitbild unter anderem:

,Wir gestalten gemeinsam das tolerante und neidfreie Zusammenleben der
Menschen in ihrer Vielfalt im Landkreis.”

= _Wir schaffen eine bedarfsgerechte, barrierefreie und praventiv ausgelegte
soziale und kulturelle Infrastruktur.”

= Wir fihren ein gesundes, unbeschwertes und selbstbestimmtes Leben mit
auskémmlicher Arbeit und Erholung in der Natur.“ (Stand 2018)

Der vorliegende Aktions- und MalRnahmenplan des Landkreises Mansfeld-Sidharz
basiert in seiner Umsetzung auf dem Selbstverstandnis, den Grundsatzen und den
Leitlinien der UN-Behindertenrechtskonvention. In Artikel 3 der UN-BRK sind die
allgemeinen Grundsatze formuliert, welche fir die Umsetzung der Vorschriften der UN-

Konvention die entsprechenden Leitlinien bilden und heranzuziehen sind:

= Achtung der Wirde, Autonomie, Selbstbestimmung

= Nichtdiskriminierung

= Volle Teilhabe und Einbeziehung in die Gesellschaft

= Achtung der Unterschiedlichkeit und Akzeptanz der Vielfalt
= Chancengleichheit

= Barrierefreiheit

= Gleichberechtigung von Mann und Frau
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= Achtung vor sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit Behinderung und

Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitat.
Entsprechend stehen das Recht auf Selbstbestimmung und Partizipation far

Menschen mit Beeintrachtigungen sowie ein umfassender Diskriminierungsschutz im

Mittelpunkt dieses richtungsweisenden Handlungsplans.
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4.Prozess und Vorgehen zur Erarbeitung des

Aktionsplans

Der kommunale Aktions- und MalRhahmenplan wurde unter Federfihrung des Amtes
fur Soziales und Integration des Landkreis Mansfeld-Stdharz durch das Projekt
,Ortliches Teilhabemanagement‘ unter Einbindung der Behindertenbeauftragten

erarbeitet.

Durch die Projektmitarbeiterinnen wurden verschiedene Erarbeitungs- und
Beteiligungsformate fir die Erstellung des Aktionsplanes entwickelt und genutzt. So
wurde beispielsweise 2018 das ,Netzwerk Inklusion® fir den Landkreis Mansfeld-
Sudharz gegriindet. Diesem Netzwerk gehdren Mitarbeiter/-innen kommunaler
Einrichtungen, freier Trager, Vereine, Verbande, Selbsthilfegruppen und Betroffene

an.

Im September 2018 wurde das ,Konzept zur Entwicklung eines Aktions- und
Maflnahmenplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Landkreis
Mansfeld-Sudharz® erarbeitet. Hierin waren die Grundsatze, Anforderungen, Inhalte
sowie Arbeitsprozesse zur Erstellung des Aktionsplanes festgehalten. Zudem wurde
ein Entwurf einer Gliederung, der Handlungsfelder und der Gestaltung des
Malnahmenkataloges erstellt. Das Konzept wurde am 26. September 2018 in der
Verwaltungsleitung bestatigt und als Information in die einzelnen Amter der

Kreisverwaltung gestreut.

Im Zeitraum von Mai bis Dezember 2018 wurde durch das Projekt ,Ortliches
Teilhabemanagement im Landkreis Mansfeld-Sudharz® eine ,Umfrage zu den
Teilhabemaoglichkeiten und -barrieren im Landkreis Mansfeld-Sudharz* durchgefihrt.
Der Fragebogen stand in zwei Versionen zur Verfugung: in Alltagssprache sowie in
der offiziellen Leichten Sprache mit Bebilderung. Die Fragebdgen wurden im gesamten
Landkreis Mansfeld-Stidharz sowohl in Einrichtungen, Diensten und Vereinen der
Behindertenhilfe als auch 6ffentlich zuganglich verteilt und ausgelegt. Weiterhin stand
der Fragebogen auf der Homepage des Landkreises zum Download zur Verfiigung.
Auf die Fragebogenaktion wurde zudem in den Medien aufmerksam gemacht. Mit Hilfe
der Umfrage wurden Hindernisse oder Barrieren in den Bereichen Arbeit und
Beschaftigung, Erziehung und Bildung, Wohnen, Mobilitat, Freizeit und Urlaub,

Kommunikation und Information, gesundheitliche Dienstleistungen,
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Unterstiitzungsangebote, politische und gesellschaftliche Partizipation sowie
Bewusstseinsbildung erfragt. Insgesamt haben 996 Burger/-innen mit Behinderungen

bzw. Beeintrachtigungen daran teilgenommen.

Zuséatzlich zu der Fragebogenaktion, welche sich an Betroffene und Angehdrige
richtete, wurden Interviews mit Fachkraften der Behindertenhilfe durchgefiuhrt.
Gegenstand der Gesprache war die aktuelle Lage der Inklusion und Teilhabe im
Landkreis Mansfeld-Studharz. In Anlehnung an den Fragebogen wurden die
Einschatzungen der Fachkrafte zu verschiedenen Themenfeldern abgefragt. Ziel der
Interviews war es, herauszuarbeiten, worin die Starken und Schwachen im
Unterstitzungsangebot fir Menschen mit Beeintrachtigungen im Landkreis Mansfeld-
Sudharz liegen. Weiterhin wurden aktuelle Problemlagen, Herausforderungen und
Positivbeispiele in verschiedenen Lebensbereichen wie Frihférderung, Schule,
Ausbildung, Arbeit, Wohnen, Freizeit, Mobilitat, Mediennutzung und politische
Mitbestimmung erfragt, um mdgliche Handlungsbedarfe zu identifizieren. Die
Auswertung der Fragebogenaktion sowie der Fachkrafteinterviews wurde im ,Bericht
zu den Teilhabemdglichkeiten und -barrieren von Menschen mit Beeintrachtigungen

im Landkreis Mansfeld-Sudharz* zusammengefasst.

2018 fanden zeitweise Arbeitsgruppentreffen des ,Netzwerkes Inklusion® statt, an
denen vorwiegend Fachkrafte der Behindertenhilfe teilnahmen. Einzelne
Handlungsfelder des Aktionsplanes wurden in diesem Rahmen bereits diskutiert und

inhaltlich vorbereitet.

Ab 2019 wurde intensiv an der Erarbeitung des MalRnahmenkataloges gearbeitet. Die
Ziele und Malnahmen des kommunalen Aktionsplans des Landkreises Mansfeld-
Sudharz werden sowohl von den Amtern der Kreisverwaltung als auch den Kommunen
sowie von zahlreichen Partner/-innen in der Region umgesetzt. Hierbei handelt es sich
um Akteur/-innen aus allen Lebensbereichen wie beispielsweise Bildung, Gesundheit,
Sport und Kultur. Aufbauend auf die Erkenntnisse zu den Bedarfen wurden in
zahlreichen intensiven Gesprachen realistische und messbare MalBhahmen zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und der Starkung der Teilhabe von
Menschen mit Beeintrachtigungen im Landkreis entwickelt. In den Gesprachen wurden
neben den MalRnahmen auch konkrete Inhalte mit den entsprechenden
Zustandigkeiten und einem zeitlichen Rahmen versehen. Dass die einzelnen Amter,

Kommunen und Akteur/-innen somit die Verantwortung fur die Umsetzung der
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einzelnen MalRnahmen Ubernehmen, wurde mit ihnen im Detail besprochen. An der
Umsetzung der in ihre Zustandigkeit fallenden Malinahmen beteiligen sie aber
durchaus auch andere mitbetroffene Fachbereiche, Behdrden und Partner/-innen.
Ebenfalls in den Aktionsplan aufgenommen wurden zudem bereits bestehende
Aktivitaten und Angebote im Landkreis, welche fortlaufend realisiert und zum Teil noch
ausgebaut werden. Ziel ist es, das breite Spektrum an Angeboten zur Teilhabe Uber
den bisherigen Nutzerkreis hinaus an die Offentlichkeit zu tragen und den Einsatz
derer sichtbar zu machen, die sich ihrer Verantwortung zur Umsetzung der Inklusion

bereits gestellt haben.

Insgesamt kann der gesamte Erarbeitungsprozess des Aktions- und Malinahmenplans
fur den Landkreis Mansfeld-Studharz bereits als Sensibilisierungsarbeit und
Bewusstseinsbildung zur Notwendigkeit des Aktionsplanes im Rahmen der
Umsetzung der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

gegenuber den Partner/-innen gesehen werden.
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5. Handlungsfelder des Aktionsplans

Die Handlungsfelder orientieren sich an den grundlegenden Lebensbereichen sowie
Ubergeordneten  Querschnittsthemen, denen einzelne  Artikel der UN-

Behindertenrechtskonvention zugeordnet werden kénnen:

= Erziehung und Bildung

= Arbeit und Beschaftigung

= Gesundheit und Pflege

= Barrierefreiheit
= Bauen, Wohnen und verkehrliche Infrastruktur
» Kommunikation und Information

= Kultur, Freizeit und Sport

= Bewusstseinsbildung

= Interessenvertretung und Politik

Teilweise finden sich inhaltliche Uberschneidungen zwischen den Handlungsfeldern,
da die Ziele und MafRRnahmen nicht immer klar voneinander abgegrenzt werden

konnen.

Alle Handlungsfelder sind mit dem Bezug zur UN-Behindertenrechtskonvention und
einer Zusammenfassung der betroffenen Artikel untersetzt. Die Artikel der UN-BRK mit
den relevanten Textstellen sind in wortlichen Ausziigen im Anhang des Aktionsplanes
zu finden. Weiterhin wird der aktuelle Stand zur Inklusion und Teilhabe in den
verschiedenen Lebensbereichen auf Grundlage der durchgefuhrten Umfrage und
Interviews im Landkreis skizziert. Anschliel3end werden darauf bezogene Visionen
formuliert und in konkrete kurz- bis mittelfristige Ziele Gibertragen. Zur Verwirklichung
dieser Visionen und Ziele sind einzelne MalRnahmen sowie konkrete Inhalte, deren

Zustandigkeiten und zeitliche Rahmen fir die Umsetzung definiert.

Neben den Zielen, die sich der Landkreis Mansfeld-Stdharz und seine Partner/-innen
gesetzt haben, soll aber auch dargestellt werden, dass es in der Region schon jetzt
zahllose Orte gibt, an denen Inklusion gelebt wird. Dies sind vorrangig die
Einrichtungen der Behindertenhilfe, Vereine und Wohlfahrtsverbande. Sie alle leisten
bereits seit vielen Jahren eine unentbehrliche Arbeit fir Menschen mit Handicaps und

damit den wahrscheinlich groRten Anteil an der stetigen Verbesserung ihrer
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Teilnabemoglichkeiten. Um dies sichtbar zu machen und ihnen eine Plattform zu
bieten, hatten die Einrichtungen die Mdéglichkeit, sich und ihren wertvollen Einsatz fur
die Umsetzung von Inklusion der Offentlichkeit zu prasentieren. Die Beitrage sind den
verschiedenen Lebensbereichen zugeordnet und am Anfang eines jeden

Handlungsfeldes abgebildet.

Die fortlaufende Nummerierung der MalRnahmen in den Handlungsfeldern dient
lediglich der Ubersichtlichkeit und einer erleichterten Evaluation des

Umsetzungsstandes und trifft keine Aussage tber Prioritaten.
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5.1. Erziehung und Bildung

,Der Bildungs- und Erziehungsauftrag des CJD in Sangerhausen besteht in der
Gestaltung eines Lernumfeldes, welches Kinder und Jugendliche férdert und sie,
entsprechend ihrer personlichen Fahigkeiten, zu werteorientierten und selbstbestimmten
Personen entwickelt. Die intensive Zusammenarbeit mit Eltern, Sorgeberechtigten,
zustandigen Einrichtungen und Amtern sichert dabei die langfristige Entwicklung in allen
Forderbedarfen.

Die Integrative Kindertagesstétte ,Haus Sonnenschein“im CJD in Sangerhausen unterstiitzt
Kinder durch einen ganzheitichen padagogischen Ansatz. Innerhalb der vier
Kernkompetenzen (Religionspadagogik, Sport- und Gesundheitspddagogik, musische und
politische Bildung) werden Kinder gestarkt und in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstitzt.
Die individuellen Bedurfnisse, Begabungen und Interessen werden dabei besonders in den
Blick genommen.
Die CJD Christophorusschule - Forderschule mit Ausgleichsklassen bertcksichtigt die
Bedurfnisse von Schuler/-innen mit wesentlich abweichenden Verhaltens- oder sozial-
emotionalen Reaktionen bzw. einem Forderbedarf im Bereich Sprache oder der kérperlichen
und motorischen Entwicklung. In der CJD Christophorusschule - Férderschule fiir geistige
Entwicklung lernen Schiler/-innen mit einem diagnostizierten Fdrderbedarf fir geistige
Entwicklung.”

CJD Sachsen-Anhalt, Standort Sangerhausen

LN unserer integrativen Kindertagesstitte ,Arche Kolping“ werden Kinder mit
seelischer/psychischer Behinderung gemeinsam mit Regelkindern betreut.“

Kolping-Berufsbhildungswerk Hettstedt gGmbH

Bezug zur UN-Behindertenrechtskonvention

Art. 7 — Kinder mit Behinderungen

Kinder mit Behinderungen konnen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle

Menschenrechte und Grundfreiheiten geniel3en.

Art. 24 — Bildung

Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf Bildung. Auf der Grundlage der
Chancengleichheit soll ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und

lebenslanges Lernen gewéhrleistet werden.

(Wortliche Auszuge der UN-BRK: siehe Anhang)
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Aktueller Stand im Landkreis

Insgesamt erhalten im Landkreis Mansfeld-Sudharz derzeit 373 Kinder Leistungen der
Frihforderung (Stand: 12/2019). In der Nutzung der Angebote wurde eine steigende
Tendenz festgestellt. Nicht alle Kindertagesstatten des Landkreises konnen die
baulichen und personellen Anforderungen erfillen, um Kindern mit Beeintrachtigungen
einen Betreuungsplatz anbieten zu kénnen, weshalb die Freiheit in der Wahl der
Tagesstatte nicht ganzlich umgesetzt werden kann. Nach den Ergebnissen der
Umfrage des Landkreises Mansfeld-Stdharz fuhlen sich beeintrachtigte Kinder beim
Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule teilweise alleingelassen. Im
Zuge dessen sollten auch Eltern in ihren Erziehungskompetenzen gestarkt und mehr
Hilfestellungen geboten werden. In der genannten Umfrage gaben rund 33% der
minderjahrigen Teilnehmer an, aufgrund ihrer Beeintrachtigung(en) im schulischen
Bereich auf starke oder teilweise Hindernisse zu stol3en. Insgesamt arbeitet der
Landkreis Mansfeld-Sudharz eng mit den ortlichen Tragern der Kinder- und

Jugendhilfe zusammen.

Vision des Landkreises

Im Landkreis Mansfeld-Sudharz besuchen Kinder und Jugendliche mit und ohne
Beeintrachtigungen — soweit mdglich — die gleichen Schulen und Kindertagesstatten.
Jedem Kind wird nach seinem Entwicklungsstand eine individuelle p&dagogische,
heilpadagogische und therapeutische Betreuung garantiert. Durch gemeinsames
Wachsen, Lernen und Spielen wird ein inklusives Miteinander im Landkreis zur
Selbstverstandlichkeit. Schulen mit Férderschwerpunkten garantieren dabei weiterhin
als Grundpfeiler die Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit
Beeintrachtigungen.

Ziele des Landkreises

Der Landkreis Mansfeld-Sudharz stellt Eltern von Kleinstkindern umfangreiche
familienunterstitzende Angebote zur Verfigung. In individuellen Gesprachen
gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten soll fir jedes Kind die geeignete
Einrichtung gefunden werden. Somit ist der Landkreis bemdiht, ein Wunsch- und
Wabhlrecht fir Eltern von Kindern und Jugendlichen mit Beeintrachtigungen im Rahmen
der gesetzlichen Regelungen und der Angemessenheit umzusetzen. Zusatzliche

Unterstutzungssysteme werden in den Kindertagesstatten und Schulen integriert,
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welche den Ubergang von der Tagesstatte in die Grundschule erleichtern sollen. Auch
anhaltende Probleme im Schulalltag sollen somit gemeistert werden. Dies soll

langfristig zu einer deutlichen Senkung der Schulabbrecherquote fiihren.
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MalRnahmen fur das Handlungsfeld ,,Erziehung und Bildung*

MalRnahme Nr. 1

Horbeeintrachtigungen

Schaffung von Beschulungsmoéglichkeiten fir Schler/-innen mit

Inhalt

Zustandigkeit

Zeitplan

Beantragung eines zusatzlichen
Forderschwerpunktes ,Sprache an der
Pestalozzischule Sangerhausen fir eine
wohnortnahe Beschulung im Landkreis
Mansfeld-Sudharz

= Schul- und Sportamt

Bis 2020

MalRnahme Nr. 2

Integration von Unterstutzungssystemen an den Schulen und Kindertagesstatten

im Landkreis Mansfeld-Sidharz

Inhalt

Zustandigkeit

Zeitplan

Bemuhungen zum Erhalt der
Schulsozialarbeit (inklusive
Netzwerkstelle), insbesondere der
kreiseigenen Schulsozialarbeiter-Stellen

= Jugendamt

= Schul- und Sportamt

= Netzwerkstelle fur
Schulerfolg
Mansfeld-Sidharz

=  AWO Kreisverband
Mansfeld-Sidharz
e.V.

= CJD Sachsen-Anhalt

» Tragerwerk Soziale
Dienste Sachsen-
Anhalt

Fortlaufend
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Etablierung und Ausbau der Sozialen
Arbeit in den Kindertageseinrichtungen
des Landkreises

Jugendamt

AWO Kreisverband
Mansfeld-Sudharz
e.V.

CJD Sachsen-Anhalt
Stadt Sangerhausen
Eigenbetrieb
Kindertages-
einrichtungen
Lutherstadt Eisleben
Eigenbetrieb
Kindertages-
einrichtungen Stadt
Hettstedt

Stadt Mansfeld

Fortlaufend

Bemuhungen der Kreisverwaltung um die
Deckung des Bedarfes an
Integrationshelfern und entsprechender
Hilfen fur die Unterstiitzung von Kindern
mit Entwicklungsdefiziten

Jugendamt
Amt fir Soziales und
Integration

Fortlaufend

MaRnahme Nr. 3

Bewusstseinsbildung und Aufklarung tGber inklusionsspezifische Problemstellungen

an Schulen
Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
Sensibilisierung und Schulung der Netzwerkstelle fur Fortlaufend

Schulsozialarbeiter zu Themen der
Inklusion und Teilhabe

Schulerfolg
Mansfeld-Stidharz
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MalRnahme Nr. 4

Grundschule

Schaffung eines transparenten Uberganges von der Kindertagesstétte in die

Inhalt

Zustandigkeit

Zeitplan

Umsetzung und Begleitung des Projektes
»impuls Schulstart:

Ausbau von Kooperationen zwischen
Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen; Austausch zur Erarbeitung
von Lésungsansatzen zum vereinfachten
Ubergang auch fir Kinder mit
Beeintrachtigungen

=  Jugendamt

= Netzwerkstelle fur
Schulerfolg
Mansfeld-Sidharz

=  AWO Kreisverband
Mansfeld-Sidharz
e.V.

= Grundschulen

» Kindertages-
einrichtungen

Fortlaufend

MaRnahme Nr. 5

Besondere (praventive) Unterstitzungsleistungen fur Familien mit Kleinkindern im

hauslichen Umfeld

Inhalt

Zustandigkeit

Zeitplan

Beratung und Hilfestellung fur junge
Familien mit besonderem Bedarf durch
den Familienbesuchsdienst und die
Familien-, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

=  Jugendamt
= CJD Sachsen-Anhalt

Fortlaufend

MaRnahme Nr. 6

Vor dem Hintergrund der Inklusion — Intensivierung der Hilfestellungen bei der

Qualitatsentwicklung in Kindertagesstatten

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
Schaffung von zusétzlichen Stellen, und = Jugendamt Bis Ende
somit Aufstockung der Fachberater/- 2020

innen zur fachlichen Unterstitzung der
Kindertageseinrichtungen
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MalRRnahme Nr. 7

Offentlichkeitswirksame MaRRnahmen zur Verbesserung der Alphabetisierung und
Grundbildung

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
Jahrliche Ausrichtung einer Fachtagung = Aktionsbindnis Fortlaufend
zu einschlagigen Themen Inklusion im

Landkreis Mansfeld-

Sudharz

MalRnahme Nr. 8

Sportliche Férderung von Schuler/-innen mit kdrperlichen Beeintrachtigungen

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
Schaffung eines Sportraumes / = Schul- und Sportamt | Bis Ende
Kraftraumes fur Rollstuhlfahrer/-innenin | = Amt fir Gebaude- 2021
der Sekundarschule ,Heinrich Heine" management

Sangerhausen

MaRnahme Nr. 9

Gestaltung einer transparenten und dauerhaften Kooperations- und
Unterstiitzungsstruktur fir Jugendliche im Ubergang Schule - Beruf

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
BlUndelung der regionalen = Kommunales Laufzeit
Unterstitzungsangebote durch das Bildungsburo vorerst bis
Projekt RUMSA; Umsetzung lber die 2020

virtuelle Jugendberufsagentur www.jub-
msh.de sowie durch auf den regionalen
Bedarf angepasste Projekte
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MalRnahme Nr. 10

Forderung des lebenslangen Lernens

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
Angebot von Kursen im Rahmen des = Kreisvolks- Laufzeit
ESF-Projektes ,Alphabetisierung und hochschule vorerst bis
Verbesserung der Grundbildung Mansfeld-Sudharz 2020
Erwachsener im Rahmen des e.V.

lebenslangen Lernens® zur Erweiterung

und Festigung von Lese- und

Schreibfahigkeiten sowie

Rechenkenntnisse mit alltagsorientiertem

Charakter
MalRnahme Nr. 11

Inklusive bildungstibergreifende Veranstaltungen und Projekte

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
Durchfihrung des Kooperationsprojektes | = Kolping- Seit 2018
McDonalds - Férderung der beruflichen Berufsbildungswerk | fortlaufend
Teilhabe und Integration von Hettstedt gGmbH

Jugendlichen mit Handicap durch die
Bereitstellung von Praktikums- und
Arbeitsplatzen
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5.2. Arbeit und Beschaftigung

,Menschen, denen der Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund der Schwere ihrer
Behinderungserfahrung nicht méglich ist, finden im CJD in Sangerhausen ein breites Angebot,
ihre individuellen Fahigkeiten beruflich einzubringen. Die CJD Sudharz-Werkstétten bieten
nach einem  WfbM-Eingangsverfahren und einem ganzheitlich  angelegten
Berufsbhildungsbereich vielfédltige Chancen zur Teilhabe — mit dem Ziel der nachhaltigen
Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Menschen, denen eine Tatigkeit in den CJD
Sudharz-Werkstéatten nicht maoglich ist, bietet das CJD in Sangerhausen die Mdglichkeit, an
der Férdergruppe an WfbM oder der Tagesférderung fur Senior/-innen teilzunehmen.“

CJD Sachsen-Anhalt, Standort Sangerhausen

,Die Arbeit des Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt gGmbH (KBBW) zielt darauf ab,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Handicap die Teilhabe am Arbeitsleben zu
ermoglichen, mit dem Ziel einer Integration in Arbeit und Gesellschaft. Wir bieten verschiedene
berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen sowie eine berufliche Erstausbildung in 6
Berufsfeldern mit aktuell 28 Berufsausbildungen und ca. 30 berufsbezogenen
Zusatzqualifikationen an. Die ganzheitliche Betreuung beinhaltet die Lernorte Ausbildung,
Berufsschule und Wohnheim sowie die Moglichkeit, die Freizeit vor Ort zu gestalten.

Seit Januar 2018 besteht im KBBW Hettstedt das Angebot zum anderen Leistungsanbieter
nach § 60 SGB IX als Alternative zu einer Beschaftigung in einer Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung. Dieses umfasst das Eingangsverfahren (EV) und den Berufsbhildungsbereich
(BBB). Unser Inklusionsunternehmen Kolibri gGmbH bietet vornehmlich Menschen mit
Handicap einen Arbeitsplatz in den Bereichen Gebaudereinigung und Wascherei. “

Kolping-Berufshildungswerk Hettstedt gGmbH

~Zu den Aufgaben der Einrichtung gehéren in erster Linie die Schaffung eines strukturierten
Tagesablaufes mit festen Terminen fir gemeinschaftliche Aktivitaten sowie die Mdglichkeit,
einer sinnvollen Beschéftigung nachzugehen. Im Rahmen der therapeutischen Gemeinschaft
besteht fur unsere Mieter die Moglichkeit, verlorengegangene lebenspraktische Fahigkeiten
zu reaktivieren und soziale Kompetenzen wieder zu erwerben.

Kontext llmenau gGmbH, Sozialtherapeutisches Wohnheim ,LebensWert*

,Wir bieten Praktikumsplatze fur Menschen mit Behinderung nach individuellem
Eingangsgesprdch an. Die Einsatzbereiche sind dabei Selbsthilfegruppenarbeit,
Verwaltungstatigkeiten, Organisation und Umsetzung. “

Kreisbehindertenverband Eisleben e.V.

SWir ermoglichen, dass Menschen mit geistiger Beeintrdchtigung ihre beruflichen und

personlichen Interessen, Fertigkeiten und Starken finden, erproben und entwickeln kénnen.

Wir schaffen in unseren Werkstéatten geschutzte Bedingungen, in denen jeder nach seinen
persénlichen F&higkeiten arbeiten kann.*

Lebenshilfe Mansfelder Land e.V.

Mitteldeutsche Werkstatten gGmbH - Mitteldeutsche Wohn- und Betreuungsstatten gGmbH
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,Die Ambulante Gruppenmafhahme als Leistung der Eingliederungshilfe nach §853 ff SGB
XIl ist ein tagesstrukturierendes Beschaftigungsangebot fir erwachsene Menschen mit
seelischer Beeintréachtigung bzw. seelischer Beeintrachtigung infolge Sucht, die
erwerbsunféahig sind und bei denen eine berufliche Eingliederung nicht oder noch nicht méglich
ist, mit dem Ziel soziale Kontakte zu fordern.“

Netzwerk fir Psychosoziale Integration e.V.

sSicherstellung, Heranfiihrung und Beteiligung an wiederkehrenden Handlungsabléufen im
Tagesverlauf, Aktivierung von lebenspraktischen Fahigkeiten aller Art mit dem Ziel der gré3ten
Selbstversorgung, Férderung der Eigenaktivitat und Wahrung der eigenen Bedurfnisse - Wir
bieten Beschaftigungsmadglichkeiten zur Tagesstrukturierung im Sinne einer sinnerfillten
Téatigkeit und Beteiligung an Tétigkeiten der taglichen Haushaltsfiihrung.“

Pflege- und Behinderteneinrichtungen Funk GmbH

SALO+PARTNER ist ein Ansprechpartner flir Berufliche Rehabilitation und Integration. Ein
interdisziplindres Team erarbeitet gemeinsam mit den Teilnehmenden Perspektiven fir einen
neuen Start ins Berufsleben. Das Leistungsangebot richtet sich an Personen mit psychischen,
korperlichen und neurologischen Beeintrachtigungen. Zudem werden Qualifizierungs- und
Aktivierungsmalinahmen fur erwerbsféhige Hilfebedtirftige angeboten.

SALO und Partner / Niederlassung Sangerhausen

,Fur die erwachsenen Bewohner am Vormittag bis Nachmittag und fiir die Kinder und
Jugendlichen an den Nachmittagen bieten wir folgende tagestrukturierende Angebote:
Ergotherapie —mit Topfern, Weben, Tanz im Sitzen, Gartentherapie — Bewirtschaften von
Hochbeeten, umfangreiche kognitive Beschaftigungsmaoglichkeiten, erlebnispadagogische
Angebote wie therapeutisches Bogenschiel3en, Psychomotorik, Umwelt- und Naturpadagogik
usw. therapeutische Arbeitsgruppe.*

twsd in Sachsen-Anhalt GmbH, Wohnzentrum Wippra

Bezug zur UN-Behindertenrechtskonvention

Art. 27 — Arbeit und Beschaftigung

Menschen mit Behinderungen haben das gleiche Recht auf Arbeit, die in einem
offenen, integrativen und zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt
und angenommen wird. Der Zugang dazu soll gesichert und geftrdert werden.
(Wortliche Auszuge der UN-BRK: siehe Anhang)
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Aktueller Stand im Landkreis

Jugendliche mit Beeintréachtigungen bzw. Behinderungen haben es oftmals schwer, in
ein  betriebliches  Ausbildungsverhéltnis  einzuminden. Insbesondere  flr
Schuler/-innen, welche eine Forderschule mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen”
besuchen, ist ein direkter Ubergang in eine Ausbildung problematisch. Grund hierfur
ist der fehlende Hauptschulabschluss. In den berufsbildenden Schulen fuhlen sich die
Forderschiler/-innen oft Gberfordert, was wiederum zu Abbrichen fiihren kann. Vor
allem bei  Absolventen/-innen einer Forderschule ist eine berufliche
Eignungsfeststellung von grol3er Bedeutung. Weitere Erschwernisse sind die schwach
ausgepragte Industrie und grof3e Entfernungen im Landkreis. Die kleinen und
mittelstandischen Betriebe haben zudem teilweise Probleme, eine intensivere
Betreuung von Auszubildenden zu gewéhrleisten. Zwischen den Férderschulen und
den Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen des Landkreises besteht bereits
eine gute Zusammenarbeit. Den Schuler/-innen wird die Mdglichkeit geboten, Praktika

in den Werkstatten zu absolvieren.

In der Umfrage gaben 39% aller Befragten an, Probleme oder teilweise Probleme bei
der Suche eines geeigneten Arbeitsplatzes zu haben. Im Dezember 2019 waren in
Mansfeld-Sudharz insgesamt 277 Personen mit einer Schwerbehinderung bei der
Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter arbeitslos gemeldet. Das 2018 eingefihrte

Budget fur Arbeit wurde bis dato im Landkreis noch nicht in Anspruch genommen.

Aktuell sind im Landkreis Mansfeld-Studharz 809 Personen (Stand: 1/2020) in den
Werkstatten fir Menschen mit Behinderung beschéftigt. Die Werkstatten sind gut
aufgestellt und verfiigen tber ein umfangreiches Angebot. Allerdings gibt es nur eine
begrenzte Anzahl an Aul3enarbeitsplatzen, in denen den Beschétftigten die Mdglichkeit
gegeben wird, ihre berufspraktischen und sozialen Kompetenzen in einem Betrieb zu
erweitern. Ein eventueller Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt kénnte mit

deren Hilfe erleichtert werden.

Vision des Landkreises

Menschen mit Beeintrachtigungen verfiigen Utber die gleichen Rechte und Chancen
auf dem Arbeitsmarkt. Im Landkreis Mansfeld-Siudharz arbeiten Menschen mit und
ohne Beeintrachtigungen gemeinsam in Betrieben und Unternehmen des allgemeinen

Arbeitsmarktes. Arbeitgeber/-innen und Unternehmen sind tber die Mdglichkeiten der
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Ausbildung und Beschéftigung beeintrachtigter Menschen sowie deren Belange
informiert und sensibilisiert und nehmen ihre soziale Verantwortung wahr. Sie sehen
die Potentiale der Auszubildenden bzw. Beschéftigten als Bereicherung fir ihre
Unternehmen. Arbeitnehmer/-innen und Arbeitgeber/-innen erhalten dabei von
kompetenten Stellen Beratung und Unterstitzung. Menschen mit Beeintrachtigungen
wird ein selbstbestimmtes Leben ermdglicht, indem sie durch ihre Beschaftigung ein

Einkommen erzielen.

Ziele des Landkreises

Der Landkreis Mansfeld-Studharz fordert die Integration von Menschen mit
Beeintrachtigungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Rahmen seiner
Zustandigkeit. Somit soll die Beschaftigungsquote beeintrachtigter Menschen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt erhoht werden. Verstarkt wird auf die Beratung und
Sensibilisierung von Unternehmen zur Einstellung von Menschen mit
Beeintrachtigungen gesetzt. Im Rahmen dessen sollen auch Fordermaoglichkeiten fur
die Bereiche Ausbildung und Beschéftigung aufgezeigt werden. Die Schaffung von
Inklusionsbetrieben soll die Chancen von Menschen mit Beeintrachtigungen auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt verbessern.

Erforderliche Rahmenbedingungen fir die Beschéaftigung schwerbehinderter
Mitarbeiter/-innen innerhalb der Verwaltung, der Eigenbetriebe und kommunalen
Gesellschaften sollen, wenn moglich, geschaffen werden. Hierfir werden
Fordermdglichkeiten wie beispielsweise das Budget fur Arbeit genutzt.
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MaRnahmen fur das Handlungsfeld ,,Arbeit und Beschaftigung“

MaRnahme Nr. 12

Offentlichkeitswirksame MaRnahmen und Sensibilisierung zur Erhéhung der

Beschaftigungsquote von Menschen mit Beeintrachtigungen

Inhalt

Zustandigkeit

Zeitplan

Jahrliche Verleihung eines
Inklusionspreises zur Auszeichnung von
Arbeitgebern, welche besonders
erfolgreich Menschen mit
Beeintrachtigungen in den Betrieb
inkludieren

= Aktionsbindnis
Inklusion im
Landkreis Mansfeld-
Sudharz

= Kolping-
Berufshildungswerk
Hettstedt gGmbH

Fortlaufend

MaRnahme Nr. 13

WifbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Forderung des Ubergangs aus dem Berufsbildungs- und dem Arbeitsbereich der

Inhalt

Zustandigkeit

Zeitplan

Aufklarungs- und Sensibilisierungsarbeit
fur Menschen mit Beeintrachtigungen
zum Budget fur Arbeit und dem Projekt
,UWA - Unterstiitzung des Ubergangs
von der Werkstatt auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt®

= Amt fur Soziales und
Integration
(Eingliederungshilfe)

Fortlaufend
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MalRnahme Nr. 14

Schaffung von AuRenarbeitsplatzen fur Werkstattbeschéaftigte innerhalb der
Kreisverwaltung als VorbereitungsmafRnahme fiur die Inanspruchnahme eines
Budgets fur Arbeit

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan

Akquise geeigneter Mitarbeiter/-innenim | = Amt fur Soziales und | Ab 2020

Rahmen der Gesamtplanung zur Integration fortlaufend
Besetzung der AulRenarbeitsplatze = (CJD Sachsen-Anhalt

Schaffung maoglicher Praktika zur = Amt fur Personal und | Ab 2020
vorherigen Erprobung fir Beschaftigte Organisation fortlaufend

und Verwaltung

MaRnahme Nr. 15

Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit Beeintrachtigungen

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan

Errichtung eines Inklusionshotels = Standortmarketing Baubeginn
Mansfeld-Sudharz bis 2022
GmbH

MaRnahme Nr. 16

Sensibilisierung von Arbeitgeber/-innen zur Beschéaftigung von Menschen mit
Beeintrachtigungen

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
Erstellung von Video-Content zur = Standortmarketing Ab 2020
Aufklarung von Arbeitgeber/-innen und Mansfeld-Sudharz
Veréffentlichung in sozialen Netzwerken GmbH

Ausgabe von Informationsmaterial zur = Standortmarketing Ab 2020
Beschaftigung von Menschen mit Mansfeld-Sudharz
Beeintrachtigungen und GmbH

Fordermdglichkeiten
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RegelméaRige Durchfiihrung eines = Kolping- Seit 2012
,Unternehmerfriihstiicks" zur Pflege von Berufsbildungswerk | fortlaufend
Hettstedt gGmbH

Netzwerken und Aufklarung tber
Unterstitzungsmaoglichkeiten wie
Praktika, kooperative Ausbildungen und
,unterstutze Beschaftigungen”

MaRnahme Nr. 17

Beratung und Betreuung von Kunden mit Beeintrachtigungen durch die Agentur fur

Arbeit
Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
Ausfihrliche und individuelle Beratung = Agentur fur Arbeit Fortlaufend

und Betreuung von Kunden mit
Beeintrachtigungen durch Aufzeigen der
beruflichen Mdglichkeiten unter
Berucksichtigung des Wunsch- und
Wabhlrechtes

MaRnahme Nr. 18

Intensive Zusammenarbeit der Agentur fir Arbeit als Kostentrager mit den
Leistungserbringern der Ausbildungs- und Arbeitsférderung

Inhalt

Zustandigkeit

Zeitplan

RegelméaRige Teilnahme an der jahrlich
stattfindenden Berufswegekonferenz
gemeinsam mit dem
Integrationsfachdienst, den Schulen mit
Schwerpunkt geistige Entwicklung, ggf.
dem Jugendamt sowie den
Sorgeberechtigten zur individuellen
Bedarfserfassung und optimalen
beruflichen Eingliederung der Schiler/-
innen mit Beeintrachtigungen

= Agentur fur Arbeit

Fortlaufend
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MalRnahme Nr. 19

Schaffung von Wahlméglichkeiten im Rahmen der beruflichen Bildung fur

Menschen mit Beeintrachtigungen

Inhalt Zustandigkeit Zeitplan
Angebot des ,anderen = Kolping- Seit 2018
Leistungsanbieters” (§60 SGB 1X) fur Berufsbildungswerk | fortlaufend
Eingangsverfahren und Hettstedt gGmbH
Berufsbildungsbereich als Alternative zu

einer Beschaftigung in einer Werkstatt fur

Menschen mit Behinderung (WfbM)

Ausbau des Arbeitsbereiches und der » Kolping- 2020

Teilnehmerplatze im Rahmen des
»=anderen Leistungsanbieters”

Berufsbildungswerk
Hettstedt gGmbH
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5.3. Gesundheit und Pflege

L,Unser Familienentlastender Dienst wird immer haufiger durch Pflegende in Anspruch
genommen. Uber Verhinderungspflege ist es moglich, fur bis zu 28 Tage in unserer Einrichtung
zur Ganztagspflege untergebracht zu sein. Wir stérken die Ange