Vielfalt leben —
Inklusion gestalten

Der Aktionsplan des Bezirks Oberbayern

zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
und der Charta der Vielfalt
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Unser Grundsatz:
Inklusion ist ein
Menschenrecht!

Unsere Mission:
Wir starken
Menschen!




Vorworte

Liebe Biirgerinnen und Biirger,
liebe Mitarbeitende,

die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
hat in Deutschland seit 2009 Gesetzesrang. Die
Konvention erhebt Inklusion in den Status eines
Menschenrechts. Sie fordert die Umsetzung der
gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen

am gesellschaftlichen Leben. Angestrebt wird
nichts weniger als ein Paradigmenwechsel:

von der Fiirsorge hin zur gleichberechtigten
Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen
mit Behinderungen.

Beim Bezirk Oberbayern unterstiitzen wir diese
Ziele mit voller Uberzeugung. Denn der Abbau
von Barrieren —egal ob diese physischer Natur
sind oder in den Kdpfen bestehen —kommt allen
Menschen zugute.

In diesem Wissen setzt sich der Bezirk Ober-
bayern als Dienstherr und Arbeitgeber fiir
Vielfalt ein: Unabhangig von Alter, ethnischer
Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, korperlichen und
geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltan-
schauung, sexueller Orientierung und sozialer
Herkunft sollen alle Mitarbeitenden Anerken-
nung und Wertschatzung erfahren.

Das Ziel ist eine Gesellschaft, in der alle Men-
schen uberall dazu gehoren. Es geht darum, ein
vielfaltiges Miteinander zu gestalten, das von
Individualitat und gegenseitiger Wertschatzung
lebt. Um dies zu erreichen, beschreiten und
erproben wir neue Wege. Daflir hinterfragen wir
bestehende Denkmuster und Gewohnheiten.

Diese Aufgabe wird uns fordern, aber wir
nehmen sie gemeinsam an. Das Erfreuliche
daran ist, alle tragen mit ihrer Wertschatzung zu
Inklusion und Vielfalt im Bezirk Oberbayern bei.
Denn: Jeder einzelne Schritt zahlt.

lhr

Josef Mederer
Bezirkstagsprasident von Oberbayern

Sehr geehrte Mitarbeitende,

ich freue mich, dass ich Ihnen diesen Aktions-
plan zur Umsetzung einer gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft aller Menschen
vorlegen darf.

Mit den hier aufgezeigten 132 MaBnahmen
prasentiert der Bezirk Oberbayern erstmalig
sein Programm zugunsten von Menschen
mit Behinderungen sowie eines vielfdltigen
Zusammenlebens und -arbeitens auf Augen-
hohe. Er bekennt sich damit gleichzeitig zu
dem hohen Stellenwert, den Inklusion und
Vielfalt in unserer Bezirksverwaltung und den
kameralen Einrichtungen haben.

Damit liegt nun ein umfassender Uberblick vor,
wo wir aktuell mit unseren Anstrengungen
stehen, was wir anstreben und wie wir dabei
vorgehen wollen. Denn der MaRnahmenkatalog
beinhaltet sowohl bereits verwirklichte Projekte
als auch solche, die noch zur Umsetzung vorge-
sehen sind. Der Aktionsplan ist damit kein star-
res Gebilde: Er stellt nicht das Ende, sondern
den Anfang eines Prozesses hin zu mehr Inklu-
sion und Vielfalt dar.

Das Programm ist so bunt und vielfaltig wie die
Menschen und die Abteilungen beziehungswei-
se kameralen Einrichtungen der Bezirksverwal-
tung, die an ihm mitgewirkt haben. Ich hoffe, es
findet Ihr Interesse und vermittelt Thnen auf
anschauliche Weise, welche Wege wir in den
nachsten Jahren einschlagen wollen, damit die
Teilhabe aller Menschen an der Gesellschaft in
Zukunft mehr und mehr als Normalitat gelebt
werden kann.

oy s

Dr. Wolfgang Bruckmann
Direktor der Bezirksverwaltung
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Einleitung

Inklusion & Vielfalt gehoren fiir den Bezirk Oberbayern zusammen. Diese Werte-
themen sind fiir ihn handlungsleitend in der Politik ebenso wie innerhalb der
Bezirksverwaltung und der kameralen Einrichtungen.

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK),
der sich der Bezirk Oberbayern verpflichtet sieht,
konkretisiert die universellen Menschenrechte
aus der Perspektive von Menschen mit Behinde-
rungen. Als bedeutendster Wert ergibt sich dar-
aus das Ziel der Inklusion. Inklusion ist eine Frage
der Haltung und der Bereitschaft von allen, Men-
schen in ihrer Einmaligkeit anzuerkennen und
zur Schaffung eines inklusiven Gemeinwesens
beizutragen.

Inklusion steht in gesamtgesellschaftlicher Ver-
antwortung und ist eine Querschnittsaufgabe.
Sie betrifft alle Bereiche des Gemeinwesens —
also auch die Bezirksverwaltung, die kameralen
Einrichtungen und die Politik. Inklusion als
grundsatzliches Handlungsprinzip und Qualitats-
merkmal setzt einen standigen Prozess in Gang,
in dem gilt, Bestehendes und Neues fortwahrend
zu hinterfragen und auf Grundlage der UN-BRK
zu verandern und zu verbessern. Basis einer
inklusiven Gesellschaft ist die Erkenntnis, dass
Vielfalt allen Menschen zugutekommt.

X X
o # o charta der vielfalt
200

Auch die Charta der Vielfalt e. V., der der Bezirk
2017 beigetreten ist, setzt sich fiir ein vielfaltiges
und vorurteilsfreies Miteinander ein.

Diese Haltung pragt Verhandlungen, Entschei-
dungen und Zukunftsplanungen des Bezirks
Oberbayern. Die Hauptaufgabe besteht darin,
Wege und Strategien zu entwickeln, die die chan-
cengerechte, selbstbestimmte Teilhabe aller
Menschen an der Gesellschaft ermoglichen.

Aufgrund seiner gesetzlichen Aufgaben als Tra-
ger der Eingliederungshilfe, als liberértlicher
Sozialhilfetrager, als Trager 6ffentlicher Belange

sowie als Arbeitgeber und Dienstherr verpflichtet
sich der Bezirk Oberbayern, im Rahmen seiner
Zustandigkeiten und Méglichkeiten die Idee der
Inklusion zu starken. Dies setzt er strategisch und
strukturiert durch verschiedene MaRnahmen auf
Grundlage der UN-BRK sowie der Charta der Viel-
faltim internen und externen Handeln um.

Dafiir hat der Bezirk bereits 2016 ein Leitbild
Inklusion in Kraft gesetzt, das Mitarbeitende in
einem gemeinschaftlichen Prozess entwickelt
haben. In seinem Leitbild Inklusion hat sich der
Bezirk Oberbayern konkret dazu verpflichtet,
einen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK
zu erstellen.

Dazu wurde 2019 eine abteilungsiibergreifende
Projektgruppe installiert — mit der Aufgabe, ein
standardisiertes Verfahren zur Umsetzung der
UN-BRK sowie der Charta der Vielfalt in die
behérdlichen Ablaufe zu entwickeln. An der Erar-
beitung waren Kolleginnen und Kollegen aus
allen Abteilungen mit und ohne Behinderungen,
Fihrungskrafte aus der Bezirksverwaltung sowie
den kameralen Einrichtungen, die Gleichstel-
lungsbeauftragte, der Personalrat und die
Schwerbehindertenvertretung beteiligt. Sie alle
haben ihre Expertise mit Blick auf die Umsetzung
von Anfang an eingebracht.

Das Ziel des Aktionsplans ist es, Inklusion und

Vielfalt in den bestehenden bezirklichen Struk-
turen und Prozessen mitzudenken und starker
zu verankern.

Einleitung






Der Bezirk Oberbayern

Der Bezirk Oberbayern ist als kommunale
Gebietskorperschaft fiir rund 4,8 Millionen
Buirgerinnen und Biirger in Oberbayern zustan-
dig. Er ist einer der groRten deutschen Leis-
tungstrager fiir Menschen mit Behinderungen
und Menschen mit Pflegebedarf. Er erfiillt aber
nicht nur soziale und gesundheitliche Aufgaben,
sondern engagiert sich auch fiir Kultur, Bildung,
Heimat und Umwelt. Er ist Trager von Museen,
Schulen und Fachberatungen.

Landsberg
a.lech

Verwaltet wird der Bezirk Oberbayern durch den
Bezirkstag. Die Mitglieder des Bezirkstags gestalten
als politisches Gremium die Aufgaben des Bezirks
mafgeblich mit. Die Verwaltung des Bezirks Ober-
bayern befindet sich in Miinchen. Es sind folgende
kamerale Einrichtungen angeschlossen:

> Agrarbildungszentrum Landsberg am Lech
> Bauernhausmuseum Amerang

> Schulzentrum Férderschwerpunkt Héren und
Sprache — Berufsbildungswerk Miinchen (BBW),
Miinchen-Johanneskirchen

> Freilichtmuseum an der Glentleiten

> Johann-Nepomuk-von-Kurz-Schule Ingolstadt —
Forderzentrum Forderschwerpunkt kdrperliche
und motorische Entwicklung mit heilpddagogi-
scher Tagesstatte

> Carl-August-Heckscher-Schule

> Schulen fiir Holz und Gestaltung des Bezirks
Oberbayern, Garmisch-Partenkirchen.

Eichstatt
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Der Bezirk Oberbayern



So verstehen
wir Inklusion




Wertschatzung von
vielfaltigem Leben ist
die Basis fur Inklusion!

So verstehen wir Inklusion
Die UN-Behindertenrechtskonvention wurde

2009 durch den Deutschen Bundestag ratifiziert
und ist seither volkerrechtlich verbindlich.

Artikel 1 UN-BRK:

Zweck dieses Ubereinkommens ist

es, den vollen und gleichberechtigen
Genuss aller Menschenrechte und Grundfreihei-

ten durch alle Menschen mit Behinderungen zu
fordern, zu schiitzen und zu gewahrleisten (...).

Auf dieser Grundlage hat der Bezirk Oberbayern
sein Leitbild Inklusion entwickelt.

Exklusion

Integration

Das Leitbild Inklusion des Bezirks Oberbayern
Grundsatz: Inklusion ist ein Menschenrecht

1. Wir leben Inklusion.

2. Wir fordern mit unserer Arbeit die 6ffentliche
Bewusstseinsbildung.

3. Wir unterstiitzen Menschen mit Behinderun-
gen auf dem Weg zur Inklusion.

4. Wir treten offen und verlasslich nach innen
und auBBen auf.

5. Wir sorgen fiir Barrierefreiheit und
Zuganglichkeit.

6. Wir binden die Beteiligten in Planungs- und
Entscheidungsprozesse ein.

7. Wir fordern die Netzwerkarbeit.

8. Wir investieren in Qualifizierung.

9. Wir entwickeln zukunftsweisende Konzepte
und finden angemessene Losungen fiir

unterschiedliche Interessenslagen.

10. Wir halten unsere Ziele und MaBnahmen in
einem Aktionsplan fest.

Inklusion

Wertschatzung von vielfdltigem Leben ist die Basis fir Inklusion
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So verstehen
wir Vielfalt
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So verstehen wir Vielfalt

Vielfalt beinhaltet alle Facetten einer Personlich-
keit, die gleichzeitig gegeben sein kénnen. Die
Kerndimensionen sind das Alter, korperliche und
geistige Fahigkeiten, ethnische Herkunft und
Nationalitat, soziale Herkunft, Geschlecht und
geschlechtliche Identitat, Religion oder Weltan-
schauung und sexuelle Orientierung.

Der Bezirk Oberbayern ist seit 2017 Mitglied bei
der Charta der Vielfalt e. V. Die Charta der Vielfalt
ist die grof3te Initiative von Arbeitgebenden zur

Forderung von Vielfalt in Unternehmen und Ins-
titutionen Deutschlands. Der Bezirk Oberbayern
fordert als Ausdruck seiner sozialen
Verantwortung die selbstbestimmte Teilhabe
aller Menschen, die gesellschaftliche Vielfalt und
Chancengerechtigkeit sowie ein diskriminie-
rungsfreies Miteinander. AuBerdem starkt er ein
vorurteilsfreies und wertschatzendes Arbeits-
umfeld innerhalb der Bezirksverwaltung und der
kameralen Einrichtungen.

Organisationale Ebene
Funktion/Einstufung

AuBere Ebene

Management
Status

Familienstand

Geografische Lage

Arbeitsinhalte/
-feld

Kern-

Dimensionen

Alter Ethnische

Herkunft &
Nationalitat
Gewohnheiten

Personlich-

Sexuelle
Orientierung

Arbeitsort
Religion &

Weltanschauung

Ausbildung

Gewerkschafts-
zugehorigkeit

Quelle: Charta der Vielfalt

und geistige

Geschlecht &

ldentitat
Abteilung
- : Einheit
Korperliche Gruppe

Fahigkeiten Freizeitverhalten

Berufserfahrung

Dauer der
Zugehdrigkeit

Wertschatzung von vielfaltigem Leben ist die Basis fiir Inklusion
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Wir sehen die
Dinge nicht,

wie sie sind.

Wir sehen sie so,
wie wir sind.

Andis Nin



Die Handlungsfelder

des Aktionsplans

Der Aktionsplan umfasst die folgenden vier Handlungsfelder:

N\

Handlungsfeld Handlungsfeld

Inklusion & Vielfalt Partizipation & Teilhabe

& Selbstbestimmung

Diese Handlungsfelder enthalten Ziele und kon-
krete MalRnahmen, die bereits umgesetzt wur-
den beziehungsweise in den kommenden Jahren
weiter umgesetzt werden (laufende MaRnah-
men). AuBerdem sind punktuell MaRnahmen,
die aktuell fiir die Zukunft geplant sind (kiinftige
MaRnahmen), bereits aufgenommen. Sie werden
regelmafig bewertet und evaluiert.

Der Bezirk Oberbayern hat sich bewusst dafiir
entschieden, hauptsachlich MaBnahmen in den
Aktionsplan aufzunehmen, die im eigenen
Gestaltungsbereich liegen. Dariiber hinaus
enthdlt der Aktionsplan Vorhaben, die er im
Zusammenwirken mit externen Partnerinnen
und Partnern umsetzen mochte.

Die Mallnahmen sind bewusst so formuliert,
dass sie moglichst praktikabel umsetzbar sind.
Wenn nétig, sollen Checklisten oder Leitfaden
die Umsetzung im Alltag erleichtern.

Handlungsfeld Handlungsfeld

Barrierefreiheit &
Zuganglichkeit

Bewusstseinsbildung

Ziel des Aktionsplans ist es nicht,
Vorgaben zu machen, sondern
dafiir zu werben, die Inhalte der

UN-BRK anzuwenden und die

Ziele der Charta der Vielfalt zu vertreten.
Der Aktionsplan selbst ist dazu ein geeigne-
tes Mittel, weil er zeigt, was die Umsetzung
der UN-BRK und der Charta der Vielfalt fiir
den Alltag bedeuten kann.

Ein weiteres Ziel ist es, statt Losungen fiir
den Einzelfall einen verbindlichen Rahmen
fir Inklusion und Respekt fiir Vielfalt zu
schaffen. Der Aktionsplan setzt Verwal-
tungsabldufe nicht aulRer Kraft. Aber der
Aktionsplan soll Mut machen und dabei
unterstiitzen, pragende gesellschaftliche
Veranderungen unter dem Gesichtspunkt
der Inklusion und unter personlicher Ach-
tung zu bewerten und gegebenenfalls in
das eigene Handeln aufzunehmen.

Wir meinen:
Das Ziel ist der Perspektivwechsel.

Die Handlungsfelder des Aktionsplans
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Handlungsfeld

Unser Warum:

Nach Artikel 3 UN-BRK Allgemeine
Grundsatze:

Ziel ist die volle und wirksame
Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an der Gesellschaft.

Charta der Vielfalt:
Ziel ist ein vorurteilsfreies und
wertschatzendes Arbeitsklima.

Leitsatz 1 Leitbild Inklusion:
Ziel: Wir leben Inklusion.

Leitsatz 4 Leitbild Inklusion:
Ziel: Wir treten offen und verlass-
lich nach innen und auf8en auf.

Mitarbeitende des Bezirks berbayern

16 Handlungsfeld 1: Inklusion & Vielfalt

1 Inklusion & Vielfalt

Inklusion und Vielfalt ist das tibergreifende
Handlungsfeld mit Querschnittsthemen wie
beispielsweise Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen, Nichtdiskriminierung, Familien-
freundlichkeit, Geschlechtergerechtigkeit oder
Erhalt der Gesundheit der Mitarbeitenden.

Ziele:

> Inklusive und vielfdltige Gestaltung der
Organisations- und Arbeitsbedingungen

> Achtung der menschlichen Vielfalt der
Burgerinnen und Biirgern in den oberbayeri-

schen Regionen

> Menschliche Vielfalt bei den Mitarbeitenden
wird als Starke gesehen.

> Unterstlitzung der Mitarbeitenden beim Erhalt
ihrer Gesundheit — Praventionsgedanke

> Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

> Starkung der Wertschatzung der
Mitarbeitenden




Inklusive und vielfiltige
Gestaltung der Organisations-
und Arbeitsbedingungen

Laufende MaRRnahme:

Derzeit sind rund 1600 Mitarbeitende beim
Bezirk Oberbayern tatig.

Rund 13 Prozent der Mitarbeitenden haben eine
Schwerbehinderung. Damit wird die gesetzlich
vorgeschriebene Quote von fiinf Prozent deutlich
Uberschritten.

2021 haben die Bezirksverwaltung des Bezirks
Oberbayern, die ortliche Schwerbehinderten-
vertretung und der 6rtliche Personalrat in
Zusammenarbeit mit dem Inklusionsbeauf-
tragten des Bezirks Oberbayern eine Inklusions-
vereinbarung nach SGB IX geschlossen.

Kernsatz der Inklusionsvereinbarung:

...Die Teilhabe schwerbehinderter Menschen im
Arbeitsleben beim Bezirk Oberbayern hat hohe
Prioritat. Der Inhalt der UN-Behindertenrechts-
konvention ist im taglichen Arbeitsleben beim
Bezirk Oberbayern rechtsverbindlich.

Kiinftige MaBnahme:

Es wird gepriift, ob die bestehende Inklusions-
vereinbarung der Bezirksverwaltung nach SGB IX,
Anwendung fiir die kameralen Einrichtungen
finden kann.

Laufende MalRnahmen:

Fiir gleichgestellte Mitarbeitende und schwer-
behinderte Mitarbeitende stehen liber die Inklu-
sionsbeauftragte des Arbeitgebers sowie lber
die Schwerbehindertenvertretung Beratungs-
angebote zur Verfligung.

Im Sinne der Barrierefreiheit werden Vorstel-
lungsgesprache bei Bedarf auch Online gefihrt.

Im Rahmen der Verwaltungsablaufe werden
Menschen mit Behinderungen Praktikumsplatze
sowie Moglichkeiten zur Arbeitserprobung
angeboten.

Kiinftige MaBnahme:

Der Bezirk Oberbayern erméglicht Menschen
mit Behinderungen, die bisher in Werkstatten
fiir behinderte Menschen (WfbM) oder in
Inklusionsbetrieben tatig sind, ein sozialver-
sicherungsrechtliches Beschaftigungsverhaltnis
im Rahmen des Budgets fiir Arbeit oder eines
ausgelagerten Arbeitsplatzes beim Bezirk Ober-
erbayern zu libernehmen. Die Bezirksverwaltung
implementiert dazu Strategien und passt gege-
benenfalls ihre internen Strukturen an.

Laufende MaRnahmen:
Arbeitsplatze werden barrierefrei gestaltet.

Zur Unterstitzung von Mitarbeitenden mit
Behinderungen werden bei Dienst- oder Fortbil-
dungsreisen barrierefreie Sitzplatze im Zug sowie
barrierefreie Zimmer vollstandig finanziert.

Bei Zielvereinbarungen werden behinderungsbe-
dingte Leistungseinschrankungen berticksichtigt.

Im Rahmen der Arbeitssicherheit und des
Brandschutzes bestehen insbesondere fiir
Mitarbeitende mit Behinderungen umfassende
MaBnahmen.

Grundsatzlich erhalten die Mitarbeitenden mit
Arbeitsort Miinchen einen Fahrtkostenzuschuss.

Kiinftige MaBnahme:

Es wird gepriift, ob das Deutschlandticket fiir
alle Mitarbeitenden der Bezirksverwaltung
sowie der kameralen Einrichtungen eingefiihrt
werden kann.

Der Bezirk Oberbayern ist mit dem Ausbildungs-
siegel Best Place To Learn zertifiziert.

Der Bezirk Oberbayern stellt den beihilfeberech-
tigten Beamtinnen und Beamten sowie Ange-
stellten fiir die Einreichung von Beihilfeantragen
eine Beihilfe-Service-App zur Verfiigung. Die
Beihilfe-Service-App bietet eine optimierte
Barrierefreiheit nach BITV 2.0.

Anfang 2021 wurde mit dem Fachbereich Inklusi-
on und Vielfalt eine neue Organisationseinheit
geschaffen. Sie hat die Aufgabe, die Werte-
themen Inklusion und Vielfalt strategisch und

Handlungsfeld 1: Inklusion & Vielfalt
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standardisiert innerhalb der Bezirksverwaltung
im Sinne eines Diversity-Managements zu
implementieren.

Seit 2022 unterstitzt der Bezirk Oberbayern
gefliichtete Menschen aus der Ukraine. Beispiels-
weise wurden Wohnungen der Oberbayerischen
Heimstatte (OH) der Regierung von Oberbayern
beziehungsweise dem Landkreis Miinchen zur
Anmietung angeboten, um ukrainische Fliicht-
linge unterzubringen. Aber auch an anderen
Standorten der OH in Oberbayern wurde auf
Belegungsrechte zugunsten von der gefliichteten
Menschen verzichtet.

Das barrierefreie Casino des Bezirks Oberbayern
bietet taglich ein Gericht ohne Schweinefleisch
sowie ein vegetarisches Gericht an.

Kiinftige MaBnahme:

Wiinschenswert ist der Aufbau eines
inklusiven Casinos in Kooperation mit einem
sozialen Trager.

Laufende MafRnahmen:

67 Prozent aller Mitarbeitenden sind Frauen. Der
Bezirk Oberbayern fordert Frauen und Manner, die
in Teilzeit arbeiten, ebenso wie Mitarbeitende in
Fiihrungspositionen. Die Gleichstellungs-
beauftragte berat allgemein und in Einzelfdllen
Mitarbeitende und die Fiihrungsebene zu Fragen
der Gleichstellung und Chancengleichheit von
Frauen und Mannern. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte ist von den Hauptleistungspflichten aus
Arbeits- bzw. Beamtenverhaltnis freigestellt. Die
Freistellung der Gleichstellungsbeauftragten ist
keine gesetzliche Vorgabe. Dies verdeutlicht, dass
das Engagement fiir Gleichstellung der Mitarbei-
tenden im Berufsalltag fiir den Bezirk Oberbayern
eine grolle Bedeutung hat.

Handlungsfeld 1: Inklusion & Vielfalt

Es werden interne und externe Stellenausschrei-
bungen unter Verwendung der geschlechts-
neutralen Kennzeichnung (w/m/d) verfasst.

Auswahlgremien werden moglichst geschlech-
tergemischt besetzt.

Kiinftige MaBnahmen:

Die Kriterien flr Beurteilungsverfahren werden
daraufhin Uberprift, ob sie eine Diskriminierung
fiir alle Geschlechter und Teilzeitbeschaftigte
beinhalten. Wenn nétig, werden sie angepasst,
um solche Risiken zu minimieren. In Zukunft
wird die Gleichstellungsbeauftragte an den Ver-
fahren beteiligt sein, die im Zusammenhang mit
regularen Bewertungen und leistungsorientier-
ten Entlohnungen stehen.

Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Fiihrungs-
und Qualifikationsebenen, in denen sie unter-
reprasentiert sind, zu erhdhen. Fur alle Mitarbei-
tenden erarbeitet der Bezirk ein Konzept zum
Fihren in Teilzeit.

Um den Schutz vor sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz zu verstarken, wird ein Konzept mit
verbindlichen Beratungs- und Beschwerde-
verfahren und Zustandigkeiten geregelt.

Um den Schutz vor Mobbing am Arbeitsplatz zu
verstarken, wird in der internen Vereinbarung
Leitlinien zur Fiihrung und Zusammenarbeit ein
entsprechender Leitsatz aufgenommen.

Der Bezirk Oberbayern beteiligt sich kiinftig am
Internationalen Gedenk- und Aktionstag zur
Beseitigung von Gewalt gegen Frauen, der jahr-
lich am 25. November stattfindet.



Menschliche Vielfalt bei
den Mitarbeitenden wird als
Starke gesehen

Laufende MaRnahmen:

Aktuell beschaftigt der Bezirk Oberbayern
Mitarbeitende mit 27 unterschiedlichen
Staatsangehorigkeiten.

Seine Beschaftigten gewinnt er auf vielfaltigen
Wegen. Sichtbar wird dies unter anderem
durch sein Werbeengagement bei einem
lokalen Radiosender.

Kiinftige Manahmen:

Eine Arbeitgebermarke fiir den Bezirk Oberbayern
wird entwickelt. Damit sollen méglichst vielfalti-
ge Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit
den Werten des Bezirks Oberbayern identifizie-
ren, angesprochen werden.

Um mehr Nachwuchskrafte zu gewinnen, priift
der Bezirk Oberbayern dartiber hinaus, ob
Ausbildungs- und Studienangebote in Teilzeit
moglich sind.

Die Fachberatung fiir Imkerei und Fischerei infor-
miert am Girls Day und Boys Day Uber ihre Aus-
bildungsangebote. Ziel ist es, insbesondere junge
Frauen fiir die Berufsfelder der Imkerei- und
Fischereifachwirtin zugewinnen.

Die Stellenausschreibungen werden gezielt mit
Jobborsen, die sich an Menschen mit Behinde-
rungen richten, verlinkt. Darliber hinaus werden
Kooperationen, beispielsweise mit der Zentralen
Auslands- und Fachvermittlung ftir Akademikerin-
nen und Akademiker mit Behinderungen oder mit
den Berufsforderungs- und Berufsbildungswer-
ken, angestrebt.

Es ist geplant, mit den Industrie- und Handels-
kammern enger zusammenzuarbeiten.

Unterstiitzung der Mitarbeitenden
beim Erhalt ihrer Gesundheit —
Praventionsgedanke

Laufende MaRnahmen:

Innerhalb des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements finden regelmaRige Aktionen — wie
beispielsweise ,Stadtradeln” oder das Bewe-
gungsangebot ,back2action“ — statt.

Fir Mitarbeitende wird ein Fahrrad-Leasing
angeboten.

Zudem gibt es eine arbeitspsychologische
Sprechstunde. Diese konnen die Mitarbeitenden
wahrend der Arbeitszeit in Anspruch nehmen.

Die Mitarbeitenden kdnnen den Ruheraum in
der Bezirksverwaltung nutzen. Dort kénnen sie
den Alltagsstress hinter sich lassen, finden einen
ruhigen Ort flr ein Gebet oder zur Versorgung
von Kleinkindern.

Zusatzlich hat der Bezirk Oberbayern in seinem

Gebdaude eine Betriebssportgemeinschaft (BSG)

eingerichtet, die den Mitarbeitenden Zugang zu
einem Fitnessbereich gewahrt.

Kiinftige MaBnahme:
Das Sportprogramm der BSG wird um inklusive

Angebote erginzt; bestehende Angebote werden
entsprechend weiterentwickelt.

Handlungsfeld 1: Inklusion & Vielfalt

19



20

Vereinbarkeit von Privatleben
und Beruf

Laufende MalRnahmen:

Im Intranet stellt der Bezirk Informationen zu
den rechtlichen Méglichkeiten bei der Pflege
von Angehérigen bereit. Uber einen externen
Familiendienstleister mit Onlineangeboten zur
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf kdnnen
die Mitarbeitenden kostenfreie Angebote in
Anspruch nehmen.

Es bestehen Regelungen zur Home-Office-Arbeit
und unterschiedliche Modelle zum mobilen,
dezentralen Arbeiten, die allen Mitarbeitenden
den Freiraum zur Vereinbarkeit von Privatleben
und Beruf erméglichen.

Die Fiihrungskrafte bieten im Rahmen der Mog-
lichkeiten individuelle Lsungen an, um ihre
Mitarbeitenden in verschiedenen Lebenssituatio-
nen aktiv zu unterstiitzen. Beispiele sind der
Abbau von Zeitguthaben und/oder Urlaub, unbe-
zahlte Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz
sowie befristete Arbeitszeitregelungen nach dem
Pflegezeitgesetz oder Familienpflegezeitgesetz.

Es bestehen gesonderte Zeitkonten fir ein Mini-
Sabbatical fiir alle Mitarbeitende.

In der bezirkseigenen Kinderkrippe werden fur
bis zu 36 Kinder im Krippenalter Betreuungs-
platze angeboten.

Am schulfreien Bul3- und Bettag wird ein
Kinderaktionstag organisiert, an dem jahrlich

circa 20 Kinder von Mitarbeitenden ganztagig
betreut werden.
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Das BOB-Elternnetzwerk wird bereitgestellt, um
die Verbundenheit der Mitarbeitenden wahrend
Mutterschutz, Elternzeit oder familiarer Beurlau-
bung zu unterstiitzen. Es informiert liber aktuelle
Themen im Bezirk Oberbayern sowie rechtliche
Fragen rund um das Thema Elternsein.

Seit 2018 findet jahrlich ein Familientag fiir Mit-
arbeitende mit Kindern sowie Mutter und Vater
statt. Die Mitarbeitenden erhalten unter ande-
rem Informationen zu den Themen Arbeitssicher-
heit, Mutterschutz und Elternzeit, betriebliche
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten sowie zum
Wiedereinstieg in den Beruf.

Der Bezirk ist Mitglied im Familienpakt Bayern
und im Common Assessment Framework (CAF).
Das sind verschiedene Modelle zur Bewertung
der Qualitat 6ffentlicher Verwaltungen.

Kiinftige MaRBnahmen:

Es wird eine Zertifizierung als familienfreundli-
cher Arbeitgeber beim audit berufundfamilie
angestrebt.

In den internen Leitlinien Flihrung und Zusam-
menarbeit wird ein Leitsatz aufgenommen,

nach dem sich der Bezirk Oberbayern zu einer
familien- und lebensphasenbewussten Personal-
politik verpflichtet. Die Interessen des Bezirks
Oberbayern sowie familienbedingte private Inte-
ressen stehen gleichberechtigt nebeneinander.

Es wird gepriift, ob es notwendig ist, ein verbind-
liches Programm fiir beurlaubte Mitarbeitende
einzufiihren, um den Kontakt aufrechtzuerhalten
und ihnen den Wiedereinstieg zu erleichtern.

\ 4
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Achtung der vielfaltigen
Biirgerinnen und Biirger in den
oberbayerischen Regionen

Es gibt freiwillige Zuschussrichtlinien, die darauf
abzielen, insbesondere sportliche oder kulturelle
inklusive Projekte von Blirgerinnen und Biirgern
sowie von Akteurinnen und Akteuren in den
oberbayerischen Regionen zu finanzieren.

Der Bezirk Oberbayern hat sich verpflichtet, sozi-
ale Kriterien in die Vergabeverfahren aufzuneh-
men. So werden Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderungen oder Inklusionsbetriebe beson-
ders berlicksichtigt, soweit dies flir einen Auftrag
sinnvoll ist.

Starkung der Wertschatzung
der Mitarbeitenden

Laufende MaRnahmen:

Seit 2012 besteht eine mehrstimmige Chorge-
meinschaft von Beschaftigten des Bezirks Ober-
bayern und des Staatsministeriums fuir Bauen,
Wohnen und Verkehr (StMB) mit regelmaRigen
Chorproben und Auftritten.

AufRerdem gibt es eine Kunstgruppe der Bezirks-
verwaltung, die BOB-Arts. Diese organisierte
2023 in der Galerie Bezirk Oberbayern eine
Vernissage zum Thema Wendepunkte.

Jahrlich findet ein Personaltag, ein Hoffest, eine
Faschings- und Weihnachtsfeier sowie ein
Besuch des Oktoberfestes statt. AuRerdem wird
ein Familientag und ein BOB-Kids-Kinderaktions-
tag durchgefihrt.

Jubilden von Mitarbeitenden werden geehrt.

Es gibt verschiedene Vergtlinstigungen. So wer-
den beispielsweise Rabatte fiir den Einkauf in
einer Apotheke oder Rabatte bei Eintrittsgeldern
fiir einen Theaterbesuch der Mitarbeitenden der
Bezirksverwaltung angeboten.

Kiinftige MaBnahme:

Fiir weitere Verguinstigungen wird eine Rabatt-
plattform eingefiihrt.

Kunst von Mitarbeitenden des Bezirks Oberbayern

Handlungsfeld 1: Inklusion & Vielfalt
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Handlungsfeld

y  Partizipation & Teilhabe
& Selbstbestimmung

Unser Warum:

Artikel 29 UN-BRK:

Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben von Menschen
mit Behinderungen

Charta der Vielfalt:
Ziel ist ein vorurteilsfreies und
wertschatzendes Arbeitsklima.

Leitsatz 3 Leitbild Inklusion:

Ziel: Wir unterstiitzen Menschen
mit Behinderungen auf dem Weg
zur Inklusion.

Leitsatz 6 Leitbild Inklusion:
Ziel: Wir binden die Beteiligten
in Planungs- und Entscheidungs-
prozesse ein.

Der Bezirk Oberbayern betrachtet bei all seinen
Aktivitaten und Angeboten stets den einzelnen
Menschen mit seinen individuellen Bedarfen.
Dabei stellt er insbesondere Menschen mit
Behinderungen ,,als Expertinnen und Experten
in eigener Sache® in den Mittelpunkt und starkt
somit deren Recht auf Selbstvertretung. Dies gilt
fiirinterne Prozesse ebenso wie fiir alle Aktivita-
ten in den oberbayerischen Regionen.

Ziel:

> Achtung der Beteiligung von insbesondere
Menschen mit Behinderungen und deren
Selbstvertretungsorganisationen an zentralen,
sie betreffenden Entscheidungen in 6ffentli-
chen Angelegenheiten innerhalb der Bezirks-
verwaltung und der kameralen Einrichtungen

Wir meinen: Der Mensch zahlt.

Handlungsfeld 2: Partizipation & Teilhabe & Selbstbestimmung



Laufende MalRnahmen:

Der Bezirkstag von Oberbayern hat zwei seiner
Mitglieder als politische Inklusionsbeauftragte
mit dem Schwerpunkt fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen bestellt. Sie vertreten
inklusionsrelevante Themen, insbesondere von
Buirgerinnen und Biirgern mit Behinderungen
aus Oberbayern gegeniiber dem Bezirkstag. Sie
sind gemaR der Satzung Ulber die Inklusions-
beauftragten des Bezirks Oberbayern vom
16.12.2021 ehrenamtlich, tiberparteilich, unab-
hangig, liberkonfessionell und weisungsunge-
bunden tatig. Sie sind unmittelbar dem Bezirks-
tagsprasidenten/der Bezirkstagsprasidentin
zugeordnet. Die Inklusionsbeauftragten des
Bezirks fiihren den Vorsitz des Inklusionsbeirats.

Der Inklusionsbeirat berat die Inklusionsbeauf-
tragten des Bezirks Oberbayern in allen Fragen
zu Inklusion, Partizipation, Selbstbestimmung
und Teilhabe, Bewusstseinsbildung sowie Barrie-
refreiheit und Zuganglichkeit. Dem Inklusions-
beirat gehoren sieben Personen mit verschiede-
nen Einschrankungen an. Sie sind ehrenamtlich
tatig und mit der organisierten Selbsthilfe in
Oberbayern vernetzt.

Im Sozial- und Gesundheitsausschuss des Bezirks
Oberbayern arbeiten Menschen mit Behinde-
rungen als sachverstandige Personen und
Expertinnen und Experten der Selbsthilfe

mit. Sie haben ein Anhoérungsrecht, aber kein
Stimmrecht.

In der Galerie Bezirk Oberbayern stellen Kiinstle-
rinnen und Kiinstler aus Oberbayern aus. Bei der
Halfte der Ausstellungen ist jeweils eine Kiinstle-
rin oder ein Kiinstler mit Behinderungen betei-
ligt. Dies ist ein Ausdruck der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
kulturellen Leben.

Die Galerie zeichnet sich durch ein inklusives
Kunstvermittlungsprogramm aus: Sie bietet
regelmaRig Flhrungen fiir alle Menschen durch
eine gehorlose Kunstvermittlerin an. Im Pro-
gramm sind darlber hinaus Fiihrungen in
Leichter Sprache ebenso wie Tastfiihrungen.

ZAMMA — Das Kulturfestival in Oberbayern ist

ein fester Bestandteil der Kulturarbeit des Bezirks
Oberbayern. Es leistet einen wichtigen Beitrag
zur inklusiven und vielfaltigen Forderung des
kulturellen und sozialen Miteinanders in den
oberbayerischen Regionen.

Das Gremium zur Gesundheits- Sozial und Versor-
gungsplanung (GSV) ist ein Zusammenschluss
der Leistungstrager, der kommunalen Spitzen-
verbande, der Verbande der freien Wohlfahrts-
pflege, der Verbande der privaten Leistungs-
erbringer, der Selbsthilfeorganisationen mit
vereinsrechtlicher Verbandsstruktur sowie
weiterer Institutionen und Behérden in Ober-
bayern. Es ist ein unterstiitzendes Forum, um
sich auf liberortlicher Ebene zu beraten und zu
diskutieren. Es partizipieren Vertretungen der
verbandlich organisierten Selbsthilfe sowie der
Interessensvertretungen von Menschen mit
Behinderungen und Menschen mit Pflegebedarf.
In der Geschaftsordnung des Gremiums ist das
Einstimmigkeitsprinzip niedergelegt, um die Teil-
habe am sozialpolitischen Diskurs zu fordern und
zu unterstreichen.

Das Arbeitgebermodell als eine Leistung der Sozi-
alverwaltung des Bezirks Oberbayern ermdglicht
Menschen mit Behinderungen und Assistenzbe-
darf ein Leben mit mehr Selbstbestimmung nach
deren eigenen Vorstellungen. Im Dialogforum
Arbeitgebermodell tauschen sich die Sozialver-
waltung, die Vertretungen der Selbsthilfe, die
Freie Wohlfahrtspflege und der Bundesverband
privater Anbieter (bpa) regelmaRig aus. Ziel ist
es, das Arbeitgebermodell bedarfsgerecht auf
der gliltigen rechtlichen Grundlage weiterzuent-
wickeln. Der Bezirkstagsprasident/die Bezirks-
tagsprasidentin fuhrt den Vorsitz. Die Inklusions-
beauftragten des Bezirks Oberbayern sind
ebenfalls beteiligt.

EX-IN-Genesungsbegleitung ist die Abkiirzung fir
»Experienced Involvement“ und heiRt wortlich
Ubersetzt ,Beteiligung Erfahrener”. Gemeint ist
damit die Einbeziehung von Menschen mit
Psychiatrie-Erfahrung in die praktische Arbeit
von Einrichtungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen und Kliniken — mit dem Ziel, Menschen in
akuten seelischen Krisen mit Fachwissen und
personlichen Erfahrungen zu unterstiitzen. Der
Bezirk Oberbayern finanziert auf freiwilliger
Basis den Einsatz von EX-IN Genesungsbeglei-
tungen in Sozialpsychiatrischen Diensten (SpDi)
und Tagesstatten fiir Menschen mit seelischen
Behinderungen.

Die Vielzahl der Informationsangebote des
Bezirks Oberbayern ist barrierefrei. So gibt es
unter anderem Flyer und Broschiiren in Leichter
Sprache. Auf seiner Homepage stellt der Bezirk
wichtige Informationen in Leichter Sprache zur
Verfligung. Menschen mit Behinderungen
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prifen, ob Dokumente in Leichter Sprache ver-
standlich sind. Sie sind hier als Expertinnen und
Experten in eigener Sache aktiv.

Die soziale Nachhaltigkeit und das Gemeinwohl
sind dem Bezirk Oberbayern wichtig. Im Rahmen
des bezirklichen Umwelt- und Klimaschutzpro-
gramms sind insbesondere die Mitarbeitenden
aufgerufen, sich hier zu engagieren. Uber ver-
schiedene Beteiligungsformate wie beispielswei-
se ein Gewinnspiel gelingt es, Mitarbeitende fir
das Thema zu sensibilisieren.

Die kamerale Einrichtung Agrarbildungszentrum
Landsberg am Lech (ABZ) veranstaltet alle zwei
Jahre einen Tag der offenen Tiir, den 5 000 bis

6 000 Menschen besuchen. Offentlich wird
gezielt darauf hingewiesen, dass auch Menschen
mit einer Schwerbehinderung den Tag der offe-
nen Tur besuchen kénnen.

AuBerdem beschafft das ABZ beispielsweise
Mobel und weitere Bedarfsgegenstande bei
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen
(WfbM).

Im Berufsbildungswerk Miinchen mit dem Férder-
schwerpunkt Héren und Sprache (BBW), einer
weiteren kameralen Einrichtung, nehmen Auszu-
bildende uber ihre Auszubildendenvertretung an
den Leitungsrunden teil. Hier besteht die Mog-
lichkeit, Wiinsche oder Herausforderungen direkt
anzusprechen und mitzugestalten.

Das BBW vernetzt sich mit den Verbanden der
Menschen mit Horbehinderung. Im Rahmen der
berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme und
der Ausbildung besteht ein intensiver Kontakt zu
den Gehoérlosenverbanden in Miinchen sowie zu
anderen Verbanden, um fiir die Auszubildenden
ein Netzwerk zu schaffen und deren Partizipati-
on zu ermoglichen.

Kiinftige MaRBnahmen:

Besonders die Kultureinrichtungen und Fach-
beratungen des Bezirks Oberbayern stellen sich
diverser auf. Das Zentrum fiir Volksmusik, Litera-
tur und Popularmusik in Bruckmhl bietet beson-
dere Angebote, Projekte und Veranstaltungen im
Rahmen der padagogischen Musikvermittlung
fiir Kinder, Jugendliche, Seniorinnen und Senio-
ren. Inklusion wird dabei besonders beriicksich-
tigt. Insbesondere die Arbeitsgebiete Volksmusik
und Popularmusik wollen mit ihren Veranstal-
tungen mehr verschiedene Zielgruppen anspre-
chen und so mehr Vielfalt erreichen.

Fiir die Freilichtmuseen Glentleiten und Amerang
spielt Inklusion eine groRe Rolle. Mit Veranstal-
tungen, Vorfiihrungen und museumspadagogi-
schen Angeboten wird auf Inklusionsbediirfnisse
eingegangen. Hier werden auch zukiinftig kreativ
und innovativ Angebote und Projekte entwickelt
und umgesetzt.

Die Fachberatung fiir Imkerei plant Filhrungen
und Aktionstage fiir Menschen mit Behinderun-
gen. Es sollen speziell auf die Zielgruppe ange-
passte Prasentationen zur Bienenhal