Nobiskrug
gibt ihr

eine Chance

Sehbehinderte Fiona Diekert meistert Ausbildung

Von Matthias Hermann

RENDSBURG »2Manchmal
gibt es neue Mitarbeiter, die
mir etwas zeigen wollen.
Dann muss ich bitten, das wir
an meinen Bildschirm ge-
hen®, erzdhlt Fiona Diekert.
Die 19-Jdhrige ist Auszubil-
dende zur Kauffrau fiir Biiro-
management auf der Nobis-
krug-Werft - und hat eine
starke Sehbeeintrichtigung.

Dieses Handicap sei nor-
malerweise aber kein grofies
Thema. ,,Ich méchte auch als
normal angeschen werden®,

sagt die Rendsburgerin,
aber es freut mich, wenn
Kollegen Fragen haben,

wenn also ein Interesse da
ist.“ Dann erklirt Diekert
gerne, was die Menschen

iiber ihre Behinderung wis-
sen mochten. Allerdings:
SWie ich sehe, kann ich im-
mer schwer erkldren. Ich
weif} ja gar nicht, wie Men-
schen ohne diese Beeintrich-
tigung sehen®.

Ihren Kollegen und der
Werftals Ausbildungsbetrieb
fithlt sie sich sehr verbunden.
Das ist allerdings keine
Selbstverstiandlichkeit. Denn
obwohl der mittlere Schulab-
schluss an der Schule Alt-
stadt erlangt wurde, gestalte-
te sich die Suche nach einem
Ausbildungsplatz als duflerst
schwierig. ,Ich hab Bewer-
bungen und Bewerbungen
geschrieben - und nur Absa-
gen bekommen.“ Davon lief3
sich Dickert aber nicht ent-
mutigen. Eine Ausbildung

Der Arbeitsplatz der Auszubildenden wurde mit Hilfe der Agentur
fir Arbeit behindertengerecht eingerichtet.

Mitihrem Ausbildungsbetrieb,
Diekert sehr verbunden.

am Theodor-Schifer-Werk,
ein Berufsbildungswerk fiir
Menschen mit Behinderung,
kam fiir sie aber nicht in Fra-
ge. Stattdessen ging es erst
einmal in eine Berufsbilden-
de Bildungsmafinahme
(BVB).

Uber das Aktionsbiindnis
Schleswig-Holstein entstand
der Kontakt zur Nobiskrug-
Werft. ,,Als der Anruf kam,
war ich aber schon iiber-
rascht®, sagt die angehende
Kauffrau, die 2017 ihre Aus-
bildung begann. Damit der
Arbeitsplatz behindertenge-
recht eingerichtet werden
konnte, half die Arbeitsagen-
tur bei der Einrichtung des
Arbeitsplatzes, zudem gibt es
einen Ausbildungszuschuss.

Der Personalchef der
Werft, Dirk Petersen, spricht
von sehr guten Erfahrungen:
»Unsere Uberlegungen sind

der Nbbiskrug-Werft, und ihren Kollegen fiihlt sich die 1 9-jahrige Fiona

voll aufgegangen.“ Nicht nur
weil das Potenzial junger
Menschen mit Behinderung
genutzt wird. ,Wir ein offe-
nes Unternehmen. Unsere
Mitarbeiter haben ihre Wur-
zeln in 40 verschiedenen
Lindern. Aber die Beschiifti-

-Wir sind vollwertige
Mitarbeitende mit
vielen Qualititen und
Potenzial.”

Fiona Diekert
Auszubildende

gung von Menschen mit Be-
hinderung hat sich noch ein-
mal positiv auf die gesamte
Belegschaft ausgewirkt®,
sagt Petersen. Am Anfang
mussten ein paar Probleme
geldstwerden, der Arbeitsall-
tag habe dann allerdings jeg-
liche Befiirchtungen genom-
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men. ,,Aus Routine ist Selbst-
verstindlichkeit geworden®,
resiimiert der Personalchef,
Lund das beste Zeichen fiir
vollsténdige Integration.“
Eine besondere Ehre wur-
de Fiona Diekert bei der Kiel-
legungsfeier fiir den Yacht-
Neubau ,Black Shark®“ im
Februar dieses Jahres zuteil.
Ein wichtiger Bestandteil
dieser Zeremonie ist das An-
bringen einer Miinze am
Schiffsrumpf als symboli-
scher Gliicksbringer. Hierbei
durfte die Auszubildende
denersten Nagel setzen. Dar-
auf ist sie immer noch sehr
stolz. Und mit ihrer Erfah-
rung mochte sie anderen jun-
gen Menschen mit Behinde-
rung Mut machen. ,,Wir sind
vollwertige  Mitarbeitende
mit vielen Qualitdten und
Potenzial. Das bringen wir
sehr gern und dankbar ein.“



