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Hessischer Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

VORWORT

des Hessischen Ministerprasidenten

Volker Bouffier

Seit dem 26. Marz 2009 ist die Behinderten-
rechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-
BRK) geltendes Recht in Deutschland und da-
mitauch in Hessen. Noch im selben Jahr ebnete
der Hessische Landtag mit seinem Beschluss,
einen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK
zu erstellen, den Weg fur das nun vorliegende
Dokument. Zentraler Leitgedanke der UN-BRK,
wie auch des Aktionsplans ist die Inklusion. Sie
betrifft alle gesellschaftlichen Bereiche und soll
allen Menschen mit Behinderungen den Weg
dorthin 6ffnen, wo sie hin gehdren: in die Mitte
der Gesellschaft.

Ich sehe die Behindertenrechtskonvention der
Vereinten Nationen im Einklang mit den MaB3-
nahmen, die Hessen in diesem Zusammenhang
bereits ergriffen hat. Beispielhaft verweise ich
auf das 2004 in Kraft getretene Behinderten-
gleichstellungsgesetz - ein weiterer groBer
Schritt bei der Verwirklichung des Rechts auf
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
an allen gesellschaftlichen Bereichen. Unser
Handeln in Hessen ist von Respekt gepragt.
Leitlinie unserer Politik ist, Menschen mit Be-
hinderungen und von Behinderung bedrohten
Menschen die Hilfen, Dienste und Einrichtun-
gen in ausreichender Zahl und Qualitat zur Ver-
figung zu stellen, um ihre Selbstbestimmung
und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zu fordern, Benachteiligungen

zu vermeiden oder ihnen entgegen zu wirken.



Vorworte

Wir alle kénnen von einer inklusiven Gesell-
schaft profitieren. Schon heute ist unsere Ge-
sellschaft von einer Vielfalt gepragt, die es er-
forderlich macht, unterschiedliche Lebenswege
und Lebensentwirfe gesellschaftlich zu verbin-
den und zu gestalten. Das Ubereinkommen
der Vereinten Nationen schafft die Grundlage
des gleichberechtigten Zusammenlebens von
Menschen mit und ohne Behinderungen und
ist damit beispielgebend fir das Miteinander
von unterschiedlichen Fahigkeiten und Mog-
lichkeiten auch in anderen Bereichen unserer
Gesellschaft.

Doch um das Ziel einer solchen inklusiven Ge-
sellschaft zu verwirklichen, mUssen die derzeit
existierenden Barrieren ab- und bedarfsgerech-
te Unterstlitzungsangebote ausgebaut werden.
Dies ist nicht nur im Hinblick auf die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen von gréB-
ter Wichtigkeit, sondern auch in Bezug auf die
demographische Entwicklung. Mit dem Alter
steigt potenziell auch der Bedarf an Barriere-
freiheit und Unterstltzung, sodass wir alle letzt-
lich irgendwann von den inklusiven Strukturen,
die wir heute schaffen, profitieren kénnen.

Unterschiedliche Anforderungen an den Ab-
bau von Barrieren machen die Umsetzung der
UN-BRK zu einer umfassenden Aufgabe. Die
Hessische Landesregierung hat sich mit dem

vorliegenden Aktionsplan dieser Aufgabe ge-

stellt und mit diesem Aktionsplan einen Rah-
men fir die Politik von und fir Menschen mit
Behinderungen geschaffen. Dies ware ohne die
aktive Mitarbeit vieler Beteiligter innerhalb und
auBerhalb der Landesregierung nicht méglich
gewesen. Mein herzlicher Dank gilt allen, die an
der Entstehung des Aktionsplans beteiligt sind.

Ich wiinsche im Interesse des Landes und im In-
teresse aller Birgerinnen und Birger Hessens
gutes Gelingen bei der Umsetzung des Akti-
onsplans.

M%

Volker Bouffier
Hessischer Ministerprasident
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VORWORT

des Hessischen Sozialministers

Stefan Griittner

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Lese-
rinnen und Leser,

es sind nicht einmal 18 Monate vergangen,
seit ich die Griindung der Stabsstelle zur Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention
hier in Hessen verkliinden durfte. In dieser Zeit
ist vieles geschehen, damit es gelingen konnte,
eine solche Fulle von Initiativen, MaBBnahmen
und Projekten von und fiir Menschen mit Behin-
derungen in dem nun vorliegenden Hessischen
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behinder-

tenrechtskonvention zusammen zu tragen.

Die zuriickliegenden Monate waren gepragt
vom gemeinsamen Austausch, von zahlrei-
chen Gesprachen und Diskussionen - sie waren
aber auch gepragt von einem gemeinsamen
Ziel. Dem Ziel, die Behindertenrechtskonven-
tion in Hessen umzusetzen und Menschen mit
Behinderungen die umfassende Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Ich
bin davon Uberzeugt, dass wir diesem Ziel mit
Hilfe des vorliegenden Aktionsplans ein groBBes
Stlck ndher kommen werden, und mochte be-
tonen, dass ohne die zahlreichen Eingaben sei-
tens der Verbande und Interessenvertretungen
der Menschen mit Behinderungen als Experten
in eigener Sache der Aktionsplan in seiner heu-

tigen Form nicht hatte entstehen kénnen.



Vorworte

Der Hessische Aktionsplan soll die Leitlinie und
die Orientierung der hessischen Politik von und
fir Menschen mit Behinderungen fur die nachs-
ten Jahre sein. Daraus ergibt sich naturgema0,
dass der vorliegende Aktionsplan nicht den
Endpunkt der Entwicklung darstellt, sondern im
Gegenteil den Beginn eines gemeinsamen Pro-
zesses zur Weiterentwicklung bestehender und
der Umsetzung neuer MaBnahmen, Initiativen
und Projekte. Diesen Prozess will die Hessische
Landesregierung gemeinsam mit allen Betei-
ligten gestalten.

Der Aktionsplan zeigt dabei zweierlei: In Hes-
sen gibt es schon heute eine Vielzahl von Akti-
vitdten von und fir Menschen mit Behinderun-
gen. Gute Beispiele, um Barrieren abzubauen
oder besser noch zu verhindern. Der Aktions-
plan zeigt aber auch, wo eben diese Barrieren
noch bestehen, in Gebauden, bei der Mobilitat,
bei Informationen oder auch bei den Barrieren
in den Képfen.

So wie sich die Lebensumstédnde von Menschen
mit Behinderungen hin zu mehr Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft verandern werden, so
wird dies auch fir den Hessischen Aktionsplan
eintreten. Er wird regelmaBig zu Uberprifen
und fortzuschreiben sein, im Hinblick auf seine

Ziele, seine MalBhahmen und seine zeitlichen

Vorgaben. Auch die Fortschreibung des Akti-
onsplans wird die Hessische Landesregierung
mit allen Beteiligten gemeinsam durchfihren
und damit den von Beginn an so wichtigen ge-
meinsamen Diskussionsprozess auch in Zukunft

fortschreiben.

Mit dem vorliegenden Hessischen Aktionsplan
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-
vention ist die Grundlage geschaffen worden,
um in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens das Zusammenleben von Menschen
mit und ohne Behinderungen zu férdern. Ich
bin zuversichtlich, dass es in Hessen gelingen
wird, die damit verbundenen Ziele zu erreichen
und Barrieren Uberall in unserer Gesellschaft

abzubauen.

Mit freundlichen GrifBen

Stefan Griittner
Hessischer Sozialminister
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VORWORT

der Hessischen Kultusministerin

Nicola Beer

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

das Land Hessen hat sich der UN-Behinderten-
rechtskonvention verpflichtet. Das heifl3t fir die
Bildung, dass die Vertragsstaaten den Zugang
zum allgemeinen Bildungssystem fur Kinder
und Jugendliche mit Behinderungen gewahr-

leisten.

Erstmals werden im hessischen Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion Ziele gesetzt und MalBnahmen zu deren
Verwirklichung fir alle maBgeblichen Lebens-
bereiche beschrieben. Damit wird ein gemein-
samer Prozess aller Akteure angestoBen. Das
wird auch darin deutlich, dass bei der Entste-
hung und Umsetzung des Aktionsplans eine
enge Kooperation zwischen dem federfihren-
den Hessischen Sozialministerium und dem

Hessischen Kultusministerium gepflegt wird.

Das Ziel von Bildung und Erziehung ist, dass
jedes einzelne Kind seine Personlichkeit in der
Gemeinschaft entfalten und sich aktiv am ge-
sellschaftlichen und kulturellen Leben betei-
ligen kann. Das bedeutet, dass die schulische
Bildung einerseits die Aufgabe hat, Teilhabe
am Lern- und Lebensraum Schule zu ermaogli-
chen und andererseits auf die zukilinftige ge-
sellschaftliche Teilhabe vorzubereiten. Das

schlieBt mit ein, dass Ubergange aus der vor-



Vorworte

schulischen Lebensphase in die Schule sowie in
das selbstbestimmte Leben im Erwachsenenal-

ter begleitet werden.

Die Verwirklichung dieser Ziele wird mit Blick
auf Schilerinnen und Schiler mit Beeintrachti-
gungen zum Teil kontrovers diskutiert. Bei der
Umsetzung ist fur das Hessische Kultusminis-
terium malBgeblich, dass der Blick auf die in-
dividuelle Entwicklung und bestmdogliche For-
derung des einzelnen Kindes gerichtet bleibt.
Deshalb stehen fur mich die konkreten Ziele
und MaBnahmen, die in der Praxis wirksam
sind, im Zentrum des Aktionsplans.

Die Forderungen und Anliegen der gesell-
schaftlichen Gruppen und Verbédnde waren
bei der Entstehung des Aktionsplans wichtige
Anregungen, an denen sich die Ziele und MaB3-
nahmen im Bereich schulische Inklusion orien-
tieren. Der Arbeitsausschuss zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention in Hes-
sen setzte wichtige fachliche Impulse, die die
weitere Arbeit des Hessischen Kultusministeri-
ums unterstiitzen. Ich mochte daher allen be-
teiligten Verbanden und Interessensgruppen
herzlich fur Ihre engagierte Mitarbeit danken.

Das Hessische Kultusministerium nimmt seine
Verantwortung fir den gesamtgesellschaftli-
chen Prozess der Umsetzung der UN-Behin-

dertenrechtskonvention in Hessen ernst. Fir

den gemeinsamen Prozess wiinsche ich mir die
konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, mit
Schilerinnen und Schiilern und auch mit weite-
ren fur Bildung und Erziehung verantwortlichen
kommunalen Institutionen sowie Verbanden
und Interessensgruppen im Sinne des Wohls

jedes einzelnen Kindes.

Nicola Beer

Hessische Kultusministerin
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VORWORT

des Landesbeauftragten fiir Menschen

mit Behinderungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Menschen mit Behinderungen wollen an allen
gesellschaftlichen Aktivitdten gleichberechtigt
teilhaben; nicht fir sich und unter sich, sondern
gemeinsam mit allen anderen. Die UN-Konven-
tion hat daftr den Begriff ,Inklusion” gepragt.
Der nun vorliegende Aktionsplan beschreibt

den Prozess - Teilhabe ist dessen Ziel.

Teilhabe umfasst das gesamte gesellschaftliche
Leben. Dies macht der Aktionsplan schon in
seinem Inhaltsverzeichnis deutlich: Er umfasst
20 Kapitel. Von der vorschulischen Bildung bis
hin zum Seniorenalter werden hier die Bereiche
gesellschaftlichen Lebens unter dem Blickwin-
kel von Menschen mit Behinderungen eror-
tert. Diesen gesamtgesellschaftlichen Aspekt
ins dffentliche Bewusstsein zu heben, ist eines
der Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention
und eines der wichtigsten Ziele des Hessischen
Aktionsplans.

Die Arbeit am Aktionsplan hat uns deutlich vor
Augen gefiihrt, dass Inklusion vor der Realitat
einer alternden Gesellschaft zu leben ist. Schon
heute ist mehr als die Halfte aller schwerbehin-
derten Menschen élter als 65 Jahre. Behinde-
rung ist auch eine Folge des Alterns. In diesem
Zusammenhang etabliert die UN-Behinder-
tenrechtskonvention einen veranderten Blick
auf Behinderung: Nicht nur individuelle Beein-
trachtigungen - Nichtlaufen, Nichthéren, Nicht-



Vorworte

sehen-kénnen - machen Behinderung aus; es
sind auch - und manchmal vor allem - die Barri-

eren, die behindern.

Was das fir eine Gesellschaft bedeutet, in der
alle Menschen alter werden, ist unschwer zu
erkennen: Wir missen dafiir Sorge tragen, un-
sere Umwelt so weit wie moglich barrierefrei
zu gestalten, damit sie moglichst jeder ohne
fremde Hilfe nutzen kann. Dazu gehdren auch
eine barrierefreie Informationstechnik und Ver-
offentlichungen in einfacher Sprache.

Bis der Aktionsplan in seiner vorliegenden Ge-
stalt veroffentlicht werden konnte, war es ein
teilweise muhevoller Weg. Der Beauftragte hat
sich in diesem Prozess als Bindeglied zwischen
den Verbanden von Menschen mit Behinderun-
gen und der Hessischen Landesregierung ver-
standen. Dabei hat er sich von Anfang an da-
fur eingesetzt, den notwendigen Prozess auch
auBerhalb der Verbande und Institutionen von
Menschen mit Behinderungen zu fihren. Des-
halb hat der Beauftragte von Beginn an die Ein-
richtung und die Arbeit der Stabsstelle im Hes-

sischen Sozialministerium unterstUtzt.

Ist es jetzt geschafft? Der Aktionsplan ist - nicht
mehr, aber auch nicht weniger - ein Etappenziel
auf dem Weg zu mehr Teilhabe fiir Menschen
mit Behinderungen in Hessen. Der Beauftragte
sieht aber ebenso wie die Verbéande von Men-

schen mit Behinderungen die Notwendigkeit,

den nun folgenden Arbeitsprozess der Umset-
zung des Aktionsplans gemeinsam mit den Ak-
teuren auBerhalb der Verbande von Menschen
mit Behinderungen zu gestalten - Bund, Kom-
munen, Landeswohlfahrtsverband, Kirchen, die
Freie Wohlfahrtspflege - um nur einige zu nen-

nen.

Wenn der Aktionsplan gelingen soll, muss er
den Bereich der Verbande von Menschen mit
Behinderungen verlassen und ein Anliegen der
gesamten Gesellschaft werden. Der Aktions-
plan geht uns alle an!

Werner Koch
Staatssekretar

Beauftragter der Hessischen Landesregierung

fir Menschen mit Behinderungen
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VORWORT

des Vorsitzenden des Landeshehindertenrats

Andreas Kammerbauer

10

Der Landesbehindertenrat begrifBt das Vorha-
ben des Landtags und der Landesregierung mit
einem Aktionsplan die UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK) in Hessen umzusetzen.

Diese Konvention erweckt groBe Hoffnungen
auf die Fortentwicklung der Politik fir Menschen
mit Behinderungen, insbesondere im Bezug auf
den eingeleiteten Paradigmenwechsel fur die
Teilhabe und Selbstbestimmung fir Menschen
mit Behinderungen. Bislang wurde, beginnend
mit der Aufnahme des Diskriminierungsverbots
fir Menschen mit Behinderungen in Artikel 3
des Grundgesetzes, das Sozialgesetzbuch IX,
und die Behindertengleichstellungsgesetze auf
Bundes- und Landesebene wichtige Schritte fir
diesen Paradigmenwechsel eingeleitet. Den-
noch sind weitere durchgreifende Anstrengun-

gen notwendig.

Mit der Ratifizierung der UN-BRK und dem Akti-
onsplan wird eine Option erdffnet, um den o.g.

Zielen naher zu kommen.

Der Hessische Landesbehindertenrat begrif3t
den Beschluss des Hessischen Landtags, die
Organisationen der Menschen mit Behinderun-
gen an der Erstellung des Aktionsplans zur Um-
setzung der UN-BRK zu beteiligen.



Vorworte

Nach Grindung der Stabsstelle zur Umset-
zung der UN-BRK wurde ein Arbeitsausschuss
gebildet, welcher der Stabsstelle zuarbeitete.
Darlber hinaus sah die Geschaftsordnung des
Arbeitsausschusses die Bildung von Unteraus-
schissen vor - einem Instrument von dem je-
doch nur die Organisationen der Menschen mit
Behinderungen Gebrauch machten. Begleitet
wurde der Entstehungsprozess des vorliegen-
den Aktionsplans zudem von einer interminis-
teriellen Arbeitsgruppe, welche zusatzliche An-
regungen fur den Aktionsplan lieferte. Trotz der
Existenz dieser verschiedenen Gremien ware
aus der Sicht des Landesbehindertenrates ein
verstarkter Meinungsaustausch zwischen den
gesellschaftlichen Akteuren, z.B. zwischen den
kommunalen Spitzenverbanden und den Orga-
nisationen der Menschen mit Behinderungen
im Prozess der Erstellung des Aktionsplans hilf-
reich und zielfihrend gewesen.

AuBerdem fehlte es leider an den finanziellen
Mitteln um z. B. die Kosten fir die Kommunika-
tionshilfen oder fir den Geschéftsbedarf der
beteiligten Verbande von Menschen mit Behin-
derungen zu decken.

Der vorliegende Aktionsplan ist ein Einstieg.
Der Landesbehindertenrat begrii3t die Absicht

der Landesregierung, dass dieser Aktionsplan

evaluiert und fortgeschrieben werden muss.

Hierbei wird der Landesbehindertenrat im Rah-
men seiner Moglichkeiten aktiv mitwirken.

Fir den weiteren Werdegang ist es aber auch
notwendig, den bisherigen Arbeitsprozess bei
der Erstellung des Aktionsplans zu Uberden-
ken. Dies gilt nicht nur fir die Landesregierung,
sondern auch die gesellschaftspolitischen Ak-
teure auBerhalb der Organisationen der Men-
schen mit Behinderungen.

\ ;au.ffzié;f) é/ﬂhf ca_//

Andreas Kammerbauer
Vorsitzender des Landesbehindertenrats

11
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KAPITEL 1

Einleitung

In Hessen leben laut offizieller Statistik beina-
he 590.000 Menschen mit einer Schwerbehin-
derung im Sinne des SGB IX. Das sind doppelt
so viele wie noch vor 20 Jahren. Legt man den
Behinderungsbegriff des Ubereinkommens
der Vereinten Nationen Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behinder-
tenrechtskonvention/UN-BRK) zugrunde, nach
dem eine Behinderung insbesondere aus der
Wechselwirkung zwischen eigenen Beeintrach-
tigungen und umweltbedingten Faktoren ent-
steht, ware die Zahl von Menschen mit Behin-
derungen in Hessen nochmals deutlich héher

zu veranschlagen.

Dabei sind Menschen mit Behinderungen
keineswegs eine einheitliche Gruppe. Unter-

schiedliche Behinderungen, Lebensverlaufe

und -bedingungen erfordern véllig unter-
schiedliche  Unterstitzungsleistungen und
Konzepte und stellen die Beteiligten oftmals
vor groBBe Herausforderungen. Menschen mit
Behinderungen sind in keiner Hinsicht eine ge-
sellschaftliche Randgruppe. Politik von und fir
Menschen mit Behinderungen ist zentraler Teil
sozialer Gesellschaftspolitik heutiger und zu-

kinftiger Generationen.

Zur Koordinierung dieses Umsetzungsprozes-
ses wurde von der Hessischen Landesregierung
bundesweit einmalig eigens eine Stabsstelle
ins Leben gerufen, die nach Art. 33 UN-BRK
gemeinsam mit dem Hessischen Kultusminis-
terium auch als Anlaufstelle fur alle Fragen zur
Konvention fungiert und Anregungen zu deren

Umsetzung zur Verfligung stellt.

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von

Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)

Die Behindertenrechtskonvention ist ein vol-
kerrechtlicher Vertrag, welcher die Rechte von
Menschen mit Behinderungen festlegt. Dabei
geht es nicht darum, ihnen Sonderrechte ein-
zurdumen, sondern darum, ihre universellen
Menschenrechte vor dem Hintergrund der be-
sonderen Lebenslagen von Menschen mit Be-
hinderungen zu schitzen. Dies impliziert unter
anderem auch den Schutz vor Diskriminierung
Sie verbietet jegliche Zurlicksetzung von Men-
schen mit Behinderungen in allen Lebensbe-
reichen und garantiert ihnen die burgerlichen,
politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Menschenrechte.
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Fir jedes Land, das die UN-Behindertenrechts-
konvention ratifiziert, wird sie zu geltendem
Recht. Die Vertragsstaaten sind nach Art. 4 Abs.
2 UN-BRK verpflichtet, ,hinsichtlich der wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte,
unter Ausschépfung seiner verfiigbaren Mittel
und erforderlichenfalls im Rahmen der inter-
nationalen Zusammenarbeit MaBBnahmen zu
treffen, um nach und nach die volle Verwirkli-
chung dieser Rechte zu erreichen, unbeschadet
derjenigen Verpflichtungen aus diesem Uber-
einkommen, die nach dem Volkerrecht sofort
anwendbar sind (so genannter ,Progressiver
Realisierungsvorbehalt”).
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In Deutschland wurde die UN-BRK mitsamt
ihrem Fakultativprotokoll am 26. Méarz 2009
Deutschland ratifiziert. Mit diesem Tag hat ihr

Umsetzungsprozess in Deutschland und damit
auch in Hessen begonnen.

1.1 Die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Hessen

Hessen hat den Umsetzungsprozess von Be-
ginn an aktiv unterstitzt. Die Hessische Landes-
regierung hat bereits am 12. November 2008
dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen
durch Kabinettsbeschluss ausdriicklich zuge-

stimmt.

Der Hessische Landtag hat am 3. Dezember
2009 in einem gemeinsamen Antrag der Frak-
tionen von CDU, FDP und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN die Umsetzung der Konvention durch
einen Hessischen Aktionsplan beschlossen

(Drucksache 18/1673 - s. Anhang 1).

Aus landespolitischer Sicht ist der Beschluss
des Hessischen Landtages betreffend Umset-
zung der UN-BRK fir die Landesverwaltung
eine zentrale MaBgabe fur ihr zuklnftiges Han-
deln. Der Beschluss legt den weiteren Umset-

zungsprozess in 5 Punkten dar:

1. Die Auswirkungen und der gesetzgeberi-
sche Handlungsbedarf bezliglich der UN-
Konvention Gber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen sind zu prifen.

2. Auf der Grundlage der Prifung soll ein
Aktionsplan zur Umsetzung der Konvention
unter Mitwirkung der Menschen mit Be-

hinderungen erstellt werden. Dieser Akti-
onsplan ist eng mit den Aktionsplénen des
Bundes und der Lander abzustimmen.

3. Beiallen MaBnahmen der Prifung und Um-
setzung ist die Mitwirkung der Menschen
mit Behinderungen und ihrer Organisatio-
nen zu gewahrleisten.

4. Die inklusive Beschulung ist zu férdern.

5. Bei der Umsetzung der Konvention ist das
Wunsch und Wahlrecht der Betroffenen in

den Vordergrund zu stellen.

Auf dieser Grundlage haben das Hessische
Sozialministerium, das Hessische Kultusminis-
terium und der Beauftragte der Hessischen
Landesregierung fir Menschen mit Behinde-
rungen ab dem Jahr 2010 federfihrend fur die
Hessische Landesregierung damit begonnen,

einen Hessischen Aktionsplan zu erarbeiten.

Die enge und intensive Einbeziehung der Ver-
béande und Interessenvertretungen von Men-
schen mit Behinderungen in den Prozess der
Erstellung des Hessischen Aktionsplans stellt
einen zentralen Grundsatz der Hessischen Lan-
desregierung dar. Ohne die intensive und en-
gagierte Mitarbeit der Verbande von und fir
Menschen mit Behinderungen ware der Hes-
sische Aktionsplan in der vorliegenden Form
nicht moglich geworden. Aber nicht nur die Ver-
bénde von und fir Menschen mit Behinderun-
gen, sondern auch die Vertreter des Hessischen
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Landkreistages, des Hessischen Stadtetages,
des Hessischen Stadte- und Gemeindebundes,
des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen, der
Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen so-
wie weitere Beteiligte aus Wirtschaft und der
sogenannten Zivilgesellschaft haben durch ihre
vielen wertvollen Beitrdge aus einem Aktions-
plan der Hessischen Landesregierung einen
Aktionsplan von und fur alle Akteure in Hessen
werden lassen. Dartber hinaus ist eine umfas-
sende und intensive Befassung mit allen The-
menbereichen und Aspekten des Aktionsplans
durch alle Ministerien der Hessischen Landes-
regierung erfolgt. Politik von und fiir Menschen
mit Behinderungen setzt in den nachsten Jah-
ren mehr als jemals zuvor gemeinsames, Uber-
greifendes sowie vernetztes Handeln voraus.
Die Umsetzung der Behindertenrechtskonven-

tion ist nicht zuletzt eine Querschnittsaufgabe.

1.2 Grundziige hessischer Politik fiir Men-
schen mit Behinderungen

Die Politik von und fiir Menschen mit Behinde-
rungen hat in Hessen seit vielen Jahren eine
hohe Bedeutung. Gepragt und getragen wird
diese Politik zum einen von den Prinzipien der
Forderung der Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Leben in der Gesellschaft
auf der Grundlage der Schaffung bedarfsge-
rechter und personenzentrierter Angebote
und zum anderen vom Leitbild der Inklusion.
Inklusion stellt dabei kein besonderes Kon-
zept fur Menschen mit Behinderungen dar,
sondern bedeutet das gleichberechtigte Zu-
sammenleben von Menschen mit und ohne

Behinderungen.
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Dies setzt zwingend voraus, dass sich das Be-
wusstsein und die Akzeptanz fir eine inklusive
Gesellschaft auch bei Menschen ohne Behin-
derungen weiter entwickeln. Die Hessische
Landesregierung wird deshalb in den nachsten
Jahren Kampagnen entwickeln und férdern,
die der Bewusstseinsbildung aller in der Ge-
sellschaft im Hinblick auf das gleichberechtigte
Zusammenleben von Menschen mit und ohne
Behinderungen dienen. Der Tatsache, dass
hierbei das Zusammenwirken aller Beteiligten
erforderlich ist, hat die Hessische Landesregie-
rung bereits durch einen landesweiten Arbeits-
ausschuss Rechnung getragen, der mal3geb-
liche Teile des Aktionsplans mit gestaltet hat.
Der Dialog zwischen allen Prozessbeteiligten
wird in den nachsten Jahren weiter auszubau-

en, zu fordern und zu intensivieren sein.

Die Umsetzung der UN-BRK nach Art. 4 Abs. 2
durch den Staat erfolgt nach und nach und im
Rahmen seiner verfligbaren Mittel. Sie stellt
eine Querschnittsaufgabe dar. Die Hessische
Landesregierung wird die Konvention nach
MaBgabe der im Hessischen Landeshaus-
halt veranschlagten Mittel und Stellen in den
nachsten Jahren umsetzen. Dies bezieht auch
mit ein, MaBnahmen neu zu gewichten und
neue Akzente zur Férderung der Politik far
Menschen mit Behinderungen zu setzen.

Sie setzt sich aulBerdem dafiir ein, dass bei der
Umsetzung finanzielle Mehrbelastungen fur
die Kommunen vermieden werden. Aus Sicht
der Hessischen Landesregierung sind die der
BRK zu Grunde gelegte Einhaltung der allge-
meinen Menschenrechte, Gleichbehandlung
und der Antidiskriminierungsgrundsatz keine
Ubertragbaren oder Ubertragenen Aufgaben
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im Sinne des Konnexitatsprinzips nach Art.137
der Hessischen Verfassung. Die Realisierung
in den hessischen Landkreisen, Stadten und
Gemeinden soll im Rahmen kommunaler Da-
seinsfirsorge und nach MaBgabe der offent-
lichen Haushalte vorgenommen werden. Die
Hessische Landesregierung geht davon aus,
dass die Auslbung kommunaler Selbstver-
waltung auch die Setzung neuer Prioritdten zu
Gunsten der Férderung der Teilhabe von Men-

schen mit Behinderungen mit einschlieft.

Die Behindertenrechtskonvention konstatiert
als zentrales Gebot die Forderung der indi-
viduellen Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen. Sie schreibt grundsatzlich keine
besonderen Unterstitzungsformen vor oder
schlieBt andere aus. Der konsequente und
von der Landesregierung gewollte und for-
cierte Weg hin zu einer inklusiven Gesellschaft
fur Menschen mit und ohne Behinderungen
lasst deshalb ausdriicklich das Nebeneinan-
der und Miteinander von unterschiedlichen
Angeboten fur Menschen mit Behinderungen
zu. Dies gilt fur alle Lebensbereiche. Aus Sicht
der Hessischen Landesregierung sind auch in
Zukunft Einrichtungen wie Wohnheime und
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen
oder Forderschulen vereinbar mit den Zielen
der Konvention. Sie missen jedoch in diesem
Kontext zu bedarfsgerechten, umwelt- und
gemeindebezogenen Angeboten weiterent-
wickelt werden. Als regionale und ambulante
Unterstiitzungsangebote missen sie deshalb
weiter auf- und ausgebaut werden, um Men-
schen mit Behinderungen die Méglichkeit der
Austibung des Wunsch- und Wahlrechts hin-
sichtlich ihres Wohnortes, ihrer Ausbildung
und Beschaftigung sowie der Teilhabe am

gesellschaftlichen und kulturellen Leben dem
Grunde nach zu erméglichen

Die Hessische Landesregierung istdavon Uber-
zeugt, dass die schrittweise Verwirklichung ,in-
klusiver” Lebensbedingungen im Gemeinwe-
sen insgesamt eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe darstellt. Der Hessische Aktionsplan
gibt hierfir den Rahmen und die Orientie-
rung vor. Der Aktionsplan ist ein wesentlicher
Baustein im Hinblick auf eine inklusive Gesell-
schaft, muss aber durch viele Aktivitaten und
Initiativen auf allen gesellschaftlichen Ebenen

erganzt und mit Leben gefullt werden.

Nach Uberzeugung der Hessischen Landesre-
gierung soll der Aktionsplan regelhaft evaluiert
und fortgeschrieben werden. Die fortlaufende
Uberpriifung der geplanten MaBnahmen und
angestrebten Ziele soll unter anderem durch
ein landesweites und mit allen relevanten Ak-

teuren besetztes Gremium erfolgen.

1.3 Grundsatze und Ziele des Hessischen
Aktionsplans

Die Begriffsbestimmungen der Behinderten-
rechtskonvention machen deutlich, dass Um-
welt- und Lebensbedingungen einen entschei-
denden Einfluss darauf haben, ob Menschen
mit Behinderungen gleichberechtigt am Leben
in der Gesellschaft teilhaben kénnen. Die Kon-
vention tragt damit auch dem Umstand Rech-
nung, dass Behinderung ein Begriff ist, der sich
im gesellschaftlichen Kontext standig weiter-
entwickelt und ganz unterschiedliche Anforde-
rungen im Hinblick auf die Bedarfe von Men-
schen mit Behinderungen stellt.

19




Hessischer Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention

Der Hessische Aktionsplan kann kein Ersatz fur
Gesetze, Verordnungen und Richtlinien dar-
stellen: Er ist vielmehr die Grundlage fur die
Bewertung und Orientierung von Lebensum-
standen und -bedingungen von Menschen
mit Behinderungen sowie fir Initiativen zur
Verbesserung und Veranderung bestehender
Lebensumstande von Menschen mit Behinde-

rungen in Hessen.

Die Hessische Landesregierung hat dabei mit
allen Beteiligten von Anfang an das Ziel ver-
folgt, moglichst viele konkrete, Uberprif- und
fortschreibbare MaBnahmen und nachahmens-
werte Beispiele sowie konkrete Ziele und Zeit-
vorgaben in den Aktionsplan aufzunehmen.

Der Hessische Aktionsplan ist Arbeits-, Infor-
mations- und Innovationsplan in einem und
stellt eine sozialpolitische Richtschnur fur die
Weiterentwicklung der hessischen Politik von

und fir Menschen mit Behinderungen dar.

1.4 Handlungsfelder und Aufbau des Hessi-
schen Aktionsplans

In Abstimmung mit den Verbanden und Inter-
essenvertretungen von Menschen mit Behin-
derungen wurden die vier Handlungsfelder
,Zugédnglichkeit und Barrierefreiheit”, ,Bildung”,
JArbeit und Beschéftigung” und ,Bewusstseins-
bildung” fir den Aktionsplan als wesentlich be-

nannt.

Wann immer méglich ist der Aufbau der einzel-
nen Kapitel gleich gehalten worden. Nach der
Voranstellung der relevanten Artikel der UN-

Behindertenrechtskonvention werden die zent-
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ralen Grundsatzziele im jeweiligen Themenfeld
festgelegt. Daran anschlieBend erfolgt eine
kritische Bestandaufnahme, gefolgt von einer
konkreten Auflistung von gegenwartigen Zie-
len und zukinftigen MaBnahmen. Das Kapitel

endet jeweils mit einem Ausblick.

Die Tabellen orientieren sich an den konkre-
ten Vorschlagen der Verbéande von Menschen
mit Behinderungen, der Leistungstrager, der
Leistungserbringer sowie der Hessischen Lan-
desregierung mit allen ihren Ressorts. Bei der
konkreten Auflistung der Ziele und MaBnah-
men war es der Hessischen Landesregierung
wichtig, sowohl kurz- und mittelfristig zu errei-
chende Ziele aufzunehmen, als auch solche, die
einen weitergehenden und zum Teil umfassen-
den Perspektivwechsel in der gesamten Gesell-

schaft erforderlich machen.

Die Einteilung in zukinftig und gegenwartig ist
an der entsprechenden Farbgebung erkenn-
bar. Um die Unterteilung auch fir Menschen
mit Sehbehinderung erkennbar zu machen ist
zusatzlich in der rechten Spalte entweder ein
.G" fir gegenwartig oder ein ,Z" fir zukinftig
als Hinweis auf die jeweilige Zuordnung der

MaBnahmen und Ziele zu finden.

Flr die Hessische Landesregierung stellt dieser
Aktionsplan die Richtschnur hessischer Politik
von und fir Menschen mit Behinderungen fir
die nachsten Jahre dar. Dem Vorschlag des lan-
desweiten Arbeitsausschusses folgend, ist auf
den Begriff der ,Visionen” bewusst verzichtet
worden. Alle in den Aktionsplan aufgenomme-
nen Ziele und MaBnahmen mussen sich fortlau-

fend prifen und messen lassen.
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KAPITEL 2

Bewusstseinsbildung

2.1 Artikel UN-BRK

Artikel 8 - Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofor-

tige, wirksame und geeignete MaBnahmen zu

ergreifen, um

a)

b)

c)

in der gesamten Gesellschaft, einschlieBlich
auf der Ebene der Familien, das Bewusst-
sein fir Menschen mit Behinderungen zu
scharfen und die Achtung ihrer Rechte und
ihrer Wirde zu fordern;

Klischees, Vorurteile und schadliche Prak-
tiken gegeniber Menschen mit Behin-
derungen, einschlieBlich aufgrund des
Geschlechts oder des Alters, in allen Le-
bensbereichen zu bekdmpfen;

das Bewusstsein fur die Fahigkeiten und
den Beitrag von Menschen mit Behinderun-

gen zu férdern.

(2) Zu den diesbezliglichen MalBBnahmen ge-

horen

a)

die Einleitung und dauerhafte Durchfih-
rung wirksamer Kampagnen zur Bewusst-
seinsbildung in der Offentlichkeit mit dem
Ziel,

b)

<)

d)

i) die Aufgeschlossenheit gegenlber den
Rechten von Menschen mit Behinderungen
zu erhohen,

ii) eine positive Wahrnehmung von Men-
schen mit Behinderungen und ein groBeres
gesellschaftliches Bewusstsein ihnen ge-
geniber zu férdern,

iii) die Anerkennung der Fertigkeiten, Ver-
dienste und Fahigkeiten von Menschen mit
Behinderungen und ihres Beitrags zur Ar-
beitswelt und zum Arbeitsmarkt zu férdern;

die Forderung einer respektvollen Einstel-
lung gegeniiber den Rechten von Men-
schen mit Behinderungen auf allen Ebenen
des Bildungssystems, auch bei allen Kin-
dern von friher Kindheit an;

die Aufforderung an alle Medienorgane,
Menschen mit Behinderungen in einer dem
Zweck dieses Ubereinkommens entspre-
chenden Weise darzustellen;

die Forderung von Schulungsprogrammen
zur Scharfung des Bewusstseins fir Men-
schen mit Behinderungen und fir deren
Rechte.
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2.2 Grundsatzziele

Ziel 1:

4.

Ziel 3:

® Umfassende Information aller hessischen
Blrgerinnen und Birger Uber die Rechte
von Menschen mit Behinderung und die
Behindertenrechtskonvention

Ziel 2:

® |nitiilerung und Férderung landesweiter und
regionaler ,Runder Tische” als Grundlage
der Planung und Abstimmung o6ffentlich-
keitswirksamer Aktivitaten.

® Durchfihrung einer landesweiten Kampag-
ne zur UN-BRK.

Ziel 4:

® Einrichtung einerinterministeriellen Arbeits-
gruppe zur Abstimmung von MaBnahmen
zur Forderung der Behindertenrechtskon-
vention durch die Hessische Landesregie-

rung.

2.3 Bestandsaufnahme

Die Wahrung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen, aber auch die Wahrnehmung
und Forderung ihrer Fahigkeiten und Mog-
lichkeiten, stellt aus der Sicht der Hessischen
Landesregierung eine der Grundlagen fur ge-
sellschaftliche Akzeptanz und das gleichbe-
rechtigte Zusammenleben von Menschen mit
und ohne Behinderungen dar. Neue Verfahren
in der Medizin, wie z.B. die Préaimplantations-
Diagnostik (PID) suggerieren, dass Behinderun-
gen ggf. vermeidbar seien. Das Ziel der Hessi-
schen Landesregierung ist die konsequente
Abkehr eines defizitorientierten Ansatzes in der
Politik von und fir Menschen mit Behinderun-
gen. lhrer Uberzeugung nach stellt das gleich-
berechtigte Zusammenleben von Menschen
mit und ohne Behinderungen einen Zugewinn

fur die gesamte Gesellschaft dar.
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Mit dem Prozess zur Realisierung der UN-BRK
in Hessen, hat die Hessische Landesregierung
begonnen, MaBnahmen und Aktivitdten zur
Bewusstseinsbildung durchzufiihren. Sie tragt
durch offentlichkeitswirksame Veranstaltungen
und MaB3nahmen, zum Beispiel im Rahmen des
Hessentages, des Hessischen Familientages
oder des Tages der Menschen mit Behinde-
rungen im Hessischen Landtag zur Informati-
on und Bewusstseinsbildung bei. Sie bezieht
die Verbande und Interessenvertretungen von
Menschen mit Behinderungen, wie auch alle
gesellschaftstragenden und relevanten Institu-
tionen, aktiv in ihre Arbeit mit ein.

Das Hessische Sozialministerium hat darlber hin-
aus ein umfangreiches Angebot an Informationen
fir Menschen mit und ohne Behinderungen im
Rahmen seines Internetauftrittes geschaffen. Die-
ses Angebot wird kontinuierlich ausgebaut. Ins-
besondere im Rahmen der Internetprasenz der
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Stabsstelle UN-BRK werden Informationen még-
lichst in barrierefreier Form zur Verfligung ge-
stellt und seit 2012 ein regelmaBiger Newsletter
versandt. Darliber hinaus hat die Stabsstelle ein
eigenes E-Mail Postfach eingerichtet, liber das sie
unter der Adresse un-brk@hsm.hessen.de fir alle
Birgerinnen und Birger in Hessen und darlber
hinaus erreichbar ist.

Zusatzlich ist ein ,Inklusionsatlas” eingerichtet
worden, der Projekte zur Férderung der Teilha-

be von Menschen mit Behinderungen aus ganz

Hessen darstellt. Damit wird die Moglichkeit
geschaffen, sich tUber Projekte gezielt zu infor-
mieren sowie sich mit den jeweiligen Projekttra-
gern auszutauschen und zu vernetzen. Dieses
Angebot tragt der Erkenntnis Rechnung, dass
es bereits vielféltige Initiativen und Angebote
gibt, die es zu vernetzen gilt. Dieser Aufgabe
wird sich die Landesregierung intensiv anneh-
men. Uber die Internetseite www.brk.hessen.de
kdnnen Projekte gemeldet, aber auch gesucht

werden.

Praventionsoffensive Hessen

Mit der Umsetzung der ,Préaventionsoffensive
Hessen” hat die hessische Polizei im Jahr 2009
u.a. die Stelle einer Landesopferschutzbeauf-
tragten der hessischen Polizei im Hessischen
Landeskriminalamt eingerichtet. Diese beschaf-
tigt sich im Rahmen der Kooperation des Innen-
ressorts mit dem WEISSEN RING e.V. bereits seit
Juni 2011 mit der Entwicklung von Opferschutz-
materialien fir Sprach-, Hor- und Sehbehinderte.
Zurzeit befinden sich verschiedene Materialien/
Broschiiren noch in der bilateralen Prifung in
Bezug auf konkrete Inhalte, tatséchliche Bedarfe
und Kosten.

Informationen und Hinweise zum Umgang von
Polizeibeamtinnen und -beamten mit Opfern und
Zeugen mit Behinderungen werden in dem aktu-
ell durch die Opferschutzbeauftragten aller hes-
sischen Polizeidienststellen in Uberarbeitung be-
findlichen ,Leitfaden fir den Umgang mit Opfern
und Zeugen” in einem eigenen Abschnitt enthal-

4.

ten sein. Dieser wird inhaltlich den Ausfiihrungen
der o.a. Broschire entsprechen, da im Bereich
der Kriminalpravention und des polizeilichen Op-
ferschutzes Uber das Programm Polizeiliche Kri-
minalpravention (ProPK, s.a. www.polizeiberatung.
de) bundesweite Absprachen/Abstimmungen
bestehen. Aus diesem gleichen Grund konnte
auch im Internet-Auftritt der hessischen Polizei
(www.polizei.hessen.de) eine Verlinkung mit den
o.a. Informationen in Gebéardensprache an der
geeigneten Stelle (>Pravention>Verhaltenspra-
vention> Gebardensprache) bereits vor meh-
reren Jahren problemlos platziert werden.

Darliber hinaus findet seit langerem bei der
hessischen Polizei bereits im Rahmen der Aus-
bildung eine Sensibilisierung der Polizeikom-
missarsanwarter/innen und  Kriminalkommi-
sarsanwarter/innen hinsichtlich der Thematik

,Umgang mit Menschen mit Handicap” statt.
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2.4 Konkrete Ziele und MaBnahmen

Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

2.1

Starkung der Selbstvertre-
tungskompetenz und der
Interessenvertretungen der
Behinderten- und Selbsthil-
feverbande, sowie der Men-
schen mit Behinderungen

2.2

Bekanntmachung der
UN-BRK in der gesamten
Gesellschaft

2.3

Férderung der Ausbildungs-
chancen von Jugendlichen
mit Behinderungen
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MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fihren

zum Ziel?

Beratung und Unterstiitzung

von Behindertenverbanden,
Institutionen, Selbsthilfe-
gruppen, Biirgern, etc. zu
den Bereichen Schwerbe-
hindertenrecht und soziales
Entschadigungsrecht

Anregung und Férderung
von Kampagnen Uber die
Bedeutung und Umsetzung
der UN-BRK in den Medien
z. B. durch Presseinformati-

onen

Veréffentlichung und Be-
kanntmachung der UN-BRK
in den Ressorts und deren
Geschéftsbereichen

Beteiligung von Madchen

und Jungen mit Behinderun-

gen am Girls and Boys Day

Gute Beispiele

(Projekt/Webadresse)

Internetportal
www.brk.hessen.de

Ehrenamtscard
www.ecard-hessen.de

Kooperation des Hessi-
schen Koordinationsb-
ros fur behinderte Frauen
mit unterschiedlichsten
Unternehmen, Institutio-
nen und Verbanden bzgl.
Angeboten im Rahmen
des Girls und Boys Days,
an denen Madchen mit
Behinderungen teilneh-
men kénnen.

Teilnahme von Schilerin-
nen mit Behinderungen
am Girls and Boys Day
im HSM
www.familienatlas.

de Rubrik: Kinder und
Jugendliche/Schule
Beruf

Zustandig- Zeitlicher
keiten Rahmen
(Beteiligung)
HSM Fortlaufend
G
Bund, alle Ab sofort Dau-
Ressorts, eraufgabe
Stabsstelle zur In 2012
Umsetzung
der UN-BRK
G 7
Alle Ressorts Ab 2012
G 7


http://www.brk.hessen.de
http://www.ecard-hessen.de
http://www.familienatlas.de
http://www.familienatlas.de

Kapitel 2 - Bewusstseinsbildung

Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)
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Sensibilisierung der im Jus-
tizwesen tatigen Personen
zum Thema ,Menschen mit
Behinderungen” einschlieB-
lich Polizei, Staatsanwalt-
schaft und Strafvollzugsbe-
diensteten

25

Vergabe offentlicher Auftra-
ge bei Erfullung der Beschéf-
tigungspflicht nach SGB IX

2.6

Umfangreiche Vermittlung
von Grundwissen zur Barrie-
refreiheit

2.7

Beteiligung von Menschen
mit Behinderungen bei der
Offentlichkeitsarbeit zu den
Themen ,Barrierefreiheit”
und ,Leben mit Behinde-
rung”

MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fiihren
zum Ziel?)

Implementierung von
jahrlichen Fortbildungen
zum Thema Menschen mit

Behinderungen

Fortbildungsangebot zum
Thema Gewalt gegen Frauen
und Ménner mit Behinde-
rung inkl. der Méglichkeit
der anonymisierten Fallbe-
sprechung.

Prifung der rechtlichen
Umsetzung

Erstellung von Richtlinien
und barrierefreien Informa-
tionsmaterialien wie z.B.:
Rechtliche Grundlagen der
Barrierefreiheit, Planungs-
hilfen zum barrierefreien
Bauen, Durchfiihrung
barrierefreier Veranstaltun-
gen, Erstellung barrierefreier
Dokumente

Einrichtung eines Vertreters/
einer Vertreterin fur die
Belange von Menschen mit
Behinderungen im Rund-
funkrat des HR

Férderung des burgerschaft-
lichen Engagements von-
Menschen mit Behinderun-
gen und ihrer Angehdrigen

Gute Beispiele Zustandig-

keit
(Projekt/Webadresse) etten

(Beteiligung)

Seminar der Hessischen HMJIE, HMdIS
Polizeiakademie (HPA)
Verkehrspadagogik -

Umgang mit Menschen

mit Handicap”

Seminar fur Schwerbe-
hindertenvertrauens-
personen an der HPA
JArbeitsschutz Sicher-
heitsbeauftragte

Im Bachelor-Studiengang
Polizeivollzugsdienst
wird im Grundlagentrai-
ning der Umgang mit
Menschen mit Handicap
vermittelt

Alle Ressorts

Alle Ressorts

Land

Zeitlicher
Rahmen

Ab sofort,
Daueraufgabe

G Z

Ab sofort

G Z

Nach Erstel-
lung eines
Kriterienkata-
logs, ab sofort

z

ab sofort

zZ
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Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

2.8

Sensibilisierung von ver-
schiedenen Berufsgruppen
fur die Belange von Men-
schen mit Behinderungen

2.9
Forderung der Inklusion von
Menschen mit Behinderun-

gen

MaBnahmen Gute Beispiele

(Welche MaBnahmen fiihren
zum Ziel?)

(Projekt/Webadresse)

RegelméBige Fortbildungs-
angebote fir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter

in Kultureinrichtungen
hinsichtlich der Belange von
Menschen mit Behinderun-

gen,

RegelméBige Fortbildungs-
angebote fur die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
im Bereich Sport sowie

im Bereich Umwelt und
Naturschutz hinsichtlich der
Belange von Menschen mit
Behinderungen

Durchfihrung eines Wett-
bewerbs zur barrierefreien
Gestaltung und sozialrdumli-
chen Entwicklung

2.5 Ausblick

Bewusstseinsbildung

ist vornehmlich eine

Querschnittaufgabe, die die gesamte Gesell-

schaft einbezieht. Die Hessische Landesregie-

rung wird in den nachsten Jahren eine Vielzahl

offentlichkeitswirksamer MaBnahmen ergreifen

und im Rahmen einer Offentlichkeitskampagne

abstimmen, um das gegenseitige Verstandnis

und die Akzeptanz zwischen Menschen mit und

ohne Behinderungen nachhaltig zu férdern.
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Zustandig-
keiten

(Beteiligung)

Alle Ressorts

Stabsstelle
UN-BRK

Zeitlicher
Rahmen

alle 3-5 Jahre

z
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KAPITEL 3

Recht - Verwaltungshandeln

3.1 Artikel UN-BRK

Artikel 4 - Allgemeine Verpflichtungen

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die

volle Verwirklichung aller Menschenrechte und

Grundfreiheiten fur alle Menschen mit Behin-

derungen ohne jede Diskriminierung aufgrund

von Behinderung zu gewéhrleisten und zu fér-

dern. Zu diesem Zweck verpflichten sich die

Vertragsstaaten:

a)

b)

<)

d)

alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwal-
tungs- und sonstigen MaBnahmen zur Um-
setzung der in diesem Ubereinkommen an-
erkannten Rechte zu treffen;

alle geeigneten MaBnahmen einschliel3-
lich gesetzgeberischer MaBnahmen zur
Anderung oder Aufhebung bestehender
Gesetze, Verordnungen, Gepflogenheiten
und Praktiken zu treffen, die eine Diskrimi-
nierung von Menschen mit Behinderungen
darstellen;

den Schutz und die Forderung der Men-
schenrechte von Menschen mit Behinde-
rungen in allen politischen Konzepten und
allen Programmen zu bertcksichtigen;
Handlungen oder Praktiken, die mit die-
sem Ubereinkommen unvereinbar sind, zu
unterlassen und dafiir zu sorgen, dass die
staatlichen Behdrden und &ffentlichen Ein-
richtungen im Einklang mit diesem Uberein-

kommen handeln;

e)

f)

9)

h)

alle geeigneten MaBnahmen zur Beseiti-
gung der Diskriminierung aufgrund von Be-
hinderung durch Personen, Organisationen
oder private Unternehmen zu ergreifen;
Forschung und Entwicklung fir Giter,
Dienstleistungen, Geréate und Einrichtungen
in universellem Design, wie in Artikel 2 defi-
niert, die den besonderen Bedurfnissen von
Menschen mit Behinderungen mit mog-
lichst geringem Anpassungs- und Kosten-
aufwand gerecht werden, zu betreiben oder
zu férdern, ihre Verfigbarkeit und Nutzung
zu fordern und sich bei der Entwicklung von
Normen und Richtlinien fir universelles De-
sign einzusetzen;

Forschung und Entwicklung fir neue Tech-
nologien, die fir Menschen mit Behinderun-
gen geeignet sind, einschlieBlich Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien,
Mobilitatshilfen, Gerdten und unterstitzen-
den Technologien, zu betreiben oder zu
fordern sowie ihre Verfiigbarkeit und Nut-
zung zu fordern und dabei Technologien
zu erschwinglichen Kosten den Vorrang zu
geben;

fir Menschen mit Behinderungen zugéng-
liche Informationen Uber Mobilitatshilfen,
Gerate und unterstiitzende Technologien,

einschlieBlich neuer Technologien, sowie
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andere Formen von Hilfe, Unterstitzungs-
diensten und Einrichtungen zur Verfliigung
zu stellen;

i) die Schulung von Fachkraften und anderem
mit Menschen mit Behinderungen arbeiten-
dem Personal auf dem Gebiet der in diesem
Ubereinkommen anerkannten Rechte zu
fordern, damit die aufgrund dieser Rechte
garantierten Hilfen und Dienste besser ge-

leistet werden kdnnen.

(2) Hinsichtlich der wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte verpflichtet sich jeder
Vertragsstaat, unter Ausschopfung seiner ver-
fugbaren Mittel und erforderlichenfalls im Rah-
men der internationalen Zusammenarbeit Mal3-
nahmen zu treffen, um nach und nach die volle
Verwirklichung dieser Rechte zu erreichen, un-
beschadet derjenigen Verpflichtungen aus die-
sem Ubereinkommen, die nach dem Volker-

recht sofort anwendbar sind.

(3) Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von
Rechtsvorschriften und politischen Konzepten
zur Durchfilhrung dieses Ubereinkommens
und bei

anderen Entscheidungsprozessen

in Fragen, die Menschen mit Behinderungen
betreffen, fihren die Vertragsstaaten mit den
Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich
Kindern mit Behinderungen, Uber die sie ver-
tretenden Organisationen enge Konsultationen

und beziehen sie aktiv ein.

(4) Dieses Ubereinkommen lasst zur Verwirk-
lichung der Rechte von Menschen mit Behin-
derungen besser geeignete Bestimmungen,
die im Recht eines Vertragsstaats oder in dem
fur diesen Staat geltenden Volkerrecht enthal-
ten sind, unberthrt. Die in einem Vertragsstaat
durch Gesetze, Ubereinkommen, Verordnun-
gen oder durch Gewohnheitsrecht anerkann-
ten oder bestehenden Menschenrechte und
Grundfreiheiten dirfen nicht unter dem Vor-
wand beschrankt oder auBer Kraft gesetzt wer-
den, dass dieses Ubereinkommen derartige
Rechte oder Freiheiten nicht oder nur in einem

geringeren Ausmalf3 anerkenne.

(5) Die Bestimmungen dieses Ubereinkom-
mens gelten ohne Einschrankung oder Ausnah-

me fir alle Teile eines Bundesstaats.
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Artikel 5 - Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass alle Men-
schen vor dem Gesetz gleich sind, vom Gesetz
gleich zu behandeln sind und ohne Diskriminie-
rung Anspruch auf gleichen Schutz durch das Ge-
setz und gleiche Vorteile durch das Gesetz haben.

(2) Die Vertragsstaaten verbieten jede Diskrimi-
nierung aufgrund von Behinderung und garan-
tieren Menschen mit Behinderungen gleichen
und wirksamen rechtlichen Schutz vor Diskrimi-

nierung, gleichviel aus welchen Griinden.

(3) Zur Forderung der Gleichberechtigung und
zur Beseitigung von Diskriminierung unterneh-
men die Vertragsstaaten alle geeigneten Schrit-
te, um die Bereitstellung angemessener Vor-
kehrungen zu gewahrleisten.

(4) Besondere MaBnahmen, die zur Beschleu-
nigung oder Herbeifihrung der tatsachlichen
Gleichberechtigung von Menschen mit Behinde-
rungen erforderlich sind, gelten nicht als Diskri-

minierung im Sinne dieses Ubereinkommens.

3.2 Grundsatzziele

Ziel 1:

4.

Ziel 3:

Die Hessische Landesregierung Uberprift alle
Landesnormen auf ihre Vereinbarkeit mit den
sich aus der UN-BRK ergebenden Verpflichtun-
gen.

Ziel 2:

Die Hessische Landesregierung priift gemein-
sam mit dem Beauftragten der Landesregie-
rung fir Menschen mit Behinderungen, inwie-
weit das bisherige Beteiligungsverfahren der
Verbande von Menschen mit Behinderungen

verbessert werden kann.

Im Rahmen der Uberarbeitung der GGO priift
die Hessische Landesregierung, ob die Betei-
ligung der Verbande von Menschen mit Behin-
derungen als gesonderte Verpflichtung aufge-

nommen wird.

Ziel 4:

Die Hessische Landesregierung berichtet dem
Hessischen Landtag und der Offentlichkeit tiber
die Umsetzung der UN-BRK. Die Evaluation der
behindertenpolitischen MaBnahmen wird Teil
dieser Berichterstattung. Bei der Erstellung sol-
len die Menschen mit Behinderungen ihr Wis-

sen und ihre Erfahrungen mit einbringen.
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3.3 Bestandsaufnahme

Die Generalversammlung der Vereinten Natio-
nen hat am 13. Dezember 2006 das Uberein-
kommen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK) und das dazuge-
horige Fakultativprotokoll als eigenstandigen
volkerrechtlichen Vertrag angenommen. Die
Bundesregierung hat die beiden Menschen-
rechtsvertrage am 30. Marz 2007 unterzeichnet,
welche schlieBlich gemal3 Art. 45 Abs. 2 UN-
BRK am 26. Méarz 2009 in Kraft getreten sind.

Die Bundesrepublik Deutschland ist aus der
Perspektive des Volkerrechts mit der Ratifizie-
rung der UN-BRK und deren volkerrechtlichem
Inkrafttreten verpflichtet, die Bestimmungen
der Konvention umzusetzen. Der Bund schlief3t
dabei fur die Bundesrepublik Deutschland
volkerrechtliche Vertrdge auch zu Sachver-
halten ab, bei denen die alleinige Gesetzge-
bungs- oder Verwaltungskompetenz den Lan-
dern zusteht. Hiertlber haben sich Bund und
Léander im Rahmen des so genannten Lindauer
Abkommens von 1957 verstéandigt.

Die Bestimmungen der UN-BRK zeichnen sich
zum Teil dadurch aus, dass sich die Vertrags-
staaten verpflichten, insbesondere alle ge-
eigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und
sonstigen MaBnahmen zur Umsetzung der von
ihnen anerkannten Rechte zu treffen (siehe
Art. 4 UN-BRK). Bestimmungen eines volker-
rechtlichen Vertrages, die zum gesetzgeberi-
schen Handeln verpflichten, sind jedoch nicht
unmittelbar anwendbar. Die Verpflichtungen
aus der UN-BRK beziehen sich jedoch nicht
(alleine) auf eine Anpassung der bundes- und
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landesrechtlichen Bestimmungen. Sie verlan-
gen vielmehr MaBnahmen, die die mit ihnen
verbundenen Inhalte verdeutlichen und vor al-

lem anwendbar machen.

Fur die UN-BRK ergibt sich, dass die dort ge-
nannten Pflichten von vornherein die jeweilige
Rechtsordnung als Ganzes durchdringen sol-
len (vgl. Art. 4 Abs. 1 UN-BRK). Die Vertrags-
staaten unterliegen hierbei im Wesentlichen
drei Arten von Pflichten):

® die UN-BRK in allen ihren Bestimmungen zu
respektieren,

® die Verpflichtung, eine mogliche Verletzung
der Menschenrechte durch Dritte abzuweh-
ren oder zu verhindern und

® Umsetzung der UN-BRK durch gesetzliche,

justizielle oder

administrative, sonstige

MalBnahmen sicherzustellen.

Dabei vollzieht sich der sogenannte Paradig-
menwechsel - weg von der Firsorge, hin zu
mehr Selbstbestimmung- in der Politik von und
fir Menschen mit Behinderungen seit Jahren
auch auf der rechtlichen Ebene. Herausragend
sind hier die Kodifikation des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch - SGB IX -, das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sowie die
Gleichstellungsgesetze auf der Bundes- und
Lénderebene. Zur Forderung der Gleichbe-
rechtigung und zum Schutz vor Diskriminie-
rung verpflichten sich die Vertragsstaaten,
nach Art. 5 Abs.3 UN-BRK so genannte ,an-
gemessene Vorkehrungen” bereit zu stellen.
Damit sind die notwendigen und geeigneten
Anderungen und Anpassungen gemeint, die
keine unverhaltnismalige oder unbillige Be-

lastung darstellen und die vorgenommen wer-
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den mussen, um sicher zu stellen, dass Men-
schen mit Behinderungen gleichberechtigt
mit anderen alle Menschenrechte und Grund-
freiheiten genieBBen oder ausiiben koénnen.
Die Versagung entsprechender Vorkehrungen
im Einzelfall kann selbst einen Diskriminie-
rungstatbestand darstellen. Landesrechtliche
Normen, die den Anspruch auf angemessene
Vorkehrungen zur Verhinderung von Diskrimi-
nierung nicht ausreichend umsetzen oder kon-

kretisieren, kdnnten insofern anzupassen sein.

3.4 Die Umsetzung der UN-BRK in Hessen

Die Hessische Landesregierung hat bereits da-
mit begonnen den gesetzgeberischen Hand-
lungsbedarf hinsichtlich der Umsetzung der
UN-BRK zu prifen. Ziel ist es, sémtliche Landes-
normen auf die Vorgaben der UN-BRK zu Uber-
prufen. Damit setzt sie die Verpflichtung aus der
UN-BRK aktiv um und stellt Gber das bereits be-
stehende Verfahren hinaus die Beteiligung der
Verbande von Menschen mit Behinderungen
sicher. Bei allen MaBnahmen, Projekten und
Initiativen der Hessischen Landesregierung
werden die Belange von Menschen mit Behin-
derungen grundsatzlich bertcksichtigt. Daru-
ber hinaus werden deren Verbande bei der Er-
stellung von Gesetzen und Verordnungen, die
Menschen mit Behinderungen betreffen oder
betreffen kdnnen, beteiligt. Es gilt diese Beteili-
gung zu starken.

Die Verpflichtung zur Beteiligung von Verban-
den der Menschen mit Behinderungen bei der
Erstellung von Gesetzen und Verordnungen,
die Menschen mit Behinderungen betreffen
oder betreffen konnen, istin § 56 Abs. 1 GGO

des Landes Hessen abstrakt fur beteiligte Fach-
kreise, sowie in § 56 Abs. 6 GGO konkret fur
den Landesbeauftragten fiir Menschen mit Be-
hinderungen geregelt. Die Hessische Landes-
regierung pruft dariiber hinaus inwieweit eine
Unterrichtung der Verbande von Menschen mit
Behinderungen moglichst frihzeitig im Rah-
men der GGO geregelt werden kann. Hierzu
wird eine Erweiterung des § 56 Abs. 6 GGO
entsprechend geprift, die Dachverbande von
Menschen mit Behinderungen analog dem Be-
auftragten der Hessischen Landesregierung fiir
Menschen mit Behinderungen im Verfahren zu

beteiligen.

Bereits mit den bisherigen Regelungen in der
GGO wird die gesetzliche Verpflichtung aus
§ 18 Abs. 3 HessBGG wieder gegeben.

3.5 Sozialberichterstattung

Die Sozialberichterstattung in Deutschland
soll die gegenwartige Lage von Menschen mit
Behinderung angemessen widerspiegeln, die
Festlegung von Zielen erméglichen und die
Basis flr einen rationalen und sachlichen poli-

tischen Diskurs darstellen.

Sie steckt, was die Lage von Menschen mit Be-
hinderungen angeht, weltweit noch in den Kin-
derschuhen. Es besteht jedoch Einigkeit daru-
ber, dass die Datenlage ausgebaut werden soll.
So wurde in Deutschland 2009 der erste Behin-
dertenbericht der Bundesregierung vorgelegt.

Fir den ersten Hessischen Landessozialbericht
wurden pragmatisch solche Indikatoren aus-

gewahlt, die fir Hessen relevant sind und nach
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Moglichkeit auf Kreisebene regionalisiert wer-
den kénnen. Diese dienen als anfangliche Ba-
sis, welche dann zu einer dauerhaften und auf
Indikatoren gestutzten Sozialberichterstattung

ausgebaut werden muss.

Die Hessische Landesregierung hat am 14. Mai
2012 den ersten Hessischen Landessozialbe-
richt vorgelegt. Von Anfang an stand fest, dass
darin die Lebenslagen wesentlicher Zielgrup-
pen jeweils in einem eigenstandigen Kapitel
behandelt werden sollen. Neben den Men-
schen mit Behinderungen zahlen hierzu Kinder
und Jugendliche, dltere Menschen, Menschen
mit Migrationshintergrund und Frauen. Der Be-
richt liefert detaillierte Informationen Uber die
Lebensbedingungen der Menschen mit und
ohne Behinderungen in Hessen. Die Daten sind
eine wichtige Basis fur eine aktive Gesellschafts-
politik. Nun ist es moglich, vorausschauend zu
planen, zu steuern, angemessen zu priorisieren

und zielgenau zu evaluieren.

3.6 Hessisches Behindertengleichstellungs-
gesetz (HessBGG)

Im Jahre 1994 wurde Artikel 3 des Grundge-

setzes durch den Satz ,Niemand darf wegen

seiner Behinderung benachteiligt werden”
erganzt. Mit dieser Gesetzesanderung wurde
ein klares Signal hin zum Abbau von Benach-
teiligungen von Menschen mit Behinderungen
gesetzt. Mit In-Kraft-Treten des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX) im Jahr 2001 auf
Bundesebene wurde schlieBlich innerstaatlich
die Grundlage fur einen Paradigmenwechsel
in der Politik von und fir Menschen mit Be-
hinderungen geschaffen. Im Mittelpunkt steht
der Mensch mit Behinderungen mit seinem
personlichen Anspruch auf Teilhabe und Reha-
bilitation. Das Hessische Gesetz zur Gleichstel-
lung von Menschen mit Behinderungen und
zur Anderung anderer Gesetze (Hessisches
Behindertengleichstellungsgesetz-HessBGGQG)
vom 20. Dezember 2004 (GVBI. |, S. 729) fuhrt
diesen Grundsatz konsequent weiter aus. Ziel
des HessBGG ist es, Benachteiligungen von
Menschen mit Behinderungen zu beseitigen
und zu verhindern, sowie die gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
Leben in der Gesellschaft zu gewéahrleisten und
ihnen eine selbstbestimmte Lebensfihrung zu

ermoglichen.

Hessische Verordnung iiber barrierefreie Informationstechnik (HVBIT)

Fir die Verbesserung der Barrierefreiheit im
Internet und Intranet ist eine der BITV 2.0 ver-
gleichbare Verordnung geplant, welche die

Hessische Verordnung Uber Barrierefreie In-

4.

formationstechnik (HVBIT) nach ihrem Ablauf
2012 ersetzen soll. Wie beim HessBGG wird
auch hier ein Novellierungsverfahren in Rick-

sprache mit dem Bund angestrebt.
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Barrierefreiheit ist somit das Schlisselwort des
Gesetzes genauso wie die damit einhergehende
selbstandige Nutzung aller Lebensrdume. Das
HessBGG enthalt allgemein glltige Ziele, Defini-
tionen und Instrumente, die zur Erreichung des

Ubergeordneten Zieles der Gleichstellung erfor-

derlich sind.

Das HessBGG wurde im Jahre 2009 novelliert,
wobei Anpassungen in zahlreichen Bereichen
vorgenommen wurden. Sowohl das HessBGG
als auch die Ausfihrungsverordnung zum
HessBGG (HessBGGAV) sowie die HVBIT sind
in leichte Sprache Ubersetzt worden und unter
www.barrierefrei-fuer-alle.de abrufbar. Damit
ist das HessBGG derzeit das einzige Gleichstel-
lungsgesetz deutschlandweit, welches in leichte
Sprache Ubersetzt wurde.

Der Landesbeauftragte fir Menschen mit Be-
hinderungen hat mit seinem Beirat bereits erste
konkrete Uberlegungen im Hinblick auf még-
liche Anderungsbedarfe im Rahmen der No-
vellierung des HessBGG angestellt. Dies wird
durch die Landesregierung begrii3t und soll die
Grundlage fir den weiteren Dialog und die Mit-
wirkung der Verbande von Menschen mit Behin-
derungen darstellen. Insbesondere ist zu prifen
auf welche Weise der Behinderungsbegriff aus
Art. T UN-BRK in das HessBGG eingepflegt wer-
den kann, sowie Regelungen zur Starkung von
Gremien und Vertretungen fir Menschen mit
Behinderungen und der Unterstiitzung in der
Kommunikation. Alle sonstigen Eingaben und
Vorschlage der Verbande von Menschen mit
Behinderungen werden einer ausfihrlichen Pri-

fung unterzogen.

Das Gesetz zur Gleichstellung behinderter Men-
schen (Behindertengleichstellungsgesetz-BGG)
des Bundes ist nun Gber zehn Jahre in Kraft. Die
Bundesregierung hat daher beschlossen, im
Jahr 2013 eine Evaluation durchzufihren und
die Regelungen auf ihre Wirkung gerade auch
unter dem Lichte der MalBnahmen zur Umset-
zung der UN-BRK hin zu Gberprifen. Wenn auch
das HessBGG kein Leistungsgesetz ist, so kon-
nen sich aus der Tatsache, dass der Bund auch
seine zum Gesetz ergangenen Rechtsverord-
nungen in diese Evaluation einbeziehen wird, in
der Folge Novellierungskonsequenzen in den
entsprechenden Erméachtigungsnormen des
HessBGG ergeben, denn es ist erforderlich und
fir die betroffenen Menschen mit Behinderun-
gen zielfihrend, wenn moglichst bundeseinheit-
liche Standards vorgefunden werden.

3.7 Kommunale Selbstvertretungsgremien

Nach derzeitigem Stand haben 23 Gebietskor-
perschaften in Hessen einen Behindertenbeirat
installiert. Weitere 105 verfligen Uber ein ver-
gleichbares Selbstvertretungsgremium.

Bereits schon heute ist die Bildung von Alterna-
tivgremien auf der Grundlage der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) moglich. So kénnen
zum Beispiel nach § 62 HGO Ausschiisse oder
nach § 72 HGO Kommissionen gebildet wer-
den, welche die Interessen der Menschen mit
Behinderungen vertreten konnen. Die Hessi-
sche Landesregierung begrift die Einrichtung
kommunaler Selbstvertretungsgremien fir Men-

schen mit Behinderungen.
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3.8 Konkrete Ziele und MaBnahmen

Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

3.1
Stérkung der Kompetenz der
Behindertenverbéande

3.2
Abbau unklarer Zustandig-
keitsstrukturen

3.3

Zeitnahe und kontinuierliche
Umsetzung der UN-BRK -
Evaluierung der Ziele

3.4
Vereinfachung von Antrégen

35

Abbau der Barrieren bei
Entwicklungs- und Planungs-
prozessen

34

MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fihren
zum Ziel?)

Schaffung der Méglichkeit
fur Verbande, Zielverein-
barungen mit Bildungsein-
richtungen und -trdgern zu
schlieBen.

Beratung und Unterstiitzung
von Behindertenverbanden,
Institutionen, Selbsthilfe-
gruppen, Birgern, etc. zu
den Bereichen Schwerbe-
hindertenrecht und soziales
Entschadigungsrecht

Konsequente Anwendung
von §14 SGB IX (Zustandig-
keitsklarung)

Koordination der Umset-
zung der UN-BRK in enger
Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsausschuss

Prifung von der Aufnahme
einer entsprechenden Ver-
pflichtung in die GGO

Antragsformulare in leichter
Sprache und in digitaler
Form

Férderung einer frihzeitigen
Beteiligung von Menschen
mit Behinderungen als Ex-
perten in eigener Sache

Etablierung neuer Beteili-
gungsformen bzw. Neuge-
staltung der Beteiligung bei
bestehenden Gremien und
Verfahren

Gute Beispiele

(Projekt/Webadresse)

Hessisches Behinderten-
gleichstellungsgesetz
(HessBGG)

www.rv.hessenrecht.
hessen.de

Anlaufstelle HSM, HKM,
Stabsstelle UN-BRK

Modellprojekt Wies-
baden ,Barrierefreie
Verwaltungsbescheide”
ist geplant

Interfraktioneller Be-
schluss des Kreistages
Giel3en, einen Beirat der
Menschen mit Behinde-
rungen einzusetzen. In
diesem Beirat sollen die
Menschen mit Behin-
derungen die Mehrheit
haben, Menschen mit in-

tellektueller Beeintrachti-
gung sollen mit Assistenz

daran teilnehmen.

Zustandig-
keiten

(Beteiligung)

HSM, HKM,
Behinderten-
verbande,
Kommunen,
Bildungsein-
richtungen in
offentlicher
und privater
Tragerschaf

Land, Kommu-
nen, Zivilge-
sellschaft

Bund, Land,
Kommunen

Land, Kommu-
nen, Verbande
und Initiativen

Zeitlicher
Rahmen

Ab sofort

Daueraufgabe

G

Daueraufgabe

zZ

Ab sofort

Daueraufgabe

z

Ab sofort

Daueraufgabe

zZ
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Ziel MaBnahmen
(Welches evaluierbare Ziel (Welche MaBBnahmen fiihren
soll erreicht werden?) zum Ziel?)
3.6 Erhéhung der Pauschbetré-
Steuervereinfachung fur ge fir Menschen mit Behin-
Menschen mit Behinderun- derungen nach § 33b EStG
gen

3.9 Ausblick

Mit der Zustimmung des Landes Hessen zur
Ratifikation der UN-BRK nach Art. 59 Abs. 2 GG
und dem Landtagsbeschluss zur Umsetzung
der UN-BRK haben sich das Land Hessen und
der Hessische Landtag verpflichtet, die Bestim-
mungen der Behindertenrechtskonvention um-
zusetzen. Dies ergibt sich aus dem Grundsatz
der Bundestreue. Dem Hessischen Landtag als
Gesetzgebungsorgan kommt die Aufgabe zu,
die Landesrechtsordnung an die Vorgaben der
UN-BRK anzupassen, soweit ein gesetzgeberi-
scher Anpassungsbedarf besteht. Dabei ware
widersprechendes Landesrecht unvereinbar mit
der UN-BRK als hoherrangigem Recht.

Gute Beispiele

(Projekt/Webadresse)

BR-Drs. 360/11 (Be-

schluss)
BR-Drs. 360/1/11

Steuervereinfachungsini-
tiative der Lander HE, SH,
RP, TH, HB, NI

Zustandig-
keiten

(Beteiligung)

HMF

Zeitlicher
Rahmen

Gesetzliche
Umsetzung ab
2013 geplant

zZ
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KAPITEL 4

Zuganglichkeit - Barrierefreiheit -

Bauen und Wohnen

4.1 Artikel UN-BRK

Artikel 9 - Zugénglichkeiten

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine un-
abhéngige Lebensfiihrung und die volle Teilha-
be in allen Lebensbereichen zu ermoglichen,
treffen die Vertragsstaaten geeignete MaB-
nahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit Be-
hinderungen den gleichberechtigten Zugang
zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln,
Information und Kommunikation, einschlieB3lich
Informations- und Kommunikationstechnologi-
en und -systemen, sowie zu anderen Einrich-
tungen und Diensten, die der Offentlichkeit
in stéadtischen und landlichen Gebieten offen-
stehen oder fir sie bereitgestellt werden, zu
gewahrleisten. Diese MaBBnahmen, welche die
Feststellung und Beseitigung von Zugangshin-
dernissen und -barrieren einschlieBen, gelten

unter anderem fur

a) Gebaude, StraBen, Transportmittel sowie
andere Einrichtungen in Gebauden und im
Freien, einschlieBlich Schulen, Wohnhau-
sern, medizinischer Einrichtungen und Ar-
beitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und an-
dere Dienste, einschlieB3lich elektronischer

Dienste und Notdienste.
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(2) Die Vertragsstaaten treffen auf3erdem ge-
eignete MaBnahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fur
die Zuganglichkeit von Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit offenstehen
oder fur sie bereitgestellt werden, auszuar-
beiten und zu erlassen und ihre Anwendung
zu Uberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstra-
ger, die Einrichtungen und Dienste, die der
Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie be-
reitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte
der Zuganglichkeit fir Menschen mit Behin-
derungen berticksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fra-
gen der Zuganglichkeit fir Menschen mit
Behinderungen anzubieten;

d) um in Gebauden und anderen Einrichtun-
gen, die der Offentlichkeit offenstehen, Be-
schilderungen in Brailleschrift und in leicht
lesbarer und verstandlicher Form anzubrin-
gen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie
Mittelspersonen, unter anderem Personen
zum Fihren und Vorlesen sowie professi-
onelle Gebardensprachdolmetscher und

-dolmetscherinnen, zur Verfigung zu stel-
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len mit dem Ziel, den Zugang zu Gebauden
und anderen Einrichtungen, die der Offent-
lichkeit offenstehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und
Unterstlitzung fir Menschen mit Behinde-
rungen zu férdern, damit ihr Zugang zu In-
formationen gewahrleistet wird;

g) um den Zugang von Menschen mit Behin-
derungen zu den neuen Informations- und

Kommunikationstechnologien und -syste-

men, einschlieBlich des Internets, zu for-
dern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die
Herstellung und den Vertrieb zugénglicher
Informations- und Kommunikationstechno-
logien und -systeme in einem frihen Stadi-
um zu férdern, so dass deren Zuganglichkeit
mit moglichst geringem Kostenaufwand er-
reicht wird.

Artikel 19 - Unabhiangige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens
anerkennen das gleiche Recht aller Menschen
mit Behinderungen, mit gleichen Wahlmog-
lichkeiten wie andere Menschen in der Ge-
meinschaft zu leben, und treffen wirksame und
geeignete MaBnahmen, um Menschen mit Be-
hinderungen den vollen Genuss dieses Rechts
und ihre volle Einbeziehung in die Gemein-
schaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu er-
leichtern, indem sie unter anderem gewahrleis-

ten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichbe-
rechtigt die Moglichkeit haben, ihren Auf-
enthaltsort zu wahlen und zu entscheiden,
wo und mit wem sie leben, und nicht ver-
pflichtet sind, in besonderen Wohnformen

zu leben;

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu
einer Reihe von gemeindenahen Unterstit-
zungsdiensten zu Hause und in Einrichtun-
gen sowie zu sonstigen gemeindenahen
Unterstitzungsdiensten haben, einschlieB3-
lich der persoénlichen Assistenz, die zur Un-
terstitzung des Lebens in der Gemeinschaft
und der Einbeziehung in die Gemeinschaft
sowie zur Verhinderung von lIsolation und
Absonderung von der Gemeinschaft not-
wendig ist;

c) gemeindenahe Dienstleistungen und Ein-
richtungen fir die Allgemeinheit Menschen
mit Behinderungen auf der Grundlage der
Gleichberechtigung zur Verfigung stehen

und ihren Bedurfnissen Rechnung tragen.
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Artikel 20 - Personliche Mobilitat

Die Vertragsstaaten treffen wirksame MaBnah-
men, um fir Menschen mit Behinderungen
personliche Mobilitat mit groBtmaoglicher Un-
abhéangigkeit sicherzustellen, indem sie unter

anderem

a) die personliche Mobilitat von Menschen mit
Behinderungen in der Art und Weise und
zum Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwing-
lichen Kosten erleichtern;

b) den Zugangvon Menschen mit Behinderun-

gen zu hochwertigen Mobilitatshilfen, Ge-

raten, unterstitzenden Technologien und
menschlicher und tierischer Hilfe sowie Mit-
telspersonen erleichtern, auch durch deren
Bereitstellung zu erschwinglichen Kosten;

c) Menschen mit Behinderungen und Fach-
kraften, die mit Menschen mit Behinderun-
gen arbeiten, Schulungen in Mobilitatsfer-
tigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitatshilfen, Geraten und
unterstitzenden Technologien ermutigen,
alle Aspekte der Mobilitat fiir Menschen mit
Behinderungen zu bericksichtigen.

4.2 Grundsatzziele

Ziel 1:

4‘

Ziel 3:

Ausbau der Barrierefreiheit insbesondere in
offentlich zugénglichen Bereichen, im &ffentli-
chen Personennahverkehr und von Wohnréu-
men in denen Menschen weitgehend unab-
hangig und selbstbestimmt leben und wohnen

konnen.

Ziel 2:

Barrierefreiheit als Voraussetzung zur Genehmi-
gung von offentlichen Bauten und Reduzierung
von Ausnahmeregelungen, die barrierefreies

Bauen einschranken.
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Sicherstellung des Zugangs zu barrierefreier In-

formation und Kommunikation.

Ziel 4:

Implementierung und schrittweise Verwen-
dung von universellem Design, insbesondere
in Planungs- und Umsetzungsprozessen der

Wohnraumentwicklung.
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Ziel 5:

Ziel 7:

Ausbildungs- und Studieninhalte um Regeln
der Barrierefreiheit erweitern, bei Berufen, die

fir Bauen, Gestaltung und Planung ausbilden.

Ziel 6:

Starkung bestehender Beratungsstrukturen
zur Biindelung und Informationsweitergabe im

Hinblick auf barrierefreies Wohnen und Bauen.

Ziel 8:

Entwicklung von Angeboten, auf der Grundla-
ge von Bedarfsermittlung von barrierefreiem
Wohnraum in einem inklusiven Sozialraum un-
ter Nutzung ortlicher Teilhabeplanung fir Men-
schen mit Behinderungen, wie zum Beispiel der
Ausbau ambulanter Wohnmdoglichkeiten fur
Menschen mit Behinderungen.

Etablierung ressortibergreifender Strukturen
als Grundlage von Planungen und MaBnahmen
im Bereich Wohnen.

Ziel 9:

Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen von Menschen mit Behinderungen.

4.3 Bestandsaufnahme

Barrierefreiheit ist eine Grundvoraussetzung
fur die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.
Sie beschrénkt sich dabei nicht auf den Bereich
der Mobilitat, sondern sie umfasst alle Bereiche
der visuellen, auditiven und kognitiven Wahr-
nehmung, so auch Information und Kommuni-
kation. Die Hessische Landesregierung fordert
im Rahmen freiwilliger Transferleistungen mit
insgesamt 202.000 Euro Behindertenverbande
zur Unterstltzung ihrer Tatigkeiten zugunsten
von Menschen mit Behinderungen. Im Hinblick
auf die §§ 8a und 8b des HessBGG, aber auch
im Hinblick auf die Umsetzung der UN-BRK
wird mit diesem Fordervolumen die Teilhabe
der Menschen mit Behinderungen in der Ge-
sellschaft unterstitzt.

Die Landesregierung beabsichtigt eine geziel-
te Verstarkung der Fordermittel in den nachs-

ten Jahren.

Barrierefreiheit ist ein Prozess, in dem planerisches
Expertenwissen mit Erfahrungswissen der Men-
schen mit Behinderungen vor Ort verzahnt wer-
den muss. Oftmals geraten bei Planungen sinn-
volle Ergadnzungen, die der Barrierefreiheit dienen,
in Vergessenheit, nicht, weil sie nicht gewollt sind,
sondern weil sie den Ausfiihrenden nicht prasent
sind. Menschen mit Behinderungen wissen als
Experten in eigener Sache oft am besten, welche
MaBnahmen erforderlich sind, um ein barrierefrei-
es Umfeld zu gestalten. Es ist also wichtig, gemein-
sam mit ihnen Kriterien zur Umsetzung der Bar-
rierefreiheit zu erarbeiten, die dann Grundlage fur

Bauplanungen herangezogen werden kénnen.
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Die Bau- und Denkmalbehorden sind gehal-
ten, bei allen ihren Einzelfallentscheidungen
im Rahmen der gebotenen Abwéagung nach §16
Denkmalschutzgesetz (DSchG) die Belange der
Barrierefreiheit zur Geltung zu verhelfen. Soll-
ten diese im Einzelfall nur unter Eingriff in denk-

malpflegerisch wichtige Bauteile moglich sein,

sind diese Eingriffe hinzunehmen, aber auf das
notwendige MaB zu beschranken. Kénnen bei
hochrangigen Kulturdenkmélern keine direk-
ten baulichen Lésungen gefunden werden,
sind durch andere geeignete MaBBnahmen die
Belange von Menschen mit Behinderung si-

cherzustellen.

Universelles Design

Durch die Auszeichnung von positiven Beispie-
len im Baubereich und die Auslobung eines
Wettbewerbes sollen Entwicklungen befordert
und ausgezeichnet werden. In der Matrix lassen
sich MaBnahmen finden, die Projekte und/oder
,Gestalter” auszeichnen, die der Entwicklung
und Gestaltung einer inklusiven Gesellschaft
im Land entscheidende Impulse geben. Men-
schen mit Behinderungen sollen ohne Hinder-
nisse gleichberechtigt mit anderen an Kunst-,

Kultur-, Sport-, Freizeit- und Tourismusaktivita-

4:

ten etc. teilnehmen kénnen. Mit den Auszeich-
nungen setzt sich das Land Hessen deshalb fir
ein ,Design fur alle” ein, das die Bandbereite
menschlicher Fahigkeiten bertcksichtigt. Preis-
trager konnen daher neben Architekten und
Designern auch Personen und Institutionen
sein, die das Thema auf besondere Weise ge-
fordert haben - sei es in Wissenschaft, Technik,
Verwaltung oder in anderen gesellschaftlichen

Bereichen.

4 3.1 Barrierefreies Bauen (DIN 18040)

In den §§ 43 und 46 HBO ist festgelegt, welche
baulichen Anlagen oder welche Teile baulicher
Anlagen barrierefrei sein muissen. Die Techni-
schen Baubestimmungen regeln die Art der
technischen Ausfihrung der entsprechenden
Teile der baulichen Anlagen. Die DIN 18040 wur-
de mit Erlass vom 18. Juni 2012 ab 1. Juli 2012
als Technische Baubestimmung eingefiihrt. Sie
gilt fur die nach HBO barrierefrei zu erstellenden
Teile der baulichen Anlage. Damit wird ein Min-

destniveau hinsichtlich der Barrierefreiheit in Ge-
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bauden festgelegt. Von der Einfihrung der DIN
18040 als Technische Baubestimmung bleiben
privatrechtliche Vereinbarungen zur barrierefrei-
en Ausfihrung von Geb&uden oder z.B. Anfor-
derungen, die sich aus Forderrichtlinien ergeben
oder fur Liegenschaften des Landes Hessen nach
HessBGG gelten, unberihrt.

Barrierefreiheit sollte sich nicht nur auf die Nut-
zung von Gebdauden, sondern auch auf die Ver-
besserung der Moglichkeiten zur Selbstrettung
im Gefahrenfall beziehen.
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4.3.2 Offentlicher StraBen- und Verkehrsraum

Die maBgeblichen DIN-Normen des Barriere-
freien Bauens im offentlichen StraBen- und Ver-
kehrsraum sind die DIN 18024 Teil 1 und 2. Die
jeweiligen Teile der DIN-Normen wurden zwi-
schen Februar 1994 und Januar 2002 in Hessen
eingeflhrt und werden derzeit Gberarbeitet. Im
Juni 2010 wurde mit der Arbeit an der neuen
Norm DIN 18040-3 (zwischenzeitlich DIN 18070)
Barrierefreies Bauen - Planungsgrundlagen, Of-
fentlicher Verkehrs- und Freiraum begonnen.
Diese wird die DIN 18024-1 ersetzen.

Die Hessische Landesregierung hat sich jedoch
bereits im Vorfeld fir héhere Standards einge-
setzt.

Die wesentliche Grundlage zur Gestaltung bar-
rierefreier Verkehrsrdume bildet der Leitfaden
JUnbehinderte Mobilitdt” der Hessischen Stra-
Ben- und Verkehrsverwaltung, jetzt Hessen Mo-
bil - StraBen- und Verkehrsmanagement, der
seit 2007 bei der Planung des Landes und in der
Verkehrsinfrastrukturforderung zur Anwendung
kommt. Mit dieser landesweit einheitlichen Syste-
matik und den vorgegebenen Standards nimmt

Hessen in Deutschland eine Vorreiterrolle ein.

Rahmenvereinbarung Hessen zur Modernisierung und dem stufenweisen

Umbau von Bahnhéfen

zwischen dem Land, den drei hessischen Ver-
kehrsverbliinden und der Deutschen Bahn AG
(DB). Ziel ist es, bis 2019 insgesamt 93 Bahnhofe
in Hessen zu modernisieren und stufenfrei um-
zubauen. Es sind insgesamt 258 Mio. Euro an In-
vestitionen geplant, mit denen die barrierefreie
Gestaltung einschlief3lich der notwendigen An-
passung der Bahnsteighohen, die Modernisie-
rung der Zugange wie z.B. Bahnsteige, Aufziige,
Rampen, UnterfGhrungen und Treppen und die
Verbesserung der Kundeninformation insbeson-
dere an kleinen Bahnhofen finanziert werden sol-
len. Davon tragt die DB 129 Mio., das Land rund
84 Mio. und die Verbinde zusammen mit den

Kommunen rund 45 Mio. Euro.

4.

Darlber hinaus hat die Deutsche Bahn im April
2012 ein zweites Programm geméaB dem Be-
hindertengleichstellungsgesetz veroffentlicht,
welches genaue Angaben zum geplanten Aus-
bau des Angebots barrierearmer Elektrotrieb-
wagen in Hessen macht. Die neuen und mo-
dernisierten Modelle verfligen meist sowohl
Uber Rollstuhlplatze, ausgewiesene Sitzplatze
fir Schwerbehinderte, barrierefreie WCs als
auch Uber optische Fahrgastinformationssyste-
me und moderne Ein-/Ausstiegsshilfen sowie
Ruftaster. Bahnstationen, die ein barrierefreies
Reisen ermdglichen, werden auf den Seiten des
RMV gelistet. Zudem gibt es einen Leitfaden

der Deutschen Bahn zu barrierefreiem Reisen:

www.bahn.de/p/view/service/barrierefrei/barrierefreies_reisen_handicap.shtml
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4.3.3 Barrierefreier OPNV

Im novellierten Gesetz iber den Offentlichen Per-
sonennahverkehr in Hessen (OPNVG) von 2005
wurden die allgemeinen Anforderungen an die
Barrierefreiheit nochmals deutlicher gefasst, so-
dass die Regelungen bereits jetzt die Anforderun-
gen der UN-BRK weitgehend erflllen. Sie ist eine
konkrete Soll-Vorschrift fir Fahrzeuge, Anlagen
und Informationen, die von den hessischen OPNV-
Aufgabentragern und der Landesregierung als

Zuwendungsgeber Zug um Zug umgesetzt wird.

Mit § 4 Abs. 6 OPNVG wurden im Landesrecht
Anforderungen an den OPNV in Hessen veran-
kert, um die personliche Mobilitédt von Menschen
mit Behinderungen erleichtern. Die Sicherstel-
lung dieser Anforderungen erfolgt durch die Auf-
gabentriager im Rahmen der nach § 14 OPNVG
aufgestellten Nahverkehrsplane. Diese werden
unter Anhoérung der Behindertenbeauftragten
bzw. der Behindertenbeirdte der Aufgabentrager
verfasst, sodass sich das Thema Barrierefreiheit
inzwischen in allen lokalen Nahverkehrsplanen
und auch in den beiden regionalen Nahver-
kehrspléanen des Rhein-Main-Verkehrsverbundes
(RMV) und des Nordhessischer-Verkehrsverbun-
des (NVWV) wiederfindet. Die aktuelle Novelle
2012 des OPNVG behilt die Klarstellungen des
Gesetzes aus 2005 bei.

4 3.4 Barrierefreier Rundfunk (Hérfunk und Fernse-
hen)

Der Rundfunkstaatsvertrag sieht in § 3 Abs. 2 vor,
dass die in der ARD zusammengeschlossenen
Landesrundfunkanstalten, das ZDF, das Deutsch-
landradio und alle Veranstalter bundesweit ver-
breiteter Rundfunkprogramme Uber ihr bereits
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bestehendes Engagement hinaus, im Rahmen
ihrer technischen und finanziellen Mdoglichkei-
ten barrierefreie Angebote vermehrt aufnehmen
sollen. In seinem jahrlichen Bericht stellt der In-
tendant des Hessischen Rundfunks die durch-
gefihrten MaBBnahmen dar. Danach konnte zum
Beispiel im Bereich der ARD im Jahre 2010 eine
Steigerung der Videotextuntertitelungen gegen-
Uber dem Vorjahr um 16 % erreicht werden.

Derzeit werden ca. 30 % der Sendungen mit Vi-
deotextuntertitelungen gezeigt. Ebenso wurden
die im Internet zur Verfigung stehenden Infor-
mationsangebote der Rundfunksender weitest-
gehend barrierefrei gestaltet. Sendungen der
Hessenschau werden ab 2013 mit Videotext-Un-

tertitelungen gesendet.

Um moglichst allen Menschen die Nutzung von
Angeboten im Rundfunk zu ermdglichen, setzt
sich die Landesanstalt fir privaten Rundfunk und
neue Medien dafir ein, dass auch private Fern-
sehveranstalter im Rahmen ihrer technischen
und wirtschaftlichen Moglichkeiten bei ihren
Fernsehprogrammen MaBnahmen zur Schaffung

barrierefreier Angebote durchfihren.

4.3.5 Barrierefreie Informations- und Kommunikati-
onstechnik (IKT)

In Hessen enthalten die §§ 3 und 14 HessBGG
Regelungen zur ,barrierefreien Informations-
technik”. Die Normen des HessBGG verpflich-
ten die Trager offentlicher Gewalt des Landes
Hessen (Landesbehdrden und mittelbare Lan-
desverwaltung); auf kommunaler Ebene be-
steht jedoch Freiwilligkeit zur Schaffung von
Barrierefreiheit, etwa durch den Abschluss von

Zielvereinbarungen.
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Wegen des heute schon sehr hohen und auch
weiterhin  steigenden Verbreitungsgrads von
Desktop-Anwendungen, Internetseiten und -an-
geboten, webbasierten Netzwerk- und Kommu-
nikationsplattformen betrifft die barrierefreie bzw.
inklusive Gestaltung von Information, Kommunika-
tion und Software nicht nur die Wirtschaft, sondern

auch die Bereiche Bildung und Beschéftigung.

Einerseits zeigen aktuelle wissenschaftliche Stu-
dien deutlich, dass gegenwartig gerade in der
Wirtschaft bei Unternehmens-Webseiten noch
groBe Handlungsbedarfe bei der Umsetzung
der Barrierefreiheit bestehen, andererseits er-
moglicht barrierefrei gestaltete bzw. inklusive
Informations- und Kommunikationstechnologie
(IKT) schulische und hochschulische Bildung von
Menschen mit Behinderungen genauso wie de-
ren Beschaftigung auf héher und sogar auf hoch
qualifizierten Arbeitsplatzen. Aus diesem Grund
verbessert derzeitzum Beispiel die Justus-Liebig-
Universitat (JLU) GieBen mit ihrem Projekt ,Barri-
erefreie Studieninformations- und Anmeldesys-
teme an der JLU” die Situation von Studierenden
mit Behinderungen und chronischen Erkrankun-

gen mit Blick auf ,barrierefreies Studieren”.

Mit diesem Ziel einher geht auch das entspre-
chend umfassende Informations-, Beratungs- und
Schulungsangebot - etwa fir Dozentinnen und
Dozenten - zur Schaffung ,barrierefreier Informati-
onstechnik” in Studium und Lehre. Bei diesem Pro-
jekt wird besonders auf Nachhaltigkeit gesetzt und
darauf geachtet, dass auch andere Hochschulen
davon profitieren. Aus der Sicht der Landesregie-
rung stellt die barrierefreie Gestaltung einerseits
die technische Voraussetzung fur die gleichbe-
rechtigte und selbstbestimmte Teilhabe von Men-

schen mit Behinderungen sicher, andererseits bie-
tet sie aber Mehrwerte fur alle Nutzerinnen und
Nutzer und auch fur die Anbieter der IKT.

4.3.6 Wohnen und Bauen

Mit der Hessischen Bauordnung (HBO) wurden
die Grundlagen fir eine barrierefreie Lebens-
umwelt geschaffen. § 43 Abs. 2 Satz 1 HBO for-
dert bereits, dass in Gebduden mit mehr als zwei
Wohnungen die Wohnungen eines Geschosses
barrierefrei erreichbar sein missen. Nach § 43
Abs. 2 Satz 2 HBO mussen in diesen Wohnungen
die Wohn- und Schlafrdume, eine Toilette, ein
Bad und die Kiiche mit dem Rollstuhl zuganglich
sein. Es schreibt unter anderem vor, dass bauli-
che Anlagen und Einrichtungen, die offentlich
zuganglich sind, in den dem allgemeinen Besu-
cherverkehr dienenden Teilen so eingerichtet
sein mussen, dass sie von Menschen mit Behin-
derungen, alten Menschen und Personen mit
Kleinkindern barrierefrei erreicht und ohne frem-
de Hilfe zweckentsprechend genutzt werden

konnen.

Die Herstellung von Barrierefreiheit ist nicht al-
leine Uber bauliche Vorgaben im Bauordnungs-
recht zu schaffen, sondern bedarf des Willens der
gesamten Gesellschaft. Aufgrund der allgemei-
nen demografischen Entwicklung ist von einer
stetigen Zunahme des Bedarfes an barrierefrei-
em Wohnraum auszugehen. Um diese Nach-
frage zu decken, ist eine sukzessive Anpassung
und entsprechende Ausstattung des Wohnungs-
bestandes erforderlich damit Menschen mit Be-
hinderungen maoglichst lang in ihrem vertrauten
Wohnumfeld wohnen kénnen. Die Hessische
Landesregierung fordert (regionale) Abstim-
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mungsprozesse, die den bedarfsgerechten Aus-
bau barrierefreier Wohnungen unterstitzen. Da-
riber hinaus unterstitzt sie den Auf- und Ausbau
von barrierefreien Wohnungen durch gezielte
Wohnungsférderprogramme sowie ressortiiber-
greifende Planungsprozesse zur Entwicklung
inklusiver Stadte- und Sozialraumentwicklung in
Hessen. Niedrigschwellige Beratungsangebote
stellen zudem eine umfassende Information fur
die Errichtung und den Umbau barrierefreien
Wohnraums sicher. Um zukiinftig und auch an-
gesichts der demographischen Entwicklung aus-
reichenden Wohnraum fiir Menschen mit Behin-
derungen zu schaffen, sollten die Kriterien der
Barrierefreiheit, wie DIN-Normen, die Prinzipien
des ,Designs fur alle” etc. in die Planungs- und
Umsetzungsprozesse der Wohnraumentwick-
lung schrittweise und verbindlich aufgenommen

werden.

4.3.7 Betreutes Wohnen

Der Auf- und Ausbau ambulanter Wohnangebo-
te fir Menschen mit Behinderungen wird in Hes-
sen seit Jahren durch eine landesweite Fachkom-
mission, auf der Grundlage der Vereinbarung
zwischen dem Land, den kommunalen Spitzen-
verbanden sowie dem Landeswohlfahrtsverband
Hessen, koordiniert und unterstitzt. Hessen st
das Flachenland mit dem hochsten Anteil von
Platzen im Betreuten Wohnen, gemessen an al-
len Wohnplatzen fiir Menschen mit Behinderun-
gen. Das Verhaltnis zwischen den Platzen des Be-
treuten Wohnens und des stationdren Wohnens
macht derzeit 47 Prozent flir den Bereich des Be-
treuten Wohnens aus. Vom 31. Dezember 2004
bis zum 31. Dezember 2010 sind rund 3800 neue
Platze im Betreuten Wohnen fir Menschen mit
Behinderungen geschaffen worden
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Die Hessische Landesregierung férdert im Rah-
men freiwilliger Transferleistungen mit ca. 6 Mio.
Euro Einrichtungen der Behindertenhilfe im Be-
reich ortlicher und Uberdrtlicher Wohneinrich-
tungen und im Betreuten Wohnen fiir Menschen
mit Behinderungen. Die Zuwendungen erfolgen
mit dem Ziel der Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen von Menschen mit Behin-
derungen, der Schaffung gleichwertiger Lebens-
bedingungen entsprechend den Vorgaben des
Grundgesetzes, des Hessischen Gesetzes zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderun-
gen und der Praambel sowie der Art. 3c und 28
der UN-BRK.

Im Sinne der UN-BRK erfolgen Férderungen im
Bereich der investiven Férderung von Behinder-
teneinrichtungen verstérkt unter dem Gesichts-
punkt der Inklusion. Es werden vorrangig die
Projekte gefoérdert, die mitten in der Gemeinde
angesiedelt sind und die Voraussetzungen dafir
schaffen, dass Menschen mit Behinderungen so
umfassend wie mdglich am gesellschaftlichen
Leben teilnehmen kénnen. Neu aufgenommen
wurde die Forderung des Betreuten Wohnens in
kleinen Einheiten mitten in der Gemeinde oder
in Stadtteilen.

4.3.8 Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf

Im Fokus der Férderung stehen auch Menschen
mit Behinderungen, die einen besonders hohen
Hilfe- und Pflegebedarf haben. Fir Menschen
mit unterschiedlichen Behinderungen ist es Ziel,
selbstbestimmt zu leben und gleichberechtigt
am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu knnen.
Das setzt auch den zligigen Auf- und Ausbau von
ambulanten Wohnmaoglichkeiten fir Menschen
mit hohem Unterstitzungsbedarf voraus.
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4.4 Konkrete Ziele und MaBnahmen

Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

4.1
Barrierefreiheit beim Bau

411

Barrierefreiheit von &ffentlich
zuganglichen Bereichen
offentlicher Gebaude (Neu-
bauten und Bestand), und
AuBenanlagen

MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fihren
zum Ziel?)

Bei BaumalBnahmen werden
die Hessische Bauordnung
und die geltenden gesetzli-
chen Regelungen und DIN-
Normen zur Barrierefreiheit
beachtet

Einrichtung von visuellen
und taktilen Leitsystemen
und Orientierungshilfen bei
Neubauten und schrittweise
Umsetzung bei UmbaumaB-
nahmen im Bestand

Beteiligung der Schwer-
behindertenvertretungen

im Planungsprozess bei
Neu- und UmbaumafBnah-
men. Schulung von Schwer-
behindertenvertretung zur
kompetenten Wahrnehmung
ihrer Beratungsaufgabe

Beriicksichtigung des
Kriteriums ,Barrierefreiheit”
im Rahmen von Vergabever-
fahren (VOF) zur Auswahl
geeigneter Planer

Frihzeitige Abstimmung und

Uberwachung der Aus-
fihrung der MaBnahmen,
insbesondere hinsichtlich
des Ubergangs Innen-/Au-
Benbereich

Bei Altbauten, die unter
Denkmalschutz stehen,
werden die behinderten-
gerechten Belange so weit
als méglich beriicksichtigt,

soweit es der Denkmalschutz

zulésst

Gute Beispiele

(Projekt/Webadres-
se)

Sicherstellung der

Méglichkeit der Wahrneh-

mung des Aus- Fort- und
Weiterbildungsange-
botes fir Menschen mit
Behinderungen durch
entsprechende Regelun-
gen in der Neufassung
Organisationserlass fiir
die Archivschule Marburg
vom 9.08.2005 (StAnz.
S.3601) erfolgt zum
01.01.2012.

Die Anpassung der
Benutzungsordnung fur
die Staatsarchive des
Landes Hessen (Archiv-
benutzungsordnung -
ArchivBO -vom 11. Mérz
1997 (StAnz.17/1997 S.
1300) wird im Rahmen
der Novellierung des mit
Ablauf 2012 auBer Kraft
tretenden Hessischen
Archivgesetzes erfolgen

Zustandig-
keiten

(Beteiligung)

Alle Ressorts

Hessisches
Immobilienma-
nagement (HI),
Hessisches
Baumanage-
ment (HBM),
Arbeitssicher-
heitsausschus-
se (ASA)

Zeitlicher
Rahmen

Daueraufgabe

Ab sofort - im
Laufe der

18. Legisla-
turperiode
umzusetzen als
Daueraufgabe

G Z
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Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

4.1.2

Barrierefreiheit 6ffentlich
zuganglicher Bereiche von
Hochschulgebduden und
Forschungseinrichtungen

4.1.3
Barrierefreiheit bei Baupro-
jekten im Wege von Public

Private Partnership-MafBnah-

men (PPP-MaBnahmen)
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MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fiihren
zum Ziel?)

Bei allen NeubaumafBnah-
men der Hochschulen, des
Universitatsklinikums Frank-

furt und der Forschungsan-

stalt Geisenheim ist die Barri-

erefreiheit entsprechend
den geltenden rechtlichen
Bestimmungen sicherzu-
stellen

Bei den durch die Hoch-
schulen selbst realisierten
Bauunterhaltungs- und
InstandsetzungsmalBnahmen
werden die Belange der
Barrierefreiheit in den Pla-
nungen bericksichtigt und,
wo immer méglich und mit
keinem unverhéltnismaBigen
Mehraufwand verbunden, in
die MaBnahme integriert

Festschreibung von Mindest-
anforderungen an die Bar-
rierefreiheit als Bestandteil
der Leistungsbeschreibung.
Projektspezifische Erarbei-
tung dieser Mindestanfor-
derungen mit den Schwer-
behindertenvertretern und
-beauftragten

Durchsicht der vorgelegten
Planung und fachliche Be-
gleitung des Abstimmungs-
prozesses mit den Schwer-
behindertenvertretungen

Beteiligung im Rahmen des
Vertragscontrollings in der
Realisierungsphase des
Projektes

Aufnahme des Aspektes
,,Ubergreifende Mindest-
anforderungen - Barriere-
freiheit” in die Funktionale
Leistungsbeschreibung fir
PPP-MaBnahmen

Gute Beispiele

(Projekt/Webadresse)

Modernisierungen der
hessischen Hochschulen
in Hessen und auBeruni-
versitdrer Forschungs-
einrichtungen durch das
Bauprogramm HEUREKA
unterstltzt durch das
Konjunkturpaket II.

www.hmwk.hessen.de
Rubrik Hochschule/Nach-
haltiges Hessen

Polizeiprasidium Sud-
osthessen (derzeit in
Planung)

Finanzzentrum Kassel-Alt-

markt in Kassel: Ein wich-
tiges Ziel des Projektes
war es auch, Menschen
mit Behinderungen den
ungehinderten Zugang
und die Nutzung des Ge-
bdudes zu ermdglichen.
www.immobilien.hessen.

de/

Rubrik: Standortma-
nagement/Public Private
Partnership

Zustandig-
keiten

(Beteiligung)

HMWK, hbm,
Hochschulen,
auBeruniversi-
tare For-
schungsein-
richtungen

Alle Ressorts,
HI, hbm

Zeitlicher
Rahmen

Ab sofort - im
Laufe der 18.

Legislaturperi-
ode umzuset-
zen als

Daueraufgabe

G Z

Daueraufgabe

G Z


http://www.hmwk.hessen.de
http://www.immobilien.hessen.de/
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Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

414

Barrierefreiheit bei Umbau,
Instantsetzungs- und Bauun-
terhaltungsmaBBnahmen

4.1.5
Barrierefreier Zugang zum
Gebédude

MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fiihren
zum Ziel?)

Untersuchung von Méglich-
keiten der Umsetzung der
Barrierefreiheit in Bestands-
gebduden, z.B. Einbau
barrierefrei gestalteter
Aufzige, Hebeplattformen
und Rampen, barrierefreie
Toilettenanlagen, Kontrast-
reiche Beschilderung, taktile
Hinweise, Uberwindung von
unterschiedlichem FuB3bo-
denniveau durch Rampen,
Turschwellenrampen oder
Hebeplattformen, Markie-
rung von Stufen, Leitsystem
fur blinde und sehbehinder-
te Menschen

Beteiligung der Schwerbe-
hindertenvertretungen im
Planungsprozess

Flachendeckende Erhebung
der 6ffentlich zugénglichen

Gebaude ohne barrierefrei-

en Zugang

Gute Beispiele

(Projekt/Webadresse)

Kreistagsbeschluss
GieBen von 2009 eine
Arbeitsgruppe zur Umset-
zung des HessBGG einzu-
richten, zu deren Aufgabe
es gehort, insbesondere
offentliche Gebaude, z.B.
auch Schulen zu besu-
chen, um die Barriere-
freiheit umzusetzen. Der
Arbeitsgruppe gehdren
Menschen mit Behinde-
rungen sowie Vertreter/
innen der AWO, des
DPWV und der Lebenshil-
fe GieBen an

Zustandig- Zeitlicher
keiten Rahmen
(Beteiligung)
Alle Ressorts, Daueraufgabe
HI

G Z

Rucklauf 2011 7
Auswertung

2012

HI
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Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

4.2

MaBnahmen Gute Beispiele

(Welche MaBnahmen fiihren
zum Ziel?)

(Projekt/Webadresse)

Bewusstseinsbildung zur barrierefreien Gestaltung

4.2.1
JUniverselles Design”, ,Uni-
verselles Bauen”

4.2.2

Bei der Ausbildung von
Architekten und Ingenieuren
ist das Thema Barrierefreiheit
Studien- und Prifungsinhalt

4.2.3

Bei der Ausbildung von
Handwerksberufen ist das
Thema Barrierefreiheit Inhalt
des Ausbildungsplanes

4.24
Informationsverbreitung zum
Thema ,Barrierefreies Bau-
en” fur Ingenieure, Bauamter,
Architekten und Verbande

4.2.5
Einrichtung einer zentralen
Fachstelle fir Barrierefreiheit

4.2.6
Férderung einer Forschungs-
stelle ,Universelles Design”
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Auslobung eines Wettbe-
werbs zur Férderung der
Bewusstseinsbildung zum
Abbau von Barrieren auf
allen gesellschaftlichen
Ebenen

Auszeichnung von positiven
Konzepten und Projekten,
die richtungsweisende
Lésungen anbieten

Erweiterung der Studien-
und Prifungsinhalte bei der
Uberarbeitung der entspre-
chenden Curricula

Bei den IHK-Ausbildungs-
berufen (z.B. Maurer usw.)
muss die Barrierefreiheit im
Ausbildungsplan festge-
schrieben werden

Durchfiihrung von Informati- Fachtagung ,3. Hessi-

onsveranstaltungen scher Baugipfel; Thema

. Zukunftsorientiertes
Unterstitzung durch das

HMWVL bei entsprechenden
Informationsveranstaltungen

Bauen - Demografischer
Wandel als Herausforde-

rung

Erarbeitung einer Checkliste
fur Prufkriterien zu Barriere-
freiheit

Vergabe von Prifsiegeln

Studiengang Barrierefreie
Systeme, FH Frankfurt seit
September 2008

Schaffung eines Gremiums
mit dem Ziel, eine For-

schungsstelle einzurichten

www.fh-frankfurt.de/de/
fachbereiche.html|

Zustandig-
keiten

(Beteiligung)

HMdF

Land

IHK, Gewerk-
schaften

HMWV, Stiftun-
gen, Kommu-
nen

HSM, LBA,
Landesbehin-
dertenbeirat

Land

Zeitlicher
Rahmen

Ab sofort

Prozessbeginn
ab sofort

zZ

Ab sofort
i

Ab sofort
i

Umzusetzen
bis Ende
2012/13

z


http://www.fh-frankfurt.de/de/fachbereiche.html
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Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

4.3

MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fiihren
zum Ziel?)

Barrierefreie Kommunikation und Information

4.3.1

Sicherstellung der Zugéng-
lichmachung &ffentlich-
rechtlicher Dokumente fiir
Blinde und sehbehinderte
Menschen in einer fur sie
wahrnehmbaren, geeigneten
Form

4.3.2

Verwendung der Braille-
schrift auf den Dienstauswei-
sen der hessischen Polizei

4.3.3

Die schrittweise Sicher-
stellung des barrierefreien
Zugangs und die Nutzbarkeit
von offentlich zuganglichen
Bereichen von &ffentli-

chen Gebauden auch fur
Menschen mit Horbehinde-

rungen

Umsetzung der Hessischen
Verordnung zur Ausfiihrung
des HessBGG

(HessBGGAV)

Im Rahmen der Umstellung
der Polizeidienstausweise
auf Polycarbonatkartenkér-
per wird das Merkmal der
Brailleschrift beibehalten

Berlcksichtigung von
MaBnahmen fir Menschen
mit Hérbehinderung bei Um-
baumaBnahmen offentlich
zugénglicher Bereiche von
offentlichen Gebauden

Durchfiihrung von Fortbil-
dungsveranstaltungen zum
Thema ,Barrierefreiheit” fur
Bauplanungs- und Durchfiih-
rungsverantwortliche

Gute Beispiele

(Projekt/Webadresse)

Die Finanzamter infor-
mieren die Berechtigten
Uber die Formen der
Zuganglichkeitsmachung
bzw. Gber die geeigneten
Kommunikationshilfen,
z.B.:

e Bescheide in Blinden
schrift und GroBdruck

¢ Bescheidlbermittlung
per E-Mail oder durch
Datentrager

Bei der Einfihrung des
Polizeidienstausweises im
Scheckkartenformat zum
08.12.2011 wurde der
Name Polizei in Braille-
schrift aufgebracht

Blrgerburo Frankfurt
mit mobiler Induktions-
schleife

Beim RP Darmstadt sollen
in Sitzungsraumen vor-
handene Audioanlagen
durch Induktionsschlei-
fen fir Hérgeschadigte
erweitert werden

Zustandig-
keiten

(Beteiligung

FA

Blindenstudi-
enanstalt in
Marburg

HMdIS

Bund, Land,
Kommunen,
private Trager
offentlicher
Einrichtungen
(Unternehmen,
Stiftungen,
Vereine), Ge-
setzliche und
private Kran-
kenkassen,

Zeitlicher
Rahmen

Dauermafnah-
me

G

Daueraufgabe

G

Ab sofort
G 7
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Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

4.3.4

Schaffung barrierefrei
zuganglicher und nutzbarer
Intra- und Internetangebote

4.35

Sicherstellung der Kommuni-
kation fur hor- und sprachbe-
hinderte Menschen in Deut-
scher Gebéardensprache,

mit lautsprechbegleitenden
Gebarden oder Gber andere
Kommunikationshilfen im
Verwaltungsverfahren

4.3.6
Barrierefreie Informations-
und Kommunikationstechnik

im Studium
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MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fiihren
zum Ziel?)

Anpassung der HVBIT an
die technischen Standards
der BITV erfolgt im Novellie-
rungsverfahren zur HVBIT

Kontinuierliche Verbes-
serung der Internet- und
Intranetangebote des
Landes Hessen hinsichtlich
barrierefreier Information
und Kommunikation

Vorgaben fir alle Redakteu-
re von Intra- und Internetan-
geboten, die Barrierefreiheit
beim Einstellen und Andern
von Informationen im Inter-
net und Mitarbeiterportal zu
beachten (z.B. Acronyme,
Sprachwechsel im Text, Bild-
beschreibung)

Umsetzung der HessBGGAV

Die Finanzamter informieren
darliber, dass die Berechtig-

ten die geeignete Kommuni-

kationshilfe auswahlen bzw.
eine geeignete Kommuni-
kationshilfe bereitstellen
kénnen

Barrierefreie Gestaltung von
Flexnow, Stud.IP und des
Zentralen Webauftritts der
JLU GieBen

Informations-, Beratungs-
und Schulungsangebot zur
Schaffung ,barrierefreier
Informationstechnik” in Stu-
dium und Lehre (Anleitun-
gen zur Erstellung barriere-
armer PDF-Dokumente und

Formulare)

Zentrale Mittel zur Verbes-
serung der Qualitat der
Studienbedingungen und
der Lehre (QSL)

Gute Beispiele

(Projekt/Webadresse)

Bei der Gestaltung des
Hessenportals wurden
die Vorgaben der ,Barrie-
refreien Informationstech-
nik Verordnung (BITV)"
einbezogen. Kontinuier-
lich wurden mit Unterstit-
zung der BIK-Beratungs-
stelle Marburg (BIK =
Jbarrierefrei informieren
und kommunizieren”)
und unter Bericksichti-
gung der technischen
Méglichkeiten die Ziele
der Barrierefreiheit bei
der Produktentwicklung
umgesetzt.

Projekt ,Barrierefreie
Studieninformations- und
Anmeldesysteme an der
JLU”

www.uni-giessen.de/
cms/Zielgruppen/
barrierefreiheit

Zustandig-
keiten

(Beteiligung)

Alle Res-

sorts. HStK,
HMIS, HZD,
Hessischer

Datenschutz-
beauftragter,

Hauptperso-

nalrat, Frauen-

beauftragte,

Schwerbehin-
dertenvertre-

tungen

Alle Ressorts

FA

HMWK

Zeitlicher
Rahmen

Die Uberarbei-
tete Hessen-
portallésung
ist fir Mitte
2013 geplant

Daueraufgabe

G Z

DauermalBnah-
me

G Z

seit Studien-
jahr 2008/09
bis Ende SS
2013

G Z


http://www.uni-giessen.de/cms/Zielgruppen/barrierefreiheit
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Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

4.3.7

Barriefreie Angebote im
offentlichenrechtlichen und
privaten Rundfunk (Hérfunk
und Fernsehen)

4.3.8

Sicherstellung bzw. Optimie-

rung der technischen Aus-
stattung fur hérbehinderte
Menschen im Landesdienst

MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fiihren
zum Ziel?)

Weiterer Ausbau von bar-
rierefreien Angeboten im
offentlichrechtlichen und im
privaten Rundfunk (Hérfunk
und Fernsehen) und in Tele-
medien

Berlcksichtigung der
Barrierefreiheit bei den
Planungen und MaBnahmen
des Hessischen Rundfunks,
wie z.B. Untertitelung von
Fernsehprogrammen, Bild-
beschreibungen fir Blinde,
erblindete und sehbehinder-
te Menschen

Die Intendantin oder der
Intendant des Hessischen
Rundfunks berichtet dem
Rundfunkrat regelmaBig
Uber die getroffenen MaB-
nahmen

Weiterer Ausbau der
Einblendung von Gebarden-
sprach-Dolmetschern

Prifung durch den Hessi-
schen Rundfunk bzgl. der
Ausstrahlung von Landtags-
debatten aus dem hessi-
schen Landtag mit Gebar-
denspracheinblendung und
Untertitel

Umsetzung geeigneter
MaBnahmen zur behinder-
tengerechten Anpassung,
z.B. Telefon mit optischer
Signalanzeige, Horver-
starkung Uber T-Spule/
bluetooth-Technik, optische
Alarmgeber der Haussirene,
mobile Verstarkerschleifen
fur Konferenzraume mit Ver-
starker/Mikrofonanlage zur
Verstarkung an geeigneten
Horgeréaten, Sichtkontrolle
fur Telefonanlage

Zeitlicher
Rahmen

Gute Beispiele Zustandig-

keit
(Projekt/Webadresse) erten

(Beteiligung)

Ab sofort Dau-

eraufgabe

G Z

HStK im
Hinblick auf
die rundfunk-
rechtlichen
Grundlagen,
Offentlich-
rechtliche
Rundfunkan-
stalten, Private
Rundfunkan-
bieter

Ab sofort

G Z

HLUG Dienstgebaude in Land
34121 Kassel, Ludwig-
Mond-Sr. 33

HLUG Dienstgebaude in
65203 Wiesbaden, Rhein-
gaustraBe 186
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Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

4.3.9

Sicherstellung von Gebar-
densprachkompetenz und
Grundwissen zur Gehdrlo-
senkultur in der 6ffentlichen

Verwaltung

4.3.10

Erreichbarkeit der Kurzwahl-
nummern 110 und 112 mit
mobilen Kurznachrichten.
Aufbau eines Notrufnetz-
werks via SMS.

4.3.11
Barrierefreier Zugang zu
Informationen

4.3.12

Férderung der Verwendung
von Leichter (verstandlicher)
Sprache in der behérdlichen
Kommunikation und in den
offentlichrechtlichen Medien
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MaBnahmen Gute Beispiele Zustandig-
keit

(Welche MaBnahmen fiihren (Projekt/Webadresse) etten

zum Ziel?) (Beteiligung)

Erarbeitung eines Kon- Land

zepts zur Errichtung einer

zentralen Stelle im Landes-

dienst unter Beteiligung der

Verbénde fir Menschen mit

Gehérlosigkeit

In einem ersten Schritt soll BNetzA

fur den Bereich der hessi-
o . Land
schen Polizei gepruift wer-
den, ob eine Behelfsldsung
Uber die Einrichtung einer
SMS-Kommunikationsmég-
lichkeit bei den Notrufabfra-
gestellen der 7 Polizeipra-
sidien (neue Leitstellen) in
Verbindung mit jeweils einer
besonderen Rufnummer
fur SMS-Nachrichten sich in
Notfallen als akzeptabel und
praktikabel erweisen kann

Weitere Priifung von
Maoglichkeiten, unter den
beschriebenen Randbedin-
gungen durch Ausnutzung
moderner mobiler Date-
nendgeréte eine flachende-
ckende - moéglichst deutsch-
landweite - einfache und
betriebssichere nonverbale
mobile Notrufmoglichkeit zu
schaffen

Ubersetzung von Publikati-
onen und Informationen in
Leichte Sprache und Ver-
breitung tUber barrierefreies
Internet

Prifung der Erstellung einer Ubersetzungsbiiro der
Lebenshilfe Main-Taunus-
Kreis seit 2010

www.lebenshilfe-main-

Gemeinsamen Richtlinie zur
Verwendung der Leichten erbringer
Sprache

t d
Prifung des Verweises auf GUnUSOS
die Richtlinie an geeigneter Netzwerk ,Leichte Sprache”

Stelle in der GGO www.leichtesprache.org

Alle Ressorts

Land, Kommu-
nen, Leistungs-

Zeitlicher
Rahmen

Ab 2012
z

ab Dezember
2012

zZ

Daueraufgabe

zZ

Ab sofort
i


http://www.lebenshilfe-main-taunus.de
http://www.lebenshilfe-main-taunus.de
http://www.leichtesprache.org

Kapitel 4 - Zuganglichkeit - Barrierefreiheit - Bauen und Wohnen

Ziel

(Welches evaluierbare Ziel
soll erreicht werden?)

4.4
Barrierefreie Mobilitat

441

Schaffung von einheitlichen
technischen Standards
hinsichtlich Barrierefrei-
heit im Nahverkehr sowie
barrierefrei Gestaltung aller
Haltestellen

4.4.2

Entwicklung und Umset-
zung definierter Standards
fur barrierefreie Anlagen
im &ffentlichen Verkehrs-
raum

MaBnahmen

(Welche MaBnahmen fiihren
zum Ziel?)

Investitionsprogram-

me zwecks Anschaffung
einheitlich technischer
Hilfsmittel, neuer Fahrzeuge
und Umbau bestehender
Haltestellen

Entwicklung, Herausgabe
und Einflihrung des Leitfa-

dens fur unbehinderte Mobi-

litat im Dezember 2006

Mit den entwickelten
Standards G