inklusives

in leichter Sprache

. Freiburg ¥




AKTIONSPLAN FUR EIN INKLUSIVES FREIBURG 2015/2016

Impressum oder wer diese Broschiire gemacht hat

Nachfolgend werden die wichtigsten Dinge Uber den Aktionsplan fur

ein inklusives Freiburg erklart. Aber nur das Original-Dokument ist gultig.
Der Originaltext ist von der Stadt Freiburg in Zusammenarbeit

mit dem Institut StadtRaumKonzept Dortmund.

Ubersetzung in Leichte Sprache

Landesverband Baden-Wiirttemberg der Lebenshilfe:
Florian Ritter, Frauke Diebold-Napierala

Priifung in Leichter Sprache:

Lebenshilfe Stuttgart e. V.
Doris Clauss, Frano Mikic, Waldemar Bottcher

Bilder

© Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e\V.,
lllustrator: Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013
und Fotos der Stadt Freiburg

Gestaltung und Druck

MSG Media, Sebastian Schampera
www.msg-media.de



AKTIONSPLAN FUR EIN INKLUSIVES FREIBURG 2015/2016

AKTIONSPLAN
fur ein inklusives Freiburg

in leichter Sprache

Die bunt geschriebenen Worte werden am Ende des Buches genau erklart.

Diese Broschure ist nur in mannlicher Sprache geschrieben.
Zum Beispiel steht im Text nur das Wort Mitarbeiter.
Das Wort Mitarbeiterinnen steht nicht im Text.
Mitarbeiter konnen aber auch Frauen sein.

Wir wollen mit dieser Sprache niemanden verletzen.
Frauen sind genauso wichtig wie Manner.

Wir machen das so, damit man den Text besser lesen kann.

oy | Freiburg™
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Grufd-wort

Liebe Buirgerinnen und Buirger,

in Deutschland gilt seit 2009 die Behinderten-rechts-konvention.
Die Vereinten Nationen haben die Vereinbarung geschrieben.
Sie schutzt die Rechte von allen Menschen mit Behinderung.

Damit Menschen mit Behinderung die gleichen Rechte und Moglichkeiten
haben wie Menschen ohne Behinderung.

Das ist Inklusion.

Menschen mit Behinderung und Menschen ohne Behinderung

sollen alles gemeinsam machen konnen.

Zum Beispiel:

« inder Schule
« bei der Arbeit
« in der Freizeit
Freiburg hat nun den Aktions-plan Inklusion geschrieben.

Und Freiburg hat das Leit-bild geschrieben.

Die Amter in Freiburg haben viele Ideen fiir mehr Inklusion.
Die Ideen stehen im Aktions-plan.

GRUSSWORT
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Der erste Teil von dem Aktions-plan ist fir
die Inklusion von Menschen mit Behinderung.

Dazu gibt es spater noch mehr Ideen.

Und es wird noch mehr Aktions-plane geben.
Zum Beispiel fur alte Menschen.

Und fur Familien mit kleinen Kindern.

Denn Inklusion ist fiir alle gut. Sarah Baumgartrr

Alle Menschen sind verschieden.
Alle sollen Uberall gleich gut mit-machen konnen.
Alle Menschen in Freiburg konnen helfen,

dass es Inklusion gibt.

Dafur bedanken wir uns.

Bei allen Menschen,

die bei dem Aktions-plan geholfen haben.
Bei allen Menschen, |
die helfen, dass es Inklusion in Freiburg gibt. Ulrich von Kirchbach

U el v DS~ . Zﬂulﬂ'

r. Dieter Salomon Ulrich von Kirchbach Sarah Baumgart
Oberbiirgermeister Biirgermeister Beauftragte fiir Menschen mit
Behinderungen der Stadt Freiburg
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Inhalt

e Warum hat Freiburg einen Aktions-plan
e Leit-bild

‘ Kinder-hilfe, Jugend-hilfe,
Kinder-tages-einrichtungen (Kitas),

Schule, Ausbildung
2. Arbeit und Ausbildung
3. Soziale Arbeit und Zusammen-leben

4. Gesundheit, Vorsorge,

Reha-Einrichtungen, Pflege

5. Information, Austausch,

Fortbewegen, Umwelt

6. Stadt-entwicklung, Bauen, Wohnen

‘ Erholung, Freizeit, Kultur, Sport

‘ Zusammen-arbeit und Mit-machen
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Warum Freiburg den Aktions-plan hat

Fir Menschen mit Behinderung gibt es eine wichtige Vereinbarung.
Sie heil3t: Behinderten-rechts-konvention.

Die Vereinten Nationen haben die Vereinbarung geschrieben.

Sie schutzt die Rechte von allen Menschen mit Behinderung.

Viele Lander haben versprochen, nsich an die Vereinbarung zu halten.
Deutschland muss sich seit 2009 an die Vereinbarung halten.

In Freiburg sollen Menschen mit Behinderung

genauso gut leben wie Menschen ohne Behinderung.

Das mochte der Gemeinde-rat.

Ober-biirgermeister Salomon mochte das auch.

Alle Menschen leben gut zusammen.
Alle Menschen konnen Uberall mit-machen.
Alle Menschen haben die gleichen Rechte.

Das ist Inklusion.

Die Stadt-verwaltung hat Ideen gesammelt fir Inklusion in Freiburg.
Die Ideen stehen im Aktions-plan.

Die Ideen sind in Gruppen aufgeteilt.

EINLEITUNG 7
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Die Gruppen heiRen:

1. Kinder-hilfe
Jugend-hilfe
Kinder-tages-einrichtungen
(Kitas)
Schule
Ausbildung

2. Arbeit und Ausbildung

3. Soziale Arbeit und Zusammen-leben

4. Gesundheit
Vorsorge
Reha-Einrichtungen

Pflege

8 EINLEITUNG
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5. Information

Austausch
Fortbewegung
Umwelt

6. Stadt-entwicklung
Bauen
Wohnen

7.Erholung
Freizeit
Kultur
Sport

8. Zusammen-arbeit und Mit-machen

EINLEITUNG 9



AKTIONSPLAN FUR EIN INKLUSIVES FREIBURG 2015/2016

In dem Aktions-plan stehen Beispiele von allen Bereichen.

Und wir erklaren das Leit-bild.
Das Leit:-bild haben sich alle ausgedacht,
die am Aktions-plan mitgemacht haben.

Im Leit-bild steht,
was Freiburg mit dem Aktions-plan erreichen will.

In 2 Jahren gibt es einen neuen Aktions-plan mit neuen Ideen.

So gibt es immer mehr Inklusion in Freiburg.

Leit-bild

Das Leit-bild ist in 6 Bereiche aufgeteilt.

1. Freiburger kennen Inklusion.
Freiburger wollen Inklusion.

Es ist gut, dass Menschen verschieden sind.
In Freiburg konnen alle Menschen

uberall mit-machen.
Freiburg macht Inklusion wahr.

Freiburg erkennt Barrieren.
Freiburg entfernt Barrieren.

Freiburg achtet besonders auf Inklusion.

10 | LEITBILD
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2. Menschen mit und ohne Behinderung machen mit.
Menschen mit und ohne Behinderung achten auf ihre Rechte.

Alle Menschen in Freiburg gestalten das Zusammen-leben mit.
Alle Menschen in Freiburg sagen, was sie brauchen.
In Freiburg gilt: Nichts tber uns ohne uns.

In Freiburg achten Menschen darauf, dass alle tberall mit-machen konnen.

3. Netz-werke fiir Inklusion

Alle Einrichtungen, Vereine und Amter

arbeiten gemeinsam an der Inklusion.
Es gibt Netz-werke fiir Inklusion.

Alle achten auf Inklusion.

‘ LEITBILD
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4. Freiburg wird barriere-frei

Alle Menschen konnen in Freiburg alle Orte erreichen.
Zum Beispiel Amter und Einrichtungen.

Alle StraBen und Platze sind barriere-frei.

Alle Parks sind barriere-frei.

Alle Menschen bekommen alle Information.

Busse und StraRenbahnen sind barriere-frei.

Alle Geschafte sind barriere-frei.

Es gibt Wohnungen fuir Menschen
mit unterschiedlichem Bedarf.
Zum Beispiel fur blinde Menschen.
Oder fur Rollstuhlfahrer.

5. Inklusion in Einrichtungen

Alle Einrichtungen von der Stadt Freiburg
achten auf Inklusion.

Bei allem, was sie machen.

6. Hilfen und Assistenz
In Freiburg konnen alle Menschen gleich gut leben.
Wer Hilfe braucht, bekommt Hilfe.

Alle Amter und Einrichtungen in Freiburg

lernen immer mehr tber Inklusion.

12| LEITBILD
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1. Kinder-hilfe
Jugend-hilfe
Kinder-tages-einrichtungen (Kitas)
Schule
Ausbildung

Hier geht es um Kinder und Jugendliche.
Wie Kinder gefordert werden konnen.
Im Kinder-garten und in der Schule.

Es geht auch um Ausbildung.

Und um Bildung fur Eltern.

Das wollen wir erreichen:

Kinder-garten und Schulen sind barriere-frei.
Und es gibt Hilfen fur Kinder mit Behinderung.

Mitarbeiter in Kinder-garten und Schulen
lernen etwas uber Inklusion.

Alle Kinder mit und ohne Behinderung gehen
gemeinsam in den Kinder-garten und in die Schule.

Menschen mit Behinderung machen eine Berufs-ausbildung.

MASSNAHMENBEREICH 1 13
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Das machen wir dafiur:

Einen Plan fiir die Inklusion in den Kitas in Freiburg
Verantwortlich: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

Alle Freiburger Kitas werden lber Inklusion informiert.

Eine Projekt-gruppe kiimmert sich darum.

Es gibt jetzt auch Forderung

fur Kinder mit Behinderung,

die unter 3 Jahre alt sind.

Fur altere Kinder gibt es die Forderung schon.

Mitarbeiter erhalten Schulungen uber die Inklusion.

Die Stadt Freiburg gibt Geld
damit werden Kitas barriere-frei gemacht.

Projekt Kita am Seepark
Verantwortlich: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

In der Kita am Seepark sind 90 Kinder.

Die Kinder sind 1 bis 6 Jahre alt.

Kinder mit und ohne Behinderung sind dort gemeinsam.

Das ist Inklusion.

Die Mitarbeiter lernen viel Giber Inklusion.

Dann konnen die Mitarbeiter von anderen Kitas das auch lernen.

14 | MASSNAHMENBEREICH 1
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Kita Mausezahn
Verantwortlich: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

In der Kita Mausezahn sind auch Kinder mit Behinderung.
Auch Kinder unter 3 Jahre mit Behinderung sind dort.
Das ist neu.

Heil-padagogische Horte
Verantwortlich: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

In einem Hort sind Kinder von 6 bis 10 Jahren.
In einem heil-padagogischen Hort

sind auch Kinder mit Problemen.

Zum Beispiel Probleme in der Schule.

Oder Probleme in der Familie.

Die Kinder bekommen im heil-padagogischen Hort Hilfe.
Die Familien bekommen Beratung.

Auch Kinder mit Behinderung

konnen in den heil-padagogischen Hort gehen.

Das ist Inklusion.

IVIASSNARMENBEREICH 1
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Bildung fiir Eltern
Verantwortlich: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

Das Land Baden-Wurttemberg hat ein Programm gemacht.
Das Programm ist tUber Bildung fir Eltern.

Eltern lernen,

gut mit ihren Kindern umzugehen.

Das Programm heiRt STARKE.

Es gibt ein besonderes Programm

fur Eltern mit Kindern mit Behinderung.
Das Programm heiRt STARKE-plus.
Eltern lernen,

gut mit ihren Kindern mit Behinderung umzugehen.

Alle sollen dadurch lernen,

dass alle Menschen gut und stark sind.
Menschen mit Behinderung

und Menschen ohne Behinderung.
Alle lernen voneinander.

Das ist fur alle gut.

Das ist Inklusion.

' 16| MASSNAHMENBEREICH 1 .
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Kinder-abenteuer-hof Freiburg e.V. ‘ ‘

Verantwortlich: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie '

Auf dem Kinder-abenteuer-hof gibt es Freizeit-angebote
fur Kinder und Jugendliche.

Es gibt Angebote in der Natur.

Und Angebote mit Tieren.

Es gibt dort feste Gruppen.

Man kann aber auch einfach mit-machen.

Alle Angebote sind jetzt barriere-frei.
Kinder und Jugendliche mit Behinderung kénnen alles mit-machen.

Mit Assistenz oder ohne Assistenz.
Das ist Inklusion.

Die Mitarbeiter vom Kinder-abenteuer-hof
haben viel tber Inklusion gelernt.
Mitarbeiter von anderen Freizeit-angeboten
lernen vom Kinder-abenteuer-hof.

Dann gibt es bei allen Freizeit-angeboten Inklusion.

. MASSNAHMENBEREICH 1 17




INKLUSIVES

Schul-kind-betreuung
Verantwortlich: Amt fiir Schule und Bildung

Viele Schul-kinder bleiben nach dem Unterricht an der Schule.
Betreuer kiimmern sich um die Kinder.

Die Kinder essen gemeinsam dort.

Die Kinder machen die Hausaufgaben dort.

Die Kinder spielen dort.

An verschiedenen Schulen gibt es verschiedene Betreuung.

jetzt wird die Betreuung an allen Schulen gleich.

Die Betreuung dauert an allen Schulen gleich lang.

Es gibt die gleichen Angebote an allen Schulen.

Und an allen Schulen kostet die Betreuung gleich viel.

Das wird in den nachsten Jahren
an allen Freiburger Grund-schulen so gemacht.

18 | _MASSNAMMENBEREICH 1
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Inklusion in der Klasse 1 und Klasse 2 ‘
Verantwortlich: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

Auch Kinder mit Behinderung

gehen in die Regel-grund-schule.

Die Kinder brauchen dort besondere Hilfe.
Zum Beispiel brauchen die Kinder
besondere Lehrer.

Dafir hat der Caritas-verband
ein Projekt gemacht.
Das Projekt war an der Tulla-Grund-schule.

Jetzt gibt es auch ein Projekt

an der Gerhart-Hauptmann-Schule.
Das Projekt ist zusammen mit der Kita am Seepark.
Kinder mit Behinderung aus der Kita am Seepark
gehen in die Gerhart-Hauptmann-Schule.

Die besonderen Hilfen soll es an vielen Freiburger Schulen geben.
Dann gehen viele Kinder mit Behinderung auf die Regel-schule.
Das ist Inklusion.

MASSNAHMENBEREICH 1 19
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Betreuung fiir Schul-kinder
Verantwortlich: Amt fiir Schule und Bildung

In Freiburg soll es gute Betreuung fiir alle Schul-kinder geben.
Auch an privaten Schulen.
Und auch fur Schuler ab Klasse 5.

Das ist gut fur alle.

Fur die Eltern.

Und fur die Kinder.

Und auch fur die Schulen.

Die Betreuung soll auch

fur Kinder mit Behinderung sein.
Das ist Inklusion.

Projekt-gruppe Inklusion
Verantwortlich: Amt fiir Schule und Bildung

In der Projekt-gruppe Inklusion treffen sich viele Menschen.

Das sind die Menschen, die fur Inklusion an der Schule arbeiten.
Zum Beispiel Lehrer und Mitarbeiter von Schulen.

Oder Mitarbeiter von Amtern fiir Schule und Bildung.

Die Menschen sprechen Uber Inklusion an der Schule.

Sie machen Plane fur mehr Inklusion.

Sie informieren Eltern liber Inklusion an der Schule.

MASSNAHMENBEREICH 1
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»Dialog Inklusion®
Verantwortlich: Amt fiir Schule und Bildung
Das ist der Name fur ein Projekt.

Mitarbeiter von den Schulen und
Mitarbeiter von den Amtern fiir Schule und Bildung

machen Plane.

Inklusion soll es auch
nach der Grund-schule geben.

Kinder mit und ohne Behinderung
gehen auch ab Klasse 5
gemeinsam in die Schule.

Bei dem Projekt: Dialog Inklusion wird gesprochen,

wie das gemacht wird.

MASSNAHMENBEREICH 1
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Ilb zz

Fort-bildung uiber Inklusion in der Betreuung
Verantwortlich: Amt fiir Schule und Bildung

In Freiburg gibt es eine Fort-bildung.
Die Fort-bildung ist fur alle Mitarbeiter in der Betreuung.

Die Mitarbeiter lernen Uber Inklusion in der Betreuung.

Jeden Monat gibt es eine neue Fort-bildung.

Ausbildung

Verantwortlich: Gemeinniitzige Freiburger
Qualifizierungs- und Beschdftigungs-gesellschaft

In Freiburg gibt es das Forder-programm: Ausbildung inklusiv.
Junge Menschen mit Behinderung lernen Arbeit kennen.

Die Menschen lernen, welche Arbeit sie konnen.

Und welche Arbeit ihnen SpalR macht.

So konnen die Menschen mit Behinderung einen Beruf lernen.
Und sie kdnnen arbeiten gehen.

N&NB ‘
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2. Arbeit und Ausbildung

Hier geht es um Arbeit und Ausbildung
fur Menschen mit Behinderung.

Und welche Hilfe es von der Stadt Freiburg gibt.

Das wollen wir erreichen:

Menschen mit Behinderung brauchen Arbeits-platze.
Oft brauchen Menschen mit Behinderung
Unterstitzung am Arbeits-platz.

Da macht Freiburg schon viel.

Es gibt Forderung fur Arbeit und Ausbildung
fir Menschen mit Behinderung.

Damit viele Menschen mit Behinderung
eine Arbeit haben.

Es gibt Unterstiitzung
fir Menschen mit Behinderung bei der Arbeit.

Und es gibt Beratung
fur Menschen mit Behinderung bei der Arbeit.

MASSNAHMENBEREICH 2
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Das machen wir dafiir:

Wir bieten Seminare und Infos fiir neue Auszubildende
und alle anderen Mitarbeitenden

Verantwortlich: Haupt- und Personal-amt
Jedes Jahr gibt es verschiedene Seminare
bei der Stadt-verwaltung Freiburg.

Dort lernt man, wie Menschen mit und ohne

Behinderung gut zusammen arbeiten konnen.

Und wo man Hilfe findet, wenn Menschen

mit Behinderung Unterstutzung am Arbeitsplatz brauchen.

Menschen mit Behinderung werden besonders beriuicksichtigt,
wenn eine Stelle neu besetzt wird.

Verantwortlich: Haupt- und Personal-amt
Wenn eine neue Arbeits-stelle besetzt wird,
gibt es eine Ausschreibung.

Dann kann man sich fur die Arbeit bewerben.
Oft bewerben sich mehrere Menschen,

die gleich gut arbeiten konnen.

Wenn ein Mensch mit Behinderung dabei ist,

bekommt er die Arbeit,
wenn er gleich gut geeignet ist wie andere Bewerber.

Bei der Stadt Freiburg arbeiten schon viele Menschen mit Behinderung.
Das ist Inklusion.

24 | MASSNAHMENBEREICH 2
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3. Soziale Arbeit und Zusammen-leben
In Freiburg gibt es viele Projekte,

damit die Menschen gut zusammen:-leben.

Es gibt Projekte fir die Stadt-teile.

Es gibt Projekte fiir dltere Menschen.

Es gibt Unterstitzung fur alle, die mithelfen.

Das wollen wir erreichen:

Wir wollen noch mehr Hilfe geben.
Damit die Projekte noch besser werden.
Und damit bei den Projekten auf Inklusion geachtet wird.

Das machen wir dafur:

Teilhabe-planung
Verantwortlich: Amt fiir Soziales und Senioren

Teilhabe bedeutet:
Alle Menschen kénnen bei allen Angeboten
fur die Gemeinschaft mit-machen.

Das steht in der
Behinderten-rechts-konvention von den Vereinten Nationen.

IMIASSNAHMENBEREICH 3 25
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Freiburg hat einen Teilhabe-plan gemacht.

Damit es gute Angebote fir alle Menschen gibt.

Und damit dabei immer auf Inklusion geachtet

wird.

Das kostet viel Geld.
Freiburg gibt das Geld fur Teilhabe aus.

Geld fiir Projekte im Stadt-teil

Verantwortlich: Amt fiir Soziales und Senioren

und Koordination-sstelle Quartiers-management

Menschen planen ein Projekt in ihrem Stadt-teil.

Damit Hilfe-einrichtungen besser zusammen-arbeiten.

Die Stadt Freiburg gibt Geld,
damit das Projekt gut wird.

Die Projekte sollen Inklusion fordern.

Zum Beispiel das Projekt:
Willkommen im Stadt-teil Freiburg-Weingarten

Das Projekt hat Ziele:
« Alle Menschen fuhlen sich im Stadt-teil wohl.
« Alle Menschen nutzen die Platze im Stadt-teil.

« Alle Einrichtungen arbeiten zusammen.

26 | MASSNAHMENBEREICH 3
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4. Gesundheit
Vorsorge

Reha-Einrichtungen
Pflege

Fur diesen Bereich arbeiten in Freiburg mehrere Amter zusammen.
Auch der Beirat flir Menschen mit Behinderung macht mit.
Viele Angebote gibt es schon.

Neue Angebote werden gemacht.

Das wollen wir erreichen:

Menschen mit Behinderung
konnen zu allen Arzten gehen.
Dafur werden Barrieren abgebaut.

Und fir Reha-Einrichtungen.

Das Gleiche machen wir fur Kranken-hauser. | |

Dann haben Menschen mit Behinderung
die gleiche Unterstitzung fir Gesundheit,
wie Menschen ohne Behinderung.

Die Wohnungslosen-hilfe hilft Menschen ohne Wohnung.
Das gilt auch fir Menschen mit Behinderung.
Dafur wird die Wohnungslosen-hilfe barriere-frei.

MASSNAHMENBEREICH 4 | 27
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Das machen wir dafiir:

Senioren-biiro
Verantwortlich: Amt ftir Soziales und Senioren

Das Senioren-buro hilft alten Menschen.

Es hilft Menschen, die Pflege brauchen.

Es hilft Menschen mit Behinderung.

Und es hilft den Familien von den Menschen.

Damit die Menschen so leben konnen,

wie sie es wollen.

Daflr gibt das Senioren-buro Informationen.

Das Senioren-biiro gibt auch Informationen
uber technische Hilfe.

Zum Beispiel:
« Rollstuhle.
« Badewannen-lifte.

Das Senioren-buro fragt alte Menschen
und Menschen, die Pflege brauchen.

Die Mitarbeiter im Senioren-buro fragen,
was die Menschen fir Hilfe haben wollen.

Dann kann Freiburg die Hilfe besser planen.

28 | MASSNAHMENBEREICH#
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Inklusion beim Gesundheits-programm von der Stadt Freiburg
Verantwortlich: Haupt- und Personal-amt

Die Mitarbeiter von der Stadt Freiburg
konnen Gesundheits-kurse machen.

Zum Beispiel Sport-kurse.

Auch Mitarbeiter mit Behinderung
konnen die Sport-kurse machen.
Dafur werden Barrieren abgebaut.

Zum Beispiel gibt es Gebarden-dolmetscher.

Es gibt neue Kurse fuir Mitarbeiter mit Behinderung

Priifen von Kranken-hausern und Reha-Einrichtungen
Verantwortlich: Behinderten-beauftragter

Menschen mit Behinderung
brauchen im Kranken-haus besondere Hilfen.
Auch in Reha-Einrichtungen und Pflege-heimen.

Manchmal bekommen Menschen mit Behinderung
die besonderen Hilfen nicht.

Zum Beispiel wenn fir die Hilfe Geld von einem Amt gebraucht wird.
Die Stadt Freiburg spricht mit den Amtern Uber die Hilfe.

Dann wissen alle tiber die Hilfe

und es gibt Geld fir die Hilfe.

MASSNAHMENBEREICH 4 | 29



AKTIONSPLAN FUR EIN INKLUSIVES FREIBURG 2015/2016

Gesprich mit den Arzten

Verantwortlich: Beirat fiir Menschen mit Behinderung und Behinderten-beauftragter

Viele Arzte wissen nicht genug tber Inklusion.
Und uber den Umgang mit Menschen mit Behinderung.

Der Beirat fiir Menschen mit Behinderung

spricht mit den Arzten.

Und dann gibt es Kurse fiir die Arzte.

In den Kursen lernen die Arzte viel Giber Inklusion.

Und uber den Umgang mit Menschen mit Behinderung.

Hilfe fiir Menschen mit psychischer Behinderung
Verantwortlich: Amt fiir Soziales und Senioren

Freiburg lernt, welche Hilfen
Menschen mit psychischer Behinderung brauchen.

Und welche Angebote und Hilfen es schon gibt.

Die Hilfe-einrichtungen arbeiten zusammen.

Dann bekommen

Menschen mit psychischer Behinderung gute Hilfe.

30u, MASSNAHMENBEREICH 4
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5. Information
Austausch
Fortbewegen
Umwelt

In diesem Bereich arbeiten Amter und Betriebe zusammen,

die fur Bauen und fuir Verkehr arbeiten.

Zum Beispiel

» Das Gartenbau-amt.

» und die Verkehrs-betriebe.

Das wollen wir erreichen:

Die Informationen von der Stadt Freiburg sind barriere-frei.
Busse, Strallenbahnen und Zige sind barriere-frei.

Auch die Halte-stellen sind barriere-frei.

Und der Haupt-bahnhof ist barriere-frei.

Die Wege und Platze und Parks werden barriere-frei umgebaut.
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Das machen wir dafiir:

Auskunft und Beratung von der Stadt Freiburg
Verantwortlich: Haupt- und Personal-amt
In Freiburg gibt es die Burger-beratung.

Dort kann man alles tber Freiburg fragen.
Man bekommt Hilfe,
wenn man etwas nicht versteht.

Man kann dort sagen, was einem in Freiburg nicht gefallt.

Die Burger-beratung ist fur alle Menschen in Freiburg da.
Man kann dort hingehen.
Man kann auch mit der Burger-beratung telefonieren.

Internet
Verantwortlich: Freiburger Verkehrs AG

Die Verkehrs-betriebe haben barriere-freie Internet-seiten.
Da gibt es alle Information.
Zum Beispiel den Fahr-plan.
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Halte-stellen von der S-Bahn
Verantwortlich: Zweck-verband Regio-Nah-verkehr Freiburg (ZRF)

Viele Halte-stellen

von der S-Bahn in Freiburg sind barriere-frei.

Der Bahnsteig ist nicht so hoch.

Dann kann man leicht einsteigen und aussteigen.

Es gibt Leit-streifen fliir Menschen mit Seh-behinderung.

Bald sollen alle Halte-stellen barriere-frei sein.

StraBen und Wege und Platze
Verantwortlich: Garten- und Tief-bau-amt und Stadt-planungs-amt

Die Innen-stadt von Freiburg wird barriere-frei.

Viele Mallnahmen sind schon gemacht.

Andere MaBRnahmen werden geplant.

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung plant dabei mit.
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Parks und Spiel-platze
Verantwortlich: Garten- und Tief-bau-amt

Parks und Spiel-platze werden barriere-frei.
Alle sollen leichter in die Parks kommen.

Alle sollen leichter auf Spiel-platze kommen.
Es gibt Spiel-gerate, die gut sind fur Kinder mit Behinderung.

Der Beirat fiir Menschen mit Behinderung plant mit.

Halte-stellen von den Bussen und von der Stadt-bahn
Verantwortlich: Freiburger Verkehrs AG und Garten- und Tief-bau-amt

Alle Halte-stellen werden barriere-frei.
Bei neuen Stadt-bahn-linien werden barriere-freie Halte-stellen gebaut.
Andere Stadt-bahn-halte-stellen werden barriere-frei umgebaut.

Hier gibt es schon viele Verbesserungen fur geh-behinderte Menschen.
Fir blinde und seh-behinderte Menschen werden Verbesserungen gebaut.

Viele Bus-halte-stellen sind noch nicht barriere-frei.
Diese Halte-stellen werden umgebaut.

Der Beirat fir Menschen mit Behinderung plant mit.
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6. Stadt-entwicklung
Bauen
Wohnen

Hier werden Plane fur Bauen und Wohnen genannt.

Viele Amter aus Freiburg machen mit.

Das wollen wir erreichen:

Freiburg achtet beim Bauen auf Barriere-freiheit.
Auch andere Firmen, die Hauser bauen,
sollen auf Barriere-freiheit achten.

Bei der Freiburger Stadt-bau gibt es Ansprech-partner
fur Menschen mit Behinderung.

AKTIONSPLAN FUR EIN INKLUSIVES FREIBURG 2015/2016
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Das machen wir dafir:

Projekt:
Inklusive Stadt-entwicklung im geplanten Stadt-teil Dietenbach

Verantwortlich: Amt fiir Projekt-entwicklung und Stadt-erneuerung/Stadt-planungs-amt

Freiburg plant einen neuen Stadt-teil.
Bei der Planung wird uberlegt:

Was machen wir fur die Barriere-freiheit?
« Beim Wohnen

e Beim Einkaufen

« Bei Arzten

« In der Freizeit

Alle Menschen konnen an allen Angeboten

mit-machen.

Das ist Inklusion.
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INKLUSIVES

Offentliche Geb&iude
Verantwortlich: Gebdude-management Freiburg

Alle offentlichen Gebaude in Freiburg
werden barriere-frei.

Offentliche Gebdude sind zum Beispiel:

« Amter

« Schulen
« Sporthallen

Bei jedem Gebaude wird gepruft,

was umgebaut werden soll.

Freiburg gibt dann jedes Jahr Geld.
So lange,

bis alle offentlichen Gebaude barriere-frei sind.

Wohnraum-forderung
Wohnungs-belegung

Verantwortlich: Amt fiir Liegenschaften und Wohnungswesen

Mehr barriere-freie Wohnungen sollen gebaut werden.

Wenn Menschen barriere-frei bauen, gibt Freiburg Geld dazu.

Menschen mit Behinderung

bekommen barriere-freie Wohnungen zugeteilt.
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Neue Wohnungen von der Freiburger Stadt-bau
Verantwortlich: Freiburger Stadt-bau GmbH

Die Freiburger Stadt-bau baut neue Wohnungen.
Die Wohnungen kann man mieten.

Die Wohnungen sollen fur alle Menschen gut sein.
Deshalb sind die Wohnungen barriere-frei.

Der Beirat fir Menschen mit Behinderung plant mit.

Wohn-heim fiir Wohnungs-lose
Verantwortlich: Gebdude-management Freiburg

Manche Menschen haben keine Wohnung.
Sie leben auf der StralRe und in Parks.

Sie schlafen draul3en.
Im Winter suchen sie sich oft einen Schlaf-platz in einem Park-haus fur Autos.
Die Menschen heilen Wohnungs-lose Menschen.

Fur sie baut Freiburg ein neues Wohn-heim.
Dann miussen sie nicht auf der StralRe leben.

Es gibt auch wohnungs-lose Menschen mit Behinderung.
Aber es gibt noch kein barriere-freies Wohn-heim.
Deshalb wird das neue Wohn-heim barriere-frei gebaut.

Dann konnen auch wohnungs-lose Menschen mit Behinderung

in das Wohn-heim kommen.
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INKLUSIVES

7.Erholung
Freizeit
Kultur
Sport

Hier geht es um die Freizeit.
Es geht um Angebote fur Kinder und Jugendliche.

Zum Beispiel:

» Sport.
« Theater-besuche

 Museums-besuche.

Das wollen wir erreichen:

Wir wollen Freizeit-angebote fiir alle Menschen machen.
Es soll mehr Sport-angebote

flr Menschen mit Behinderung geben.

Es soll Fihrungen im Museum

flr Menschen mit Behinderung geben.

Und es soll Theater-projekte

flr Menschen mit Behinderung geben.
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Das machen wir dafir:

Auf dem Mundenhof
Verantwortlich: Forst-amt

Auf dem Mundenhof gibt es schon viel Inklusion.
Zum Beispiel zusammen mit der Lebenshilfe. ;
Es gibt Zusammen-arbeit mit Forder-schulen. URKUNDE

Zum Beispiel:
 Fuhrungen

Das wird es auch weiter geben.

Ehrungen im Sport von der Stadt Freiburg

Verantwortlich: Sportreferat

Gute Sportler bekommen von der Stadt Freiburg eine Ehrung.
Also eine Medaille oder eine Urkunde.

Dafir gibt es ein Fest.

Das Fest heil3t: Galanacht des Sports.

Auch gute Sportler mit Behinderung
bekommen eine Ehrung.

Genauso wie Sportler ohne Behinderung.
Fir das Fest gibt es einen Gebarden-dolmetscher.

Die Urkunden werden auch in Blinden-schrift gemacht.
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Sport-portal Freiburg
Verantwortlich: Sportreferat

Das Sport-portal Freiburg ist eine Internet-seite.

Dort kann man Sport-angebote suchen.

Man kann nach Sport

fur Menschen mit Behinderung suchen.

Man kann auch suchen, welche Sporthalle barriere-frei ist.
So findet jeder guten Sport fur sich.
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Theater und Museum
Verantwortlich: Stddtische Museen Freiburg und Theater Freiburg

Jedes Museum von der Stadt Freiburg macht Fliihrungen

fir blinde und fur gehorlose Menschen.

Und es gibt Programme im Museum.

Damit verstehen alle Menschen besser,

was gezeigt wird.

Das Theater Freiburg macht Theater-projekte mit Inklusion.
Menschen mit und ohne Behinderung spielen gemeinsam Theater.

Opfinger Baggersee
Verantwortlich: Forst-amt

Der Opfinger Baggersee wird barriere-frei.

Dafir wird der Zugang vom Rieselfeld aus barriere-frei.
Der Kiosk wird barriere-frei.

Das Haus der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesselschaft
hat ein Behinderten-WC.

Der Beirat fiir Menschen mit Behinderung plant das mit.
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INKLUSIVES

8. Zusammen-arbeit
Mit-machen

Hier geht es um MaBnahmen zur Zusammen-arbeit.
Alle wissen von allen Projekten.
Behinderte Menschen sind tberall beteiligt.

Alle arbeiten zusammen am Aktions-plan.

Das wollen wir erreichen:

Alle sind informiert:

« Behinderten-vertreter

« Einrichtungen

« Alle Amter der Stadt Freiburg

Alle arbeiten zusammen.
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INKLUSIVES

Das machen wir dafur:

Netz-werk Inklusion Region Freiburg

Im Netz-werk Inklusion Region Freiburg
sind Einrichtungen aus Freiburg
und dem Land-kreis.

Es gibt Arbeits-gruppen.
Da wird uber Inklusion beraten.

Das Netz-werk hilft Stadten bei der Inklusion.

Mit-machen bei Planungen
Verantwortlich: Beirat flir Menschen mit Behinderung

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung plant mit.
Wenn in Freiburg gebaut wird.

Wenn neue Halte-stellen gebaut werden.

Busse, StralRen-bahnen und Zige werden barriere-frei.
Menschen mit Behinderung kommen tberall hin.
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Behinderten-beauftragte
Verantwortlich: Amt fiir Soziales und Senioren

Von 2008 bis 2015 arbeitete die Behinderten-beauftragte ehrenamtlich.
Seit Januar 2016 gibt es eine hauptamtliche Behinderten-beauftragte.
Sie arbeitet bei der Stadt Freiburg.

Sie ist dabei, wenn es um Menschen mit Behinderung geht. ‘
Sie gibt Infos an die Amter iber Menschen mit Behinderung.

Sie ist beim Beirat fiir Menschen mit Behinderung dabei.

Aktions-plan Inklusion
Verantwortlich: Stabsstelle Inklusion

Im Jahr 2014 hat die Stadt Freiburg gesagt,

wir wollen Inklusion haben.

Deshalb wird dieser Aktions-plan gemacht.

An dem Aktions-plan haben alle mitgearbeitet.

Amter und Vereine und viele andere Menschen.

Dieser erste Aktions-plan ist fiir Inklusion

fur Menschen mit Behinderung.

Es werden noch mehr Aktions-plane gemacht.

Der nachste Aktions-plan ist fur Inklusion fuir alte Menschen.
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Schwierige Worter in diesem Text:

Aktions-plan

In einem Aktions-plan steht ein Ziel aufgeschrieben.
In einem Aktions-plan steht auch,

was fur das Ziel getan werden muss.

Barriere

Eine Barriere ist ein Hindernis.

Zum Beispiel:

« eine Treppe fur Rollstuhl-fahrer

« Internet ohne Vorlese-funktion fiir blinde Menschen

Barriere-frei

Wenn alle Menschen tiberall hinkommen konnen.
Wenn alle Menschen uberall mit-machen konnen.
Das ist barriere-frei.

Behinderten-beauftragter
Er setzt sich fuir die Rechte von Behinderten ein.
Das ist seine Arbeit.

Behinderten-rechts-konvention

Eine Konvention ist ein Vertrag.

Die Vereinten Nationen haben den Vertrag gemacht.
Der Vertrag sagt:

Menschen mit Behinderung haben die gleichen Rechte
wie Menschen ohne Behinderung.

Viele Lander haben den Vertrag unterschrieben.

Das bedeutet:

Die Lander miissen sich an den Vertrag halten.
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Behinderten-rechts-konvention

Eine Konvention ist ein Vertrag.

Die Vereinten Nationen haben den Vertrag gemacht.
Der Vertrag sagt:

Menschen mit Behinderung haben die gleichen Rechte
wie Menschen ohne Behinderung.

Viele Lander haben den Vertrag unterschrieben.

Das bedeutet:

Die Lander mussen sich an den Vertrag halten.

Beirat fir Menschen mit Behinderung

Ein Beirat ist eine Gruppe von Menschen.

Der Beirat fir Menschen mit Behinderung

setzt sich fur die Rechte von Menschen mit Behinderung ein.
Der Beirat wird gefragt.

Zum Beispiel wenn neue Haltestellen gebaut werden.

Im Beirat sind Menschen mit Behinderung.

Die kennen sich aus.

Einrichtung

Es gibt verschiedene Einrichtungen

Zum Beispiel

« flir Wohnen

« flr Arbeiten

Einrichtungen sind fuir bestimmte Menschen gemacht.
Zum Beispiel fur Menschen mit Behinderung.
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Gebarden-dolmetscher

Ein Gebarden-dolmetscher tibersetzt,

was gesprochen wird.

Er Ubersetzt das flir gehorlose Menschen.

Er macht Zeichen mit den Handen.

Gehorlose Menschen konnen die Zeichen verstehen.

Gemeinde-rat

Im Gemeinde-rat sind mehrere Menschen.

Die Burger einer Stadt wahlen die Menschen zum Gemeinde-rat.
Der Gemeinde-rat entscheidet mit dem Oberbiirgereister,

was in der Stadt gemacht wird.

Hort, heil-padagogischer Hort

In einen Hort gehen Schulkinder nach der Schule.
Sie machen dort gemeinsam Hausaufgaben.

Sie essen dort gemeinsam.

Sie spielen dort gemeinsam.

In einen heil-padagogischen Hort gehen Schulkinder mit Problemen.
Zum Beispiel

* Probleme in der Schule

« Probleme in der Familie

Sie bekommen dort Hilfe.

Und die Familie bekommt dort Hilfe..

Inklusion

Alle Menschen sind bei allem dabei.

Keiner ist ausgeschlossen.

Alle Menschen konnen uberall mit-machen.

Alle Menschen haben die gleichen Rechte und Moglichkeiten.
Das ist Inklusion.
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Inklusion

Alle Menschen sind bei allem dabei.

Keiner ist ausgeschlossen.

Alle Menschen konnen tberall mit-machen.

Alle Menschen haben die gleichen Rechte und Moglichkeiten.
Das ist Inklusion.

Kita, Kinder-tages-einrichtung

Kita ist das kurze Wort fur Kinder-tages-einrichtung.

In eine Kita gehen auch schon kleine Kinder.

Das ist so ahnlich wie ein Kindergarten.

Aber die Kinder konnen auch den ganzen Tag dort sein.

Leit-bild

In einem Leit:-bild wird ein Ziel beschrieben.

Und worauf man achten mochte, bis das Ziel erreicht ist.
Ein Leit-bild gehort oft zu einem Aktions-plan.

Leit-streifen

Ein Leit-streifen hilft blinden Menschen.
Sie konnen sich daran entlangtasten.
Das ist dann barriere-frei.

Netz-werk

In einem Netz-werk arbeiten Menschen zusammen,
die das gleiche Ziel haben.

Sie tauschen sich aus, was sie fiir das Ziel tun.

Sie helfen sich.

Ober-biirgermeister
In groBen Stadten gibt es mehrere Blirgermeister.
Der Ober-blrgermeister ist der Leiter von allen.
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Projekt
Ein Projekt ist eine Arbeit fiir ein Ziel.

Wenn das Ziel erreicht ist, ist das Projekt fertig.

Psychische Behinderung

Das ist, wenn man mit seinen Geflihlen nicht zurechtkommt.
Wenn man immer traurig ist ganz ohne Grund.

Oder wenn man Angst hat ohne Grund.

Reha-Einrichtung

Reha ist das kurze Wort fiir Rehabilitation.

Das heil3t so viel wie: wieder gut werden.

Zum Beispiel wieder gesund werden.

In eine Reha-Einrichtung geht man nach einer Operation.
Oder wenn man lange krank war.

Dort kann man wieder ganz gesund werden.

Seminar

Ein Seminar ist eine Fort-bildung.
Man lernt zu einer bestimmten Sache.
Zum Beispiel uber Inklusion.

Senioren
Das ist ein anderes Wort fir: altere Menschen.

Stadt-verwaltung
Das sind alle Amter und Biiros, in denen fiir die Stadt gearbeitet wird.

Teilhabe
Teilhabe heil3t mit-machen konnen.
Wenn man Hilfe fiir das Mit-machen braucht, bekommt man die Hilfe.
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Vereinte Nationen

Die Vereinten Nationen sind 193 Staaten.

Sie arbeiten zusammen und machen Politik.

Die Vereinten Nationen machen auch Gesetze.

Sie passen auf, dass es allen Menschen auf der Welt gut geht.

Verkehrs-betriebe
Das sind mehrere Betriebe.
Die Betriebe kiimmern sich um die Busse und Straenbahnen und Zuge.
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